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W konkluzji nalezy stwierdzié, ze zwrécenie uwagi na fakt wystarczalnosci po-
fredniego zwigzku przyczynowego zwiekszy ochrong poszkodowanego, a przyje-
cle istnienia dowodu zwigzku przyczynowego przy wysokim stopniu prawdopo-
dobiefistwa wulatwi jego sytuacje procesows. Zwigzek przyczynowy bezpoS§redni,
wylgczony i pewny zachodzi w tego typu sprawach bardzo rzadko, Gdyby wiec
wymagaé dowodu jego istnienia, to praktycznie prowadziloby to w wielu spra-
wach do nieodpowiedzialno§ci sprawcy, a osoba poszkodowana pozostalaby bez
zadnego wynagrodzenia za wyrzadzong jej, nieraz powazna, szkode.

TADEUSZ MALLIK

Powszechny obowiqzek obrony Panstwa

(Obowiqzki i uprawnienia obywateli)

Uchwalong w dniu 21 listopada 1967 r. ustawe o powszechnym obowigzku
obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz. 220) cechuje kom-
pleksowe unormowanie caloksztaltu obowigzkéw obywateli w zakresie obrony,
polegajgcych na pelnieniu: a) stuzby wojskowej, b) stuzby w formacjach samo-
obrony i ¢) stuzby w dziedzinach zmilitaryzowanych oraz na uczestniczeniu w po-
wszechnej samoobronie ludno$ci i na wykonywaniu $§wiadczern osobistych i rze-
czowych na rzecz obrony.

Wszystkie formy powszechnego obowiazku obrony dotycza w odpowiednim za-
kresie zaréwno mezczyzn, jak i kobiet, zdolnych do spelniania tego obowigzku sto-
sownie do wieku i stanu zdrowia, szkolenia, kwalifikacji fachowych i umiejetnosci.

Stuzbie — w ramach powszechnego obowigzku obrony — podporzadkowane sg
nastepujace obowiazki: obowigzek zgloszenia sie do rejestracji (art. 21), obowia-
zek stawienia sie do poboru (art. 22), obowigzek osobistego zglaszania sie na wez-
wanie wladciwych organéw oraz poddawania sie badaniom lub przegladowi lekar-
skiemu (art. 42), obowigzek zglaszania wlasciwym organom zmian ewidencyjnych
(tzw. obowigzek meldunkowy) oraz obowigzek uzyskiwania przez niektére osoby
zezwolenia organdéw wojskowych na wyjazd za granice i pobyt za granicg (art. 43).

I. REJESTRACJA, POBOR, OBOWIAZEK MELDUNKOWY

Obowigzek zgltoszenia sie do rejestracji dotyczy przedpoboro-
wych, tzn. mezczyzn, ktérzy w danym roku koficzg 18 lat.

Obowigzkowi stawienia sie do poboru podlegajg mezczyzni, ktorzy
w danym roku konczg 19 lat. Rada Ministréw moze wlezyé ten obowigzek na
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mezczyzn, ktérzy w danym roku koricza 18 lat (art. 22 ust. 2). Dla poborowych,
ktérzy z jakichkolwiek powod6éw nie spelnili go we wlaciwym czasie, obowig-
zek ten trwa do konca roku, w ktérym osiggng 24 lata., Mezczyzni, ktérzy do tego
czasu nie stawili si¢ do poboru, obowigzani sg zglosi¢ sie — w celu uregulowania
swego stosunku do powszechnego obowiazku obrony — do wlasciwego powiatowego
sztabu wojskowego. Obowigzek ten trwa do ukonczenia 60 lat.

Mezczyzn przyjetych na studia (nauke) do szkét wyzszych lub innych, w kto-
rych prowadzone jest wojskowe szkolenie studentéw, obowigzuje stawienie sie do
poboru, chociazby nie osiggneli jeszcze wieku poborowego (art. 23).

Do poboru moga sie stawié réwniez ochotnicy, ktérzy ukonczyli 17 lat. Wydanie
w stosunku do tych oséb orzeczenia o niezdolno$ci do sluzby wojskowej nie zwal-
nia ich od obowigzku stawienia sie ponownie do poboru po osmagmecm wieku po-
borowego (art. 75 ust. 2).

W stosunku do kobiet obowigzek stawienia sie do poboru nie jest obowigzkiem
powszechnym. Pob6r moze byé zarzadzony na podstawie art. 25 ustawy wobec ko-
biet, posiadajacych kwalifikacje przydatne do stuzby wojskowej lub przydatnosé
do stuzby w formacjach samoobrony, od poczatku roku, w ktorym konczg 18 lat,
do konca roku, w ktéorym ociagng 24 lata. Obowigzkowi stawienia sie do poboru
moga byé poddane réwniez kobiety przyjete na studia (nauke) do szkél, w ktérych
jest prowadzone wojskowe szkolenie studentéw, chociazby nie osiggnely wieku
poborowego (art, 37 ust. 3).

Celem poboru jest stwierdzenie, czy poborowy jest zdolny fizycznie i psychicz-
nie do stuiby wojskowej oraz do stuzby w formacjach samoobrony. Komisje
poborowe sg jednak wlasciwe réwniez do orzekania o tej zdolnosci w stosunku do
innych oséb w wypadkach okreslonych w ustawie, Komisjami wlasciwymi do orze-
kania o zdolno$ci do stuzby sa takze (z wyjatkiem badania poborowych) wojskowe
komisje lekarskie (art. 18 ust. 1).

Opréez komisji lekarskich orzeczenie o zdolno$ci do stuzby moze wydaé w nie-
ktéorych wypadkach lekarz spolecznej stuzby zdrowia, wyznaczony przez wiasci-
wy do spraw zdrowia organ prezydium powiatowej rady narodowej (art. 19 ust. 1).
Od orzeczenia tego przysiuguje odwolanie, podlegajgce rozpatrzeniu przez komisje
poborowg lub wojskowg komisje lekarskg (art. 19 ust. 2). Odwotlanie kieruje sie
przez szefa powiatowego sztabu wojskowego. Ten tryb orzekania o zdolno$ci do
sluzby nie moze byé stosowany do osdb w wieku poborowym.

Organy orzekajgce okre§lajg stopien zdolno$ci osoby badanej do sluzby przez
zaliczenie jej do jednej z kategorii zdolno$ci do stuzby wojskowej lub do stuzby
w formacjach samoobrony. Orzeczenie moze by¢ zmienione przez komisje poborowa
lub wojskowg komisje -lekarskg w kazdym czasie z urzedu lub na pro§be osoby
zainteresowanej, jezeli w stanie jej zdrowia powstaty istotne zmiany (art. 20). Do
badania kieruja zainteresowanych powiatowe sztaby wojskowe, a w czasie pel-
nienia czynnej stuzby — wladciwe organy wojskowe.

' Osoby badane obowigzane sg poddaé sie w razie potrzeby badaniom dodatko-
wym lub specjalistycznym (réwniez obserwacji szpitalnej). W razie stwierdzenia
u poborowego czasowej niezdolnosci spowodowanej chorobg lub ulomno$cia da-
jaea sie wyleczyé, komisja poborowa moze skierowaé go na leczenie, ktére mo-
ze polegaé m. in. takze na dokonaniu zabiegu leczniczego (art. 30). Dokonanie za-
biegu wymaga zgody poborowego, jezeli w mys$l obowigzujacych w tej sprawie
przepisdOw o zawodzie lekarza jest to taki zabieg, ktory ze wzgledu na zwigzane
z nim ryzyko dla zycia lub zdrowia wymaga zgody zainteresowanego.
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Zadaniem komisji poborowych jest takZe udzielanie odroczeh zasadniczej stuz-
by wojskowej. Udziela sie ich w zasadzie na okres jednego roku ze wzgledu na:

1) stan zdrowia — w razie stwierdzenia czasowej niezdolno$ci do stuzby wojsko-
wej; 2) utrzymywanie rodziny — w razie stwierdzenia, ze poborowy jest jej jedy-
nym zywicielem, 3) odbywanie studiéw lub pobieranie nauki, 4) wykonywanie za-
wodu — jezeli udzielenie odroczenia jest uzasadnione potrzebami Panstwa.

Od orzeczefi powiatowych komisji poborowych przystuguje poborowemu (in-
nej osobie, ktérej orzeczenie dotyczy) — w ciggu 14 dni od wydania orzeczenia —
odwolanie, a czlonkom komisji sprzeciw do wojewddzkiej komisji poborowej,
ktérej orzeczenia sg w toku instancii ostateczne. Orzeczenia ostateczne wydane
z naruszeniem przepiséw prawa moga byé uchylane w trybie nadzoru przez Mini-
stra Spraw Wewnetrznych (art. 33).

Na wszystkich osobach podlegajacych powszechnemu obowiazkowi obrony spo-
czywa obowigzek zglaszania wlaSciwym organom zmian dotyczaeych zamieszkania
i pobytu czasowego, adresu, imienia lub nazwiska (spelniany w znacznej cze$ci
tacznie z meldunkami, przewidzianymi w przepisach o ewidencii i kontroli ruchu
ludno$ci) oraz wyksztalcenia i zawodu, a takzé osobistego stawienia sie na wezwa-
nie w sprawach dotyczacych obowigzku obrony.

Niektére osoby (w zasadzie przeznaczone lub powolane do odbycia czynnej stuz-
by wojskowej — zasadniczej, éwiczen, przeszkolenia) maja nadto obowigzek uzys-
kania zezwolenia organéw wojskowych na wyjazd za granice

II. OBOWIAZEK SEUZBY WOJSKOWEJ

Obowigzek ten obejmuje w réinych jego formach zaréwno meiczyzn, jak i ko-
biety, poczawszy od roku, w ktérym koncza oni 18 lat, do konca roku, w ktérym
koncza: mezczyzni jako szeregowcy lub podoficerowie — 50 lat, kobiety — 40 lat;
osoby posiadajgce stopienn chorazego lub stopien oficerski: mezZczyini — do konica
roku, w ktérym koncza 60 lat, kobiety — do konca roku, w ktéorym koficzg
50 lat (art. 46).

Dolng granice wieku dla ochotnikéw zglaszajacych sie do odbycia dwu- lub
trzyletniej zasadniczej stuzby wojskowej (art. 72 ust. 1 i 2) lub do diugotermino-
wej zasadniczej stuzby wojskowej polgczonej z naukg zawodu (art. 74) stanowi
ukonczenie 17 lat (art. 73 ust. 2).

Poborowi moga by¢é powolani do zasadniczej stuzby wojskowej lub wojskowego
szkolenia poborowych najpdzniej do konca roku, w ktérym koncza 24 lata (art. 36
ust. 1). Po tym terminie zostajag oni przeniesieni do rezerwy bez odbycia tej
stuzby.

Obowigzek odbywania zasadniczej stuzby wojskowej nie dotyczy kobiet. Mogg
one byé powolane tylko do odbycia szkolenia poborowych (art. 80 ust. 2) lub woj-
skowego szkolenia studentéw.

Speilnianie obowigzku odbywania stuiby wojskowej po-
lega w stosunku do poborowych na odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej badz
zastepujacego ja wojskowego szkolenia poborowych lub wojskowego szkolenia
szk6l wyzszych. .

Czas trwania zasadniczej stuzby wojskowe] ustala ustawa —
podobnie jak dotychczas — we wszystkich rodzajach wojsk na 24 miesigce, a w jed-
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nostkach plywajacych, rakietowych 1 radiotechnicznych — na 36 miesiecy
(art. 72 ust. 11 2).

Oprécz zasadniczej stuzby wojskowej o normalnym czasie trwania odbywanej
w jednym nieprzerwanym okresie przewiduje si¢ mozliwo§é odbywania stuzby za-
sadniczej podzielonej na kilka okres6w w ciagu 3 lat przez czas nie przekracza-
jacy 1acznie 18 miesiecy (art. 72 ust. 4).

Poborowym, ktérzy ukonczyli przysposobienie obronne mlodziezy w szkotach dla
absolwentéw szkét §rednich o co najmniej dwuletnim okresie nauczania, powola-
nym potem do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej, skraca sie¢ okres odbywania
tej stuzby do potowy (art. 156).

Trzecig forma zasadniczej stuzby wojskowej, ktorg ustawa przewiduje, jest diu-
goterminowa zasadnicza stuzba wojskowa, do ktorej mogg wstepowaé dobrowolnie
poborowi i ochetnicy. Przyjecie do tej stuzby rodzi obowigzek odbywania jej przez
z goéry ustalony okres. Odbywanie jej moze byé polaczone z nauka zawodu w za-
kresie zasadnicz2j szkoly zawodowej. :

Cze$¢ poborowych (np. korzystajgcy z odroczenia zasadniczej stuzby wojsko-
wej oraz inni nie powolywani, aby nie odrywaé¢ ich od produkeji) moze byé powo-
lywana — zamiast do zasadniczej stuzby — do wojskowego szkolenia po-
borowych (art. 79), ktore polega na odbywaniu w ciggu 3 lat, nie wiecej niz
po 60 dni rocznie: 1) zaje¢ szkoleniowych w czasie wolnym od pracy, 2) przeszko-
lenia w obozie szkoleniowym (do 30 dni) oraz 3) innej stuzby uzasadnionej po-
trzebami obrony lub interesem Panstwa (np. wykonanie prac na rzecz obrony itp.;
jezeli jednak stuzba ta polega na udziale w zwalczaniu klesk zywiolowych, to okre-
su tego nie wlicza sie do 60-dniowego rocznego limitu szkolenia).

Wojskowe szkolenié poborowych moze byé w stosunku do poborowych, ktérzy
nie korzystaja z odroczenia zasadniczej stuzby wojskowej, polaczone z forma za-
sadniczej stuzby wojskowej odbywanej -— w kilku okresach (tgcznie nie wiecej niz
18 miesiecy) — w ciggu 3 lat (art. 81).

Wojskowemu szkoleniu poborowych mogag byé poddane réwniez kobiety w wie-
ku od 18 do 24 lat.

Na réwni z odbyciem zasadniczej stuzby wojskowej traktuje ustawa wojsko-
we szkolenie studentéw. Szkolenie to obejmuje zajgcia woiskowe w ra-
mach studium wojskowego szkoly wyzszej, ktére sg obowiazkowym przedmiotem
nauki, oraz przeszkolenie w jednostce wojskewej w czasie wolnym od zajeé
w szkole lub po zakonczeniu ostatniego roku nauki. Egezny wymiar przeszkole-
nia w jednostce wojskowej nie moze przekraczaé¢ 3 miesiecy, jednakze Rada Mini-
stréw moze przedtuzyé czas trwania tego przeszkolenia w granicach do 12 miesigcy
po zakonezeniu ostatniego roku nauki. W wypadku takim zalicza sie je odpowied-
nio (w granicach norm przewidzianych w art. 92 ustawy dla zolnierzy poszczegdl-
nych stopni) na poczet lgcznego czasu trwania ¢wiczen wojskowych w rezerwie.
Przeszkolenie w jednostkach wojskowych moze byé polgczone z odbywaniem obo-
wigzkowej praktyki objetej programem nauczania szkoly. Student, ktéry nie zlo-

. 2yl z wynikiem pomySlnym egzaminu koficowego z wojskowego szkolenia lub nie
ukoniczyl go z jakiegokolwiek powodu, moze byé powolany do odbycia zasadniczej
stuzby wajskowej, chociazby nawet przekroczyt juz 24 lata (art. 86 ust. 2).

Zolnierze, ktorzy odbyli jedng z wyzej wymienionych form stuzby wojskowej,
zostajg przeniesieni do rezerwy.

Stuzba wojskowa zolnierzy w rezerwie polega na obowigzku
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odbywania ¢wiczen wojskowych. Maksymalny wymiar roczny ¢éwiczen wojskowych
jest ustalony dla wszystkich Zolnierzy jednolicie na nie wiecej niz 90 dni w roku.
Czas ten Rada Ministréw moze zwiekszyé, gdy zachodzi ku temu potrzeba, do
180 dni w roku (art. 93). Lgczny czas trwania éwiczen przez caly okres pozosta-
wania w rezerwie nie moze przekraczaé, dla chorazych i oficeréw 24 miesiecy,
a dla szeregowcow i podoficeréw 12 miesiecy — z wyjatkiem tych, ktorzy nie od-
byli zasadniczej stuzby wojskowej; dla tej ostatniej grupy czas ten wynosi 18 mie-
sigey (art. 92). Na poczet czasu trwania éwiczen wojskowych w rezerwie nie za-
licza sie okresdéw brania przez zolnierzy powolanych na éwiczenia udzialu wzwal-
czaniu klesk Zywiolowych (art, 94).

Czestotliwo$é powolywania na éwiczenia w ramach powyzszych limitéw okreélajg
przepisy wykonawecze.

Zolnierze rezerwy moga byé réwniez — w ramach éwiczen — przeznaczeni do
pelnienia funkcji dowoddczych lub instruktorskich, zwigzanych z prowadzeniem
wojskowego szkolenia poborowych lub szkolenia poborowych w oddzialach samo-
obrony (art. 90 ust. 2). Zolnierze ci odbywaja te forme éwiczen w czasie odpo-
wiadajacym planowi stuzby poborowych we wspomnianym szkoleniu.

Niezaleznie od ¢wiczenn wojskowych podoficerowie, chorgzowie i oficerowie
moga by¢ powolywani do okresowej stluzby wojskowej (art. 90 ust. 3). Wylaczeni
sg od tego obowigzku tylko zolnierze rezerwy, kt6rzy pelnili zawodows stuzbe woj-
skowg (art. 96 ust. 3). Laczny czas trwania tej stuzby nie moze przekraczaé 24
miesiecy przez caly okres pozostawania w rezerwie. W tych granicach moze na-
stapié kilkakrotne powolanie na krétsze okresy.

Obowigzek odbywania ¢éwiczen i stuzby okresowej dotyczy réwniez kobiet prze-
niesionych do rezerwy. W odr6znieniu od dotychczas obowigzujgcych przepiséw
ustawa nie czyni w tym wzgledzie roznicy pomiedzy stuzbg wojskowa mezczyzn
a stuzbg wojskowa kobiet —— w rezerwie.

W razie wprowadzenia stanu bezpos$redniego zagroze-
nia bezpieczenstwa Panstwa, mobilizacji i w czasie woj-
ny wszyscy poborowi uznani za zdolnych i Zolnierze rezerwy (w tym réwniez ko-
biety) moga byé powolani w kazdym czasie do czynnej stuiby wojskowej, ktorej
okres nie jest ograniczony.

Powolanie i wcielenie do czynnej stuzby wojskowej oraz zwolnie-
nie z tej stuzby sg elementami, ktore majg wazne znaczenie dla powstania
uprawnien zwigzanych z odbywaniem tej stuzby. Powolanie do stuzby wojskowej
nastepuje z chwilg doreczenia obowigzanemu imiennej karty powolania lub wez-
wania imiennego. Powolanie moze nastgpié réwniez za pomocg kart mobilizacyj-
nych w drodze obwieszczen lub w inny sposéb okreslony przez Ministra Obrony
Narodowej. Ustawa nie okre§la termindéw doreczenia kart powolania i wezwan
imiennych, lecz ustala jedynie zasade, Ze osoba powolana obowigzana jest stawié
sie¢ do sluzby w okre§lonym terminie i miejscu (art. 49).

Osoby powolane do ktéregokolwiek z oméwionych wyzej rodzajow stuiby staja
sie zolnierzami w czynnej sluibie wojskowej z chwilg stawienia sie do tej sluzby
w okreslonym miejscu (wcielenie). Sa nimi w szczegdlnoci zolnierze, ktdérzy od-
bywaja: a) zasadnicza sluzbe wojskows, b) zajecia szkoleniowe, przeszkolenie
w obozie szkoleniowym lub inng stuzbe w ramach wojskowego szkolenia poboro-
wych, c¢) przeszkolenie wojskowe w jednostkach wojskowych w ramach wojsko-
wego szkolenia studentéw, d) éwiczenia wojskowe, e) okresowa stuibe wojskowa
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oraz f) stuzbe wojskowg w razie wprowadzenia stanu bezposredniego zagrozenia
bezpieczenstwa Panstwa, ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny (art. 47).

Nie sg zolnierzami w czynnej stuzbie studenci odbywajacy zajecia w ramach
studium wojskowego, jakkolwiek noszg w tym czasie umundurowanie oraz podle-
gaja dvscyplinie wojskowej. '

Zwolnienie z czynnej sluzby wojskowej nastepuje — je$li chodzi o zasadnicza
stuzbe wojskowg odbywang w jednym nieprzerwanym okresie (24- lub 36-mie-
sieczng) — w zasadzie po odbyciu ustalonego w ustawie czasu stuzby (art, 60 i 72).
Moze ono nastapi¢é réwniez wczeSniej np. w razie skrécenia tego okresu na pod-
stawie art. 72 ust. 5 lub w razie uznania Zolnierza za trwale niezdolnego do stuzby
albo w razie utraty obywatelstwa. WczeSniejsze zwolnienie nastepuje réwniez w
wypadkach: a) uznania Zolnierza za czasowo niezdolnego do stuzby wojskowej,
b) uznania go w czasie odbywania sluzby za jedynego Zywiciela rodziny, c) za-
rzadzenia wykonania kary pozbawienia wolnoSci (takze kary zastepczej); w tych
wypadkach jednak zwolnienie nastepuje bez przeniesienia do rezerwy. Po ustaniu
przyczyny zwolnienia powoluje sie Zolnierza do dalszej stuzby wojskowej, jezeli
nie zachodza warunki uzasadniajgce udzielenie mu odroczenia, albo przenosi sie
go do rezerwy (art. 77 ust. 3).

Zwolnienie z kazdego okresu stuzby odbywanej z przerwami, tzn. zasadniczej
stuzby woiskowej w kilku okresach, wojskowego szkolenia poborowych, przeszko-
lenia w jednostce wojskowej w ramach wojskowego szkolenia studentéw, naste-
puje po uplywie czasu trwania stuzby okreSlonego w powolaniu (wezwaniu) —
bez przeniesienia do rezerwy. Przeniesienie takie nastepuje dopiero po catkowitym
odbyciu stuzby (je§li chodzi o wojskowe szkolenie studentéw ~— nadto po ztozeniu
z wynikiem pomys$lnym egzaminu z tego szkolenia).

Co sie tyczy éwiczen rezerwy, to zwolnienie z tych ¢wiczen nastepuje po od-
byciu ich przez czas okre$§lony w powolaniu.

Zolnierza uwaza sie za zwolnionego z czynnej stuzby wojskowej z chwilg jego
odejécia z miejsca pelnienia stuzby, po dokonaniu formalnego zwolnienia przez
dowoddce jednostki lub przez inny wia$ciwy organ wojskowy (art. 60 ust. 2 i 3).

III. INNE OBOWIAZKI W ZAKRESIE OBRONY

Stuzba w formacjach samoobrony, obejmujaca czeéé poborowych i rezerwistow,
nie jest stuzbg wojskowa, lecz odrebng formg obowiazkowej stuiby w ramach
powszechnego obowiazku obrony, pelniong przez osoby cywilne w odrebnych od
wojska jednostkach organizacyjnych formacji samoobrony, ktérymi sg zaklado-
we, terenowe i specjalistyczne oddzialy samoobrony oraz inne jednostki, jakie
moga byé utworzone na podstawie art. 118 ustawy.

Obowigzek stuzby moze byé wlozony:

1) w formie szkolenia poborowych w oddzialach samoobrony — na pobo-
rocwych i kobiety w wieku 18—24 lata (art. 125),
2) w formie éwiczen — na zolmierzy rezerwy (mezczyzn i kobiety) oraz na

inne osoby przeznaczone do stuzby w formacjach samoobrony, do kofca
roku, w ktérym koncza 60 lat (art. 120 i 121).

Stuzba w formacjach samoobrony moze polegaé réwniez — oprocz szkolenia
i éwiczen — na zwalczaniu klesk zywiolowych (art. 120 ust. 2), a takie na wy-
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konywaniu w ramach zadan tych formacji prac niezbednych dla potrzeb obrony
kraju, w szczegdlnoSci w zakresie wskazanym w art, 128 ustawy,

Obowigzki osé6b powolanych do szkolenia poborowych w formacjach samoobro-
ny sa spelniane w takim samym wymiarze i w takich formach, jakie przewidu-
je ustawa dla wojskowego szkolenia poborowych (zajecia szkoleniowe w czasie
wolnym od pracy, przeszkolenie w obozie szkoleniowym do 30 dni éwiczenia prak-
tyczne uzasadnione potrzebami obrony lub interesem Panstwa), z tym jednak
zastrzezeniem, ze na czas przeszkolenia w obozie mozna powotaé osoby objete tym
szkoleniem do czynnej stuzby wojskowej. Wymiar éwiczen dla pozostalych osoéb
objetych stuzbg w formacjach samoobrony wynosi do 15 dni rocznie. Cwiczenia
te odbywane sa w czasie wolnym od pracy. Zolnierze rezerwy przeznaczeni do
formacji samoobrony moga byé nadto powoltywani do czynnej stuzby wojskowej na
éwiczenia nie przekraczajace okresu 2 miesigcy w ciagu roku. ELaczny czas trwa-
nia wszystkich ¢wiczen w calym okresie pozostawania w rezerwie formacji samo-
obrony nie moze przekraczaé norm przewidzianych dla ¢wiczen wojskowych w re-
zerwie.

Do czasu wykonywania wszystkich obowigzkow w stuzbie w formacjach samo-
obrony nie wlicza sie czasu udzialu w zwalczaniu klesk zywiotowych.

Stuzba w dziedzinach zmilitaryzowanych, pelniona w razie
wprcwadzenia stanu bezpoS§redniego zagrozenia bezpieczeristwa Panstwa, oglosze-
nia mobilizacji i w czasie wojny w jednostkach administracji panstwowej i gospo-
darki narodowej, ktére zostang objete militaryzacja, polega na tym, Ze osoby za-
trudnione w tych jednostkach oraz osoby, ktérym nadano przydziaty do tych jed-
nostek, zostang objete szczegdélnym stosunkiem stuzbowym. Osoby, ktéorym na-
dano takie przydzialy w czasie pokoju, moga byé powolywane na ¢éwiczenia
w czasie wolnym od pracy w wymiarze do 15 dni w ciagu roku.

Przysposobienie obronne miodziezy, obejmujagce milodziez
uczeszczajgca do szkol §rednich, jest obowigzkowym przedmiotem nauki. W ra-
mach programéw przysposobienia moga byé organizowane réwniez obozy letnie
w czasie wakacji. Przysposobieniem moze byé objeta takie mlodziez uczeszcza-
jaca do innych szkol nie bedacych szkolami $rednimi (art. 154 i 155).

Przysposobienie obronne pozostalej cze§ci mliodziezy (pozaszkolnej lub uczesz-
czajacej do innych szkol) ma charakter ochotniczy i moze byé prowadzone przez
organizacje i stowarzyszenia wyzszej uzyteczno$ci. Rada Ministro6w mozZze prze-
ksztatci¢ to przysposobienie w obowigzkowe.

Na milodziez objetg przyspesobieniem obronnym moze byé wlozony obowigzek
spelniania funkcji pomocniczych na rzecz formacji samoobrony w drodze nadania
odpowiedniego przydziatu (art. 158).

Obowigzek udziatu v powszechnej samoobronie lud-
nosci obejmuje wszystkie osoby, xtore sa zdolne do tego ze wzgledu na stan
zdrowia, bez wzgledu na wiek. Polega on na uczestniczeniu w odpowiednim szkole-
niu i w ¢wiczeniach praktycznych oraz na wykonywaniu przedsiewzieé majacych
na celu ochrone witasnego domu, zycia i zdrowia (art. 163). Obowigzki te moga
wktladaé na wymienione osoby prezydia rad narodowych.

Obowigzek Swiadczen na rzecz obrony obejmuje $wiadczenia
osobiste i rzeczowe. Obowigzek $wiadczen osob istych w czasie pokoju —
ze wzgledu na potrzeby przygotowania obrony kraju, jak réwniez w razie bezpo-
$redniego zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa, mobilizacji i wojny — obejmuje
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wszystkie osoby od 16 do 60 lat, niezaleznie od innych obowigzkéw w zakresie
obrony, i polega na wykonywaniu w czasie wolnym od pracy réznego rodzaju
prac doraZnych, niezbednych do obrony kraju. W czasie pokoju §wiadczenia oso-
biste moga byé wykonywane w wymiarze nie wiekszym niz 60 godzin rocznie
(art. 166). W pozostalym okresie laczny wymiar czasu $wiadczen nie jest ograni-
czony, jednakie nie moze on przekraczaé 7 dni kazdorazowo. Nie obowigzuje
réwniez ograniczenie powolywania do §wiadczen tylko w czasie wolnym od pracy
(art. 170). Wykonywanie $wiadczen osobistych moze byé w jednym i drugim
wypadku polgezone z obowigzkiem uzycia posiadanych prostych narzedzi i $rod-
kéw transportowych.

Obowigzek Swiadczei rzeczowych polega w czasie pokoju na udostepnie-
niu korzystania z pomieszczen, §rodké6w transportowych, narzedzi i innego sprzetu
oraz na dostarczeniu posiadanych materialéw ze wzgledu na potrzeby zwigzane
z realizacja powszechnego obowigzku obrony, a wiec z realizacjg zadan wojska,
formacji samoobrony i powszechnej samoobrony ludno§ci. Czas trwania tych
Swiadczen nie moze przekraczaé 7 dni rocznie (art. 168).

Osobnym rodzajem S$wiadczen rzeczowych jest obowigzek przekazywania —na
potrzeby obrony Pafistwa — $rodkéw transportowych, narzedzi, maszyn i urzadzen,
takich jak: pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, maszyn i urzadzefn prze-
znaczonych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych, koni i wozéw z uprze-
zg, a takze innych okre$lonych przez Rade Ministréw (art. 175) — wraz z nie-
zbednym wyposazeniem. Posiadaczom przewidzianych do przekazania przedmio-
téw mogg byé wydawane karty przeznaczenia, ktére zobowigzujg do utrzymywa-
nia tych przedmiotéw w nalezytym stanie technicznym i dostarczenia ich wraz
z wyposazeniem w okres§lonym terminie i miejscu. Dostarczenie moze mieé cha-
rakter probny (proébny pobdr), moze ono mieé tez na celu przekazanie, na czas ozna.
czony lub nie oznaczony, z zastrzezeniem odszkodowania za zniszczenie, uszkodze-
nie lub zuzycie. Zasady przekazywania okre§lg akty wykonawcze wydane przez
Rade Ministréw. ’

IV. SZCZEGOLNE UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z WYKONYWANIEM
POWSZECHNEGO OBOWIAZKU OBRONY

Zakaz wypowiedzenia i rozwigzania stosunku pracy
w zwigzku z odbywaniem czynnej stuzby wojskowej Oso-
by powolane na ¢wiczenia (przeszkolenie) wojskowe lub do zasadniczej albo okre-
sowe]j stuzby wojskowej pozostaja nadal w stosunku pracy ze swym zakiadem. Od
momentu powolania, a wiec w okresie miedzy doreczeniem pracownikowi karty
powolania do czynnej stuzby wojskowej a odbyciem tej stuzby, stosunek pracy
(stosunek stuzbowy) nie moze byé przez zaklad pracy wypowiedziany ani rozwig-
zany (art, 105 ust. 1). Zasada ta odnosi sie do kazdego stosunku pracy czy to po-
wstalego w drodze umowy, czy tez przez mianowanie (stosunek stuzbowy) Iub
z wyboru, zawartego na czas nie okref§lony. Stosuje sie ona takie w okresie préb-
nym. W razie uplywu okresu probnego po powolaniu (wezwaniu) do czynnej stui-
by wojskowej, a przed jej odbyciem, umowe te uwaza si¢ za zawarta na czas nie
okre$lony (art. 105 ust, 5).

Natomiast umowa o prace zawarta na czas okre§lony lub na czas wykonania
okreSlonej roboty ulega rozwigzaniu z uplywem terminu, na ktéry zostata za-
warta (art. 105 ust. 6).
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Zakaz wypowiedzenia umowy przez zaklad pracy w okresie chronionym jest
bezwzgledny, wypowiedzenie zatem dokonane w tym okresie jest z mocy prawa
niewazne (pozbawione skutkéw prawnych). Bezskuteczne jest takze wypowiedze-
nie umowy przez zaklad pracy dokonane przed powolaniem pracownika do czynnej
stuzby wojskowej, jezeli termin koncowy okresu wypowiedzenia przypada juz po
doreczeniu pracownikowi karty powolania do tej stuzby. Rozwigzanie wypowie-
dzenia umowy o prace w tym czasie moze nastgpi¢ tylko na zgdanie pracow-
nika.

Pracownik mozie wypowiedzieé¢ lub rozwigzaé umowe w okresie chronionym
na zasadach ogélnych. Jednakze dokonane przez pracownika — przed powola-
niem go do stuzby wojskowej — wypowiedzenie umowy staje sie bezskuteczne, je-
zeli termin przypada w okresie chronionym (po powotaniu).” Rozwiazanie stosunku
pracy nastgpiloby tylko wtedy, gdyby pracownik wyrainie podtrzymal zgloszone
uprzednio wypowiedzenie i zgdat rozwiazania stosunku (art. 105 ust. 2). Omoéwio-
ne ograniczenia wypowiedzenia i rozwigzania stosunku pracy nie pozbawiajg oczy-
wiScie stron mozliwosci rozwigzania stosunku umowy w kazdym czasie na pod-
stawie wzajemnego porozumienia.

Ustawa dopuszcza w art. 105 ust. 7 rozwigzanie kazdego rodzaju stosunku pra-
cy w okresie chronionym, gdy zaklad pracy uprawniony jest do rozwigzania umo-
wy ‘o prace lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia z winy pracownika, a
wiec w wypadkach okreslonych w art. 2 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ogra-
niczeniu dopuszczalno$ci rozwigzywania umoéw o prace bez wypowiedzenia oraz
o zabezpieczeniu ciglo§ci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z poézn, zmianami).

W zakresie dopuszczalno§ci rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika,
ktéry byl zatrudniony na podstawie mianowania lub wyboru, obowigzujg wtasci-
we dla tego stosunku pracy przepisy szczegélne.

Rozwigzanie stosunku pracy w okresie chronionym dopuszczalne jest rowniez
w razie zupelnej likwidacji zakladu pracy, przez co nalezy rozumieé tylko catko-
wite unieruchomienie zakladu pracy jako calo$ci. W tym wypadku rozwigzanie
umowy nastepuje na ogolnych zasadach (za wypowiedzeniem). Wynagrodzenie za
okres wypowiedzenia nie bedzie jednak przystugiwaé, gdy likwidacja zakladu
pracy nastapi w okresie, za ktéry pracownikowi odbywajgcemu zasadnicza stuzbe
wojskowa nie przystuguje wynagrodzenie od zakladu pracy. Aczkolwiek bowiem
stosunek pracy w tym czasie trwa, to jednak nie sg spelniane wzajemne obo-
wigzki: $wiadczenie pracy przez pracownika i wyplaty wynagrodzenia przez za-
ktad pracy.

Szczegblne przepisy w zakresie rozwigzania i wypowiedzénia stosunku Tpracy za-
wiera art. 105 ust. 3 i 4 ustawy w odniesieniu do pracownikéw powolanych do
wojskowego szkolenia poborowych oraz do Zolnierzy rezerwy powolanych na éwi-
czenia w charakterze dowédcow i instruktoréw w tym szkoleniu. W czasie czyn-
nego odbywania tej stuzby (z wyjatkiem zajeé jednodniowych) majag zastosowa-
nie do nich oméwione wyzej zasady art. 105 ust. 1 i 2 ustawy. Ponadto, poniewaz
stuzba ta pelniona jest z przerwami w okresie trzyletnim, przeto w calym tym
okresie wypowiedzenie i rozwigzanie przez zaklad stosunku pracy z pracowni-
kiem moze nastgpi¢ tylko za zgodg rady zakladowej, wyrazong w formie uchwaly
uwidocznionej w protokole, a w zakladach, w ktérych nie ma rady zakladowej
— za pisemna zgodg delegata zwiazkowego. W zakladach pracy, w ktérych nie
dziata rada lub delegat, w kwestii omawianej zgody wypowiada sie terenowy za-
rzad zwigzku zawodowego.
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Powrét i kierowanie do pracy. Zgodnie z art. 106 ust. 1 ustawy
ochrona stosunku pracy pracownikéw zwolnionych z zasadniczej lub okresowej
stuzby wojskowej przediuza sie na pewien czas po odbyciu stuzby w stosunku do
pracownikéw powracajacych do zakltadéw pracy, w ktérych byli zatrudnieni. Pra-
cownik moze sie zglosié, a zaklad pracy obowigzany jest zatrudni¢ pracownika
na tym samym stanowisku, na ktérym byl on zatrudniony przed powolaniem do
stuzby, a w kazdym razie na warunkach nie mniej korzystnych, tzn. na stanowi-
sku réwnorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz nie nizej optacanym od po-
przednio zajmowanego. Warunkiem skorzystania z tego uprawnienia jest zglosze-
nie powrotu do zakladu pracy nie po6zniej niz w ciagu 30 dni od daty zwolnienia
ze stuzby wojskowej. Po uplywie tego terminu zaklad pracy jest wolny od obo-
wigzku zatrudnienia pracownika i stosunek pracy rozwigzuje sie z mocy prawa
wskutek niezgloszenia sie pracownika w terminie do pracy. Zasada ta nie ma
jednak zastosowania , gdy niezachowanie terminu mialo miejsce z przyczyn od
pracownika niezaleznych (np. z powodu choroby stwierdzonej za$§wiadczeniem le-
karskim albo z innych waznych przyczyn, stwierdzonych zaswiadczeniem . wla$ci-
wego organu administracji panstwowej), pod warunkiem jednak, ze pracownik, po
odzyskaniu zdolnoSci do pracy lub po ustaniu przeszkody, zglosi sie niezwlocznie
do zakladu pracy celem podjecia zatrudnienia.

Przez zgloszenie nalezy rozumieé takze zawiadomienie zakladu o gotowosci pod-
jecia pracy i jednocze$nie o niezdolno$ci do jej wykonywania z powodu choroby.
Wskutek zgloszenia bowiem odzywajg wzajemne obowigzki stron. Mimo Ze pra-
cownik pracy $wiadczyé nie moze, jest on mimo to uprawniony do §wiadczeA na-
leznych mu w razie niezdolno$ci do pracy z powodu choroby.

Wedlug art. 106 ust. 2 ustawy zaklad pracy lub organ nadrzedny nad tym za-
kladem jest obowigzany na wniosek pracownika, ktéry uzyskat podczas odbywania
stuzby wojskowe]j (przede wszystkim zasadniczej) inne lub wyZsze niZz poprzed-
nio posiadane kwalifikacje zawodowe, skierowaé go w miare mozno$ci na sta-
nowisko, ktére odpowiada mnabytym w wojsku kwalifikacjom,

Zolnierzy zwolnionych z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej, ktorzy
przed powoltaniem nie byli zatrudnieni lub ktérzy nie podejmujg pracy w do-
tychezasowym swoim zakladzie z waznych przyczyn (np. ze wzgledu na nabycie
kwalifikacji nie znajdujgeych zastosowania w tym zakladzie albo tez ze wzgledu
na zmiane miejsca zamieszkania po odbyciu stuzby wojskowej), kieruje witasci-
wy organ do spraw zatrudnienia prezydium powiatowej (miejskiej, dzielnicowej)
rady narodowej, na ich wniosek, do odpowiedniego zakladu pracy, stosownie do
posiadanych przez zolnierza kwalifikacji. Zaklad pracy ma obowigzek zatrudnie-
nia osoby skierowanej stosownie do kwalifikacji i w miare wolnych stano-
wisk (art. 107). .

Przytoczone przepisy nie naruszaja odrebnych zasad dotyczacych zatrudnie-
nia inwalidéw wojennych i wojskowych.

Zaliczenie czasu stuzby wojskowej do okresu zatrud-
nienia. Pcdjecie zatrudnienia w tym samym zakladzie pracy albo w tej samej
galezi pracy (w razie zmiany zakladu pracy), przy zachowaniu omoéwionych wy-
_iej‘ warunkéw, powoduje zaliczenie czasu odbytej zasadniczej lub okresowej stuz-
by wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych
z zatrucnieniem (uzaleznionych np. od liczby lat pracy albo od ciggloSci pracy
w danym zawodzie lub stuzbie w zakresie wynagrodzenia, urlopéw, zaopatrzenia
emerytalnego, stazu pracy na poszczegdinych stanowiskach itp.).. )



62 Tadeusz Mallik Nr 7—8

Podobne znaczenie ma zgloszenie w terminie wniosku o zatrudnienie przez zol-
mierza, ktéry nie byt zatrudniony przed powolaniem, lub ktéry nie podejmuje pra-
cy w danym zakladzie z waznych przyczyn, W razie podjecia pracy, do ktoérej
zostal on skierowany, okres odbytej stuzby wojskowej zalicza mu sie do okresu
zatrudnienia na zasadach, ktére ustali Rada Ministrow na podstawie art. 108 ust. 4.

Odmiennie rozwigzuje ustawa sprawe zachowania cigglo$ci pracy przez pracow-
nikéw, ktérzy odbywali krétkotrwala stuzbe wojskows (éwiczenia wojskowe, prze-
szkolenie wojskowe Ilub inng stuibe w ramach wojskowego szkolenia poborowych,
przy czym réwniez w charakterze Zolnierza rezerwy — dowddey lub instruktora).
Ustawa traktuje ten rodzaj stuzby tak jak usprawiedliwiong nieobecnoéé pracow-
nika w pracy, okre§lajac jedynie termin powrotu do zakladu pracy po odbyciu
stuzby. Jest to krétki termin, 1—3-dniowy, w zaleino$ci od odleglo§ci miejsca od-
bywania stuzby i czasu jej trwania. W razie niezachowania tego terminu stosuje
sie przepisy dotyczace usprawiedliwiania nieobecnoéci  w pracy oraz skutkéw nie
usprawiedliwionej nieobecno$ci (zarzadzenie Przew. Kom. Pracy i Plac z dnia 23
maja 1968 r. — Mon, Pol. Nr 22, poz, 145).

Wszystkie omowione wyzej zagadnienia ujete sg w ustawie ramowo. Zostang
one szczegotowo rozwiniete w przepisach wykonawczych do ustawy.

Zachowanie prawa do wynagrodzenia =z zakladu pracy.
Konsekwencjg trwania stosunku pracy pracownika powotanego do czynnej stuzby
wojskowej jest jego uprawnienie do ofrzymania z zakladu pracy wynagrodzenia
przez czas ‘i w wysoko$ci okre§lonej w ustawie — zaleznie od rodzaju odbywanej
stuzby wojskowej. W razie powolania do zasadniczej albo okresowej stuzby woj-
skowej pracownik zachowuje prawo do ostatnio pobieranego wynagrodzenia do
konca tego miesigca kalendarzowego, w ktéorym rozpoczal stuzbe, zawsze jednak
za czas nie krotszy niz 2 tygodnie. Pracownicy powolani do kazdej innej czynnej
sluzby otrzymuja w czasie odbywania tej stuzby z zakladu pracy ostainio pobiera-
ne wynagrodzenie do konca tego miesigca, w kitéorym rozpoczeli jej odbywanie.
Przez dalszy czas stuzby lub przeszkolenia, poczawszy od pierwszego dnia mastep-
mego Mmiesigca kalendarzowego, pracownicy ci oftrzymujg wyunagrodzenie zmniej-
szone, a mianowicie: nie utrzymujacy rodziny — o polowe, utrzymujgey 1 czionka
rodziny — o 40%, utrzymujgcy 2 czlonkéw rodziny — o 25%, obliczone tak jak za
czas urlopu wypoczynkowego (art. 109 ust. 1, 2 i 3). Prawo pracownikéw powota-
nych do czynnej stuzby wojskowej do pobierania .okre§lonego wyzej wynagrodze-
nia z zakladu pracy jest niezaleine od uposazenia oirzymywanego w wojsku z {y-
tutu pelnienia stuzby wojskowej.

Inne uprawnienia, Czlonkom rodzin pozostajacym na utrzymaniu zol-
nierzy powolanych na ¢éwiczenia (przeszkolenie) wojskowe lub do czynnej stuiby
w wojskowym szkoleniu poborowych (z wyjatkiem zajeé szkoleniowych) — jezeli
zolnierz nie ma prawa do wynagrodzenia z tytulu pracy — przystuguje prawo do
pobierania zasilkéw dziennych. Dotyczy ono takze wszystkich Zolnierzy zwolnio-
nych z czynnej stuzby, ktérzy nie byli przed powolaniem pracownikami, a sg nie-
zdolni do podjecia pracy z powodu choroby, oraz czlonkéw ich rodzin. Zasitki przy-
stuguja w tym wypadku przez okre§lony czas po zwolnieniu. Szczegdlowe zasady
i warunki przyznawania zasilkéw oraz. ich wysoko$¢ okre§la Rada Ministréw
(art. 111),

Szczégélnym uprawnieniem czlonkéw rodzin zolnierzy odbywajacych zasandni-czg
lub okresows stuzbe wojskows jest prawo do pomocy leczniczej. Do okreflenia za-
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sad, warunkéw i zakresu tej pomocy upowaznia ustawa Ministré6w Obrony Naro-
dowe]j oraz Zdrowia i Opieki Spolecznej (art. 112 i 114).

Czionkom nodzin zolnierzy okresowej stuzby wojskowej przystugujs rowniez ulgi
przy przejazdach panstwowymi $rodkami komunikacii.

Ustawa zapewnia — mna zasadach dotychczasowych — ochrorne prawa do miesz-
kania cztonkéw rodzin zZolierzy odbywajgcych czynng stuzbe wojskows, Osoby te
nie mogg byé przymusowo usuwane z mieszkan zajmowanych na podstawie tytu-
fu prawnego, jezeli w dniu powolania Zolnierza do czynnej shuzby wojskowej
wspolnie z nim zamieszkiwaly, Nie wolno réwniez zajmowaé mieszkan Zomierzy
samotnych, ktérzy odbywajg czynnag skuzbe rwojskows (art. 113).

Szczegbélnym uprawnieniem zwiazanym z odbywaniem zasadniczej stuzby woj-
skowej jest ograniczenie rozwigzania stosunku pracy z Zong Zolnierza, ktére moze
nastapi¢ wylacznie z jej winy lub w razie zupelnej likwidacji zakladu pracy. Za-
ktady pracy obowigzane sa zatrudniaé nie pracujgce zony zZolnierzy zasadniczej
stluzby wojskowej, skierowane przez organy do spraw zatrudnienia stosownie do
kwalifikacji i w miare wolnych stanowisk (art. 110).

Sprawy uprawnien i ulg, z jakich korzystajg Zolnierze odbywajacy czynng sluz-
be wojskowg i ich rodziny, zamyka przepis, ktéry upowaznia Rade Ministréow .do
przyznawania Zzolnierzom ioraz czbonkom ich rodzin dalszych muprawnien i ulg
oprécz przewidzianych w ustawie oraz do okreslania ich zakresu 1 warunkdéw ko-
rzystania z mich (art, 116).

Niezalezmie od ulg i uprawnien zwigzanych z odbywaniem czynnej stuiby woj-
skowej, sformulowanych w omoéwionych wyzej przepisach art, 105—116 ustawy,
niektére ulgi i uprawnienia unormowane sg w odrebnych aktach, ktére sg oparte
mna innych podstawach prawnych, Nalezg do nich uprawnienia szczegdlne w zakre-
sie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a w szczegdlnosci:

1) zachowanie prawa.do zasilku rodzinnego w okresie pelienia czynnej
stuzby wojskowej, jezeli pracownik pobiera w tym czasie wynagrodzenie
z zakladu pracy oraz uprzywilejowane nabycie prawa do tego zasitku po
odbyciu stuzby i przystgpieniu do pracy (rozp. Rady Min. z dn, 17 listo-
pada 1959 r. w sprawie zmiany warunkéw nabywania uprawnien do za-
sitkéw rodzinnych — Dz, U, Nr 64, poz. 379 z pdZin, zmianami);

2) zachowanie przez czlonkéw rodziny pracownika odbywajgcego czynng
stuzbe wojskowg prawa do §wiadczen w zakresie ubezpieczenia na wypa-
dek choroby i macierzynstwa.

Wymienié¢ nalezy réwniez szczegdlne uprawnienie dla rolnikéw-zolnierzy zasadni-
czej shuzby wojskowej i ich rodzin, jakimi sg ulgi w podatku gruntowym, nor-
mowane w przepisach o tym podatku.

Prawo do zaopatrzenia dla zolnierzy i czlonkéw ich rodzin w razie doznania
przez Zolnierza inwalidztwa lub jego S$mierci podczas lub w zwigzku ze stuzba
wojskows normuje ustawa z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu inwalidow
wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 11). Oproécz tego zao-
patrzenia, w razie doznania uszkodzenia zdrowia lub S$mierci Zolnierza wskutek
wypadku podczas lub w zwigzku z wykonywaniem wobowigzkéw stuzbowych w
czasie pokoju przystuguje jednorazowe odszkodowanie w wysoko$ei i na zasadach
unormowanych w art. 117 ustawy o powszechnym obowigzku obrony PRL przy
zastosowaniu art. 65 powolanej wyzej ustawy.z dnia 23 stycznia 1968 r.

Osobom odbywajgcym stuzbe w formacjach samoobrony przystuguje wymagro-
dzenie z zakladu pracy za czas pracy iopuszczony z powodu odbywania tej stuzby,
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bezplatne $wiadczenia zakladéw spotecznych stuzby zdrowia w razie choroby lub
uszkodzenia zdrowia w zwigzku ze stuzbg oraz zaopatrzenie emerytalne w razie
inwalidztwa powstalego w zwiazku z jej odbywaniem, To ostatnie prawo przystu-
guje réwniez rodzinom pozostalym po zmarlych w zwigzku ze stuzbg (art, 137).
Amnalogiczne uprawnienia w zakresie leczenia i zaopatrzenia emerytalnego przy-
stuguja w awigzku z wykonywaniem $wiadczen osobistych na rzecz obrony (ar:.
167), Zakres, warunki oraz zasady i tryb przyznawania §wiadczen w obydwu wy-
padkach okresli Rada Ministrow.

Prawo do wynagrodzenia w razie wezwamnia Stosownie do
art. 42 ust. 2 pracownicy wezwani przez wlasciwe organy do osobistego zgloszenia
sie w sprawach dotyczacych powszechnego obowigzku obrony zachowuja prawo
do wynagrodzenia od zakladu pracy za czas pracy opuszczony z powodu wezwania
do stawienia sie, Jesli chodzi o machowanie prawa do wynagrodzenia w wypadkach
skierowania na badania, obserwacje lub leczenie (dotyczy to zwlaszcza poboro-
wych), to powinny mie¢ zastosowanie przepisy o prawie do wynagrodzenia za
czas nieobecnosci w pracy z powodu udania si¢ do lekarza lub z powodu choroby.

WITOLD GRUDZINSKI
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Mozliwosci i granice okre$lania stanu nietrzezwosci
na podstawie zeznan s$wiadkéw *

1, Wstep

W wypadku gdy nie pobrano probki krwi do badania chemicznego na obecnosé
alkoholu etylowego od osoby padejrzanej o popelnienie przestepstwa w stanie nie-
trzezwym albo gdy pobramo ja zbyt péino, moina — na podstawie zeznan okresla-
jacych ilosé, rodzaj i czas spozycia napojéw alkoholowych, ztozonych przez podejrza-
nego lub $wiadkéw — podjaé ob»lic.zetnia majgce na celu okreS§lenie steZenia alko-
holu etylowego we krwi podejrzanego w krytycznym momencie, Cennym materia-
lem dowodowym przy opiniowaniu takich spraw sg takie zeznania tych samych lub
innych $§wiadkéw co do zewmetrznych objawoéw upojenia alkoholowego, dostrze-
zonych badZ nie zauwazonych przez nich — w czasie zblizonym do chwili zaj§cia —
u podejrzanego. \

Biegly lekarz, powolany do udzielenia odpowiedzi na pytanie: czy i jakie steze-
mnie alkoholu etylowego wystepowalo u podejrzanego oraz w jakim stanie nietrzez-
woséci znajdowal sie on w krytycznym momencie, staje przed zagadnieniem trud-
nym i odpowiedzialnym. Chodzi bowiem o to, ze istniejg wprawdzie po uzyskaniu
niezbednych danych realne mozliwoéci przeprowadzenia odpowiednich obliczeft
i udzielenia odpowiedzi na zadame pytanie, jednakze s3 one ograniozone wspoi-

* Z Zakladu Anatomii Patologncznej Pomorskiej Akademii Medycznej w SZczecinie (Kxe-
rownik - prof. dr med. Kazimierz Stojatowski). . " S e



