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fotograficznego (filmowego), fakt tego zabezpieczenia powinien byé odpowiednio
opisany w protokole, chyba Ze sporzadzenie protokolu nie jest mozliwe.? Poza
tym nie ma wgtpliwosei, ze fotografowanie (filmowanie) podlega protokolarnemu
opisowi, jezeli jest sposobem wykonama czynno$ei, ktéra wymaga sporZadienia»

protokotu.
%*

Wszystkie poruszone wyzZzej kwestie dotycza réwniez holografii, tj. fotografii
lub filméw wykonywanych przy pomocy koherentnego §wiatta laserowego, daja-
cych w czasie projekcil obraz rzeczywiScie przestrzenny (nie na ekranie, lecz
wprost w wolnej przestrzeni) z efelktemn wizualnym identycznym z efelctem WYWO~
lanym przez obiekt naturalny. Technika holografii jest jednak dopiero opracowy-
wana i dlatego jakiekolwiek normowania w tym zakresie — na podstawie art. 133
§ 2 — bylyby przedwczesne. Niemniej jednak rozwigzanie procesowych zagadnienr
stosowania dowodu z holografii w postepowaniu karnym powinny byé, wydaje:
si¢, identyczne z rozwigzaniami z zakresu problematyki dowodowej kazdej projek-
cji utrwalonego obrazu 25,

czy chodzi o zagadnienia niezwykle doniosite dla zagwarantowania - celow wymiaru spra-
wiedliwos$ci, S§cislego zachowania' praworzgdnosci . socjalistycznej .i zabezpieczenia interesow
stron w procesie.” (M. Cieslak, jw., s. 594—595).

24 Na przykilad przy fotografowaniu (filmowaniu) przez funkcjonariusza MO — pod:
nieobecno$é innych os6b — przebiegu zdarzenia, ktdore dopiero w péOzniejszym postepowa-
niu byloby -objete przedmiotem procesu.

25 Holografia jest tak nowg dziedzing techmkl utrwalania obrazéw, ze w zasadzie nie
moéwig o niej jeszeze £roédia encyklopedyczne, Jedynie ,Encykiopedyczny Slownik Tech-
niczny’’ wymienia nazwe ,holografia”, ale nie wyjasnia nalezycie jej =aczenia (Wyd..
Nauk. Techn., Warszawa 1967)." Wyjasnienie istoty holografii podaje H. Klejman Lase--
rowa fotografna tréjwymiarowa, , Miody Technik” nr 12 z 1966 r., s. 18—29.
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Pracownicze urlopy wypoczynkowe

1. Zasieg ustawy

Ustawa z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych:
(Dz. U. Nr 12, poz. 85) ma w zakresie prawa do takiego urlopu charakter pow-
szechnie obowigzujgcy. Normuje ona bowiem pracownicze urlopy wypoczynkowe
wszystkich pracownikéw w szerokim stowa tego znaczeniu, bez wzgledu na pod-
stawe nawigzania stosunku pracy oraz bez wzgledu na charakter zakladu pracy.
Ustawa obejmuje wiec zaréwno osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
(takze czlonk6w spéldzielni pracy) oraz na podstawie umowy o nauke zawodu,
przyuczenie do pracy albo odbycie wstepnego stazu pracy, jak i osoby, -ktérych.:
'zatrudnienie zostalo poprzedzone. mianowaniem, wyborem lub powolaniem na
okre§lone stanowisko. : :
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W nazwie ustawy dla okre§lenia normowanych nig urlopéw uzyto przymiotnika
,.pracownicze”, Ustawa normuje bowiem nie tylko urlopy ,pracownikéw”, ale takze-
urlopy os6b naleigcych do szerzej pojetego kregu pracowniczegb, zwanych daw-
niej chalupnikami, wykonujgcych prace nakladcza, podlegajaca obowigzkowi ubez-
pieczenia spolecznego (art. 24 cyt. ustawy, zwanej niZzej w skroécie ,ustawg” bez.
blizszego oznaczenia), Natomiast przepisy ustawy nie obejmuja oséb zatrudnionych.
.na innej podstawie, nie w ramach stosunkéw pracy, jak np. ajentéw.

Ustawa traktuje jednolicie pracownikéw umystowych i robotnikéw, wobec czego-
zmiana rodzaju zatrudnienia przestala wywieraé wplyw na prawo do urlopu i na
-wymiar urlopu.

Is

‘2, Charakter prawny urlopu wypoczynkowego

W Swietle ustawy coroczny, platny i w zasadzie nieprzerwany {(art. 1 ust. L
i art. 14) urlop wypoczynkowy jest koniecznym, obowigzkowym $wiadczeniem
-periodycznym zakladu pracy na rzecz osoby objetej statutem: pracowniczym w ro--
zumieniu ustawy. Swiadczenie to ma zapewniaé — przez wlaSciwe wykorzystanie-
wolnego czasu — regeneracjg sil potrzebnych do utrzymania i wykorzystania zdol-
noéci wytworezej dla rozwoju panstwa. Z tego wzgledu urlop przystuguje w na-
turze. Ma on charakter osobisty, samego za$§ roszczenia o urlop nie mozna sie
zrzec;! jest ono niezbywalne i nie przechodzi na spadkobiercow.?

Ustawa normuje zakres §wiadczen urlopowych zgodnie z uchwalg V Zjazdu
PZPR o zwiekszeniu wymiaru urlopéw wypoczynkowych dla robotnikéw i o obje-
ciu jednolitym systemem urlopowym wszystkich pracownikéw. Ustawa realizuje-
takze postulaty wyrazone przez VI Kongres Zwigzkéw Zawodowych w Polsce.
W my$l tych postulatéw Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych przygotowata
projekt ustawy. ‘ )

W Swietle ustawy roszczenie urlopowe zalezy wprawdzie od uprzedniego nawig-
zania stosunku pracy, jednakze nie musi ono wynikaé z zawarcia umowy. Ponadto:

1 Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 lutego 1967 r. I PR 53/67 (OSPiKA 1967, z. 12, poz..
287) wyjasnil, ze pracownik ani w umowie o prace, ani w czasie Jej trwania nie moze sku-
tecznie zrzec sie prawa do biezgcego lub zaleglego urlopu wypoczynkowego, ktéry moze
on jeszcze wykorzysta¢, Natomiast skuteczno$é zrzeczenia sie przez pracownika ekwiwalentu.
Ppienieznego za urlop, ktérego nie moze juz wykorzystaé, nalezy oceni¢é wedlug przepisow
o czynno$ciach prawnych.

2 Sad Najwyiszy w uchwale z dnia 2.VIIL.1967 r. III PZP 32/67 (OSNCP 1968, z. 2, poz. 17;.
OSPiKA 1968, z. 3, poz. 55) trafnie wyjasnil, ze ,,spadkobiercom zmartego pracownika nie na-
lezy sie ekwiwalent pieniezny za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy pracownika, z kt6-
rym do chwili §mierci umowa o prace nile byla rozwigzana i ktéry nie wykorzystal przy-
. %anego urlopu tylko z tej przyczyny, ze zmarl”. Prawo do biezqée_go urlopu jest bowiem pra- )
wem osobistym i wygasa z chwilg $mierci pracownika w razie niewykorzystania, nie ‘wchodzi
wiec do spadku (art. 922 § 2 k.c.), chociazby zaklad pracy mégt udzieli¢ urlopu za zycia.
pracownika (tak tez S. Garlicki: Urlopy pracownicze, Wydawnictwo Prawnicze 1966, s. 59,
oraz L, Krgkowski: Prawo pracy w praktyce przedsiebiorstwa, 1967, s. 519; odmiennie:
‘A, Szurnak: Dziedziczenie prawa do ekwiwalentu za nie Wykorzystany urlop Wypoczyn-
kowy, ,Praca i Zebezpieczenie Spoleczne” 1963, nr ‘6, s. 49—54). Natomiast podlega dziedzi-
czeniu roszczenie o ekwiwalent pienieiny za zalegly urlop wypoczynkowy lub za naleiny:
urlop nie wykorzystany na skutek bezprawnego rozwijzania umowy o prace bez wypowie-
dzenia z pracownikiem, ktéry po rozwiazaniu umowy zmarl (por.: wyrok Sgdu Najwyzszego-
Z dnia 8 stycznia 1955 r. I CR 2102/54, cyt. przez J. Zielinnskiego w dziele: Prawo pracy,
1963, 5. 432, oraz W, Jad§kiewicz C. Jackowiak i W, Piotrowski: Prawo pracy,
PWN 1967, s. 319). ; ’
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urlop wypoczynkowy pracowniczy nalezy sie bez wzgledu na to, czy zastrzezono
go w umowie. Urlop ten bowiem sluzy — w interesie ogbélu ~— do zapewnienia
pracownikowi regeneracji sil, narazonych na wyczerpanie si¢ w czasie calego roku
pracy. :

Ta funkecja wypoczynkowa urlopu laczy sie z jego odplatno$cig, wynikajacy
z odplatnosci pracy. Nie mozna jednak — pod rzadem ustawy — traktowaé §wiad-
czenia urlopowego jako ekwiwalentu za prace wykonang w tym zaktadzie pracy,
ktéry jest obowigzany udzielié urlopu wypoczynkowego. Ustawa uzaleznia kowiem
wymiar urlopu w zasadzie od ogélnego wkladu (stazu) pracy, z ktérej korzysta
spoleczenistwo, niezaleznie od ewentualnych zmian zatrudnienia, akcentujaec dba-
lo§¢ o pracownika zgodnie z interesem spolecznym. Ten wlasnie interes stoi na
przeszkodzie zrzeczeniu sie przez pracownika — w sposéb wyraZny albo dorozu-
miany — prawa do urlopu lub roszczenia o nabyty juz urlop. Takie zrzeczenie
sie pod rzadem ustawy jest niewazne, jako sprzeczne z prawem.

3. Nabycie prawa do urlopu

Pracownik nabywa prawo do pierwszego urlopu po przepracowaniu jednego
roku, a prawo do nastepnego i dalszych urlop6w — w kazdym roku kalendarzo-
wym (art. 3). Pierwszy urlop jesi zatem urlopem za rok pracy, a drugi i nastepny
urlopy sg urlopami naleznymi w kazdym nastepnym roku kalendarzowym. Ustawa
nie zmienila poprzednio obowiagzujacych podstaw nabycia prawa do kolejnych
urlopéw.

Ustawa nie usunela trudno$ci zwigzanych z podjeciem przez pracownika pierws-
szego zatrudnienia z poczatkiem roku kalendarzowego. W takiej sytuacji (tak
samo jak pod rzadem poprzedniej ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla
pracownikéw zatrudnionych w przemy$le i handhi) koniec rocznego okresu wy-
czekiwania na pierwszy urlop zbiega sie z poczatkiem nastepnego roku, tj. z chwilg
uzyskania prawa do urlopu w drugim roku pracy. W ten sposéb pracownik nie
nabywa prawa do urlopu za ubiegly rok pracy i otrzymuje jeden urlop za dwa
lata zatrudnienia.3

Przepisy niektérych ukladéw -zbiorowych pracy usuwaly to ujemne nastepstwo
systemu, opartego na przyznaniu prawa do nastepnego urlopu juz w momencie
rozpoczecia nastepnego roku kalendarzowego. Z mocy jednak art. 32 fust. 4 ustawy
obowigzujgcej w dniu wejScia jej w zycie (tj. w dniu 1 stycznia 1969 r.) przepisy
uktadéw zbiorowych pracy, statutéw spéidzielni pracy i postanowienia indywi-
dualnych uméw o prace dotyczace urlopéw wypoczynkowych zostaly zastapione —
2z mocy samego prawa, bez stosowania wypowiedzenia — przez odpowiednie prze-
pisy ustawy. Z tego wzgledu wspomniane wyzej ujemne nastepstwo odzylo i moze
ono byé usuniete dopiero przez sporzadzenie, po wejSciu w zycie ustawy, odpo-
wiedniego protokolu dodatkowego do ukladu zbiorowego pracy. Taki protok6t — po-
dobnie jak zawarcie nowego ukladu zbiorowego pracy lub nowej indywidual-
nej umowy o prace po dniu 1 stycznia 1969 r. — moze przywr6bcié ex nunc
moc wspomnianym przepisom ukladowym.

3 Patrz: S. Garlieki: Urlopy wypoczynkowe, Wydawnictwo Prawnicze 1968, s, 25 i 31
oraz J. L oga: Urlopy wypoczynkowe, Lodf 1963, s. 175.
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Pracownik mlodociany nabywa prawo do jednorazowego urlopu po uplywie
6 miesiecy od rozpoczecia pracy. Co do wymiaru Kego urlopu — patrz nizej: pkt 4.

Pracownik zatrudniony przy pracy sezonowej nabywa prawo do urlopu w wy-
miarze jednego dnia za kaidy przepracowany miesigc (art. '9). Sezonowym pra-
cownikom nie wlicza sie¢ do stazu pracy ani poprzednich okreséw zatrudnienia, ani
okres6w nauki. Co do urlopu osoby wykonujacej prace na‘kiadcza — patrz nizej:
pkt 13.

Ustawa (art. 3) uzaleznia nabycie prawa do pierwszego ‘urlopu od przepracowa-
nia jednego roku, a prawo do nastepnego i dalszych urlop6w — od przepraco-
wania nastepnego okresu obejmujgcego rozpoczecie nastepnego roku kalendarzo-
wego. Ustawa nie 2ada, by pracownik byl zatrudniony w okresie, od przepraco-
wania ktérego uzaleznia nabycie prawa do urlopu, w jednym i tym samym za-
kladzie pracy (patrz nizej: pkt 5). Do okresu bowiem pracy, od ktérego zalezy
nabycie prawa do urlopu, wlicza sie okresy zatrudnienia w poprzednich zakla-
dach pracy, jezeli tylko zmiana zatrudnienia nastgpila w ciggu trzech miesiecy
od rozwigzania stosunku pracy (art. 5 ust. 1). Okresy te wlicza sie takze do okresu
~pracy, od ktérego zaleiy wymiar urlopu.

Wliczane (sumowane) okresy zatrudnienia skladajg sie na staz pracy, od ktérego
zalezy nabycie prawa do urlopu albo wymiar urlopu. Aby unikngé powtarzania
sie, kwestie dotyczace tego staiu omawiam nizej w ‘pkt 4 dotyczgcym wymiaru
urlopu, gdyz zostang tam oméwione lgcznie takze wypadki, w ktérych (z mocy
rozporzadzenia wykonawczego) ze wzgledu na szczegblne okoliczno§ci — mimo
niezachowania trzymiesiecznego terminu podjecia nastepnej pracy — wlicza sie
okresy zatrudnienia w poprzednich zaktadach pracy do stazu pracy, od ktérego
zalezy “zaré6wno nabycie prawa do urlopu, jak i wymiar urlopu.

4, Wymiar urlopu

Pracownikowi przystuguje po roku pracy 14 dni roboczych, po trzech latach
pracy — 17 dni roboczych urlopu, po szeSciu latach pracy — 20 dni, a po dzie-
sieciu latach — 26 dni roboczych urlopu wypoczynkowego (art. 1). Robotnik od
1970 r. otrzyma pod rzgdem ustawy po roku pracy o 2 dni, po trzech -latach —
takze o 2 dni wiecej, a po sze§ciu latach — o 5 dni wiecej. Natomiast z mocy art. 28
ustawy, w okresie przejSciowym do kohca 1969 r. robotnikowi nalezy sie: po roku

pracy — 13 dni (a wiec o jeden dzien mniej niz uzyskalby w 1970 r.), po trzech
latach pracy — 16 dni (takze o jeden dzieA mniej ‘niz uzyskalby w 1970 r.), a po
sze$ciu latach — 17 dni (czyli o trzy dni mniej niz uzyskaltby w 1970 r.). Po-

zostali ‘robotnicy korzystajg z urlopéw takze w 1969 r. w pelnym wymiarze wska-
zanym wyzej w art. 1. Ci za§ pracownicy (umystowi i fizyczni), ktérym z mocy
poprzednio obowigzujacych przepiséw przystugiwal miesieezny urlop, zachowali
go na og6t, gdyz otrzymujg urlop 26-dniowy i korzystaja w czasie tego urlopu
z wolnych od pracy dni niedzielnych oraz $§wiatecznych. Pod rzadem poprzednio
obowigzujgcej ustawy miesieczny urlop obejmowat takie dni niedzielne i $wig-
teczne, 'ktére obecnie w zadnym razie nie podlegajg wliczeniu do wskazanego wy-
Zej wymiaru urlopu, obliczanego liczbg dni robeczych.

Pracownik mlodociany — jak juz o tym byla wyzej mowa — nabywa po
uplywie sze$ciu miesiecy od rozpoczecia pracy prawo do urlopu w wymiarze
12 dni roboczych, a '‘po rocznym zatrudnieniu — w wymiarze 26 dni roboczych.

Jednakze mlodocianemu pracownikowi w roku kalendarzowym, w kiérym koneczy

3 — Palestra
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‘on 18 lat, przysluguje urlop w wymiarze 20 dni roboczych. Lagodzi to w wymiarze
urlopu Yéznice, jaka wystepuje przy przejSciu na norme urlopowsa obowigzujaca
dla dorostych pracownikéw. Uprawnienia urlopowe naleine pracownikowi mlodo-
cianemu nie ulegajg obniZeniu w razie ustania poprzedniego stosunku pracy —
bez wzgledu na to, z jakiego powodu umowa o prace zostala rozwigzana albo
wygasla. '

Na wniosek mlodocianego pracownika uczeszczajacego do szkoly zaklad pracy
obowigzany jest udzieli¢é mu urlopu w okresie szkolnych ferii (art. 20 i 21).

Z dniem 1 stycznia 1969 r. ustawa uniewaznila ‘w zakresie swej mocy obowig-
zujacej odmienne przepisy ukladéw zbiorowych pracy, statutéw spéidzielni pracy
oraz indywidualnych umoéw o prace, ktére przyznajg urlopy diuzsze od przewidzia-
nych w ustawie (art. 32 ust. 4). Ustawa utrzymata dluizsze urlopy dla nauczycieli
(art. 15 ustawy z‘dnia 27 kwietnia 1956 r. o prawach i obowigzkach nauczycieli —
Tz. U, z 1956 r. Nr 12, poz. 63 i z 1958 r. Nr 21, poz. 93), dla pracownikéw szkol-
nictwa wyiszego (art. 100 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyz-
szym — Dz, U. z 1969 r. Nr 4, poz. 31), dla samodzielnych pracownikéw naukowo-
-badawezych i adiunktéw Polskiej Akademii Nauk (art. 50 ustawy z dnia 17 lutego
1960 r. o Polskiej Akademii Nauk — Dz. U. z 1965 r. Nr 17, poz. 119) oraz dla
samodzielnych pracownikéw naukowo-badawezych i adiunktéw objetych przepisem
art. 32 ust. 2 pkt 1 i ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-badaw-
czych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129).

Obowigzujgce w dniu 1 stycznia 1969 r. przepisy ukiadéw zbiorowych pracy,
statutéw spoéldzielni pracy oraz indywidualnych uméw o prace dotyczace urlopow
wypoczynkowych zostaly zastgpione z tymzZe dniem, tj. z dniem wejécia w 2zycie
ustawy, przez odpowiednie jej przepisy. Stalo sie to, jak juz zaznaczono wyzej,
z mocy samego prawa (art. 32 ust. 4), a wiec bez potrzeby dokonania wypowie-
dzenia zastgpionych unormowan ukladowych, statutowych czy umownych. Nie stoi
to jednak na ‘przeszkodzie temu, by po 1 stycznia 1969 r. zostal sporzadzony pro-
tokét dodatkowy do ukladu zbiorowego pracy lub zostaly zawarte po tej dacie
nowy uklad zbiorowy pracy albo indywidualna umowa w zakresie zwiekszenia
wymiaru urlopu.

Ustawa dopuszcza takze wyzszy wymiar urlopéw dla poszczegbélnych grup pra-
cowniczych, jezeli jest fo uzasadnione rodzajem wykonywanej pracy albo warun-
kami szczegdlnie ucigzliwymi lub szkodliwymi dla zdrowia. Rada Ministr6w w po-
rozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych moze w drodze rozporza-
dzenia wprowadzi¢ we wskazanym wyzej zakresie platne urlopy dodatkowe, okre-
§lajac ich wymiar, zasady ich przyznawania i wykorzystywania (art. 23).

Ustawa nie tylko zwiekszyla wymiar naleznego urlopu w podanym wyzej zakre-
sie, ale wprowadzila takze wliczenie okresu ukoniczonej nauki do okresu (stazu)
pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu. Mianowicie wliczeniu do stazu pracy
podlega okres ukonczonej nauki przewidziany programem danego typu (stacjonar-
nej, zaocznej, wieczorowej, eksternistycznej) szkoly. Wliczany okres ukoficzonej
nauki zbiezny jest z faktycznym okresem nauki tylko dla dobrze uczgcych sie,
natomiast repetujacy nie korzystajg z wliczenia czasu zuzytego na powtarzanie

nauki. C HE R

Wliczenie okresu ukonczonej nauki do stazu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu, obejmuje talpde okresy nauki przed dniem wejscia’ ustawy w zycie, tj.
przed 1969 r. (art. 2 i 29 ust. 2).
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Okresy ukonczonej nauki wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar
urlopu, choéby podjecie nowego zatrudnienia nastgpilo po uplywie trzech mie-
siecy od rozwiazania stosunku pracy (art. 5 ust. 2).

Okres6w ukoniczonej nauki w szkole niZszego i wyzszego stopnia nie sumuje
. sie. Tak wiec np. pracownikowi, ktéry ukonczyl szkole wyiszy, wlicza sie 8 lat,
-chociazby w szkolach zawodowej, Sredniej lub pomaturalnej lgcznie z naukg
~w szkole wyiszej uczyl sie diuzej. Pracownik zatem, kiéry po ukoticzeniu szkoty
wyzszej podjal prace, otrzyma po przepracowaniu pierwszego roku urlop naleiny
przy 9-letnim stazu pracy, czyli 20 dni roboczych urlopu, a po przepracowaniu
jeszeze nastepnego roku osiaga juz urlop w wymiarze 26 "dni roboczych — tak
jak po 10 latach pracy.

Jezeli pracownik pobieral nauke w czasie zatrudnienia, to do okresu (stazu)
pracy, 'od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie okres pracy albo ukoficzonej
_nauki — zaleZnie od tego, ktéry z nich jest diuiszy (art. 2 ust. 2). W tym wypad-
‘ku nie ma sumowania (podwéjnego liczenia). Na przyklad mczehn przez dwa lata
ipobieral nauke w technikum o piecioletnim programie nauczania w systemie
" stacjonarnym, po czym podjal prace i juiz w ‘czasie zatrudnienia ukoficzyl to
: technikum w systemie wieczorowym w ciagu nastepnych trzech lat. Ot6z do stazu
“pracy, od ktérego zaleiy wymiar urlopu, wlicza sie takiemu pracownikowi pie-
- cioletni okres nauki w technikum, gdyz jest on diuzszy od okresu jego zatrudnie-
" nja. Jeieliby natomiast 6w pracownik uczeszczal do technikum wieczorowego przez
'sze$¢ lat w okresie swego zatrudnienia, to do stazu pracy wlicza mu sie caly
- szeScioletni okres zatrudnienia gpracy), jako 0o rok dluzszy od przewidzianego
. programem technikum piecioletniego okresu nauki.

Wiliczanie okresu ukoniczonej nauki do stazu pracy stosuje sie takzie wtedy,
' gdy pracownik przerwal prace na diuzszy czas i podjal nastepne zatrudnienie bez
zachowania ciggloScei pracy. Dzigki takiemu rozwigzaniu pracownicy umystowi
o S$rednim wyksztalceniu i odpowiednim stazu pracy oraz pracownicy umystowi
0 wyiszym wyksztalceniu moga na ogét uirzymaé nadal urlop o dotychczasowym
wymiarze. ¢

Wliczenie do stazu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wspomnianego
'wyiej okresu ukoficzonej nauki nastepuje dopiero po przepracowaniu jednego
. roku, tzn. z chwilg nabycia prawa do pierwszego urlopu. Wliczenie to nastegpuje
takze wtedy, gdy pracownik na skutek dluzszej przerwy w zatrudnieniu utracil
- uprawnienia urlopowe wynikajgce z posiadanego poprzednio stazu pracy (art. 5
ust. 2), co moze pozostawaé¢ w zwigzku ze zmianag zakladu pracy oraz z utratg
cigglosci pracy unormowanej w dekrecie z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu
dopuszczalno§ei rozwigzywania uméw o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpie-
:/czeniu cigglosci pracy4 (patrz nizej: pkt 5).

Ponadto do stazu pracy, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu lub jego
wymiar, wlicza sie (art. 26 i § 2 rozp. wyk. z dnia 8.V.1969 r. — Dz. U. Nr 14, poz.
100) czas odbycia zasadniczej, okresowej lub zawodowej stuzby wojskowej, ¢wi-
czefi wojskowych i przeszkolenia wojskowego, jeZzeli nastepnie pracownik podej-
mie zatrudnienie w terminie wskazanym w obowigzujacych przepisach (np. w ciggu
30 dni od zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej — art. 108 ustawy z dnia

4 Dekret ten nazywam ,styczniowym" bez blizszego oznaczenia,
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21.X1.1967 r. o powszechnym obowigzku obrony, Dz. U. Nr 44, poz. 220, i § 2
rozp. Rady Ministr6w z dnia 8V.1969 r. w sprawie wykonania niektérych prze-
pisow o pracowniczych urlopach wypoczynkowych — Dz. U. Nr 14, poz. 100) albo
zglosi w tym terminie do organu spraw <zatrudnienia prezydium wiasciwej rady
narodowej wniosek o skierowanie go do pracy i po skierowaniu do zakladu pracy
podejmie prace.

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie:

a) okres stuzby w milicji obywatelskiej (art. 21 ustawy z dn. 31 stycznia 1959 r.
o stosunku stuzbowym funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej — Dz. U. Nr 12,
poz. 69) lub w stuzbie wieziennej (art. 61 ustawy z dn. 10.XIL.1959 .r. o Stuzbie
Wieziennej — Dz. U. Nr 69, poz. 436),

b) okres tzw. bezplatnego urlopu macierzyfskiego nie przekraczajacego jednego
roku (uchwala nr 158 Rady Ministréw z dn. 24.V.1968 r. w ‘sprawie bezptatnych
urlopéw dla matek pracujacych oplekujacych sie malymi dzieémi — Mon. Pol.
Nr 24, poz. 154),

¢) okres bezplatnego urlopu pracownika do trzech miesiecy, gdyz okresu tego
nie uwaza sie za przerwe w zatrudnieniu. Urlop bezplatny nie jest wprawdzie
unormowany obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, jednakze we wskazanym
wyzej wymiarze udzielenie takiego urlopu nie zrywa wiezi prawnej zatrudnie-
nia miedzy zakladem pracy a korzystajagcym z takiego urlopu pracownikiem.
Brak przepisu prawnego nie stoi wiec na przeszkodzie do stosowania przedstawionej
wyzej wykladni, ktéra dotyczy kwestii badZ co badZ dyskusyjnej.4a

Robotnikowi, ktéry otrzymal i rozpoczal urlop 2a rok 1969 — przed oglosze-
niem ustawy — w wymiarze nizszym od przewidzianego za ten rok w ustawie
(art. 28), nie nalezy sie uzupelnienie tego urlopu. Ustawa bowiem W rocznym
okresie przejSciowym podwyzszyla wymiar urlopu tylko ,pracownikom korzysta-
jacym do dnia wejScia w zycie ustawy z urlopu w wymiarze mizszym (..)”, tj
takim pracownikom, ktérzy jeszcze nie wykorzystali urlopu przed wejSciem w zy-
cie ustawy. Rozpoczecie za$§ urlopu uwaza sie za jego wykorzystanie w Swictle
utrzymanych w tym zakresie w mocy przepiséw § 5 rozp. wyk. z 1953 r. (Dz. U.
Nr 13, poz. 54) i i§ 1 ust. 4 rozp. wyk. z 1959 r. (Dz. U. Nr 42, poz. 264). O wymia-
rze wiec urlopu nadal decyduje chwila jego rozpoczecia.® Przytoczone przepisy
rozporzagdzefn wykonawczych do obowigzujacej poprzednio ustawy urlopowejw wy-
mienionym zakresie zachowaly swag moc. Do lczasu bowiem wydania przepiséw
wykonawczych przewidzianych w omawianej nowej ustawie obowiazuja przepisy
dotychczasowe ze zmianami z niej WymkaJacyml (art. 32 ust. 5).

Natomlast pracownikowi, ktéry wykorzystat juz urlop za dany rok kalendarzo-
wy, a nastepnie nabyt — dopiero w ciggu tego roku — prawo do urlopu w wiek-
szym wymiarze, przystuguje prawo do urlopu ‘w tym wymiarze z zaliczeniem
urlopu dotychczas wykorzystanego (art. 4).

Wymiar urlopu pracownika sezonowego zalezy od przepracowanego przezefi
okresu. Nabywa on bowiem — o czym juz byla wyzej mowa — prawo do urlopu
w wymiarze jednego dnia za kazdy miesigc przepracowany przy zajeciach sezo-
nowych (art. 9). '

da’ Patrz: I. Wolberg: Zachowanie ciggloSci pracy do uprawnien urlopowych w razie
urlopu bezplatnego, PiZS 1961, nr 6, s. 11 oraz W. Masewicz i S. DzwonkowsKki:
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, 1963 r., s. '147. )

§ Por. (odpowiednio) wyrok SN z dnia 1 lutego 1967 r. I PR 569/66 (OSNCP 1967, z, 12,
poz. 221).
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5. Wptyw zmiany zaktadu pracy na uprawnienia urlopowe

i Do okresu (stazu) pracy, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu lub jego
wymiar, wlicza si¢ okresy zatrudnienia w poprzednich zakladach pracy, jezel
-zmiana zatrudnienia nastgpila w ciggu 3 miesigcy od rozwigzania stosunku pracy
(art. 5 ust. 1). ‘

Poprzednio obowigzujaca ustawa urlopowa z 1922 r. pozbawiata pracownika pra-
wa do urlopu, jezeli rozwigzanie umowy o prace nastgpilo z przyczyn upowaznia-
jacych zaklad pracy ,do rozwiazania umowy 'o prace bez uprzedniego ‘wypowie-
dzenia” (art. 3). Jezeli takie rozwigzanie umowy nastapilo z winy pracownika
(art. 2 dekretu styczniowego), to stusznie tracil on prawo do urlopu za rok, w ktd-
rym ustal stosunek pracy. Tracil takie — co do uprawnienn urlopowych — catly
przebyty juz okres zatrudnienia. Niestusznie jednak skutki te nastepowaly w razie
rozwigzania — bez wypowiedzenia — umowy o prace bez winy pracownika w sy~
tuacjach przewidzianych w art. 3 dekretu styczniowego, np. po Wdiugotrwatej cho~
robie pracownika, a nawet wtedy, gdy pracownik zachowal ciggto§é pracy z mocy
art. 16 ust. 1 cyt. dekretu.® Przepisy licznych ukladéw zbiorowych pracy usuwaty
to niedociggniecie. Ustawa poszla tu jeszcze dalej w interesie pracownikéw, chro-
nigc takze tych, ktorzy wypowiedzieli umowe o prace i ktérzy tylko z tej przy-
czyny utracili cigglo§é pracy w rozumieniu dekretu styczniowego.. W takich sy-
tuacjach zwlaszcza robotnicy o diugotrwalym 'stazu pracy byli wyraznie pokrzyw-
dzeni, gdyz musieli w nowym zakladzie pracy nabywaé prawo do urlopu, tak
jakby po raz pierwszy podjeli prace. Poprzedni bowiem -— mieraz diugoletni —
okres zatrudnienia nie zwiekszal ich uprawnien urlopowych, poniewaz prawo do
urlopu i wymiar urlopu zalezaly w zasadzie ‘od nieprzerwanego =zatrudnienia
w tym samym zakladzie pracy, a okresy poprzedniego zatrudnienia podlegaly
uwzglednieniu tylko w razie zachowania cigglosci pracy, wagsko unormowanej w
dekrecie styczniowym. ‘

Otéz ustawa zapewnia obecnie pracownikom coroczny odpoczynek niezaleinie
od zmian zatrudnienia, jezeli przerwa w zatrudnieniu po dniu 1 stycznia 1969 r,
nie przekroczy trzech miesiecy (art. 5 ust. 1)7; w sytuacjach szeroko okreSlonych
w przepisach wykonawczych do ustawy (art. 8 i 32 ust. 5) przerwa ta moze trwaé
nawet diuzej (patrz niZej: pkt 6). Ten korzystny dla uprawnien urlopowych spo-
s6b ustalania stazu pracy obowigzuje od dnia wejScia w zycie ustawy. Natomiast
do okresu pracy, od ktérego w my$§l przepisOw ustawy zalezy prawo do urlopu
i jego wymiar, wlicza sie okresy pracy przed dniem 1 stycznia 1969 r. tylko
wiedy, gdy w zakresie uprawnienn urlopowych podlegaly one wliczeniu na skutek

6 Por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia § stycznia 1967 r. I PR 15/67 (OSNCP 1967, z. T—8,
poz. 140) oraz S. Garlicki: Urlopy wypoczynkowe, 1966, s. 50; M, Swiecicki: Prawo
pracy, PWN 1968, s. 458; J. Szczerski w trojgtosie polemicznym, Nowe Prawn 1959, nr 2,
s. 197, Odmiennie: L. L o g a: Urlopy wypoczynkowe, L6dZz 1963, s. 177,

7 Pod rzadem art. 7 ustawy urlopowej z 1922 tylko ponowne nawigzanie umowy o prace
z tym samym (poprzednim) zakladem pracy oraz podjecie na podstawie takiej umowy za-
trudnienia przed uptywem 3 miesiecy chronito robotnika od utraty prawa do urlopu. Z mocy
wymienionego przepisu rozZwigzanie umowy o prace i nawigzanie jej na nowo w ciagu 3 mie-
siecy nie bylo uwazane za przerwe w zatrudnieniu. Przepis ten wymieniat tylko robotnikéw,
ale § 28 rozp. wyk. z 1923 r. rozszerzyl jego dyspozycje na ,pracownikéw’. Przytoczone nor-
my przewidywaty ,,odzyskanie’” utraconego urlopu przez przywrdcenie stosunku pracy w za-
siegu szerszym od uprawnien urlopowych wynikajacych z zachowania ciaglosci pracy, unor-
mowanej w art. 16 dekretu styczniowego.
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zachowania ciaglo$ci pracy w rozumieniu dekretu styczniowego (art. 29 ust. 1
i art. 33 ustawy).

Ustawa zerwala wiec od dnia 1 stycznia 1969 r. z uzaleznianiem nabycia prawa
do urlopu oraz wymiaru urlopu od zatrudnienia w jednym zakladzie pracy lub
od zachowania przewidzianej w dekrecie styczniowym ciggloSci pracy. Stusznie
ustawodawca odstapit od tych obowiazujacych poprzednio wymagan, gdyz stusz-
nie uznal, ze pracownik catym swoim dotychczasowym zatrudnieniem we wszyst-
kich dotychczasowych zakladach pracy ,zapracowal” na nalezny mu urlop.

Wymiar urlopu zalezy zatem od calego stazu pracy, a nie tylkg od diugo$ci za-
trudnienia w ostatnim zakladzie pracy, ktéry uwdziela urlopu. PrzecieZ spoleczen-
stwo socjalistyczne korzysta takie z zatrudnienia w poprzednich zakladach pracy,
wobec czego fakt, ze pracownik byl zatrudniony w kilku zakladach pracy, oraz
spos6b ustania poprzedniego stosunku pracy bez winy pracownika nie moga wy-
wiera¢é wplywu na utrate albo zmniejszenie uprawnieni urlopowych, chyba ze
wyrazny przepis ustawy stanowi wyjatkowo inaczej. Zakres takich wyjatkéw jest
szczuply i nie podlegaja one wykladni rozszerzajgcej. Zmierzajg one do zapobie-
gania bezpodstawnemu wypowiadaniu przez pracownikéw uméw o prace i przy-
czyniajg sie¢ tym samym do stabilizacji kadr i umacniania dyscypliny pracy, albo-
wiem wypowiedzenie przez pracownika umowy o prace powoduje utrate prawa
do biezgcego urlopu przystugujacego w roku, w ktérym nastepuje rozwigzanie
stosunku pracy (art. 17 pkt 1; patrz jednak nizej: pkt 10), a ponadto w nowym
zakladzie pracy pracownik z mocy art. 6 ustawy nabywa prawo do nastepnego
urlopu dopiero po przepracowaniu jednego roku (a nie z dniem 1 stycznia). Jed-
nakze wymiar tego (nastepnego) urlopu zalezy od catego stazu pracy, obejmujg-
cego takzie wliczenie okresu nauki.

W gorszej sytuacji znajdzie sie pracownik wydalony z pracy bez wypowie-
dzenia ze swej winy oraz pracownik, ktéry samowolnie porzucil prace. Taki pra-
cownik z wlasnej winy traci nie tylko prawo do urlopu wypoczynkowego przy-
stugujacego w roku, w ktéorym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy (art. 17
pkt 2 i 3), ale ponadto nalezny mu nastepny urlop podlega obnizeniu, gdyZz na-
bywa on prawo do tego urlopu dopiero po przepracowaniu jednego roku w za-
kladzie, w ktérym podjat prace, i tor w wymiarze bezpoSrednio nizszym, niz przy-
stugiwal mu przed rozwiagzaniem stosunku pracy; to obnizenie urlopu stosuje sie
tylko w jednym roku kalendarzowym (art. 7) i nie dotyczy ono mtodocianych pra-
cownikéw (art. 20 ust. 3). Omawiane obnizenie dla pracownikéw o 3-letnim lub
6-letnim stazu pracy wynosi 3 dni, a dla pracownikéw o 10-letnim stazu pracy —
6 dni. Utrata tych dni urlopu dotyczy tylko jednego roku, gdyz w nastepnym roku
pracownik taki otrzyma urlop w wymiarze wynikajacym z posiadanego stazu
pracy. Powyzsze obniZzenje urlopu ma wiec znamiona penalizacji, ktéra nie obej-
muje pracownikéw Kkorzystajacych z urlopu 14-dniowego (tj. w najniizszym wy-
miarze). '

Jezeli pracownik podjal zatrudnienie w nowym zakladzie pracy z zachowa-
niem cigglosci pracy i nie wykorzystal naleznego mu biezgcego urlopu wypoczyn-
kowego w poprzednim zakladzie pracy, w kiérym naby! prawo do urlopu, to 6w
poprzedni zaklad pracy obowigzany jest zaspokoié roszczenie pracownika z tytulu
juz nabytiego urlopu, czyli zaptacié pracownikowi ekwiwalent za ten urlop
(art. 19).® Z mocy bowiem art. 16 dekretu styczniowego zachowanie ciagloSci pracy

8 Por. uchwatle 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 25 stycznia 1963 r. III PO 18/62 (OSNCP
1964, poz. 44; OSPIiKA 1964 r. z. 4, s. 181) i wyjasnienie nr 1 Komitetu Pracy i Plac z dnia
7 stycznia 1963 r. (Dz.Urz, Kom, Pracy i Plac Nr 1, poz. 1).
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dotyczy uprawnief do nabycia urlopu i do wymiaru urlopu wynikajacych ze sta-
3u pracy, natomiast wymieniony przepis nie przewiduje zachowania nabytego juz
w poprzednim zakladzie pracy prawa do uzyskania konkretnego urlopu za dany
rok. Tak samo jak pod rzgdem nowej ustawy, chodzi tu wiec o wliczenie stazu
pracy w zakresie uprawniefn urlopowych. Nowa ustawa obcigza nowy zaklad
pracy obowigzkiem udzielenia biezacego urlopu przystugujacego w danym roku
kalendarzowym tylko wtedy, gdy przejScie pracownika do inmego zakladu pracy
nastgpilo w drodze przeniesienia stuzbowego (art. 18 ust. 2). Brak wiec podstawy
do obcigzania zakladu pracy, ktéry, zatrudnil! pracownika zachowujacego ciaglosé
pracy, obowigzkiem udzielenia mu zaleglego (-ych) urlopu (-6w) naleznego (-ych)
od poprzedniego zakladu pracy, jezeli nowy zaklad pracy, przyjmujac pracownika,
nie zobowigzal sie dobrowolnie do udzielenia mu zaleglego urlopu, chyba ze taki
obowigzek wynika ze szczegblnego przepisu prawmnego.

Pod rzgdem wustawy nie ma walpliwo$ei, Ze pracownik nie traci prawa do
urlopu na skutek rozwigzania umowy o prace w drodze porozumienia, do ktoérego
doszlo na wyrazny wniosek pracownika. Bezprzedmiotowy przeto stal sie spor,
<zy § 9 roazp. wyk. (z 1953 r.) do poprzednio obowigzujgcej ustawy urlopowej byl
z nig zgodny.®

6, ,Wliczalne” przerwy w zatrudnieniu

Wyzej stwierdzono juz, Ze niepodjecie nowej pracy w ciggu 3 miesiecy pociaga
za sobg z reguly utrate uprawniefi urlopowych wynikajacych ze stazu pracy oraz
traktowanie pracownika co do urlopu wypoczynkowego tak, jakby po raz pierw-
szy zaczynal on prace.

Zachodza jednak sytuacje, w ktérych tego rodzaju unormowanie byloby nie-
stuszne. Z tej przyczyny z mocy art. 8 pkt 1 i art. 16 ust. 2 Rada Ministréow
w rozporzadzeniu wykonawczym z dnia 8.V.1969 r. (Dz. U. Nr 14, poz. 100) okre§lita
wypadki, w kt6rych mimo niezachowania trzymiesiecznego terminu przewidzianego -
do podjecia pracy wlicza sie okresy zatrudnienia w poprzednich zakladach pracy
do stazu, od ktoérego zalezy wymiar urlopu. Wliczenie to nastepuje woéwiczas, gdy
pracownik nie moégt podjgé zatrudnienia z powodu choroby lub inwalidztwa, je-
7eli choroba lub inwalidztwo powstaly jeszcze w czasie trwania stosunku pracy
i pracownik w ciggu 3 miesiecy od ustania choroby lub inwalidztwa podjat
prace. Jezeli choroba lub inwalidztwo powstaly w ciggu trzech miesiecy po usta-
niu stosunku pracy, to okres trzymiesiecznej przerwy w zatrudnieniu przediuza
sie o czas trwania choroby lub inwalidztwa, gdy choroba lub inwalidztwo trwatly
¢o najmniej 1 miesigc.

Powyisze przepisy stosuje sie odpowiednio wtedy, gdy pracownik nie magt
podjaé nowego zatrudnienia na skutek tymczasowego aresztowania, jezeli postepo-
wanie karne umorzono albo wydano wyrok uniewinniajgcy. Taki pracownik ko-
rzysta z wliczenia przerwy wyniklej z jego tymczasowego aresztowania juz z chwi-
la wydania postanowienia o umorzeniu postepowania albo wyroku uniewinnia-
jacego — bez koniecznoéci odczekania na uprawomocnienie sie wymienionego
orzeczenia (§ 1 cyt. rozp. wyk. z 1969 r.).

9 Sad Najwyzszy odméwit z tej przyczyny mocy obowigzujgcej temu przepisowi w wy-
roku z dnia 17 kwietnia 1987 r. I PR 152/67 (por. glosy: krytyczna S, Garlickiego i apro-
bujaca W, Szuberta do tego wyroku, ,Pansiwo i Prawo’ 1968, z. 12, s. 1072 i nast.).
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Z indywidualnych przyczyn szczegélnie wainych (np. konieczno$ci osobistego
opiekowania sie chorym czlonkiem rodziny, niemozno$ci znalezienia pracy na
skutek odmowy wydania §wiadectwa pracy czy karty kwalifikacyjnej) Przewod-
niczacy Komitetu Pracy i Plac, na wniosek wlaSciwego ministra (kierownika
urzedu centralnego), w porozumieniu z zarzgdem gléwnym wlasciwego zwigzku
zawodowego, moze wyrazié zgode na wiliczenie do okresu pracy, od ktbérego za-
lezy wymiar urlopu, okreséw poprzedniego zatrudnienia pomimo przerwy w za-
trudnieniu diuiszej niz 3 miesigce (§ 3 cyt. rozp. wyk. z 1969 r.).

7. Wykorzystanie urlopu

Dotychczasowe przepisy o wykorzystaniu urlopéw, zawarte w rozporzadze-
niach wykonawczych do poprzedniej ustawy o urlopach, zostaly — poza nieznacz-
nymi zmianami — utrzymane, przy czym ich zasieg obowigzywania ulegl roz-
szerzeniu, gdyz objal takze zaklady pracy, w ktérych stosunki zatrudnienia regu-
luje pragmatyka stuzbowa, a wiec urzedy i instytucje panstwowe, szkoly, pla-
co6wki naukowe itp. Ustawa rozciggnela takze te przepisy na gospodarstwa rolne
i ledne itp.

Zaklad pracy obowigzany jest udzieli¢ pracownikowi urlopu zgodnie z pla-
nem — nawet gdy pracownik nie zada urlopu — w tym roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik naby? prawo do urlopu (art. 10). Plan urlop6éw, ustalony
przez kierownika zakladu pracy w porozumieniu z radg zakladowa, podaje sie
do wiadomo$ci pracowmikéw; ponadto zaklad pracy obowigzany jest zawiadomié
kazdego pracownika o terminie urlopu nie péiniej niz na miesigc przed dniem
jego rozpoczecia (art. 11).

Zaklad pracy moze przesungé¢ urlop tylko z powodu szczegblnie waznych po-
trzeb zakladu, jezeli nieobecnoé¢ pracownika spowodowalaby powazne zaklécenie
w toku pracy, a rada zakladowa zgodzi sie uprzednio na przesuniecie urlopu; po-
nadto przesuniecie to wymaga porozumienia sie z pracownikiem. Urlop nie wyko-
rzystany z powodu przesuniecia jego terminu powinien by¢ udzielony pracowni-
kowi najpéiniej do kohca pierwszego kwartalu nastepnego roku kalendarzo-
wego (art. 12). )

Ustawa zapobiega wiec narastaniu zaleglych urlopéw, ktére pracownik mogtby
utracié w razie niemozno$ci wykorzystania ich w naturze. Wprawdzie przekro-
czenie § 1 ust. 2 i 3 rozp. wyk. z 1959 r., zabraniajacego przenoszenia na nastepny
rok kalendarzowy wigcej niz dwéch urlop6éw, podlegalo i nadal podlega sankcjom
karnym, jednakze trudno dopatrzyé sie w takim przekroczeniu cech czynu nie-
dozwolonego, poniewaz nie wykracza ono poza naruszenie obowigzkéw doty-
czacych umowy o prace.1® Z tego wuzgledu w sytuacji takiej nie moina zadaé
odszkodowania w postaci ekwiwalentu pienieznego za nie wykorzystany urlop, !
zwlaszcza ze zaklad pracy mogl wyplacié taki ekwiwalent tylko w wypadkach
przewidzianych poprzednio w § 2 rozp. wyk. z 1959 r., a obecnie moze to uczy-
nié tylko w wypadkach przewidzianych w art. 29 (patrz nizej: pkt 20). W razie
za§ rozwigzania stosunku pracy przez zakiad pracy w drodze wypowiedzenia, na-
lezy udzieli¢ pracownikowi urlopu przystugujacego w roku, w ktérym nastepuje

10 Por. uchwale Calej Izby Cywilnej Sadu Najwyzszego z dn, 26.X.1956 r. I CO 31/56 (OSN
- 1958, poz. 5; OSPiKA 1957 r, z. 2, poz. 27} ,,Nowe Prawo” 1957, nr 12, s. 140).
11 Odmiennie S. Garlicki: Urlopy wypoczynkowe, s. 106 i 107.
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‘ &
- rozwigzanie stosunku pracy, w okresie wypowiedzenia, jezeli okres ten wynosi
co najmniej trzy miesigce (art. 18 ust. 1).

Plan urlopéw ustala sie po weieciu pod uwage wnioskéw pracownikéw; moze
on objaé takie marzec i listopad, gdyz ustawa nie utrzymata zakazu udzielania
urlopéw w tych miesigcach. Uistalenie w planie urlopu dla danego pracownika
uzasadnia jego roszczenie o udzielenie mu urlopu zgodnie z planem. Ustawa zobo-
wigzuje zaklad pracy do przesuniecia urlopu na termin péiniejszy, nie przekra-
czajgcy 3 miesiecy od ustania przewidzianej w ustawie przyczyny uzasadniajgcej
przesuniecie urlopu. Ustawa wymienia tu nastepujgce przyczyny: choroba powo-
dujgca czasowa niezdolno§é do pracy, odbywanie ¢wiczen wojskowych lub ko-
rzystanie przez pracownika z urlopu macierzynskiego, jezeli wskutek wymienionef
przyczyny pracownik nie moze rozpoczaé urlopu w ustalonym terminie ze wazgle-
du na usprawiedliwiong nieobecno§é w pracy? (art. 13).

Pracowmnik, ktéry bezpodstawnie odméwi wykorzystania urlopu w termlme
ustalonym w planie urlopéw, nie moze zadaé przesuniecia urlopu ani ekwiwalen-
tu pienieznego za nie wykorzystany z tej przyczyny urlop. Jednakie udzielenie
mu tego urlopu w innym terminie nie byloby nienaleznym s$wiadczeniem. Jezeli
za§ w czasie wykorzystywania urlopu pracownik wypowie umowe o prace albo-
zeklad pracy z jego winy bez wypowiedzenia rozwigze t¢ umowe, nie nastepuje
utrata reszty tega urlopu, gdyz rozpoczecie urlopu uwaza sie za jego skonsumo-
wanie zgodnie z § 5 rozp. wyk. z 1953 r. i § 1 ust. 4 rozp. wyk. z 1959 r.12a
ktére w tym zakresie rozostaly w mocy do czasu zastgpienia ich nowym rozpo-
. rzadzeniem wykonawczym (art. 32 ust. 5).

: Urlop powinien byé rozpoczety w tym roku kalendarzowym, za ktéry urlopu

udzielono. Poza wypadkami wyjatkowymi, o ktérych wyzej byla mowa i ktére
normowal § 1 ust. 2 rozp. wyk. z 1959 r., nie wolno przenosié urlopu na nastepny
rok. Zalegly urlop powinien byé wykorzystany przed biezgcym.

Na wniosek pracownicy zaklad pracy obowigzany jest udzielié jej naleinego
urlopu bezposrednio po urlopie macierzynskim (art. 13 ust. 2). Do okresu, od
ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ okres bezplatnego urlopu, udzielonego
pracownicy opiekujgcej si¢ malym dzieckiem, zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami (art. 25). '

Cze$é urlopu nie wykorzystang z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wy-
wolanej chorobg Iub z powodu odosobnienia w zwiazku z zakazng chorobg ulega
przesunieciu na okres nastepujgcy bezpoSrednio po terminie zakonhczenia urlopu,
jezeli niezdolno$é ta lub odsobmienie w czasie urlopu trwaly nieprzerwanie nie
mmniej niz 3 dni i nie przekroczyly 7 dni. Pracownik moze jednak zadaé, by za-
klad pracy udzielil mu wymienionej nie wykorzystanej czeSci urlopu w termi-
nie poézniejszym.

Jezeli niemdolno$é do pracy lub odosobnienie w czasie urlopu trwa diluzej niz
7 dni, to wykorzystanie naleznej cze$ci urlopu nastepuje w ramach planu urlo-
péw. Pracownik powinien w obowigzujgcym terminie przestaé za$wiadczenie
o czasowkj niezdolnosei do pracy spowcdowanej choroba (art. 16 ust. 1, § 7—10
cyt. rozp. wyk. z 1969 r.).

12 Por. uchwale nr 327 Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie zapewnienia
porzadku i dyscypliny pracy w brzmieniu tekstu zamieszczonego w Mon. Pol. z 1968 r, Nr 3,
poz. 22,

12a M. Swiecicki: Prawo pracy, PWN 1968, s. 458 i 464 oraz L. Loga: Urlopy pra-
cownicze, s. 170 i nast. Por. takze (odpowiednio) wyrok Sadu Najwyiszego z dnia 1 lu-
tego 1967 r. I PR 569/66 (OSNCP 1967, z. 12, poz. 221), Dodaé¢ wypada, Ze moment rozpoczecia
urlopu jest takze decydujacy przy obliczeniu wynagrodzenia za urlop (art. 22 ust. 1).
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8 Podzial urlopu

Ustawa legalizuje praktyke dzielenia urlopéw, uzaleiniajgc dokonanie podziatu
wurlopu od whniosku pracownika i od takiego rozdzielenia urlopu, zeby przynaj-
mniej jedna jego cze§é obejmowala nie mniej niz 10 kolejnych dni kalendarzo-
wych (art. 14). W takim bowiem nieprzerwanym okresie pracownik moze wypo-
czgé, urlop wiec speini tu swe zadanie.

Ustawa nie zawiera wyraZnego przepisu co do tego, czy podzial urlopu musi byé
przewidziany w planie urlopéw. Wydaje sie, ze ustawa tego nie wymaga. Zaplano-
wany wiec urlop moze ulec — zgodnie z potrzebami Zycia — zmniejszeniu przez
udzielenie, z waznych przyczyn, na poczet tego urlopu jednego lub paru dnj ur-
lopu, Powstaje wbwczas zagadnienie, czy taka zmiana w planie urlopé6w moze wy-
wieraé wplyw na przesuniecie urlopu innego pracownika. Otéz plan urlopéw poda-
Je sie do wiadomoéci pracownikéw {(art. 11 ust. 2). Z ta chwilg pracownik objety
planem uzyskuje roszczenie o urlop wymieniony w planie. Zgoda zakladu pracy na
podzial urlopu innego pracownika sama przez sie nie wystarcza do uszczuplenia wy-
raienionego roszczenia. Jezeli wiee zaklad pracy w zwigzku z udzieleniem — poza
planem urlopéw — zwolnienia z pracy na poczet urlopu przewiduje potrzebe zastg-
pienia zwolnionego pracownika przez innego pracownika, ktéry w tym samym
czasie ma korzystaé z zaplanowanego juz urlopu, to wéwczas przesuniecie terminu
Jego urlopu wymaga porozumienia sie z tym pracownikiem oraz uprzedniej zgody
rady zakladowej (art. 12 ust. 2).

3. Odwolanie pracownika z urlopu

Moze ono nastapi¢ tylko woéwczas, gdy nieprzewidziane okoliczno$ci wymagaja
Jego obecno$ci w zakladzie pracy. Odwolanie to wymaga uprzedniej zgody rady
zakladowej. Zaklad pracy jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracow-
nika w bezposrednim zwigzku z odwolaniem go z urlopu (art. 15)..

Przepisy niektérych ukladéw zbiorowych pracy weziej normowaly zwrot tych
kosztéw. Przepisy te w zakresie odmiennego uregulowania kwestii zwrotu kosztéw
odwolania pracownika z urlopu zostaly — zgodnie z art. 32 ust, 4 — z dniem wej~
$cia w zycie ustawy zastapione z mocy samego prawa przez przytoczong wyzej
Tegulacje ustawowas.

Rada zakladowa udziela albo odmawia zgody na odwolanie z urlopu w sposéb
przewidziany w statucie zwigzku zawodowego. Jezeli statut przewiduje powolanie
prezydium rady i upowaznia je do reprezentowania zwigzku zawodowego we wska-
‘zanym wyzej zakresie, to prezydium moze skutecznie wykonywaé te funkcje. Wyni-
kajace bowiem z ustawy uprawnienia i zadania rad zakiladowych sg wykonywane
w trybie okreS§lonym w statutach zwigzkéw zawodowych (art. 31).

30. Utrata prawa do urlopu

Ustawa (art. 17) normuje utrate prawa do urlopu w zwigzku z ustaniem umowy
-0 prace. Powstaje jednak pytanie, czy w czasie trwania tej umowy pracownik mo-
ze utracié prawo do urlopu.

W okresie miedzywojennym w ustroju kapitalistycznym, przy pojmowaniu ro-
szczenia o urlop w sposéb cywilistyczny, dopuszczano utrate takiego prawa przez
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zrzeczenie sie urlopu 13, W ustroju socjalistycznym urlop nie tylko przystuguje pra-
cownikowi, ale ma nadto spelnia¢ swe funkcje wypoczynkowe w interesie calego
spoleczennistwa. Wynika stad, ze strony umowy o prace nie dysponuja swobodnie
urlopem. Pracownik nie moze zatem zrzec sie skutecznie urlopu (patrz wyzej: pkt
2 i przypis 1), podobnie jak nie moze go ,sprzeda¢”, gdyz umowa taka bylaby nie-
‘wazna, jako sprzeczna z ustawowym przeznaczeniem urlopu (art. 4'i 58 § 1 k..
w zwigzku z art. XII § 3 przep. wprow. k.c.) !4, zaplata za§ za taki ,sprzedany”
arlop jest niedopuszczalna, jako nie przewidziana w art. 19 ustawy i w § 2 rozp.

wyk. z 1959 r.
" W czasie trwania umowy o prace, w razie rozpoczecia na jej podstawie zatrud-
nienia z poczatkiem roku kalendarzowego, pracownik po przepracowaniu roku
nabywa od razu roszczenie o urlop za drugi rok pracy, korzysta wiec z jednego
urlopu w ciggu dwéch lat pracy. O tej swoistej ,utracie” prawa do nie nabytego
raczej urlopu byla juz mowa wyzej w pkt 3.

Bezpodstawna odmowa wykorzystania urlopu w wyznaczonym czasie moze pro-
wadzié do utraty biezacego urlopu, o czym byla juz mowa wyzej w pkt 7.

Pracownik, ktéremu zaklad pracy niestusznie odmoéwit udzielenia urlopu albo
bezpodstawnie przesunat urlop, moze wystapi¢ do wlasciwego organu (komisji roz-
jemezej albo sadu) przeciwko zakladowi pracy o nakazanie udzielenia mu urlopu.ts
‘Whniosek o rozpoznanie takiej sprawy przez komisje rozjemcza nie moze byé zgle-
- szony po uplywie trzech miesigcy od dowiedzenia sie przez pracownika o odmowie
udzielenia albo o przesunieciu urlopu (art. 6 ust. 1 pkt 3 dekretu z dnia 24 paZdzier-
nika 1954 r. o zakladowych komisjach rozjemczych), chyba Ze komisja rozjemcza
uwzgledni spbéinienie zgloszenia wniosku (art. 6 ust. 2 tego dekretu, § 32 rozp. wyk.
do tego dekretu). Uplyw wymienionego terminu prekluzyjnego powoduje utratg ro-
szczenia o bieigey urlop, nie dotyczy jednak zaleglego urlopu za poprzedni rok
albo ubiegle lata,

Rozwigzanie stosunku pracy powoduje utrate prawa do urlopu przystugujgcego
w roku, w ktérym rozwigzanie nastepuje, jezeli pracownik wypowiedziat ten
stosunek 16 albo jezeli zaklad pracy z winy pracownika bez wypowiedzenia wydalil

13 Por. M. Swiecicki: Instytucje polskiego prawa pracy w latach 1918—1939, PWN,
‘Warszawa 1960, s. 71 i nast.

14 Tak: S. Garlicki: Urlopy wypoczynkowe, s, 110; J. Loga: Urlopy wypoczynkowe,
8, 110; M, Swiecicki: Prawo pracy, PWN 1968, s. 462.

15 Pozgdane jest raczej zwroécenie si¢ do zwigzku zawodowego o interwencje, gdyz droga
sporu bywa nieskuteczna, Patrz S. Garlicki: Nowe przepisy z dziedziny urlopéw wypo-
czynkowych, ,,Nowe Prawo’’ 1960, nr 6, s. 766. .

16 W razie wypowiedzenia przez pracownika umowy o prace zachowala aktualno§é kwes-
tia, czy traci on prawo do urlopu wymagalne z chwilg wypowiedzenia (patrz: § 21 rozp.
wyk. z 1923 r.), czy prawo do urlopu wymagalne z uplywem okresu wypowiedzenia, czy
wreszcie jedno i drugie. ’

Za pierwszg ewentualnosScia przemawia to, ze gdyby pracownik nie tracit prawa do urlo-
pu wymagalnego w chwili wypowiedzenia, to moglby 2adaé udzielenia mu tego urlopu
W okresie wypowiedzenia wbrew przytoczonemu przepisowi, przeciwdzialajgcemu plynnosci
kadr. Jezeli okres wypowiedzenia uptywa w nastepnym roku, to zdaniem M. Swiecickiego
pracownik traci urlop tylko za ten rok, w ktérym wypowiedziat umowe o prace, w nastep-
nym za§ roku uzyskuje on nowe roszczenie urlopowe (por. M. Swiecicki: Prawo pracy
1568, s. 458). Traci na pewno tylko jeden urlop, gdyz art. 17 ustawy (podobnie jak art, 3
ust. 1 poprzedniej ustawy i § 11 rozp. wyk. do niej) méwi tu o urlopie w liczbie pojedyn-
<zej. Zdaniem S. Afendy (Prawo do urlopu pracownika, ktéry wypowiedzia} umowe ze
skutkiem na rok nastepny, ,Nowe Prawo’ 1956, nr 2, s. 70), S. Garlickiego (Urlopy pra-
cownicze, s. 53), L. Logi (Urlopy pracownicze, s, 169) i Z, Salwy (Prawo pracy 1967,
8., 150) chwila, w ktérej nastapilo rozwigzanie umowy o prace, decyduje o momencie utraty
prawa do urlopu.
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go z pracy, albo jezeli pracownik samowolnie porzucit prace (art. 17). Innych przy-
czyn utraty prawa do urlopu ustawa nie dopuszcza.

Pracownik nie traci prawa do nie wykorzystanego urlopu, jezeli rozwigzal sto-
sunek pracy w drodze wypowiedzenia z powodu:

a) naruszenia przez zaklad pracy podstawowych obowigzkéw wzgledem pracow-

nika,

b) podjecia zatrudnienia w miejscu swego zamieszkania lub w poblizu, bedac

poprzednio zatrudniony w innej miejscowosci i dojezdzajac do pracy,

¢) przejécia na emeryture lub rente inwalidzka.

W opisanej wyzej sytuacji pracownik zachowuje uprawnienia urlopowe i w no-
wym zakladzie pracy nie musi przepracowaé catego roku, aby wykorzystaé te
uprawnienia (§ 6 cyt. rozp. wyk. z 1969 r.).

Nowa ustawa normuje w spos6b znacznie korzystniejszy dla pracownikéw niz
poprzednio obowigzujaca ustawa o urlopach zagadnienia dotyczace utraty prawa do
urlopu i wynagrodzenia za urlop.

Pod rzadem poprzedniej ustawy (art. 3) rozwigzanie umowy o prace ze skutkiem
natychmiastowym wywolywalo utrate prawa do urlopu nawet woéwczas, gdy nastg-
pilo to z przyczyn nie zawinionych przez pracownika (byla juz o tym mowa wyzej
w pkt 5).

Pod rzgdem poprzedniej ustawy (art. 3 ust. 2) pracownik tracit prawo do wyna-
grodzenia za czas urlopu na skutek wykonywania w czasie urlopu pracy zarobko-
wej w innym zakladzie pracy. Wykonywanie bowiem takiej pracy, jezeli pozbawia
ona pracownika wypoczynku, uniemozliwia mu regeneracje sit i zagraza jego zdro-
wiu, Przewidziana w cyt. przepisie utrata wynagrodzenia za urlop nie byla uza-
lezniona od tego, czy pracownik przez caty okres urlopu pracowal zarobkowo w in-
nym zakladzie pracy, nastepowala za§ bez wzgledu na wysoko§é zarobku osiagnie-
tego z pracy zarobkowej — w czasie urlopu — w innym zakladzie pracy. Powsta-
waly wowczas watpliwoéei, czy ta utrata wynagrodzenia dotyczyla pracownika je-
dnocze$nie stale zatrudnionego w dwoéch lub wiecej zakladach pracy?!’, czy
przeciwnie, omawiany przepis byl skierowany przeciwko podejmowaniu w okresie
urlopu nowej pracy zamiast tej, jakg pracownik wykonywal przed urlopem.

Podjecie drugiej (lub nastepnej) pracy moze prowadzi¢ do naruszenia podsta-
wowych obowigzk6w pracowniczych, jezeli pracownik musi sobie zdawaé sprawe
z tego, ze po lakim ,urlopie” nie bedzie moégl nalezycie wykonywaé powierzonych
funkeji w zakladzie pracy, ktéry udzielit mu urlopu.t® W takiej sytuacji, na sku-
tek podjecia pracy zarobkowej w okresie urlopu, moze nastapi¢ rozwigzanie z pra-
cownikiem z jego winy umowy o prace z mocy art. 2 ust. 1 pkt 2 dekretu stycz-
niowego. Jezeli bowiem po takim okresie rzekomo urlopowym pracownik wskutek
wyczerpania swych sil nie wywiazuje sie ze swoich obowigzkéw, to naruszenie tych
obowigzk6w — w zaleznosci od stwierdzenia, ze ma ono charakter cieizkiego naru-
szenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych — moze stanowié podstawe do
rozwigzania przez zaklad pracy umowy o prace bez wypowiedzenia, Pracownik

17 Ministerstwo Pracy i Opieki Spotecznej w piSmie z dn, 24.I1.1854 r. Po 13b 28/54 (Prawo
pracy opr. przez J. Zielinskiego, Warszawa 1959, t. I, s. 410) wyjaénito, ze pracownikowi
zatrudnionemu w dwéch zakiadach pracy powinny one — w miare moznosci — udzieli¢ urlo-
pu jednocze$nie, W Zwigzku Radzieckim pracownik moze 2zgdaé takiego urlopu, jednakze
przystuguje mu wynagrodzenie tylko w giéwnym miejscu pracy (E.J. Gincburg: Otpuska
raboczich i stuzaszczich, s. 142 — cyt. przez J. Loge: Urlopy pracownicze, s. 153).

18 Odmiennie, lecz niezdecydowanie — J. L oga: Urlopy pracownicze, s. 155.
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w zadnym razie nie moze usprawiedliwia¢é niewykonania swych obowigzkéw
z umowy o prace tym, ze mial dwie posady i dlatego nie modgt podotaé swym obo-
wigzkom 19,

Nowa ustawa nie jprzejeta cyt. przepisu o utracie prawa do wynagrodzenia za
urlop wskutek wykonywania pracy zarobkowej w czasie urlopu w innym zakladzie
‘pracy. Przepis ten nie byl na ogét stosowany i nie zapobiegal plynnosci kadr. Usta-
wodawca slusznie uznal, ze dyscyplina pracy i zapobieganie plynno$ci kadr mogs
- by¢ realizowane innymi Srodkami, a nie kosztem uprawnienn urlopowych.

Dodaé¢ wypada, ze podjecie innej pracy zarobkowej w czasie urlopu nie musi byé
sprzeczne z jego celem, jezeli pracownik w czasie urlopu na wlasng proSbe zostal
zatrudniony jako wychowawca w kolonii letniej dla dzieci ,swego” zakladu pracy 2
albo w zorganizowanej akecji Zniwnej lub buraczanej, zwlaszcza w razie zagrozenia
“zbioréw oraz w ramach pomocy sgsiedzkiej itp. Takze podjecie zarobkowej pra-
cy w czasie urlopu przypadajacego na okres wypowiedzenia i na ostatni (konicowy)
okres zatrudnienia pracownika w poprzednim zakladzie pracy nie powodo-
walo utraty wynagrodzenia za ten urlop. W $wietle bowiem wyjasnienia CRZZ na-
stepuje wowczas skrécenie okresu wypowiedzenia réwnoznaczne z wczesniejszym
rozwigzaniemm poprzedniej umowy o prace, wobec czego pracowmnikowi przystuguje
wynagrodzenie za urlop, ktérego juz nie moze otrzymaé¢ w naturze.

11, Ekwiwalent pieniezZzny za nie wykorzystany urlop

Urlop powinien byé wykorzystany w naturze. Wyplacenie ekwiwalentu pieniez-
nego za nie wykorzystany urlop nie spelnia zadani urlopu (patrz wyzej: pkt 2), jest
wiec ono dopuszczalne wyjatkowo tylko w nielicznych sytuacjach wyraznie prze-
widzianych w obowigzujacych przepisach, ktére — jako wyjatkowe — nie podle-
gaja wykladni rozszerzajacej. Mianowicie tylko w razie miewykorzystania przystu-
gujgcego urlopu z powodu rozwigzania lub wyga$niecia stosunku pracy albo wsku-
tek powolania pracownika do zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej przy-
stuguje ekwiwalent pieniezny (art. 19). Poprzednio z mocy § 8 rozp. wyk. z 1953 r.,
w okresie wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace nalezalo udzielié¢ przy-
shigujgcego mu urlopu, a jezeli okres urlopu byl réwny okresowi wypowiedzenia
albo byl diluzszy od tego okresu, pracownikowi przystugiwalo wynagrodzenie za
‘nije wykorzystany urlop. Obecnie, w razie wypowiedzenia umowy o prace przez
zaklad pracy nalezy pracownikowi w okresie wypowiedzenia udzieli¢é biezacego
urlopu przystugujacego w roku, w ktérym nastepuje rozwigzanie stosunku pracy,
.jezeli okres ten wynosi co najmniej trzy miesigce (art. 18 ust. 1); jezeli okres ten
Jjest krotszy, nalezy wyplacié ekwiwalent za biezacy nie wykorzystany urlop.

Nowa ustawa — odmiennie od poprzednio obowigzujgcej — nie dopuszcza wy-
Pplaty pracownikowi ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop w razie przeniesienia
pracownika za granice, Ustawa rozszerza dopuszczalno§é wyplaty ekwiwalentu za
nie wykorzystany urlop na sytuacje, w ktérych pracownik bez swej winy nie mogt
wykorzystaé¢ urlopu w naturze na skutek rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy — bez wzgledu na spos6b ustania tego stosunku. Ekwiwalent nalezy sie takze
w razie niemozno$ci wykorzystania urlopu na skutek wypowiedzenia przez pracow-

48 Por. wyrok SN z dn. 30.V.1961 r. (RPEiS 1962, z. II, s, 356) i M. Swiecicki: Prawo
Pracy 1968, s. 337. X

20 WyjasSnienie Minist. Pracy i Opieki Spolecznej z dn. 9.IIL.1954 r. (Prawo pracy opr,
przez J. Zielinskiego, 1959 r., t. I, s. 515). '
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nlka umowy o prace z usprawiedliwionych przyczyn szeroko ujetych w rozporzgdze-
niu wykonawezym (patrz wyzej: pkt 6). Natomiast samowolne porzucenie pracy po-
woduje pod rzgdem nowej ustawy m. in. takze utrate ekwiwalentu za nie wyko-
rzystany urlop. :

Z mocy art. XII § 2 przep. wprow. k.c. i art. 284 k.z. roszczenie o wynagrodzenie
(ekwiwalent) za nie wykorzystany urlop przedawnia sie z uplywem trzech lat od
daty wymagalnosci (art. 108 p.op.c. z 1950 r.), tj. od dnia, w ktérym udzielenie
urlopu w naturze stalo sie niemozliwe w tym roku kalendarzowym, w ktérym urlop
przystuguje, np. na skutek bezpodstawnego przesunigcia tego urlopu na przyszlo$é 2,
a nastepnie ustania umowy o prace.

Roszczenia o wynagrodzenie (ekwiwalent) za nie wykorzystany urlop mozna do-
chodzié tylko w drodze sgdowej 22 przed uplywem roku od dnia zakohczenia sto-
sunku pracy (art. 473 k.z. w zwigzku z art. XII § 2 przep. wprow. k.c.). Po uplywie
tego terminu zaklad pracy nie powinien odméwié wyplaty sprekludowanego albo
przeciawnionego wynagrodzenia (ekwiwalentu) za nie wykorzystany urlop, jezeli
pracownik w obowigzujacym terminie zazadal tego wynagi‘odzenia, ale zaklad
pracy bezpodstawnie op6znit wyplate az do uplywu terminu prekluzji lub przedaw-
nienia, g pracownik ufal, ze zaklad pracy dobrowolnie dokona naleinej wyplaty.2*

Roszczenie czlonka spéldzielni pracy o wynagrodzenie (ekwiwalent) za nie wy-
korzystany urlop nie podlega poéirocznej prekluzji przewidzianej w art. 127 § 5
ustawy z dnia 17.11.1961 r. o spéldzielniach i ich zwigzkach dla dochodzenia od-
szkodowania za bezpodstawne ustanie spéldzielczego stosunku pracy. To roszczenie
,2urlopowe” wynika bowiem z innej podstawy prawnej niz przewidziana w ostat-
nio przytoczonym przepisie, nie ma wiec odszkodowawczego charakteru.

Ustawa przyznaje ekwiwalent pieniezny w razie niewykorzystania przystuguja-
cego urlopu z powodu rozwigzania lub wygasniecia — z jakiejkolwiek przyczyny —
stosunku pracy oraz w razie powolania pracownika do zasadniczej lub okresowej
stuzby wojskowej (art. 19). Przepis ten nie méwi, ze ekwiwalent ten przystuguje
tylko pracownikowi. Dopuszcza on wige wyplacenie ekwiwalentu spadkobiercy(om)
pracownika, z ktérym stosunek pracy wygast na skutek jego Smierci.

Rozwigzanie umowy o prace nastepuje z mocy o$wiadczenia woli jednej albo
obu stron, natomiast wyga$niecie tej umowy jest automatycznym nastepstwem
zdarzenia, z kté6rym obowigzujacy przepis wigze skutek prawny w postaci ustania
(zakoficzenia) obowigzywania tej umowy. Do takich zdarzehn nalezy m. in. tymcza-
sowe aresztowanie pracownika trwajace dluzej niz trzy miesigce (art. 4 dekretu
styczniowego).

Prawo do platnego urlopu (patrz wyzej: pkt 2) stanowi naleznos$¢ za §wiadczong
poprzednio fprace. Tylko wyraZny przepis prawa moze pozbawi¢ pracownika tej
naleznofci przewidzianej w ramach art. 59 ust. 2 Konst. PRL. Ustawa nie zawiera
przepisu, ktéry by przewidywatl tu utrate urlopu na skutek wygasniecia umowy o
prace z mocy samego prawa. Wygaéniecie wiec umowy o prace na skutek tymeczaso-
wego aresztowania pracownika nie powoduje samo przez sie utraty nabytego prze-

# Por. I. Wolberg: O przedawnieniu roszczei urlopowych, PZS 1864, nr 12, s. 33 1 34.

2 CRZZ w decyzji z dn. 24.XII.1958 r. 151175 ZKR/50 (Orzecznictwo CRZZ w sprawach ko-
wisji rozjemczych, Warszawa 1963, s. 8) wyjasnila, ze komisje rozjemcze nie sg wlasSciwe do
rozstrzygania sporéw o takie roszczenia. Patrz takie A. Zielinski: Ochrona roszczen
pracowniké6w w sgdowym postepowaniu cywilnym, Wydawnictwo Prawnicze 1969, s. 64,

M Patrz odpowiednie wyjasnienie Urzedu Rady Ministréw, PZS 1953, nr 5, s. 78.
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zeh prawa do urlopu 2., Stan prawny w tym zakreﬂe nie zmienit sie pod rzadem
nowej ustawy.

Takze wyga$niecie umowy o prace zawartej na czas okre$lony nie powoduje —_—
z uplywem tego czasu — ufraty przez pracownika nabytego juz prawa do urlopu.
W razie za§ wyga$niecia umowy a prace zawartej na czas wykonania oznaczonej
w umowie pracy, jezeli pracownik w czasie wykonywania tej pracy naby! prawo
do urlopu, wyga$nigcie tej umowy na skutek wykonania przewidzianej w niej
pracy nie pocigga za sobg utraty prawa do urlopu.®

Smieré pracownika uniemozliwia mu wykorzystanie nabytego prawa do 'urlopu,
w naturze. Poniewaz prawo do urlopu jest prawem osobistym, przeto z chwila
Smierci pracownika nie wykorzystane jego prawo do urlopu za biezacy rok wy-
gasa, chociazby do chwili Smierci pracownika zaklad pracy mégt mu udzieli¢ urlo--
pu w maturze.® Spadkobiercom pracownika przystuguje ekwiwalent pienigzny za
zalegly urlop wypoczynkowy, roszczenie bowiem o ten ekwiwalent ma charakter
majgtkowy, podlega wiec dziedziczeniu, podobnie jak roszczenie pracownika, ktéry
zmar! po bezprawnym rozwigzaniu z nim umowy o prace bez wypowiedzenia.?

Przej$cie pracownika ma emeryture lub rente inwalidzkg i zwigzane z nim
ustanie umowy o prace nie powoduje utraty prawa do naleznego urlopu.? Ustawa.
bowiem wraz z wyga$nieciem stosunku pracy bez winy pracownika nie lgczy utra-
ty prawa do urlopu. Pracownikowi nalezy sie wiec takze ekwiwalent za zapraco-
wany poprzednio urlop, ktérego nie mégl bez swej winy wykorzystaé na skutek
ustania stosunku pracy. '

Oméwione wyzej przepisy o ekwiwalencie pienieznym za nie wykorzystany ur-
lop obowigzujg obecnie takze w stosunku do oséb zatrudnionych w urzedach i in-
stytucjach panstwowych w zasiegu powszechnego obowigzywania ustawy (patrz
wyzej: pkt 1).

‘12, Wysoke§é wynagrodzenia za czas urlopu

Pod rzadem nowej ustawy pracownikowi za czas urlopu przystuguje wynagro-
dzenie w wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzaja-
cych miesige rozpoczecia urlopu. W razie znacznego wahania wysoko$ci wynagro-

s, Tak tez S. Garlicki: Urlopy pracownicze, s, 53 i 52 i M. Swiecicki: Prawo
pracy 1968, s. 459. Natomiast zdaniem J. L o gi (Urlopy pracownicze, s. 178 n.) pracownik, kt6-
ry przebywa do kofica roku kalendarzowego w areszcie tymczasowym, nie moze korzystaé
z urlopu i dlatego jego roszczenie urlopowe wygasa na skutek niemozliwo$ci speinienia przez
zaklad pracy. W razie skazania pracownika, jezeli zostanie on zrehabilitowany i podejmie za-
‘trudnienie z zachowaniem-cigglosci pracy, art. 16 dekretu styczniowego daje pracownikowi —-
zdaniem J. Logi — prawo do urlopu za rok, w ktérym nawigzal stosunek pracy. Patrz takze-
L. Krakowski: Prawo pracy w praktyce przedsiebiorstwa, 1987, s. 518,

25 Tak roéwniez S. Garlicki: Urlopy pracownicze, s. 52.

" 26 Patrz przypis 2 oraz S. Garlicki: Urlopy pracownicze, s. 59 i L. Krgkowski:
Prawo pracy w praktyce przedsigbiorstwa 1967, s, 519. Odmiennie A. Sz ur m a k: Dziedzicze-
mie prawa do ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy, PZS 1963, nr 6, s. 49—54.

27 Patrz wyrok Sadu Najwyzszego cytowany w przypisie 2 oraz wyrok z dn, 8195 r.
I CR 2102/54 (Prawo pracy. Teksly przepiséw, orzecznictwo i wyjasnienia, zebrane { opraco-
wane przez J. Zielinskiego, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1963, s. 432). Tak réw-
niez W. Jaskiewicz C. Jackowian i W, Piotrowski: Prawo pracy, PWN 197,
. 319,

28 Patrz § 6 ust. 1 pkt 3 rozp. wyk. z dn, 8.V.1969 r. (Dz. U, Nr 14, poz. 100) oraz pkt 1
ust, 4 wytycznych nr 12 Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dn. 14.V.1968 r. w spra-
wie przestrzegania przepisbw o urlopach wypoczynkowych (Dz. Urz. Kom. Pracy i Plac
Wr 2, poz. 5).
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dzenia okres ten moze by¢ przediuzony do 12 miesiecy (art. 22 ust. 1). Stan prawny
w tym zakresie ulegt zmianie, gdyz poprzednio z mocy art. 4 ustawy urlopowej
z 1922 r. urlopowanemu nalezalo sie za kazdy dzieh urlopu takie wynagrodzenie,
jakie by otrzymywal, gdyby w tym dniu byl zatrudniony. Jezeli za§ praca odbywala
sie na akord lub od sztuki, wynagrodzenie za czas urlopu okre§lano na podstawie
przecietnego wynagrodzenia pracownika z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych bez-
posrednio urlop. Terminatorzy i uczniowie otrzymywali za czas urlopu wynagro-
dzenie nie nizsze od kwoty stanowiacej podstawe skladki ubezpieczenia spolecznego.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac — w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych — okre§li w drodze rozporzadzenia zasady ustalania i wy-
placania wynagrodzenia za czas urlopu oraz wypadki, w ktérych to wynagrodzenie
oblicza sie na podstawie wynagrodzenia z okresu diuzszego niz 3 miesigce (art. 22
ust. 2).

13, Uprawnienia urlopowe oséb wykonujgecych prace na-
kladcza

Osoba wykonujgca prace nakladeza i podlegajgca obowigzkowi ubezpieczenia
spolecznego nabywa prawo do urlopu w wymiarze jednego dnia za kazdy przepra-
cowany miesigc; Rada Ministr6éw w porozumieniu z Centralng Radg Zwiazkow
Zawodowych okrefli ,,szczegélowe zasady i warunki” udzielania tym osobom (tzw.
chalupnikom) urlopéw.

Przepis § 2 uchwaly nr 204 Rady Ministréw z dnia 28 czerwca 1960 r. w spra-
wie urlopéw wypoczynkowych dla chalupnikéw (Mon. Pol. Nr 58, poz. 273) przewi-
dzial nabycie przez chatupnika prawa do pierwszego urlopu we wskazanym wy-
Zej wymiarze po przepracowaniu na rzecz tej samej jednostki uspolecznionej co
najmniej sze$ciu kolejnych miesiecy. Chalupnik nie jest pracownikiem, nie korzy-
sta zatem z ciggloéci pracy. Jezeli wiec pracownik przeszed! do pracy chalupniczej
ng okres diuzszy od trzech miesiecy, a nastepnie wrécit nawet do ‘poprzedniego
zakladu pracy albo nawigzal umowe o prace w tym samym zakladzie, dla ktérego
wykonywal prace nakladcza — tracil ciagglo§é pracy przewidziang w art. 16 dekre-
tu styczniowego. Taki byly chatupnik pod rzadem poprzedniej ustawy musial zatem
zapracowaé ,,od nowa” na urlop. Pracownik za$§, ktéry po wykorzystaniu swego
urlopu podjgl zatrudnienie nakladcze objete cyt. wyzej uchwalg nr 204, uzyskiwal
po 6 miesigcach nieprzerwanego zatrudnienia naktadezego 6 dni urlopu nawet w tym
samym roku kalendarzowym, w ktérym juz wykorzystal swé6j pracowniczy urlop.
Robotnik na tym nie zyskiwal, w razie bowiem powrotu do zatrudnienia na podsta-
wie umowy 0 prace musialby przez rok pracowaé na nastepny urlop.

Stan prawny w powyzszym zakresie ulegl zmianie pod rzadem nowej ustawy
0 pracowniczych urlopach wypoczynkowych. Mianowicie do okresu pracy, od kt6-
rego zalezy wymiar urlopu osoby wykonujgcej prace nakladcza i podlegajgcej obo-
wigzkowi ubezpieczenia spolecznego, wlicza sie okresy poprzednjego zatrudnienia,
jezeli pracownik na propozycje zakladu pracy, w ktérym przepracowal co najmniej
sze§é lat, przeszedt bezpofSrednio do wykonywania przez okres diuiszy niz trzy
miesigce pracy nakladczej na rzecz zakladu pracy i bezposSrednio po ustaniu pra-
<y nakladczej w tym samym zakladzie pracy zostal ponownie zatrudniony na pod-
stawie umowy o prace. Po podjeciu tego zatrudnienia nabywa on prawo do urlopu
Po roku pracy, zachowujac jednak wyzszy wymiar urlopu, je§li mu przystugiwat ta-
ki wyzszy wymiar,
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Przytoczone unormowanie, zawarte w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 8

maja 1969 r. (Dz. U. Nr 14, poz. 100), utrzymuje w zakresie uprawniefh urlopowych
szczegblng, odrebng kwalifikacje prawng zatrudnienia nakladczego (dawniej zwane-
go chaltupniczym) w odréznieniu od stazu pracy pracownika, unormowanego w no-
wej ustawie. Podkrefli¢é nalezy, ze ustawa ta uregulowala urlopy niektérych oséb,
wykonujacych prace nakladczg, w osobnym rozdziale 5 nazwanym ,Przepisy szcze-
gbélne”, przez co dala takie wyraz nieobjeciu nakladczego (chalupniczego) zatrudnie-
niz ogbélnym unormowaniem stazu pracy, od ktorego uzaleznila uprawnienia urlo-
powe pracownikow.
" Nowa ustawa nie zawiera blizszego unormowania podstaw udzielania urlopéw na-
leznych w czasie nakladczego zatrudnienia. Dopoki wige Rada Ministréw nie wyda
w tej materii rozporzadzenia przewidzianego w art. 24 ust. 2, dop6ty przepisy za-
warte we wspomnianej wyzej uchwale Rady Ministréw nr 204 z dnia 28 czerwca
1960 r. bedag mialy odpowiednie zastosowanie do urlopéw wypoczynkowych oséb
wykonujgcych prace nakladezg (art. 32 ust. 5).

314, Odrebnos§ci dla niektérych grup pracowniczych

Ustawa dopuszeza dyferencjacje wymiaru uprawniefn urlopowych wynikajacg
z rodzaju i warunkéw wykonywanej pracy (art. 23). Przepisy szczeg6lne w tym
zakresie dotyczg np. pracownikéw pedagogicznych podlegajacych ustawie z dmia
27.1V.1956 r. o prawach i obowigzkach nauczycieli (Dz. U, Nr 12, poz. 63; zm.: Dz.
U. z 1958 r. Nr 21, poz. 93), pracownikéw naukowo-dydaktiycznych szkét wyzszych
(art. 108 ustawy z dn. 5.XI. 1958 r. o szkolnictwie wyzszym — Dz. U. z 1969 r. Nr 4,
poz. 31), samodzielnych pracownikéw naukowo-badawczych i adiunktéw w instytu-
cjach naukowo-badawczych (art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17.11.1961 r. o instytucjach
naukowo-badawezych — Dz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129) oraz w Polskiej Akademii
Nauk (art. 50 ustawy z dn. 17.11.1960 r. o Polskiej Akademii Nauk — Dz. U. z 1965 r.
Nr 17, poz. 119). Omawianie odrebnosci w powyzszym zakresie przekraczatoby jed-
nak ramy niniejszego artykutu.

15, Odpowiedzialnos§é karno-administracyjna

Ustawa utrzymuje karno-administracyjng odpowiedzialno§é za wykroczeniag prze-
ciwko pracowniczym uprawnieniom urlopowym (art. 27). Odpowiedzialnosci tej
podlega ten, kto z ramienia zakladu pracy narusza przepisy ustawy lub przepisy
wykonawcze do niej, W tych sprawach orzekajg inspektorzy pracy, kolegia orze-
kajgce przy wojewddzkich komisjach zwigzkéw zawodowych oraz kolegium od-
wolawcze przy CRZZ — zgodnie z przepisami dekretu z dnia 10.X1.1954 r, (Dz. U.
z 1968 r. Nr 8, poz. 47).
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