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prawa spadkowego” i Ze odda praktyce
sustugi wprost nieocenione”. Prof. Pig-
towski za$§ stwierdza, ze ksigzka za-
wiera ,mistrzowskie ujecie wielu trud-
nych szczegdlow interpretacyjnych, jak
i wnikliwe spojrzenie na calo§é insty-
tucji polskiego prawa spadkowego”,
a nadto ze ,mamy do czynienia z opra-

cowaniem, ktore znacznie wykracza po-
nad to, czego zwykle oczekuje sie od
podrecznika un‘wersyteckiego”, wresz-
cie, ze jest to ,wybitne dzielo nau-
kowe”, ktére ,nie cofa si¢ przed roz-
strzyganiem probleméw spornych i
trudnych”.
Wiadystaw Zywicki

NACZEILNA RADA ABWOKACKA

A. Sprawozdanie z plenarnego posiedzenia
Naczelnej Rady Adwokackiej
odbytego w dniach 15 i 16 listopada 1969 r.

Posiedzenie otworzyl! Prezes NRA adw. dr Stanistaw Godlewski, witajac
przybylych na obrady: Wiceministra K. Zawadzkiego, naczelnika Wydzialu do Spraw
Adwokatury w Ministerstwie Sprawiedliwosci R. Dmowskiego, przedstawicieli
stronnictw politycznych i czlonkéw NRA,

Po przyjeciu porzadku dziennego i protokolu poprzedniego plenarnego posiedze-
nia z dn. 28 czerwca 1969 r. przystapiono do dyskusji nad sytuacjg kadrowg w ad-
wokaturze.

W przemoéwieniu wprowadzajacym do tej dyskusji Prezes dr Godlewski za-
znaczyl, ze rozestany czlonkom NRA referat pt.: Analiza kadr adwokatury (referat
ten ogloszony zostat w grudniowym numerze ,Palestry” z 1969 r. str. 3—22)
oraz wypowiedzi uczestnikow odbytej w dn. 14 listopada 1969 r. narady aktywu
partyjnego adwokatury stanowig bogaty material do dyskusji. Chodzi wigc teraz
o ustosunkowanie sie do tego materialu i wyciggniecie wnioskéw zaréwno ogélnych,
jak i w stosunku do poszczegélnych izb adwokackich.

Nasza polityka kadrowa musi stuzy¢ zwiekszaniu roli adwokatury w zyciu spo-
lecznym | w wymiarze sprawiedliwo$ci. Do adwokatury powinny sie odnosié te
same kryteria, jakie stosuje sie do sedziéw, prokuratoréw i innych stuzb zwiazanych
2z wymiarem sprawiedliwodci. Musimy jasno powiedzieé, ze do adwokatury moga
wejsé tylko tacy ludzie, ktérzy spelniajg wszystkie wymagania stawiane adwoka-
towi w wymiarze sprawiedliwo$ci i organizacji adwokatury. Musimy by¢ bardzo
wrazliwi na wszelkie nieprawidlowos$ci i na postawe tych, ktérzy majg pracowaé
zar6bwno w zespolach, jak i na stanowiskach radeéw prawnych. Faktem jest, ze
rady adwokackie majg trudnosci w wyrazaniu swego pogladu na temat kandydata
do adwokatury, gdyz nie majg pelnego obiektywnego materialu. Kompetencje ka-
drowe rcziozone sg na rozne organa samorzgdowe i administracyjne i dlatego de-
cyzje zapadajg na podstawie réznych kryteriow i zatozen. Powinno sie wyczerpaé
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tok instancji w ramach samorzadu. Gdy sprawa jest zalatwiana w Ministerstwie,
to bywa tak, ze nie znamy wszystkich argumentéw, ktére decydowaly o rozstrzyg-
nieciu, nie znamy takze tresci odwolania.

Jesli chodzi o wnioski wynikajace z referatu i dyskusji, to powinny one byé
dalej omawiane, tak aby uzasadnialy przyjecie odpowiedniej uchwaly.

W sprawie przyjmowania na aplikacje adwokackg wydane juz zostaly wytyczne,
ktére powinny byé¢ przestrzegane. Nowa sprawa — to kwestia wieku. Musimy usta-
li¢ konkretny wiek, ktérego przekroczenie uwazal bedziemy za przeszkode do
wpisu na liste aplikantéw. Referat wysuwa wiek 40 lat jako te granice, Przy wpi-
sach aplikantéw trzeba sie kierowaé¢ realnymi mozliwoSciami umieszczania ich
w terenie, gdzie potem mogg pracowaé jako adwokaci. Polityke kadrowa trzeba
zaczynaé¢ od aplikantéw. To wymaga analizy réwniez w zakresie ustalania etatéow
aplikanckich. Szkolenie aplikantéw trzeba uzupeinié w szerszej mierze prawem go-
spodarczym, zwtlaszeza dlatego, ze wigze sie to z postulatem rozszerzenia obstugi
prawnej jednostek gospodarki uspolecznionej przez zespoly adwokackie.

Jedng z trudno$ci kadrowych jest sprawa tych adwokatéw, ktorzy mieszkajg poza
siedzibg zawodowa. Nalezy tu stosowaé zasade odmawiania wpisu na liste adwoka-
tow o0s6b, ktoére nie gwarantuja w najblizszej przyszloéci zamieszkania na stale
w siedzibie. Nie moze byé bowiem takiej sytuacji, jaka jest np. w Izbie warszaw-
skiej, gdzie na 242 adwokatéw pracujacych w powiatach az 124 mieszka w Warsza-
wie! To nie jest zasadne z punktu widzenia spotecznego, a takze z punktu widzenia
polityki kadrowej. O zgodno$ci wyzhaézonej siedziby z miejscem zamieszkania
moéwi wyraznie art, 73 u. o u.a. Jezeli tej zgodnoéci nie ma, to nie ma w tej dizbie
mniejsca dla danego adwokata, chyba ze zlozy zobowigzanie, iz w ciggu roku prze-
niesie sie do wyznaczonej mu siedziby. Jezeli zobowigzania swego nie dotrzyma, to
bedzie podstawa do skreslenia go z zespoku: Inaczej nie dojdziemy do uzgodnienia
miejsca zamieszkania z siedzibg. Sprawe te trzeba postawié jasno i wyraZnie,

Odejécie adwokatow-rencistéw spowoduje zmniejszenie liczby adwokatéw w nie-
ktérych miejscowos$ciach. Nie oznacza to, ze bedg automatycznie wakaty i powsta-
ng mozliwosei wpisu na miejsce rencistéw. Musimy dazyé do tego, by nie bylo na-
dal nadmiaru, a to ulatwi nam wtasciwe ustalenie liczby adwokatow.

Czilonkowie zespolu adwokackiego majg cbowiazek stalej i aktywnej pracy w ze-
spole, nie mozna wiec traktowaé¢ zespolu jako dodatkowego zrdédia dochodéw, Cho-
dzi tu o tych, ktérzy juz gdzie indziej nabyli uprawnienia emerytalne, a u nas
chca mieé dodatkowy zarobek i po pewnym czasie uzyskaé¢ doplate do emerytury.
Os6b takich nie nalezy wpisywaé na liste adwokatow, a jezeli juz sg przyjete, nie
wprowadzaé¢ ich do zespolow.

Kluczowym zagadnieniem jest sprawa wyjscia z zespolu. Wszedzie powstaje
mloda kadra, ktéra musi znalez¢é miejsce pracy. Koledzy, ktérzy dozyli w zawodzie
sedziwego wieku i u ktérych nastapil spadek sprawno$ci zawodowej, muszg —
niestety — wystapi¢ z zespoléw. Zachodzi potrzeba przyjecia zasady, ze uznanie
kogos za inwalide III grupy wobec ograniczenia sprawnos$ci zawodowej stanowi
podstaweg do skre$lenia z listy czlonkéw zespolu. Proponuje sig przyjecie uchwatly
nowelizujacej uchwate NRA z 1.VIL1965 r. w tym sensie, ze rady adwokackie maja
obowigzek kierowa¢ na KIZ wszystkich adwokatéow, ktérzy ukonczg 70 rok zycia,
i nie stosowaé tu zadnych wyjatkow. Na KIZ nalezy kierowaé takzie osoby nie
majgce ukonczonych 70 lat, jezeli rada adwokacka jest w posiadaniu informacji
o upadlu sit fizycznych lub umystowych.
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Jeéli chodzi o sprawy dyscyplinarne, to osoby wielokrotnie karane trzeba podda-
waé analizie po to, czy nadajg sie one do pracy w zespole. Prezydium NRA, w celu
unikniecia trudno$ci wynikajacych z art. 80 u. o u.a., proponuje tu rozstrzygniecie
dwojakiego rodzaju: jezeli adwokat utracil catkowicie rekojmie nalezytego wyko-
nywania zawodu, to trzeba go skrefli¢ z listy adwokatéow, a jezeli adwokat do-
puszcza sie uchybienn wskazujacych na jego nieprzydatno$é w zespole na tle przy-
jetej tam organizacji pracy, ale co nie dyskredytuje go jako prawnika mogacego
wykonywaé zawdd prawniczy, to naleZy go skreslié z zespolu w trybie § 19 rozpo-
rzadzenia o zespclach, Nie zawsze musi zachodzié w takich wypadkach trzyxkrotna
karalnoéé. Trzeba jednak mieé na uwadze ustalone rodzaje uchybien. Pozwwoli to
na szybszg interwencje kadrowa. Wszyscy wchodzgcy do adwokatury wymagaja
troskliwej opieki i zyczliwosci, ale jesli nie bedzie to pomagalo, to trzeba dzialaé
zdecydowanie. Postawa etyczna, moralna i polityczna wymaga oceny ze strony rad
adwokackich i komusii dyscyplinarnych.

Na poziom obslugi prawnej przez radcdw prawnych trzeba zwrdci¢ szczegdlng
uwage. Pozycja radcy prawnego musi byé odpowiednic wysoka i odpowiednio nie-
zalezna.

Bedziemy tez proponowali, zeby rady adwokackie poglebily wiez z adwokatami-
-radcami prawnymi i umozliwialy im doskonalenie zawodowe. Niektore mate przed-
siebiorstwa nie majgce radcoéw prawnych nie korzystajg z obstugi prawnej zespolow
adwokackich, bo nie majg funduszy. Jest rzecza konieczng, aby obsluga prawna
byla oplacana mie z funduszu bezosobowego, lecz iz obrotowego.

Dla zrealizowania postulatu co do rozmieszczenia adwokatéow i aplikantéw adwo-
kackich nalezy sie stara¢ o uzyskanie priorytetéw w spoldzielniach mieszkaniowych.

To sg glowne problemy, ktére narzuca nam do rozstrzygniecia dzien dzisiejszy.
Ryloby dobrze — zakoticzyl Prezes Godlewski — gdyby koledzy w toku dyskusji
omoéwili inne ieszcze sprawy i wskazali kierunki wilasciwej naszej polityki.

W dyskusji nad tym punktem porzadku dziennego pierwszy zabrat glos dziekan
Maciejewski Zaznaczyl on, Zze Izba poznanska na 424 adwokatéw ma 229 ta-
kich, ktorzy ukonczyli 55 lat. Rada Adwokacka obecnie nie wpisuje adwokatow
z siedzibg w Poznaniu, gdyz musi przede wszystkim wpisywaé do zespoléw dekom-
rpletujacych sie, a takich ma ona siedem. W okresie od 1964 do 1968 r. Rada skiero-
wala na KIZ 61 adwokatéow. Polowa z nich przeszla na pelng emeryture, reszta
pozostala w zespotach, pracujgc w ograniczonym rozmiarze. Je$li chodzi o aplikan-
tow adwokackich, to bylo ich w Izbie mniej, niz mozna bylo zatrudnié, i dlatego
przyvjmowano kazdego kandydata. Obecnie na 16 aplikantéw 10 wpisanych jest
w Poznaniu. Do zespoléw w terenie Rada bedzie kierowaé¢ tych aplikantéw, ktorzy
zobowiaza sie do tego, ze w ciggu roku zamieszkajg tam, gdzie maja siedzibe,
i osiedlg sie tam na stale. W Izbie poznanskiej polowa egzaminowanych aplikantéw
przechodzi na radcostwa, bo nie moze sie dosta¢ do Poznania.

Dziekan Kaeppele, po podkres$leniu tego, ze przeprowadzona z inicjatywy
Prezydium NRA ankieta wprowadzila do adwokatury nowwoczesno$é, zaznaczyl, ze
wyniki ankiety dla Izby opolskiej nie g alarmujgce. Przecietny wiek adwokata Izby
wynosi 52 lata, a adwokatéw w wieku od 66 do 75 lat jest w Izbie 7. Sprawa kie-
rowania na KIZ jest b. delikatna. Czlonkowie zegpoléw przeciwstawiaja sie odsu-
waniu od pracy starych kolegéw. W ostatnich latach kilka osob zostalo wpisanych
na liste adwokatéw przez Ministerstwo, a kilkana$cie skierowano do Izby, lecz ani
jedna z tych os6b nie osiedlila sie w wyznaczonej siedzibie i nie zwigzala si¢ z te-
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renem. Wracajg one do izb macierzystych. Méwca zwraca sie do Ministra z apelem,
by obdarzat rady adwokackie wiekszym zaufaniem, gdyz rady kieruja si¢ interesem
spolecznym, znajgc za$§ dobrze $rodowisko, z pewnoS$cia dobrze rozwazg kazdgy
sprawe.

Co do rangi adwokatury, to trzeba stwierdzié, ze bedzie ona wlasciwa pod wa-
runkiem, iz adwokat reprezentowaé¢ bedzie wysoki poziom ideowo-polityczny i za-
angazowanie sie w pracy spolecznej. Z tego muszg tez sobie zdawa¢ sprawe wiadze
sagdowe i prokuratorskie, tak by nie bylo w przyszloSci raigcych rozdzwiekéw
w zyciu codziennym.

Dziekan Kordasiewicz o§wiadcza w imieniu Rady Adwokackiej w Olsztynie,,.
ze przyjmuje bez zastrzezen wszystkie postulaty wysuniete przez Prezesa Godlew-
skiego, ale deklaracje w praktyce nie zawsze sg w pelni zbiezne z tym, co spotyka
sie na co dzien. Na przyklad sprawa wpisu na liste adwokatéw wytwarza nieraz
niezdrowg atmosfere bez wzgledu na to, czy zostala zalatwiona przez Prezydium
NRA, czy tez przez Ministerstwo. Chodzi o to, Zeby znalezé w tych sprawach
modus vivendi dla dobra calej adwokatury. Radom trzeba da¢ uprawnienia i umoz-
liwi¢ im prowadzenie polityki kadrowej.

Dziekan Skoczek oSwiadeza, ze za analiz¢ sytuacji kadrowej nalezy sie Pre-
zydium NRA wielkie uznanie, ale — jak przy kazdej analizie — pewne wyciggniete
z niej wnioski moga sie okazaé¢ bledne. Na przyklad w sprawie duzej liczby adwo-
katéw dojezdzajgcych z Warszawy do swych siedzib prowincjonalnych: to nie jest
wiasciwosé tylko adwokatury, bo do stolicy dojezdzs tez wielu sedziéw i prokura-
torow,

Omawiajgc zagadnienie starych adwokatow, dziekan Skoczek widzi wyjscie z te-
go b. trudnego i waznego problemu dwojakie: pierwsze — to zapewnienie kolegom,
ktérzy zostang uznani za ograniczonych w sprawno$ci, odpowiedniego zaopatrzenia
emerytalnego, mianowicie 3000 z! miesigcznie jakc minimum; drugie rozwigza-
nie — to stosowa¢é eliminowanie z zawodu tylko wzgledem tych adwokatéow, u kté-
rych stwierdzono calkowitg niezdolno&¢ do pracy. Mowcea apeluje do Ministra, aby
popart starania o zaliczenie adwokatom pracy w kancelariach indywidualnych.
Zwolniloby to ogromne sumy, jakie NRA doplaca do rent inwalidzkich. Nasze
$wiadczenia na ZUS sg b. wysokie. Gdyby sie udalo zatatwié¢ sprawe zaliczenia, to
roztadowaliby$émy niezadowolenie kolegdéw, ktorych to dotyczy, i problem bylby
rozwigzany. Jezeli sig¢ to nie uda, to gotowi jesteémy podnie$¢ skiadki przeznaczone
na emerytury.

Dziekan Albrecht podkreslit na wstepie wielki wktad pracy Prezydium NRA
w zebraniu tak obfitego materialu statystycznego i umiejetne operowanie sta-
tystyka.

Rada Adwokacka w Lodzi nie oponuje przeciwko kierowaniu na KIZ, ale dla Ko-
misji zadanie jest b. trudne. Chodzi bowiem o ocene intelektualng, a lekarze sg ma-
lo przygotowani do tego, by stwierdzi¢, czy adwokat jest zdolny i w jakim stopniu
ao wykonywania swego zawodu. Czy wobec tego nie daé radom adwokackim
uprawnien do samodzielnego stosowania art. 19 u. o u.a.? Byloby pozadane wy-
aanie przez NRA wytycznych w tej sprawie w porozumieniu z Ministerstwem Spra-
wiedliwo§ci.

Emerytury sg za niskie. L.6dzka Rada Adwokacka zgodzilaby sie na podwyisze-
nie skladek dla podniesienia rent. Co sie tyczy $rodkéw finansowych na podwyz-
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szenie rent, to poza podniesieniem skladek mozna by wzigé pod uwage skrécenie-
stazu w zespolach do 5 lat oraz zaliczenie okresu praktyki indywidualnej. Nastep-
nie — czy nie mozna by przeznaczy¢ na emerytury czesSci wprowadzonego ostatnio
ryczaitu 20—40 zi za prowadzenie spraw?

Je$§li chodzi o ingerencje czynnika nadzorczego w zakresie rozmieszczenia i wpi-
su, to sprawa ta wywoluje wiele komplikacji. Byloby pozadane, zZeby Minister —
jezeli pragnie zmieni¢ uchwale czy zarzadzenie rady — wzywal do siebie przed-
stawiciela rady do rlozenia wyjasnierh co do stanowiska rady.

Nast¢pny moéwcea Skarbnik NRA adw. Dabrowski przedstawil sytuacje, jaka
powstala w Funduszu Samopomocy Kolezenskiej w r. 1969. OdejScie z zespolow na
pelng rente 35 os6b spowodowalo doplate — dla kazdego z nich — w wysokoSci
800 zI miesiecznie, co daje 28000 zl, kwota za§ ta nie byla przewidziana w preli-
rinarzu budzetowym i stad powstaly braki. W zwigzku z tym Prezydium NRA
wystgpilc do Ministra Sprawiedliwoéci o przyznanie dotacji z CFSAA w wysokosci
300 0G0 z! na FSK. Minister zatwierdzil tylko 100 000 zi, pozostawiajgc kwestic tvzu-
pelnienia reszty dopiero po rozstrzygnieciu przez plenarne posiedzenie NRA sprawy
podwyzszenia skladek, a to z kolei wymaga zgody zgromadzen delegatéw. Diatego
Prezvdium NRA prnponuje utrzymanie na rok biezacy skladek w dotychczesowe)
wysokosei i wystgpienie do Ministra o zgode na dotacje 200000 zt w celu poxrycia
niedocboréw FSK w roku 1969.

Jesli chodzi o przyszioéé, to liczac sie ze zwiekszeniem liczby adwokatdéw prze-
chodzgcych na rente i z konieczno$oig doplat, Prezydium NRA wrnosi, aby sklaika
na FSK od ! stycznia 1670 r. wynosila 75 z! od kazdego adwokata. Co do propozycji
podwyzszenia renty do 3600 zt miesiecznie, to méweca zaznacza, ze wowczas sklad-
ka powinna by wynosi¢ okoto 250 z! mies. Nalezaloby w zwiazku z tym przepro-
wadzi¢ ankiete w zespolach adwokackich, aby sie przekona¢, jak adwokaci usto-
sunkujg sie do takiego podwyzszenia skladek,

Dziekan Holak podkre§la, ze mamy prawo oczekiwaé od naszych kadr, iz ich.
stosunek dc spoieczenstwa i kraju nie bedzie okre§lany tylko warto$ciami mate-
rialnymi, ale $wiadomos$cig ideows i sprawa stosunkéw miedzyludzkich.

Co do sytuacji w Izbie katowickiej, to Rada Adwokacka po wnikliwej analizie
w sprawie kadr uwaza, ze ramy ustroju adwokatury z r. 1963 sg prawidiowe i Ze
gdyby kazdy adwokat stosowal wprowadzone przez ten ustréj nowoczesne metody,
a nie stare, uprawiane przez pewne $rodowisko Izby, to nie mielibySmy problemu
kadr. Rada stara si¢ wypracowaé nowoczesne metody, ale napotyka w terenie pe-
wien opér ze strony starych adwokatéw. Sprawy tej nie mozna rozwigzaé jedynie
$§rodkami administracyjnymi. Rada Adwokacka siega i po §rodki niepopularne. Za-
wieszono w czynno$ciach zawodowych 14 adwokatéow., Dwoch zostato skreslonych
w postepowaniu dyscyplinarnym. Gdybysmy potrafili uczuli¢ sie na wtasciwe usta-
wienie stosunkéw, to pozwoliloby to nam na wyeliminowanie jednostek nie nadg-
zajacych za potrzebami dnia. Sg jednak zespoly, w ktérych notuje sie prawidilowe
ustosunkowanie sie do niedociggnieé¢ kolegéw, i dzieki tym zespolom Rada ma im-
formacje o nieprawidlowoéciach. W zespolach tych kierownik zespolu razem z ze-
braniem czlonkéw wytyka jednostkom ich niewla$ciwe postepowanie, po czym jed-
nostki te dostosowujg sie do prawidlowego wspé6izycia. Rada dazy do uporzgdkowa-
nia sytuacji politycznej w zespolach i do zlikwidowania malych grup, ktére prze-
szkadzajag w tej pracy.
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Nastepnie zabrat glos naczelnik Dmowski, ktéry powiedzial m.in., co naste-
‘puje:

Chcialbym wypowiedzie¢ kilka uwag dotyczacych wezlowych zagadnien adwo-
katury. Nawigze tu do wystgpienia dziekana Holaka, do generalnego postulatu
unowoczesnienia $rodkéw dzialania pozwalajgcych uczyni¢ prace adwokatury i ad-
wokata bardziej skuteczng i pozyteczng spolecznie. W tym zakresie postulaty nasze
sg zbiezne i wyrazaja sie tym, Ze nasze poglady, nasze sposoby dzialania, calg
dziatalno§¢ w zyciu codziennym musimy dostosowaé¢ do wymagan dnia dzisiej-
szego, ktore rodza coraz wiecej probleméw. Jakiez to sg wymagania i jakie na ich
tle powstajag problemy?

Postulatem generalnym kierowanym do wszystkich obywateli na obecnym eta-
pie zycia spolecznego jest potrzeba dntensyfikacji wszelkiej dziatalnoéci, tak aby
osiggnat lepsze efekty pracy. W ten spos6b mozemy jeszcze skuteczniej przyczy-
nia¢ sie do jego rozwoju przez doskonalenie zycia w Panstwie, w ramach ktérego
zyje i dziala adwokatura. W tym miejscu pragne podkresli¢ doniostg i nadal aktu-
alng konieczno§é stosowania w praktycznym dzialaniu wzrastajgeych wymagan
etycznych w stosunku do wszystkich adwokatéw i aplikantéw, Obecnie aby mfe
csiggnaé lepsze efekty w jpraktycznej dzialalnosci, trzeba umieé spojrzeé general-
nie na problematyke organizacji pracy w zespotach. Konieczne jest bowiem stwier-
dzenie, ze — jak wykazuje analiza dziatalnodci wszystkich rad — stan organizacji
pracy jest bardzo zréznicowany w poszczegblnych izbach. Sg rady, ktore w swej
pracy majg bardzo znaczny dorobek, ze wymienie tu Rady: Bizlostocks, Katc-
wicka, Krakowska i Kielecka. Sy jednak rady adwokackie w ktérych stan orga-
nizacji pracy zespolowej jest bardzo zly. Z tych wzgledéw roine sg efekty ica
pracy. Uwagi te dotyczg roéwniez oceny polityki kadrowej poszczegbélnych rail
adwokackich. Indywidualne warunki determinujg powstanie biednych pogl_avd()w, i)
adwokatura jako instytucja znajduje sie na réwni pochytej. Temu obrazowi po-
winny byé przeciwstawione dobre do$§wiadczenia dobrze pracujacych izb.

Dostosowaé sie do wzrastajgecych wymagan — znaczy m.in. realizowaé i ulep-
szaé¢ prace organdéw samorzadu na podstawie doSwiadczern dobrze pracujacych izd
adwokackich. Sprawne wykorzystanie najlepszych sposobOow organizacji pracy
: dobrych doswiadczen polityki kadrowej pomoze skutecznie eliminowaé wyste-
pujace niedomagania pracy.

Waznym takze problemem, na ktéory musimy spojrze¢ po nowemu, jest pozion
wiedzy zawodowej. Sg adwokaci, ktérzy znakomicie odpowiadaja temu wymaganit,
ale sg tez adwokaci, ktérzy nie mogg sprosta¢ aktualnym wymaganiom zZycie.
Problem ten zarysuje sie ostro w chwili wprowadzenia nowych kodyfikacji kar-
nych. Przyczyny niedomagan majag charakter subiektywny 1 obiektywny. W wiel1
wypadkach bywa tak, ze brak zdrowych ambicji hamuje rozwdj niektdérych jed-
nostek, sam za$ system organizacji pracy jest czynnikiem obiektywnym, ktoérs
moze wywolaé okre§lone konsekwencje w zakresie ksztaltowania wiedzy. Man
tu na myS$li wyrazone obecnie dazenie do specjalizacji. Zdobywa sie uznanie, je
zeli klient zna wysoki poziom wiedzy zawodowej adwokata. Inaczej jednak jes:,
gdy brak wiedzy powoduje {przecigganie sprawy. System, ktéry sam przez sie na-
rzuca wyzszy poziom wiedzy, jest systemem specjalizacji zawodowej. Specjalizacji
oznacza wiec wyzszg wiedze, a wyzsza wiedza oznacza wieksze zaufanie. Ta ostat-
nia zwieksza popyt na pomoc prawng. Je$li za$ zwiekszaloby sie zapotrzebowanie,
to powstang warunki do podwyzszenia zarobkéw. Nalezy m.in. jednak — tak jax
to wyzej powiedzialem — widzie¢ sposoby wypracowania tych wyzszych wyna-
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grodzen. Dobre doSwiadczenie izb (Bialystok), ktére w pewnym zakresie specjali-
zacje zawodowa juz wprowadzilty, powinny by¢ przedmiotem analizy i upowszech-
nienia, Z pracg adwokatury nie jest tak Zzle, jak to niektérzy usilujg przedstawic.
Musimy jednal podja¢ nowe wysitki, jest jeszcze bowiem duzy obszar poten-
cjalnych i niewykorzystanych mozliwosci dla dzialalno$ci adwokatury reprezentu-
jgce] wysoka wiedze i etyke zawodows.

Jesli chcemy umocni¢ nowoczesne sposoby organizowania pracy, to takie narady
jak dzisiejsza trzeba zorganizowac¢ odpowiednioc na szczeblach wojewoddzkich i w
$rodowiskach zespoléw adwokackich,

W dziedzinie polityki kadrowej powinna obowigzywaé¢ zasada oceny kadr przez
pryzmat tego, jak one podejmujg i realizuja odpowiadajgce nowym, wyiszym
wymaganiom kierunki pracy na plaszczyznie kadrowej, organizacyjnej, zawodowej
i spolecznej.

Niezaleznie od $ciS$le wewnetrznych spraw adwokatury trzeba istniejace jui
osiggniecia i nowe kierunki dzialania przedstawiaé na zewnatrz, aby umacniaé¢
przekonanie, ze w adwokaturze juz podjete zostaly i realizowane sg zadania, ktére
beda wplywaé na jej dalsze pozytywne i szybkie przeksztalcenie w duchu odpo-
wiadajgcym wzrastajgcym wymaganiom.

W ten spos6b oddzialywaé nalezy nie tylko na krag wewnetrzny, ale réwniez na
postawe innych dzialow wymiaru sprawiedliwos$ci, a takze na spoleczenstwo, by
wiedzialo o tych dobrych wysitkach samorzgdu. Przyczyni sie to niewatpliwie do
podniesienia autorytetu adwoxatury, spoleczenstwo bowiem ma prawo wiedzieé,
ile jest dobrego i ile jeszcze zlego tkwi w adwokaturze Musimy pokazywaé, ze to
dobre ma mocng pozycje i pewne tendencje rozwojowe.

Dzisiejsza dyskusja byla bardzo pozyteczna i pozytywna. Speinione zostalo wy-
maganie pelnej konfrontacji prezentowanych w dyskusji pogladéw. Taka konfron-
tacja pogladow pozwala wypracowa¢ najwlasciwsze rozwigzania naszych biezg-
cych zadan. .

W zakonczeniu pragne podkre$li¢ na tle niektérych wypowiedzi w dyskusji, ze
w sumie tylko w nielicznych sprawach zalatwionych w my$l zyczen nadzoru zapae-
daig inue decyzje niz w organach adwokatury. Wynika z tego wniosek, Ze zasad-
niczy nurt w polityce kadrowej ksztaltuje jednak samorzad adwokacki. Z tego
wzgledu pierwszorzedng role o\dgry\kfa polityka rad adwokackich, ktére w ok. 959,
wypadkéw w sposéb bezkontrowersyjny w stosunku do Ministerstwa podejmuja
decyzje kadrowe i ksztaltujg w ten sposob polityke kadrowg izby. Podkre$lenie te-
go jest konieczne, albowiem jest rzeczg niemozliwg, aby zagadnienia na tle kom-
petencji mogly przesloni¢ istote sprawy i odpowiedzialno$¢é rad adwokackich

Dziekan P ytka omoéwit sytuacje kadrowg w Izbie lubelskiej, akcentujgc przede
wszystkim konieczno$¢ kierowania na KIZ adwokatéw majagcych ukonczone 70 lat.
Co do sprawy podwyzszenia renty adwokackiej do 2500 zt lub 3000 zi, jak to sam
postulowal w swoim czasie, to obecnie rzeczywisto§¢ zmusza go do zmiany tego
stanowiska, gdyz nawet podwyzszenie skiadki o 25 zI moze wywolaé pewne per-
turbacje w grupie radcoOw prawnych.

Zagadnienie pochodzenia socjalnego przy doborze aplikantéw i adwokatow jest
bardzo trudne, jak w ogoéle cala polityka kadrowa. Rada podjela uchwale, zebv
przy rekrutacji aplikantéw bra¢ w miare mozliwos$ei pod uwage pochodzenie socjal-
ne, ale z drugiej strony chcemy tego aplikanta ulokowaé¢ w okreslonym zespole
nie liczgc sie z niechetnym stanowiskiem zespolu. Wiadze polityczne podzielajg to
stanowisko Rady. Synow chiopéw i robotnikdéw ubiegajacych sie o przyjecie do ad-
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wokatury mamy bardzo malo. Je§li chodzi o dobér aplikantéw, to o przyjeciu kan-
dydata na aplikacje powinna decydowac jego postawa i zaangazowanie spoleczno-
~-polityczne.

Dziekan Weinert zaznacza, ze nie grozi nam katastrofa demograficzna, jak
rowniez oslabienie liczbowe w zespolach, gdyZ poza doplywem nowych adwokatéow
sposéréd aplikantow bedzie doplyw takze i z innych Zrddel, mianowicie z sgdow
i prokuratur, W Izbie szczecinskiej adwokatow w wieku od 60 do 70 lat jest tylko
10 os6b. Prawie polowa radcow prawnych wyraza cheé przejScia do zespoldow, co
wywola trudnosci w zwigzku ze znalezieniem dla nich miejsc w zespolach. Rada
szczecinska jest za kierowaniem na KIZ wszystkich adwokatow po ukonczeniu
przez nich 70 lat, bez wzgledu przy tym na stan ich zdrowia. Sg jednak w Izbie
szczecinskiej w miastach powiatowych slabe zespoly, ktérych istnienie zalezy od
kolegi nie pracujgcego w pelnym wymiarze. Dla nich nalezy zrobi¢ wyjatek.
W og6le {rzeba indywidualizowaé¢ sytuacje i byloby dobrze, gdyby decyzje w ta-
kiczh sprawach nalezaly do rad adwokackich. Postulat uzgodnienia miejsca za-
mieszkania i siedziby jest sluszny, ale praktyczne jego zrealizowanie mogloby
czasem spowodowa(l likwidacje zespolu, bo nie ma sity, ktéra by zmusila mlodych
ludzi do przeniesienia sie na stale do miast prowincjonalnych. Je§li chodzi o przy-
nalezno$é adwokatow Izby szczecinskiej do organizacji politycznych, to nalezy do
nich 449%, adwokatow.

Adwokat Czeszejko, Sekretarz NRA, podkreslil na wstepie, ze NRA w obec-
nej kadencji wysunela na pierwszy plan zagadnienie kadr. Recepty zasadniczej —
powiédzial moweca — ktéra by byla korzystna we wszystkich warunkach, nie wy-
pracowaliémy i nie zamierzamy opracowaé. Musimy zatem tylko doprowadzi¢ do
jednojci pogladéw w kwesliach, ktore uznamy za podstawowe. Po raz pierwszy
w adwokaturze przystapiono do ankietyzacji; ktéora sprawila, Ze dokonana zostalta
okre§lona inwentaryzacja. W sprawach kadrowych podejmowaliSmy dotychczas
decyzje dorazne, dzi§ natomiast mamy prawo powiedzieé, ze ksztaltujemy okreslo-
na politykg kadrows, a zatem $wiadomg dziatalno$¢ uwzgledniajacg wszystkie ele-
menty.

Przechodzac do sprawy wieku adwokalow, moéwca podkreslit, ze istnieje natu-
ralne zjawisko rotacji pokolen. Wchodzg w Zzycie nowi ludzie. Adwokaci, ktérzy
przekroczyli 70 rok zycia, beda musieli — niestety — rozstaé sie z zawodem
i przej§¢ na zasluzony odpoczynek. W podejmowanych decyzjach trzeba sig¢ kie-
rowaé¢ racjami spotecznymi. Chodzi tez ¢ zmiang struktury S$rodowiska w celu
stworzenia wiekszych mozliwoéci do wykorzystania mlodych ludzi w pracach sa-
morzadu.

Innym waznvm problemem jest sprawa rozmieszczenia, W sprawie tej nalezy
w interesie spolecznym przekonaé terenowe wladze i instancje partyjne, by poma-
galy w rozwigzaniu kwestii lokali dla zespoldéw i mieszkan dla adwokatow.

W polityce kadrowej samorzad powinien mie¢ pewng swobode dzialania, oczy-
widcie przy zachowaniu realnego nadzoru ze strony Ministerstwa, ktore przeciez
jest politycznie odpowiedzialne za adwokature. Uwzglednienie tego postulatu by-
loby wyrazem zau‘ania do dojrzalto$ci politycznej {ego Srodowiska. Rola adwoka-
tury wzrasta i bedzie coraz wieksza, podobnie jak bedzie sie zwiekszaé odpowiz-
dzialno$§¢ wszystkich organéw adwokatury.

Dziekan Cieluch stwierdza, ze Izba bydgoska obok gdanskiej i katowickiej ma
najwiekszy procent adwokatoéw starszych. Wszyscy, ktérzy ukonczyli 70 lat, zostali
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skiercwani na KIZ, ale Rada stanie w zwigzku z tym w obliczu likwidacji szeregu
zespoldvw. W Izbie odczuwa sie brak rezerw dla uzupelnienia ubytku w ofrodkach
powiatowych. Problem rezerw bedzie moé6gl byé rozwigzany dopiero po znoweli-
zowaniu ustawy o ustroju adwokatury w kwestii aplikacji sadowej poprzedzajacej
aplikacje adwokacka.

Rada Adwokacka w Bydgoszczy, uznajac stusznosé inicjatywy Prezydium NRA
w sprawie zmiany uchwaly z 1.VIL.1965 r., wypowiada sie za mozliwoécig zatrud-
nienia w wyjatkowych wypadkach adwokatow, ktérzy przekroczyli 70 lat i dajg
gwarancje nalezytego wykonywania zawodu.

Jesteémy za tym, by stanowisko radcy prawnego uznaé¢ za wykonywanie zawodu
adwokackiego. Stuszny jest tez postulat, zeby dla podniesienia rangi radcy praw-
nego wprowadzono przepis, iz radca prawny — tak jak dyrektor i gléwny ksie-
gowy — jest mianowany i odwolywany przez jednostke nadrzedns.

Dziekan Kowalak uwaza, ze pewne kwestie wymagajg jeszcze analizy, jak. np.
sprawa roznieszezenia w zalezno$ci od potrzeb spolecznych. Koszalihska Rada Ad-
wokacka zwraca uwage na wplyw spraw do sadéw, by modc zorientowaé sie co do
zepotrzebowania na pomoc prawng. W Izbie koszalinskiej problem wieku adwo-
katéw nie jest ostry.

Dziekan Soroko stawia pytanie, czy nie nalezaloby zastanowié¢ si¢ nad po-
trzelkg komasacji malych izb, gdyz w takich izbach trudno$ci kadrowe sg wigksze
i mogq spowodowaé rozluZnienie wiezéw z wiadzami politycznymi i panstwowymi.
Sprawy finansowe tez majg znaczenie. Uznajgc konieczno$¢ przepisu dotyczacego
adwokatow, ktoérzy ukonczyli 70 lat, Rada Adwokacka w Zielonej Goérze jest za
poprawika, by koledzy specjalnie zastuzeni mogli byé za zezwoleniem NRA Ilub
rady adwokackiej traktowani jako wyjatki.

Nastepnie przemawial Wiceminister Zawadzki, ktéry powiedzial m.in.,, co
nestepuje:

Nie chce¢ powtarzaé ogélnych ocen, o ktéorych juz mowilem. Moje wystapienie
bedzie czysto robocze. JesteSmy zgodni z tym, ze ta fotografia, jakiej dostarczy?l
nam referat Frezesa, i analiza kadrowa byly potrzebne oraz ze liczby w nich za-
warte i obraz przedstawiony pozwalajg nam dzialaé z duzym rozeznaniem, choé
operowaé liczbami trzeba ostroznie.

Nie mamy jeszcze wielkiego do$wiadczenia w prognozach demograficznych.
W analizie podanej przez Prezydium NRA wykazany jest procent wymieralno$ci,
ale nie pokazano procentu przyplywu, a wiemy przeciez, ze beda przychodzié¢ nowi
ludzie. I tu blad w prognozie demograficznej. Analiza oparta jest wiec na niezu-
pelnie prawidlowym obrazie. Niemniej jednak analiza daje material dla polityki
kadrowej, ktéra beda prowadzily rady adwokackie.

Shuszne i trafne sg uwagi o trudnos$ciach w kierowaniu aplikantéw adwokackich
do miast prowincjonalnych. Sady tych trudnosci nie maja, bo kandydaci na apli-
kacje sadowa sa szczeSliwi, jeS§li sie mogg dostaé na aplikacje. Sytuacja na ryn-
ku pracy jest tego rodzaju, Zze nie ma obawy o to, iz nie bedzie doplywu mtodych.
W sadach wszystkie etaty sa obsadzone. Bylo jednak inaczej do niedawna, jesli
chodzi o aplikantéow adwokackich. Obecnie wiec bedzie doplyw i bedzie istniala
mozno$¢ dokonania wyboru przy jednoczesnym wzieciu pod uwage pochodzenia
spolecznego kandydata, jego zaangazowania spolecznego, dotychczasowych wynikéw
nauki i catej jego postawy. Trudno mie¢ pretensje do rad adwokackich, ze
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przyjmowaly kazdego zglaszajgcego sie wobec braku lepszych kandydatow, ale
skutki tego bedziem:y ponosili przez szereg lat. Trzeba jednak dokonywaé selekeji
przy wpisie na liste adwokatdéw. Nie powinien dziala¢ automatyzm — podobnie jak
w kwestil wyznaczania siedziby mlodym adwokatom. Pewna odpowiedz na to po-
winny tez dawaé¢ wyniki egzaminéw,

Gdy mowi sie o rezerwie i o Zrdédlach doptywu, to trzeba braé pod uwage to,
ze pewna grupa adwokatéw marzy o przejSciu z radcostw do zespoléw adwokac-
kich. Jestem osobiscie za tym, ale caly ruch doplywu powinny regulowaé rady ad-
wokackie, uwzgledniajac w tej kwestii potrzeby ludnosci. Kto ma warunki, ten ma
prawo wykonywaé zawdd, ale rada moze powiedzieé, ze ma miejsce w okrelonej
miejscowosci, a jezeli kandydat nie godzi sie na przejécie do wskazanego miejsca,
to nalezy mu odméwié wpisu. Byly przeciez sytuacje, gdy godzac sie na wpis
w danej miejscowos$ci, Ministerstwo i rady opieraly sie na o$wiadczeniu zglasza-
jacego sig, ze chce on pozosta¢ na radcostwie i nie ma zamiaru wstapié¢ do zespo-
u. A tymczasem w pare miesiecy pézniej przechodzi taka osoba do zespotu, rada
adwokacka za§ nie reaguje na to i nie rozwaza, czy nie ma przeciwskazan, aby
osoba ta podjela prace w zespole w dotychczasowej siedzibie.

W niektérych wypowiedziach przewijat sie kierunek w pewnym sensie dyskry -
minujgcy tych, ktérzy przechodzg do adwokatury z saddw i prokuratury. Prze-
ciwko temu musze gorgco zaoponowaé jako czlonek kierownictwa Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci. Wy dbacie o pozycje adwokata i walczycie o jego dobre imie,
a naszym obowigzkiem jest takze dbaé o godnosé sedziego i prokuratora. Nie moge
sie zgodzi¢ z twierdzeniem, Ze najlepszymi kandydatami do adwokatury sg apli-
kanci adwokaccy, a najgorszymi sedziowie i prokuratorzy. Wasza aplikacja czasem
jest dobra, ale czasem bywa i tak, Ze aplikant adwokacki jest prawie chlopcem
na posylki i nie jest dobrze przygotowany do zawodu. Aby zostaé¢ sedzig, trzeba
by¢ przez co najmniej dwa lata asesorem. Opinie o asesorze wyrabia sie przez
wizytacje i analize orzecznictwa. Przed nominacja na sedziego Rada Panstwa bada
skrupulatnie kwalifikacje. Od sedziéw i prokuratecré6w wymaga sie bardzo wysokich
kv.alifikacji. Do$wiadczony sedzia jest czesto znakomitym adwokatem.

Nie mowie tu oczywiscie o sedziach zwolnionych dyscyplinarnie lub o tych, kto6-
rzy woprawdzie zwolnieni zostali na wtasng proébe, ale ktérzy nie powinni byli zo-
sta¢ w sadownictwie. Nie mowie tez o tych, ktérzy odeszli z powodu wieku i bar-
dzo zlegc stanu zdrowia. Ci nie powinni przechodzi¢ do adwokatury. Bywaly tez
wypadki, ze spoérod tej grupy oséb niektéorzy wpadli w kolizje z art. 38 mkk.
Tacy ludzie nie powinni byli by¢ ani sedziami ani prokuratorami, ani tez adwo-
katami.

Jezeli chodzi o zapelnienie luk w niektérych zespolach prowincjonalnych, to Mi-
nisterstwo gotowe jest pomoéc w tej sprawie radom.

JesteSmy gotowi przeprowadzi¢ rozmowy z kandydatami, aby zgodzili sie tam
osiedlié. Spotykamy sie z nieprawidlowymi uchwalami, ze rada przyjmuje kandy-
data, ktory ma 70 lat i zlg opinie, uzasadniajgc to tym, Ze w razie odmowy zespol
sie rozleci. Prosze powiedzie¢, gdzie potrzeba uzupelnié¢ zespdl, a Ministerstwo do-
pomoze radzie, kierujgc tam odpowiednich kandydatéw.

Jestem za tym, aby otwieraé droge mlodym, zdolnym ludziom o dobrych kwali-
fikacjach i prawidlowej postawie, nie moge jednak zgodzi¢ sie z tym, Zeby przed
‘zasluzonym czlowiekiem dawaé pierwszenstwo zupelnie mlodym tylko dlatego, iz
majg dzieci czy mezéw. Polityke kadrowg trzeba prowadzié w sposdéb prawidiowy.
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Jest caly szereg izb, z kt6rymi nie mamy zadnych konfliktowych sytuacji, gdyz
prowadzg one prawidlowag polityke kadrowa. Musimy natomiast remonstrowac
przeciwko temu, aby kolezefistwo nie przerodzilo sie w klike, Sg izby, w ktérych
gencralnie odmawia sie wpisu na liste albo z reguly odmawia sie wpisu do miej-
scowosei, w kibérych sg najwyzsze obroty, Jezeli rady bedg podejmowaly prawi-
dlowe decyzje, nie bedzie podstaw do interwencji w trybie nadzoru. Chcialbym,
aby koledzy-dziekani widzieli sytuacje taks, jaka jest w rzeczywistoSci bez pew-
nych chwilowych zmian, ktére spowodowala amnestia.

Jak wygladajg dochody netto w III kwartale 1969 r.? Na pierwszym miejscu
stoi Izba wroctawska, na drugim opolska, na trzecim bialostocka. Sa to izby, w kté-
rych — naszym zdaniem — mnie jest jeszcze w pelni zaspokojone zapotrzebowanie
ludnoseci na pomoc prawng. Na nastepnych miejscach znajduja sie Izby: katowicka,
poznanska, rzeszowska, lubelska, 16dzka, zielonogérska, gdanska i olsztynska. Tam
tez w niektérych miejscowosciach potrzeba jeszcze adwokatéow. Sa w koncu izby,
gdzie obroty sg bardzo slabe, Tu nalezy wymieni¢ Izby: bydgoska, kielecka, szcze-
cinsky, warszawska, krakowska i koszalinska. W tych izbach nie m3a potrzeby
zwiekszania obecnej liczby adwokatéw.

Druga sprawa, ulegajaca zmianie z miesigca na miesige, 1o sprawa rencistow,
ktérzy nie chcg odej$é z zespoléw. Te sprawe trzeba zalatwié¢ humanitarnie, Jesl:
ludzie chcg czué¢ sie potrzebni, mozna zatrudni¢ ich w komisjach rad i w akcji
spotecznej. Z punktu widzenia materialnego bywa czasem podejrzane, ze za wszel-
ka cene cheg oni zarobi¢ w zespotach 750 zl, godzge sie jednocze$nie z tym, ze
otrzymajg emeryture mniejsza o 800 zl. Za tym moze sie kryé branie nielegalnych
doptat od stron.

Niektére rady zapytuja, co robié, gdy adwokat nie chce stanaé¢ przed KIZ. Je-
zeli kierowanie na KIZ jest obowigzkiem cigZzgcym na radach, to powinny one kon-
trolowaé wykonanie tego obowigzku. Jezeli adwokat nie chce sie zglosi¢é na Ko-
misje, to nalezy wszczgé przeciwko niemu [postepowanie dyscyplinarne albo nawet
zawiegi¢ go w wykonywaniu czynnosci zawodowych, albo wreszcie — stosujac
art. 1¢ rozporzadzenia — skre§li¢ go z listy czlonkdéw zespolu.

Adwokatéw skierowanych juz na KIZ oraz takich, ktérzy powinni byé tam
skierowani, jest bardzo duzo.

Trzeba stwierdzi¢, ze sg izby z powiatami, w ktdérych zmicszezg sie jeszcze ad-
wokaci, zdobywajgc sobie uczciwie $rodki egzystencji, albo w ktorych trzeba uzu-
pelri¢ zespoly wskutek odej$cia niektérych czlonkéw, Ministerstwo rozporzadza
dokladnymi danymi w tym wzgledzie i moze wskazaé takie miejscowosci (tu Mini-
ster wymienia miejscowoéci w poszczegdlnych izbach, do ktérych mozna kierowacd
adwokatow).

W sprawie wpisu na liste nie wszystkie oczywiscie decyzje Naczelnej Rady Ad-
wokackiej i Ministerstwa mogg by¢ stuszne, ale jest w tym takie wina rad. Proto-
koly niektérych rad mowig tylko o tym, ze kogos wpisano lub komus odmoéwiono
wpisu — i nic wiecej. Jezeli rady majg jakie§ zastrzezenia, to powinny wyrazniz
o tym napisaé. Czasem pisze sie, ze rada odmawia wpisu, bo w izbie jest za duzo
adwokatéw, a potem okazuje sie, ze inny kandydat jest wpisany, cho¢ nie daje re-
kojmi prawidlowego wykonywania zawodu.

Nalezy wiec dokladnie uzasadnia¢ decyzje, a wOwczas mniej bedzie decyzji nie-
trafnych. .

Je$li chodzi o sprawe zaliczania adwokatom do wyslugi lat okresu, w ktéorym
prowadzili kancelarie indywidualne, to w dzisiejszej sytuacji finansowej Panstwa,
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ktére na emerytury i renty przeznacza w budZecie na r. 1970 znacznie wyzsze
kwoty niz w latach ubieglych, wszelkie wnioski mogace spowodowaé dalsze wydatki
ze strony Skarbu Panstwa nie maja obecnie zadnych szans realizacji. Nie jest
dzi§ tajemnicg, ze w wielu resortach obcina sie etaty i zmniejsza sie wydatki ad-
ministracyjne, bo taka jest konieczno§¢. Nie mozna wiec obecnie postulowaé wzro-
stu wydatkéw budzetowych.

Te natomiast, co proponuje Prezydium NRA w kwestii przechodzenia na eme-
rytury, jest zgodne ze wskazaniami wtadz nadzorczych. Ci, ktérzy majg prawo
przej$¢ na emeryture, powinni przej$é, aby ustgpié miejsca mlodym.

Moze we wlasciwym czasie bedzie mozna powroéci¢ do sprawy zaliczenia adwo-
katom praktyki w kancelariach indywidualnych.

Ostatnia sprawa to kwestia dodatku od 20 do 40 z! za prowadzenie sprawy przez
zespoly. )

Cokolwiek mozna by powiedzieé ¢ artykulach Milewskiego, prawds jest, ze dzi$
acwokat sam musi sprawdzaé w sadach orzeczenia, biegaé na poczte itd. Wspdlnie
z Prezydium NRA zastanawialiémy sie, w jaki sposob temu zaradzi¢. Cel dodatku
jest tak pomyS$lany, zeby uliyé¢ adwokatom w ich ciezkim codziennym trudzie, zeby
mogli oni korzysta¢ z technicznej pomocy. W sprawie tej wypowiadaly sie tez
niektére rady adwokackie, ale okazalo sie, Ze pewne zespoly od§wiadczyly, iz jest
im to niepotrzebne, a niektére rady uchwalily dla wszystkich zespolow oplate ry-
czalowg w wysokoéci 40 zi. Byly rawet zalecenia, aby z tego funduszu nie za-
trudniaé¢ zadnych sit technicznych. Jest to niezgodne z uchwala NRA, Chcialbym
zaapelowaé do dziekanéw, aby nic zmarnowano tej szansy majacej na celu ulat-
wienie pracy adwokata.

Niektérzy dziekani krytycznie oceniali dzialalno§¢ Ministerstwa i Naczelnej
Rady Adwokackiej. Ja tez poddalem krytyce dzialalno$§¢ niektérych rad. Kazda
twodrcza krytyka jest potrzebna.

Prosze zauwazyé, ze sa okresy, w ktéorych Ministerstwo nie wystepuje w trybie
radzoru, ale potem sg okresy, ze tu i tam uchyla sie uchwaty. Nie znaczy to, ze
gdy nie wystepujemy, to pozostawiamy samorzadowi samowole dzialania. Gdzie
samorzad dziala prawidlowo, tam nie musi wkracza¢ nadzér.

Wspolpraca z radami uklada sie na ogél dobrze. Przykladem tego jest Prezy-
divm NRA i szereg rad terenowych. Jezeli nie ma moznosci zbyt czestego spotyka-
nia sie, to przeciez wyjezdza w teren naczelnik Dmowski lub wizytatorzy Minister-
stwa i przez nich prosze przedstawia¢ swe dezyderaty i swe sprawy. Nie bede wy-
korzystywal wysuwanych tu propozycji wzywania do siebie dziekanow, ale chetnie
bede ich widzial u siebie. Wiem, ze pracujecie nie tylko dla dobra adwokatury, ale
i dla spoleczenstwa. Wiem, ze istnieja pewne grupy nacisku zaréwno miejscowe,
jak i zewnetrzne, ktére utrudniajg Wam prace. Chodzi jednak o to, by adwokatura
zdawala sobie sprawe z potrzeb spoleczenstwa w catym kraju i nie tracila z oczu
interesu zespoléw adwokackich, godnosci stanu, a takze interesu naszego kraju
rozwijajacego sie w kierunku socjalizmu,

Prezes dr Godlewski podziekowal Ministrowi Zawadzkiemu za cenny glos,
podkre$lajacy konkrety w dzialalnosci samorzadu, i stwierdzil, ze w toku szczerej
dyskusji mozna bylo ustali¢ modus vivendi. Minister ustalil i okreslit ten modus.
Wydaje sie, ze glos ten powinien nas w okreSlony sposéb moblizowaé do zadan,
jakie powinni$my realizowaé, aby nie dochodzilo do sytuacji konfliktowych.
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Ostatnim méweg w pierwszym dniu obrad byl dziekan Migsik, ktory tez wy-
powiedzial sie za stosowaniem — gdy wymaga tego dobro adwokatury — wyjat-
kéw zezwalajgcych na wykonywanie zawodu przez adwokata réwniez po osiagnie-
ciu przez niego 70 roku zycia, Adwokat powinien mieszkaé w siedzibie zawodowej,
w przeciwnym razie nie ma on zadnych kontaktéw w obu miejscowosciach i nie
bierze udzialu ani w pracy politycznej, ani w Zyciu spolecznym.

W drugim dniu obrad toczyla sie nadal dyskusja nad sytuacjg kadrowa w ad-
wolkaturze,

Dziekan Warcholik zwraca uwage, ze przedstawiona przez Prezydium NRA
analiza kadrowa nie zawiera wypunktowanych wnioskow. W kazdym razie stwier-
dzi¢ nalezy, Ze analiza wniosla szereg momentow do nalezytego rozeznania sytuacji
kadrowej w adwokaturze. Sg jednak pewne kwestie, ktére nie znalazly wyrazu
w analizie. Musimy prowadzi¢ analize kierunkowg, a nie co do {poszczegdlnych oséb
i moéwi¢ o kierunkach polityki kadrowej { o pewnych zjawiskach, aby umozliwié¢
sformutowanie wnicskéw jako nastepstw analizy, Mowca zglasza postulat,
aby opracowanie wnioskGw pozostawi¢ Prezydium NRA. Dzi§ nalezy mprze-
dyskutowaé¢ pewne zagadnienia, np. kwestie uprawnien NRA w =zakresie po-
lityki wpisu na lisle, pamietajac o tym, ze Minister ma prawo i obowigzek do
konywania merytorycznej kontroli naszego stanowiska., Gdyby wprowadzié¢ takie
uprawnienie dla NRA, to nalezaloby usunaé¢ przepis art. 68 ust. 2 u. 0 u.a.,, méwca
jednak ma watpliwosci, czy Minister zrezygnuje z [prawa sprzeciwu.

W sprawie przechodzenia starych adwokatéw na rente Krakowska Rada Adwo-
kacka jest zdania, ze ustalenie gbérnej granicy wieku dla wykonywania zawodu na
70 lat jest koniecznoscig. Mamy w Izbie Fundusz Wzajemnej Pomocy, z ktorego
wyplaca sie rencistom pokaZne kwoty.

W kwestii wpisu mlodych adwokatéw w miastach wojewddzkich i na terenie
wojewodztwa wystarczy zachowanie ré6wnowagi bez potrzeby zmiany polityki w za-
kresie wpisow, ale polityka ta musi byé elastyczna. Zagadnienie aplikantéw jest
jednym z najtrudniejszych. W praktyce jest tak, ze po egzaminie sedziowskim
sydy zatrzymujg najbardziej wartosciowych aplikantéw. Wytyczne dotyczgce przyj-
mowania na aplikacje adwokacks nie sg w wielu wypadkach stosowane. Jest nacisk
przeciwko wpisywaniu duzej liczby dzieci adwokatoéw. Ostatnio przyjeto w Kra-
kowie na aplikacje sgdowg tylko 1 dziecko adwckackie. Jest to polityka bledna,
ktora dziata jak negatyw na masze S$rodowisko.

Ostatni problem to stworzenie atmosfery i nacisku w sensie ksztaltowania po-
stawy. Z tym trzeba po0j$¢ w dol, do zespolow.

Adw, Paluszynski jest zdania, ze nalezy znalezé kompleksowe uregulowa-
nie zagadnien poruszonych w referacie Prezesa Godlewskiego.

Jednym z najwazniejszych jest zagadnienie rencistow. Ustanowienie gérnej gra-
nicy wieku na lat 70 nie budzi zastrzezen, ale chodzi tu o sprawe czesSciowego za-
trudnienia renc’'stow. A {o jest trudre do rozwigzania. Stawianie na partykularne
fundusze pomocy dla rencistow nie jest sluszne. Jest pozadane, Zeby w sprawie
rencistow wyrowiedzial sie og6l adwokatéw. Moze wtedy znajdzie sie kompromis,
ktéry pozwoli na podniesienie rent. Bedzie to mialo wplyw na integracje S$rodo-
wiska,
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Zagadnienie drugie — to zielone $§wiatlo dla mlodych. Ale temu $wiatu musi
towarzyszyé podniesienie wymagan w stosunku do miodych.

Trzecim zagadnieniem jest sprawa radcéw prawnych. Trzeba widzieé¢ to zagad-
nienie np. przez uwzglednienie w studiach problematyki gospodarczej i zachecaé
adwokatow-radcoOw prawnych, by zwigzali sie bardziej z zyciem naszego £rodo-
wiska.

Tematyka referatu i dyskusja na plenum NRA powinny dotrzeé¢ do ogdétu adwo-
katury, w zwiagzku z czym moéwca zglasza wniosek, aby wszystko o zostalo przed-
stawione na zebraniach informacyjnych zespoléw. Trzeba przekonaé czlonkéw ze-
spolow, ze przyjete rozwigzania sg jedynymi stusznymi rozwigzaniami.

Dziekan R ak proponuje, aby konkretna uchwala w sprawach kadrowych zo-
stala powzieta na nastepnym plenarnym posiedzeniu NRA, gdyz dane przedsta-
wione w referacie dajg podstawe do dalszych rozwazan i wyciaggniecia pewnych
wnioskéw. Nie wyjasniono tez sprawy funduszéw na zalatwienie problemu renci-
stow, nie ma wiec danych do podjecia teraz uchwaly w tej sprawie.

Adwokat Piekarski, skarbnik Rady Adwokackiej we Wroclawiu. wystepu-
jgey w zastepstwie chorego dziekana Chmielnikowskiego, przedstawit sytuacje ka-
drowg w Izbie wroclawskiej podkreslajgc, ze wiele trudnosci, o ktérych tu byla
mowa, wcale nie wystepuje w Izbie. Nie grozi tez likwidacja zespoléw w nie-
ktéorych miastach powiatowych,

Do sprawy wysokosci rent mozna bedzie wrécié w odpowiednich warunkach po
uprzedniej glebokiej analizie tego zagadnienia,.

Adwokat Czeszejko o§wiadeza, ze uchwala NRA z dnia 1.VIL.1965 r. byla ka-
tegoryczna, ale polityka rad adwokackich nie byla stanowcza i czesto stosowano
wyjatki, Obecnie Prezydium NRA proponuje uchwale w innym brzmieniu.

Ze swej strony adwokat Dabrowski zaproponowal przyjecie uchwaly doc-
tyczgcej skladek na FSK.

Podsumowania dyskusji nad trzecim punktem porzadku dziennego dokonal Pre-
zes dr Godle wski. Podkreslit on, ze trwajagca dwa dni dyskusja nad problema-
mi kadrowymi przybrala charakter §wiadczacy o zaangazowaniu politycznym oraz
o jasnym stanowisku przedstawicieli rad adwokackich i organizacji politycznych
dzialajgeych w adwokaturze. Polityka kadrowa nie moze by¢é realizowana tylko
w Naczelnej Radzie Adwokackiej. Musi ona dotrze¢ do wszystkich organéw samo-
rzadu i do $wiadomosci wszystkich czlonkéw adwokatury. Trzeba rozwazyé, w ja-
kiej formie dzialania nalezy wyjasni¢ te polityke i nowe uchwaly.

Podano tu w watpliwoéé istnienie matych izb. Uwazam, Zze mie bylo to ani spo-
lecznie, ani politycznie uzasadnione,

Twierdzono tez, ze isinieje ro6znica pogladéw na pojedyncze rozstrzygniecia mieg-
dzy radami a Prezydium NRA oraz miedzy Prezydium a Ministerstwem. Nie zna-
czy to, ze rozinice zaciemniajg prawidlowe kierunki dzialania. Prawidlowo$¢ dzia-
lania istnieje. Drobne odchylenia sa wynikiem braku dostatecznej informacji i nie-
dostrzegania wszystkich problemoéw przy podejmowaniu decyzji. Gdy sie to usunie,
uniknie sie rozbiezno$ci zdan.

W sprawie zielonego $wiatla dla mlodych chcemy obecnie inaczej spojrzeé¢ na
dob6r mlodych i warunki im stawiane. I to jest wiasnie owo nowe w tym za-
kresie,
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Co sie wiec tyczy sprawy wpisu mlodych adwokatéw do miast wojewbdzkich,
to chodzi nam nie o liczbe, lecz o jako$&¢, zeby nie powstala sytuacja, iz za 5 lat
nie bedzie koge wybieraé do rad adwokackich i na kierownikéw zespoléw. Przy
wpisach tych musimy uwzgledniaé przede wszystkim dobro zawodu, tzn. kwalifi-
kacje zawodowe oraz zaangazowanie polityczne i spoleczne.

W polityce kadrowej musimy realniej uzgadniaé siedzibe z miejscem zamieszka-
mia. Mozna czyni¢ wyjatki, udzielajagc zezwolenia na czasowe zamieszkiwanie ad-
‘wokata poza siedzibg zawodowa, np. wtedy, gdy zapisze sie on do spéldzielni miesz-
kaniowej i czeka na przydzial mieszkania.

Trzeba koniecznie poglebié dotychczasowa analize w zakresie etyczno-moralnym
i w dziedzinie kwalifikacji zawodowych. Tymi problemami nalezy zajmowa¢é sie na
<o dzien.

Co do kierowania na KIZ to Prezydium NRA dopuszcza wyjatki uzasadnione
wysokimi kwalifikacjami zawodowymi, a takze sytuacja kadrowa w niektérych
zespotach, ale tylko na krétki okres.

Obecnie pragne poddaé¢ pod glosowanie — zakonczyl Prezes dr Godlewski —
wnioski zgloszone przez adw. Czeszejke i adw. Dabrowskiego, jako najpilniejsze.
Poza tym Prezydium rozwazy wszystkie wnioski, o kiérych byla mowa w dyskusji,
oraz sformuluje te wnioski w uchwale swej, ktérg poda do wiadomos$ci wszystkich
kolegéw w bardzo krétkim czasie.

W sprawie wniosku dotyczacego kierowania na KIZ wywigzala sie dyskusija,
w ktérej zabrali glos: dziekan Skoczek, dziekan Cieluch i adw. Czeszejko, a takze
Minister Zawadzki.

Prezes dr Godlewski podkre§lil, ze za trwale niezdolnego do wykonywania
zawodu nalezy uwazaé adwokata calkowicie niezdolnego do wykonywania prak-
tyki. W tym tez sensie idzie proponowana przez adw. Czeszejke uchwala, powolujgca
sie na art. 12 ust. 3 pkt 1 (lub 2) ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym z 1968 r.

W glosowaniu projekt tej uschwaly przyjety =zostal wszystkimi glosami przy
1 glosie przeciwnym i 1 glosie wstrzymujacym sie.

Uchawala ta ogloszona zostala w numerze grudniowym ,Palestry” z 1969 r.
str. 70—71).

Projekt uchwalty dotyczacej Funduszu Samopomocy Kolezenskiej przy  NRA
przyjeto wszystkimi glosami.

Roéwniez i ta uchwala zostala ogloszona w numerze grudniowym ,Palestry”
z 1969 r. (str. 71).

Sprawe zmian w regulaminie zgromadzen delegatéw zreferowal adwokat Cze-
szejko. OSwiadezyl on, ze sprawa witasciwego doboru kadr kierowniczych w ad-
wokaturze jest jednym z podstawowych problemo6w polityki kadrowej. Waga tego
problemu powoduje potrzebe wprowadzenia pewnych zmian w regulaminie zgro-
madzen, ktéry powinien byé dostos»ow\any do rozwoju sytuacji w adwokaturze.
Podstawowym warunkiem w tym zakresie jest sprawa wilasciwego wyboru delega-
tow. Wybory te powinny byé¢ nastepstwem nalezytego rozpoznania skladu osobo-
wego zespolu, a mie przypadkowo$ci. Przygotowanie akcji sprawozdawczo-wybor-
czej jest rzeczg bardzo wazna, opracowanie za§ programu tej akcji jest warun-
kiem jej prawidlowosci. Nalezy pamietaé, ze wybory odbywaé sie bedg w ramach
$cierania sie pogladéw, pewnej walki. W tej walce trzeba postawi¢ na kandydatéw,
Ytérych uczciwa i zaangazowana postawa stanowié bedzie gwarancje dalszego TOZ-
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woju. Trzeba $mielej siega¢ po nowych i mlodych, ale tez trzeba ich weiggnaé do
pracy i pokazaé¢ Srodowisku.

Przechodzge do konkretnych propozycji zmian w regulaminie zgromadzen dele-~
gatow, adw. Czeszejko podkreslil, ze zmiany te sprowadzaja sie do 5 punktéw:

1) organu wyborczego, tj. czy ma nim byé nadal Front Jednosci Narodu, czy tez
proponowany komitet wyborczy. Nie chodzi tu o komisje wyborczg powoly-
wang na samym zgromadzeniu i bedgcg jego organem;

2) dzielnika wyborczego, tj. czy liczba delegalow jest odpowiednio reprezenta-
tywna w stosunku do liczby czionkdéw izby;

3) organu wykonujgcego kontrole mandatowg przed zgromadzeniem,

4) liczby kandydatéw zgloszonych z sali;

5) odrebnej listy na czlonkéw organu samorzgdu i na zastgpcow.

W dyskusji nad sprawg regulaminu poruszono gléwnie sprawy utworzenia ko-

mitetu wyborczego na miejsce Komitetu Frontu JednoSci Narodu, dzielnika wy-
borczego oraz liczby kandydatow zgloszonych z sali.

Wobee rozbieznoéci pogladéw na powyzsze zasadnicze kwestie oraz ze wzgledu
na spdzniong porg dziekan Maciejewski zglosit wniosek formalny, aby Pre~
zydium NRA przepracowalo jeszcze raz zagadnienie i zwolalo w grudniu 1969 r.
lub na poczatku stycznia 1970 r, plenarne posiedzenie dla zalatwienia sprawy regu-
laminu zgromadzen delegatow.

Drugi wniosek dziekana Maciejewskiego dotyczyl zdjecia z porzadku dziennego
projektiu Zbioru zasad etyki.

Oba te wnioski w glosowaniu zostaly przyjete jednomySinie.

W dalszym ciggu obrad Plenum wystluchalo sprawozdania Komisji Rewizyjnei
NRA, ktoére zlozyt przewodniczacy Komisji adwokat Kropiwnicki. Ze spra-
wozdania wynika, ze Komisja na posiedzeniu w dniu 11 listopada 1969 r. ocenila
pozytywnie wykonanie za okres od 1 stycznia do 30 wrze$nia 1969 r. budzetow NRA,
,Palestry”, Funduszu Samopomocy Kolezefiskiej przy NRA oraz rozdzialu nadwy-
zek finansowych Centralnego Funduszu Szkolenia Aplikantéw Adwokackich.

W wolnych wnioskach dziekan Kordasiewicz zlozyl czionkom Prezydium
NRA podziekowanie za udzial w obchodach terenowych z okazji 25-lecia Polskie}
Rzeczypospolitej Ludowej, co podniosio range adwokatury.

Zamykajac posiedzenie, Prezes dr Godlewski podziekowal Wiceministrowi Za-
wadzkiemu za udzial w obradach i za zyczliwy stosunek do omawianych proble-
mow, a wszystkim czlonkom NRA za wielki wkiad w prace Plenum NRA.

B. Uchwaly Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej

UCHWALA W SPRAWIE NOWEJ KODYFIKACJI KARNEJ
(uchwata Prezydium Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 4 grudnia 1969 t.)

Jak wiadomo, w dniu 1 stycznia 1970 r. wchodzg w zycie trzy nowe kodeksy
z zakresu prawa karnego, miangwicie: kodeks karny, kodeks postepowania kar-

nego i kodeks karny wykonawczy.
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Poznaniu tych aktéw prawnych poSwiecone byly zaréwno sympozja ogbélnopol-
skie, jak i szkolenia wewnatrzizbowe, Rowniez w najblizszej przysztosci doskona-
lenie zawodowe zmierzaé¢ bedzie do jak najlepszego poznania, zrozumienia i przy-
swojenia sobie omawianej kodyfikacji.

Upowszechnienie nowych kodekséw i wynikajacych z nich zadan adwokatéw
po$wiecono szereg publikacji na lamach ,Palestry”.

Niezaleznie jednak od tych ogélnych zagadnien wylaniajg sie dla adwokatury
szczegllne zadania w zwigzku z nows sytuacjg procesows zar6wno w postepowa-
niu przygotowawczym, jak i sgdowym oraz wykonawezym. Przykladowo tylko
wspomnieé¢ nalezy, ze przepis art. 302 § 2 k.p.k. wklada na obronce obowigzek
zgloszenia w terminie 7 dni od daty doreczenia aktu oskarzenia wszystkich znanych
mu dowoddéw. Stosunkowo krotki termin do zgloszenia wnioské6w dowodowych w
postepowaniu sagdowym wymagaé bedzie wigkszego zaangazowania obronficy w to-
ku postepowania przygotowawczego, w szczegllno$ci przez wykorzystanie upraw-
nienn wynikajgeych z przepis6éw art. 271, 272 § 2, 273 § 1, 274 i 277 k.pk. Przytoczo-
ne przepisy, pozwalajace na szerszy i bardziej aktywny udzial obrohcéw w poste-
powaniu przygotowawczym, stwarzajg wieksze mozliwoéci obrony oskarzonego, a w
kazdym razie wcze$niejszego przygotowania obrony w postepowaniu sgdowym.

W postepowaniu sgdowym zwrécié tez nalezy uwage na przepis art. 299 § 2
w zwigzku z § 1 pkt 5 art. 299 k.p.k., dajgcy obroncy prawo do udzialu w posie-
dzeniu, na ktérym bedzie rozpatrywana sprawa warunkowego umorzenia poste-
powania,

Takze w postepowaniu wykonawczym wylaniajg sie nowe mozliwoéci dzialania
obroncy (np. art. 21, 26 k.k.w.).

Poniewaz uchybienia w zakresie obowigzk6éw obrohczych moga powodowaé kon-
sekwencje przew:dziane w art. 78 k.p.k., nalezy zagadnieniom prawidlowosci dzia-
lania poswiecié szczegdlna uwage.

Przedstawione wyzej przyklady ilustruja dobitnie, ze nowa kodyfikacja, roz-
szerzajgc prawo dc obrony, wkladg na adwokatdéw nowe obowiazki.
Majgc powyisze na uwadze, Prezydium NRA
postanowito:
zobowigzaé¢ rady adwokackie do tego, zeby:

1) w doskonaleniu wewnatrzizbowym przeznaczyly specjalne zajecia szko-
leniowe na oméwienie nowych zadan adwokatéw w $§wietle nowej kodyfi-
kacji karnej,

2) udzielaty zespolom adwokackim pomocy przy szkoleniu w omawianym
zakresie,

3) nawigzaly blizszy kontakt z kierownictwem sgdéw wojewddzkich i pro-
kuratur wojewoddzkich w celu biezgcego omawiania stwierdzonych niedociag-
nieé przy stosowaniu nowych przepiséw i usuwania wystepujgcych niepra-
widlowosci.
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C. Korespondencja

Warszawa, dnia 10 grudnia 1969 r.
Zesp6t Adwokacki Nr 4

w Warszawie
Franciszek Sadurski
Adwokat

Do

Redaktora Naczelnego
Miesiecznika ,Palestra”
Mecenasa dra Pawla Aslanowicza

w miejscu

Uprzejmie prosze o umieszczenie w mnajblizszym numerze ,Palestry” mnaste-
pujgcego wyja$nienia:

W numerze 9 (141) miesiecznika ,Palestra”, organu Naczelnej Rady Adwokackiej,
str. 77, w sprawozdaniu z plenarnego posiedzenia NRA, odbytego w dniu 28 czerw-
ca 1969 r., zamieszczone zostalo Streszczenie mego przeméwienia uzasadnicjgcego
rezygnacje ze stanowiska Prezesa Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej i czlonka Prezy-
dium NRA.

Ot6z pragne stwierdzié, ze streszczenie to mie odtwarza w pelni sensu mojego
wystgpienia. Uzasadnialem w nim bowiem mojq decyzje nie tylko zwiekszonymi
obowigzkami poselskimi, lecz takZe ,pewnymi wzgledami ubocznymi”, W stresz-
czeniu opuszczona zostala ponadto bardzo istotna dla mmnie sprawa, mojej wspoi-
pracy z Seniorami Adwokatury polskiej w poprzednich kadencjach NRA, ktérym
wyrazalem serdeczne podzigkowania za ich zyczliwy do mnie stosunek. Uwazam,
Ze nawet w Streszczeniu nie powinny zostaé pominiete takie nazwiska jak wielo-
letniego Prezesa NRA Michala Kulczyckiego lub Nestora Adwokatury polskiej -prof.
Stanistawa Janczewskiego, ktérym wyrazalem — jakze przez nich zasluzone —
stowa wdziecznosci.

Zaluje réwniez, ze opuszczone zostalo ostatnie zdanie mego przeméwienia, ktére
brzmiato: ,Raz jeszcze o$wiadczam, zZe chcialbym utrzymaé wieZ z organami sa-
morzqdu” (Por. Protokél plenarnego posiedzenia NRA z dnia 28.VI.1969 r., str. 13
i 14).

t.gcze wyrazy wysokiego powazania
(—) Franciszek Sadurski
Adwokat



