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ZDZISLAW KRZEMINSKI

Zespoly adwokackie w pracach samorzqdu
adwokackiego

W biezagcym roku rozpoczely swojg dzialalno$é nowo wybrane wiadze
samorzgdu adwokackiego. Juz dzisiaj zdajemy sobie sprawe z tego, ze
w tej kadencji na czolo prac samorzadu wysunie sie sprawa zespolow
adwokackich. Wiemy takze, dlaczego tak musi byeé.

Oto6z na terenie zespotu nastepuje bezposredni kontakt miedzy oby-
watelem a adwokatem. Je$li to zetkniecie sie obywatela z adwokatem
odbywa sie w zespole sprawnie dzialajgcym, to staje sie ono cennym zZré-
dlem powstawania w $wiadomosci obywatela dobrej opinii o adwokatach
w ogole. Jednakze sytuacja bedzie sie przedstawiala zgola inaczej, jezeli
ten sam klient zostanie przyjety w prymitywnych warunkach lokalo-
wych i — co gorsze — otrzyma niefachowsg pomoc prawng. Innymi slo-
wy, nasza ,,dobra” czy ,zla” opinia uzalezniona jest od pozicmu organiza-
cyjnego zespoldow adwokackich i jakosci swiadczonych w tych zespolach
ustug prawnych. Nie bez racji wiec nazwano zespoly ,wizytowkag”
calej adwokatury polskiej.

Znajac liczby, wiemy takze, ze zdecydowana wiekszos¢ adwokatow
zajmujacych sie praktykg sagdowg wykonuje zawod wlasnie w zespotach
adwokackich. Zesp6t to po prostu nasze miejsce pracy. Nasza ambicja
jest, by to miejsce pracy bylo prawidlowo zorganizowane. Wiemy bowiem
z doswiadczenia, ze warunki pracy jakze czesto decyduja o jej jakosSci.
Rzecz w tym, by w sposéb wiasciwy wykorzystywaé wszystkie $rodki
zmierzajgce do stworzenia warunkoéw jak najlepszych dla wszystkich ad-
wokatéw pracujagcych w zespotach. Wymaga to duzego wysitku nie tylko
ze strony samorzadu, ale rowniez wszystkich adwokatow. Tylko wtedy
mozemy by¢ pewni, ze postep bedzie szybki.

O zespolach pisano juz wiele. Czasem dobrze, ale nie brak bylo niekie-
dy ocen negatywnych. Krytykowano, wytykano, postulowano, chwalo-
no... w zaleznosci od tego, na jakich doswiadczeniach i spostrzezeniach
opieral sie konkretny autor, ktéry siadal do pisania artykulu.

A jak jest naprawde?

Pierwsze zespoly zorganizowano u nas przed 18 laty. Jest to wy-
starczajgco dlugi okres, by dokona¢ oceny oraz by na podstawie dotych-
czasowych doswiadczen opracowa¢ wlasciwg metode doskonalenia pracy
w zespolach.

Nawet najwiekszy pesymista nie jest w stanie zaprzeczyé¢, ze adwo-
katura polska reprezentuje bardzo wysoki poziom zawodowy. Sklada
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sie na to dorobek calych pokolen. Wspoélczesni ten ,kapital zaufania”
powiekszajg. Znajgc dorobek naukowy polskich adwokatéw, poziom wy-
stapien na salach sgdowych, rzetelny stosunek do zawodu, nalezy stwier-
dzié, ze adwokatura polska znajduje sie w czolowce europejskiej. I tak
ocenia nas réwniez spoleczenstwo. Przecietny obywatel mial i ma zau-
fanie do adwokata, szuka u niego pomocy. Nie stracit tego zaufania mi-
mo tego, ze w wielu publikacjach starano sie przedstawi¢ adwokata
w zlym Swietle.

Nie musze tez przekonywaé¢ adwokatoéw o przydatno$ci i walorach
zespolowej formy wykonywania zawodu. Pod tym wzgledem panuje tu
absolutna jednomyslnos¢é. W ciggu osiemnastu lat dzialania zespotow
kazdy mial moznos¢ przekonaé¢ sie, ile korzysSci przynosi uczestnictwo
w zespole.

Mowiage o poziomie wiedzy prawniczej, nie.zapominajmy o tym, ze
caly Swiat idzie wielkimi krokami naprzéd. W tym ogoélnym , marszu”
nie moze brakowaé¢ adwokatéw. Wspdlczesna wiedza prawnicza wymaga
cigglego doskonalenia sie. W naszym kraju dochodzi jeszcze do tego zja-
wisko nowej legislacji. Opanowanie nowych konstrukeji prawnych przy-
jetych w nowych kodeksach wymaga powaznego wysitku.

Samorzad musi udziela¢ adwokatom pomocy w tym zakresie. Wias-
ciwa forma doskonalenia zawodowego zalezy od konkretnych warunkéw,
w ktorych pracuje dane srodowisko, od ukladu osobowego, mozliwo$ci
organizacyjnych oraz budzetowych. Akcja ta ma szczegélne znaczenie
dzisiaj w zwigzku z wej$ciem w zycie nowych kodeksow.

Wymieniona akcja samorzadu —— zgodnie z przyjetg zasadga — wy-
raza sie w: .

1) ulatwianiu adwokatom samoszkolenia zawodowego;
2) organizowaniu szkolenia zbiorowego.

Akcja rad adwokackich w zakresie szkolenia zbiorowego musi pole-
gac na:

a) organizowaniu w zespolach adwokackich szkolenia wewnatrz-
zespolowego,

b) organizowaniu wykladéw dla ogétu czlonkéw -izby badz okres-
lonych wydzielonych rejonow izby,

c) organizowaniu na szczeblu centralnym lub wojewo6dzkim
zamknietych seminariéw poswieconych okreslonym zagadnie-
niom.

Zespot adwokacki ma obowiazek dostarczy¢ adwokatom odpowied-
nich materialéw pomocniczych ulatwiajgcych doskonalenie. Chodzi tutaj
przede wszystkim o skompletowanie i uzupelnienie podrecznych biblio-
teczek w zespolach. Srodki na ten cel mogg obecnie pochodzi¢ z budzetu
zespotu lub z konta 34-a.

Rady adwokackie musza przeznaczyé¢ odpowiednie $rodki finansowe
na tworzenie i rozwijanie bibliotek rady. Poza bibliotekami organizowa-
nymi w gmachach rady celowe jest tworzenie podrecznych bibliotek
w pokojach adwokackich w sadach.

Ostatnio ulegla pewnemu ostabieniu akcja szkolenia w zespotach ad-
wokackich. Niektore rady adwokackie nie zwroécily nalezytej uwagi na
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to, by akcja ta miala charakter powszechny. Tylko niektére rady zreali-
zowaly szkolenie w formie zamknietych seminariéw. Tam gdzie semi-
naria zorganizowano, zanotowaé¢ nalezy pozytywng ocene tej akcji ze
strony uczestnikéw. Fakt organizowania przez NRA sympozjow cen-
tralnych nie zwalnia rad od korzystania z tego Srodka doskonalenia za-
wodowego Nalezy czynié starania, by w dniu przeznaczonym na szkole-
nie nie wyznaczano termindéw rozpraw sadowych w sprawach, w kto-
rych biora udziat adwokaci.

Wiele do zyczenia pozostawia stan biblioteczek w zespolach adwo-
kackich. Zalozeniem jest, by zespolty posiadaly roczniki: Dziennika Ustaw,
»Palestry”, orzecznictwa SN oraz podstawowe teksty i komentarze z za-
kresu prawa cywilnego, karnego i administracyjnego.

Z praktyki dnia codziennego wiadomo, ze organizacja pracy w zespo-
tach daleka jest od doskonalo$ci. Narzeka sie nie bez racji, ze adwokat
otrzymuje ze strony zespotu zbyt mato pomocy, jesli chodzi o samg tech-
nike wykonywania zawodu adwokackiego.

Ciggle nie nadgzamy za ogélnym postepem technicznym i organiza-
cyjnym, widocznym w innych dziedzinach ustug. Nasza technika pracy
jest przestarzala i nie odpowiada wymaganiom dwudziestego wieku. Zbyt
wiele jest w naszej pracy elementéw ,.chalupnictwa”, a zbyt mato rze-
czywistej nowoczesncsci. Adwokat przecigzony jest czynno$ciami typu
administracyjno-technicznego. Przy odcigzeniu adwokata od tych praco-
chionnych czynno$ci bedzie on mogt w wiekszym stopniu poswieci¢ sie
pracy koncepcyjnej. Istnieje obecnie podstawa do poprawienia tej sytuacji
w ramach obszerniejszego korzystania. z konta 34-a.

Wiecej uwagi mnalezy tez poswieci¢ szkoleniu aplikantow. Chodzi
zresztg nie tylko o wyklady, ale réwniez o te cze$¢ szkolenia, ktéra
odbywa sie w zespole.

Szczegdlnie duze znaczenie w pracy zespolow i dalszego ich rozwoju
ma prawidlowo wykonywana akcja wizytacyjna. Kontrola nad Scistym
wykcnywaniem przez zespcly adwokackie przepisow o adwokaturze do-
konywena jest przy pomocy Centrainego Zespolu Wizytatoerow przy
NRA oraz zespoldw wizytatcréw przy poszczegdlnych radach adwo-
kackich.

W zakres pracy wirytatoréw wchodzi: a) kontrola pracy zespolow
oraz u) dzialzlncs? instruktazowa. W kazdym cespole adwokackim ngodlna
wizytacja, obejrmujgca caloksztalt dzialalno$ci zespolu, powinna by¢
przeprowea dzona przez \Vl?}/totOI‘OW co najmniej raz w roku. Ponadto
w miarg potrzeby powinny by¢ przeprowadzone wizytacje spe: jelne
o ustalcnym zakresie bacania Kaida rada adwokacka powinna cpraco-
wal roczny plan wizytacji, ktory musi by¢ wykenywany przez wizyta-
tor¢éw. Konjecznosé systematycznej wizytacji odnosi sie migdzy innymi
do kentroli pracy zawcdowej adwokata.

I tu trzeba jasno powiedzie¢, ze zadaniem wizytacji nie jest szykanc-
wania dobrze pracujagcych adwokatéw. Przeciwnie, chedzi o stworzenie
dla tej pracy mozliwie najlepszych warunkow.

Musimy mieé pelny obraz sytuacji istniejgcej w —espotach. Wizytacje
dajg seamorrgdowi dane co do , pozytywow” i . negatywdw” w pracy
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zespotow. Co wiecej, w pore uchwycone niedokladnosci moga byé¢ szyb-
ko usuniete. Jest znacznie gorzej, gdy ,rozpoznanie” przychodzi* zbyt
pdézno. Woéwcezas leczenie ,,choroby nie daje juz spodziewanych wyni-
kow.

I

Nie bez racji mowi sie od lat, ze w zespole adwokacklm kierownik
spelnia szczegdlng role. Méwigc $cislej: powinien on spelniaé duza i waz-
ng role. Obserwacja pracy zespoléw prowadzi do przekonania, ze mamy
bardzo duzo sprawnych i $wietnie dzialajacych kierownikow, ale niestety
sg i tacy, ktoérzy traktuja kierownictwo jako zlo konieczne. Studiowanie
protokoléw wizytacyjnych nie zawsze nastraja czytelnika optymistycz-
nie.

Paragraf 14 Regulaminu dzialania zespoléw adwokackich wymienia
w trzynastu punktach ,rejestr” obowigzkéw kierownika. Prawda, jest
to cigzkie brzemie. Latwiej, oczywiscie, podota¢ tym obowigzkom, ]esll
pomogg w tym koledzy w zespole. Ale czy zawsze pomagaja?

W tym obszernym rejestrze obowigzkoéw trzy zagadnienia wysuwajg
sie zdecydowanie na czoto:

1) wlasciwe gospodarowanie wplywajacymi do zespotu sprawami,
zeby nie dopuszczaé do krzywdzacych réznic w zarobkach po-
szczegbélnych adwokatow, jesli te réinice nie majg uzasadnienia
w wiedzy prawniczej i pracowitosci konkretnego adwokata;

2) wytworzenie wsroéd czlonkéw zespolu atmosfery wspdlnosci in-
teres6w i poczucia odpowiedzialnosci za caly zespdl;

3) interesowanie sie poziomem pracy adwokatow-czlonkéw zespotu.

Ale sprawnie dzialajacy kierownik to jeszcze nie wszystko. Zesp6t
jest skomplikowanym mechanizmem. W tym mechanizmie muszg pra-
widlowo dziala¢ wszystkie tryby.

Ustawa o ustroju adwokatury wymienia jako wainy organ zespolu
adwokackiego zebranie zespotu.

Zebranie zespolu powinno by¢é organem sprawujgcym rzeczywistg
kontrole nad dziatalno$cig kierownika zespolu, oddzialujgcym na postawe
zawodowsa, spoleczng i poziom etyczny czlonkoéw zespotu. Aktywnosé ze-
brania jest sprawdzianem tego, w jakim stopniu dotychczasowa dzialal-
no$¢ zespotu wytworzyta wsréd jego czlonkéw poczucie wspolnosci inte-
resow i wspodtodpowiedzialno$Sci za caloksztalt dziatalnosci zespotu.

Ustawa o ustroju adwokatury okresla w art. 25 zakres dzialania ze-
brania zespolu. Jest to zakres bardzo obszerny. Jednakze w praktyce
jakze czesto zebranie z tych uprawnien nie korzysta. Zadaniem wiec rad
adwokackich jest zwréci¢ uwage zespoléw na koniecznos$é praktycznego
wykorzystania' przez zebrania tych szerokich uprawnien, ktore im usta-
wodawca datl.

Warto tu przypomnie¢ o takich uprawnieniach, z ktérych zebrania
bardzo rzadko korzystaja. Sg to mianowicie:

a) kontrola i ocena czlonkoéw zespolu i aplikantéw adwokackich,

b) wystepowanie z wnioskiem do rady adwokackiej o odwotanie
kierownika lub jego zastepcy, jezeli osoby te nie wypelniajg
nalezycie swych obowigzkéw,
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c) kontrola dzialalno$ci kierownika zespolu, a w szczegolnosm
badanie i zatwierdzanie jego sprawozdan.

Ustawa wymienia jeszcze jeden organ powolywany w wiekszych ze-
spotach. Jest nim mianowicie komisja rewizyjna (art. 24 u. o u.a.). Zna-
my dokladnie ustawowy zakres uprawnien tego organu: do jégo kompe-
tencji nalezy kontrola dzialalnosci flnansowej i gospodarczej zespolu.
W szczegolnosci komlsJa rewizyjna powinna kontrolowa¢ te dziatalnosé¢
z punktu widzenia jej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Tak stanowi przepis. A jak jest naprawde? Czy istotnie komisje re-
wizyjne zadajg sobie trud przeprowadzenia dokladnej kontroli dziatal-
nosci finansowej i gospodarczej zespolu? Gdybym moégt odpowiedzieé
twierdzaco na to pytanie, to mielibysSmy pewno$é, ze w przysztosci kazda
nieprawidlowos¢ zostanie w pore ujawniona i usunieta. Jedno jest pewne:
w naszym interesie lezy, by ten organ zespolu dzialal operatywnie i nie
byl jedynie ,tworem papierowym?”.

III

Nastepng ,,palgcg” kwestig sg tzw. ,koszty administracyjne”. Z posia-
danych danych wynika, ze przecigtne koszty administracyjne wynosza
w zespolach 33,1% (rok 1969). Najwyzsze byly one w Izbie koszalin-
skiej (37,3%0), najnizsze w Izbie bialostockiej (30%0). Jezeli do tego dodaé¢
obcigzenie podatkowe (podatek od wynagrodzen), ktére przecigtnie wy-
nosi 13,6%, to okaze sig, ze adwokat przecietnie otrzymuje tylko 53,3%
z wypracowanego przez siebie obrotu. W wielu wypadkach udzial ten
wynosi nawet ponizej 50%. Innymi slowy, z kwoty 100%, zt wplaconej
przez klienta w zespole adwokat otrzymuje przecietnie piec¢dziesigt kilka
ztotych. Obcigzenia te sg stanowczo za wysokie.

Jest Zle, ze koszty administracyjne sg tak wysokie. Ale czy te olbrzy-
mie sumy wydawane sg chociaz na pozycje ulatwiajgce adwokatowi wy-
konywanie zawodu?

Otoéz okazuje sie, ze mimo tak duzego obcigzenia adwokat korzysta
w niewielkim tylko zakresie z pomocy administracyjnej ze strony pracow-
nikéw zespotu. Duzym krokiem naprzéd w tym zakresie — to zmiana w
regulaminie rachunkowosci przez wprowadzenie konta 34-a. Pozwala to
na pobieranie przez zespoly ryczaltu w wysokosci od 20 do 40 zt od spra-
wy. Kwoty te majg by¢ wydawane na Srodki ulatwiajgce adwokatowi
prace zawodowsg (druki, znaczki, wynagrodzenia dla pracownikéw wyko-
nujgcych w sadzie okre$lone czynnosci kancelaryjno-techniczne dla ad-
wokatow itp.). Chodzi o to, by kwoty z tego konta byly rzeczywiscie wy-
dawane na powyzsze cele, gdyz tylko wowczas nastgpi poprawa warun-
kow pracy adwokata w zespole.

Niestety, w wielu wypadkach zalozenia regulaminowe nie sg prawi-
dlowo realizowane.

Rady adwokackie muszg zwrécié uwage na praw1dlowe gospodarowa-
nie kontem 34-a. Nalezy tez rozwazy¢, czy nie da sie zmniejszyé wy-
datkéw na koszty administracyjne zespoléw. W niektorych izbach z po-
wodzeniem wprowadzono np. centralnq ksiegowos$é, co niewatpliwie
obniza wydatki. Nalezy rozwazyé¢, czy te do$wiadczenia nie dadzg sie
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przenie$¢ na teren innych izb. Pewne rezerwy istniejg takze przy wy-
datkach polgczonych z nadmiernie rozbudowana biurokracjg zespolows.
Omoéwione wyzej kwestie laczg sie takze z zagadnieniem obrotéow w
zespolach. Im wieksze obroty, tym wieksza szansa zmniejszenia tzw.
»wydatkéow sztywnych”.
Jesli chodzi o obroty uzyskane przez zespotly, to sytuacja w ostatnich
latach przedstawia sie nastepujaco (kwoty zlotych):

1967 r. 1968 r. 1969 r.

Wplyw globalny  381.351.880.— 381.922.049.— 368.100.465.—
Wynagrodzenie

do wyplaty 208.871.821.— 217.810.569.— 208.722.675.—
Przecietna na

adwokata 4.376.— 4.644.— 4,599 .—
Liczba spraw

z wyboru 456.584.— 407.719.— 372.091.—

" Przecietne wyna-
grodzenie za 1 sprawe 835.— 936.— 988.—

Z powyzszych danych wynika, ze wplywy gotéwkowe ze spraw utrzy-
muja sie na jednym poziomie z wyjgtkiem roku 1969. Jednakze jest to
rok nietypowy, gdyz w roku tym zostala ogloszona amnestia. Zmniejsze-
nie wplywow za rok 1969 wynosi ca 4%.

Z danych tych wynika takze, ze koszty administracyjne zespolow wy-
kazuja pewna stabilno$¢. Niestety, sa one ciggle za wysokie.

Przecietne wynagrodzenie adwokata netto podnosi sie z kazdym rokiem.
Minimalne obnizenie wzrostu w roku 1969 nie moze niepokoi¢, gdyz, jak
powiedziano wyzej, jest to rok nietypowy.

Wyraznie zmniejsza sie globalna liczba spraw przyjmowanych przez ze-
spoly. Ten spadek dotyczy przede wszystkim spraw karnych. Trudno
w tej chwill rozstrzygna¢, czy ta tendencja ma charakter trwaty.

Widzimy takze, ze zmniejszyla sie liczba spraw przyjmowanych przez
jednego adwokata przy jednoczesnym zwiekszeniu sie oplat za jedna
sprawe. Jest to zwigzane z podwyzka oplat za niektdre sprawy prowadzo-
ne przez zespoly.

Ciekawie przedstawiajg sie dane liczbowe dotyczgce wielkosci i liczby
zespolow. Otdz na dzien 30.VI.197C r. bylo 461 zespolow adwokackich oraz
22 dyzurne punkty pcmocy prawnej.

Dla poréwnania naleiy Zaznaczy¢, ze w dniu 1.1X.1967 r. bylo 472 ze-
spoly oraz 12 DPPP.

Charakterystyczne dla tych danych jest to, ze liczba zespoléw w cig-
gu 3 lat ulegla zminiejszeniu. Przyczyng tego zjawiska jest likwidacja ze-
spoiow adwokackich w niektérych miastach powiatowych. Tak np. obec-
nie w Izbie zielonogérskiej jest az 6 DPPP, a w Izbie koszalinskiej
5 D'PPP. Pczostale DPPP zorganizowane zostaly w izbach: bydgoskiej,
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gdanskiej, krakowskiej, lubelskiej, lodzkiej, opolskiej, poznanskiej, rze-
szowskie] i szczecinskiej.

Jest to zjawisko niepozgdane. L]ledaCJa zespolow prowadzi do pogor-
szenia ‘sie $wiadczonych dla ludnosci ustug prawnych. W ostatecznym
rachunku bije to w autorytet adwokatury.

Wykaz zespotéw adwokackich na dzien 30.VI.1970 r. przedstawia sie na-

stepujaco:

Liczba zespoléw adwokackich liczacych

Liczba adwokatéw (od—do):
Lp. Izba Adwokacka zespotow
adwok. 3—5 6—10 11—15 16—20 przexs to

1. Bialystok 14 6 5 1 S — 2
2. Bydgoszcz 26 15 5 4 2 —
3. Gdansk 25 11 14 — — —
4. Katowice 40 9 16 13 2 —
5. Kielce 25 11 6 8 — —
6. Koszalin 10 5 5 — — —
7. Krakow 39 6 13 9 10 1
8. Lublin 24 5 8 8 3 —_
9. Lodz 31 5 12 5 7 2
10. Olsztyn 18 15 1 2 — —
11. Opole 16 12 4 — — —
12. Poznan 45 24 18 2 1 —
13. Rzeszow 25 13 7 5 — —
14. Szczecin 14 8 3 2 1 —
15. Warszawa 65. 6 24 13 14 8
16. Wroclaw 32 14 5 7 4 2
17. Zielona Gora 12 6 6 — — —
Ogdltem: 461 171 152 79 44 15

Gdyby podzieli¢c zespoly adwokackie na grupy ,wielkosciowe”
uwzgledniajgce liczbe czlonkow, to uzyskalibysmy nastepujacy obraz:

zespotow liczacych do 5 czlonkow jest 171

” 1 £ 10 ” ” 152
bR] i3] ” 15 » » 79
b2 ” 2 20 " i3l 44
" » powyzej 20 ” ” 15

Kilkunastoletnie obserwacje wykazaly, ze w zespolach liczacych po-
wyzej 15 czlonkéw wykonywanie przez kierownika wszystkich ustawo-
wych obowigzkéw jest w znacznym stopniu utrudnione. Praktycznie
w takich zespolach kierownik wykonuje jedynie podstawowe obowigzki
natury administracyjnej. Kierownik w takich duzych zespotach ma dos§é
czesto luiny tylko kontakt z adwokatami, kontrolowanie wigec w tych
warunkach poziomu wykonywanych przez czlonkéw ustug prawnych po-
zostaje ciggle jeszcze w sferze teorii.

Nie bez znaczenia jest takze przecigzenie kierownikéw zespolow czyn-
nosciami typu biurokratycznego. Od dawna wysuwany jest dezyderat pro-
ponujgcy odcigzenie kierownikéw od pewnych czynnosci typu administra-

2 — Palestra
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cyjnego przy jednoczesnym skoncentrowaniu uwagi na zagadnieniach we-
ztowych.

Przedstawiony wyzej obraz wskazuje na to, ze zdecydowang przewa-
ge maja zespoly liczgce do pieciu i dziesieciu czlonkéw. Takich zespotow
jest lgcznie 323. Zespoly duze wystepujg tylko w niektérych izbach.
Zespoty liczgce powyzej 20 czlonk6w powinny byé stopniowo zmniejszane.

Iv

Opierajgc sie na tresci protokoléw wizytacji, przebiegu zebran rad ad-
wokackich po$wigconych przygotowaniu akeji wyboru kierownikéw oraz
na wiasnych spostrzezeniach, nalezy doj$¢ do wniosku, ze zespoly w wiek-
szo$ci wypadkow nie posiadajg wystarczajgco dobrych lokali odpowiada-
jacych randze naszego zawodu.

Niowige o lokalach zespolow, trzeba pamietaé, ze lokal musi z jednej
strony zapewnié¢ adwokatowi warunki do pracy koncepcyjnej, a z drugiej
strony zagwarantowaé klientowi dochowanie tajemnicy zawodowej. Oby-
watel zglaszajgcy sie w charakterze klienta do zespolu ma prawo do
przeprowadzenia rozmowy w cztery oczy ze swym obroncg czy peino-
mocnikiem. W tej chwili zespoly tvch warunkéw klientowi i adwokato-
wi nie zapewniajg. Tylko w nielicznych zespolach adwokat ma do dyspo-
zycji samodzielny pokéj.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonej przez NRA ankiety mozemy
podaé¢ pewne podstawowe dane ilustrujgce sytuacje w tej dziedzinie.

Jesli chodzi o polozenie lokali zespolowych, to:

w centrum miasta polozonych jest 309 lokali
blisko centrum 109 ,,
na uboczu 43,

W zakresie za$ danych okre§lajgcych stan techniczny lokali mozna
podaé, co nastepuje:
stan dobry ma 185 lokali
stan $redni 152,
stan zly 124

Podobnie przedstawia sie¢ sprawa, jesli chodzi o wyposazenie lokali
w meble. Tu:
stan dobry ma 159 lokali
stan s$redni 182
stan zly 120,

Naczelna Rada Adwokacka uczynila wiele, by poprawi¢ sytuacje loka-
lowg w zespolach. Z nadwyzek CFSAA zainwestowano znaczne kwoty
w budcwe, odbudowe, remonty lokali zespolowych oraz w kupno nowych
lokali. Duze kwoty przeznaczone zostaly na zakup mebli, maszyn do pi-
sania itp.

Wysitek ten powinien byé utrzymany, a nawet jeszcze zwiekszony.
Musimy bowiem osiggnaé poziom, ktory jest np. typowy dla lokali biuro-
wych czy ustugowych.

W chwili obecnej tego poziomu ieszcze nie osiggneliSmy. Duzg prze-
szkodg jest tutaj to, ze spoéldzielnie mieszkaniowe z reguly zatatwiajg
wnios! * o przyjecie zespotu na czlonka spéldzielni odmownie. Nie uwzgle-
dniajg 1as tez rady narodowe przy rozdzielaniu lokali biurowych czy
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ustugowych, mimo ze gldéwnym naszym zadaniem jest wlasnie swiadcze-
nie ustug na rzecz spoleczenstwa.

Dobrg zapowiedzig jest zgoda Ministra Sprawiedliwosci na budowe
lokali zespolowych w nowo wznoszonych gmachach sgdowych.

Jesli chodzi o kwoty przeznaczone przez NRA na inwestycje, to sy-
tuacja przedstawia sie nastepujgco:

Rok Inwestycje i remonty Maszyny Meble
1964 4.966.059.— zi — —

1965 5.026.371.— ,, — —

1966 4.976.202.— ,, 1.473.750.— 1.200.000.—
1967 5.063.155.— ,, 568.200.— 2.497.000.—
1968 4.503.199.— ,, 267.800.— 3.500.000.—
1969 2.483.675.— ,, — 1.200.000.—

W wyniku tych dotacji nastgpita generalna poprawa sytuacji lokalo-
wej w 130 zespotach. Jest to jednak poprawa niewystarczajagca w porow-
naniu z istniejgcymi potrzebami.

Dla ilustracji dokonanego postepu w dziedzinie lokalowej niezbedne
bedzie poréwnanie nastepujgcych danych w roku 1959 i 1968 (chodzi
mianowicie o zestawienie dotyczgce przecietnego metrazu w zespole na
1 adwokata):

Izba 1959 rok 1968 rok
Bialystok 2,6 6—7
Bydgoszcz 5,7 6—8
Gdansk 4,1 5—17
Katowice 6,2 7—9
Kielce 2.7 5—6
Koszalin 5,8 7
Krakow 4,7 6
Lublin 1,8 4
Lodz 4,6 5—6
Olsztyn 5,7 7,8
Opole 7,4 8
Poznan 4,2 7
Rzeszow 5,3 6
Szezecin 5,8 7
Warszawa 2,5 4—5
Wroctaw 6,6 7—8
Zielona Goéra 5,6 8—9

Starania o poprawe warunkow lokalowych musza by¢ prowadzone
przez organy samorzgdu adwokackiego i przez samych adwokatow.
W kwestii tej musi byé¢ dokonana zasadnicza zmiana. Samorzagd musi
uczyni¢ wszystko, by wyglad lokali odpowiadal naszym ambicjom za-
wodowym oraz uzasadnionym prawom klienta.

Pamietajmy jednak, ze nikt za nas tej roboty nie zrobi i ze my sami
ponosimy odpowiedzialno$¢ za postep w dziedzinie lokalowej. Pisze o tym
dlatego, ze zbyt czesto slyszy sie glosy, ze ,jako$ to bedzie” i ze nie na-
lezy sie tg kwestig zbytnio przejmowac.



