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PROSZE O GLOS

1
TADEUSZ BADOWSKI | ZYGMUNT tAGUNA

O paragrafach 35 i 36 rozporzqdzenia
o zespotach adwokackich

Jest to pierwszy artykul, ktéry z cala ostroscig
porusza sprawe dysproporcji w udziale w dochodzie
zespotu, sprawe traktowang jako ,wstydliwg” do
tego stopnia, Ze rzadko jest ona omawiana w dys-
kusji ma zgromadzeniach delegatéw i na zebraniach
aktywu spolecznego. Nie budzi wiec wagtpliwosci, ze
sam temat zasluguje ma omoéwienie,

Redakcja

Juz wiele, bardzo wiele méwiono i pisano o sytuacji finansowej adwokatury.
Ostatnio na lamach ,Prawa i Zycia” i innych pism wstapili w szranki wybitni pole-
misci. Najblizsza naszemu adwokackiemu sercu ,Palestra” po$wiecila numer grud-
niowy 1969 roku niemal w calosci biezaco Zywotnym zagadnieniom zawodu.

Wszyscy autorzy i dyskutanci niepodzielnie wyrazaja wsp6lng troske o los kadr
adwokackich, ktore ubozejg (sic!) i starzejg sie nieuchronnie szybko.

Przystepujemy od razu do rzeczy.

Diagnoza celnie wskazuje na pozytywne zjawisko wydatnego spadku liczby spraw
karnych i cywilnych w skali krajowej. Spoleczenstwo polskie krzepnie w socja-
lizmie. Liczba proceséw maleje nieustannie, niektére z nich zanikly bezpowrotnie,
a inne zyjg we wspomnieniach senioréw palestry, ktérych za to mamy coraz wiecej.
To ograniczenie dzialalnosci adwokatéw pocigga za sobg powazne cbnizenie ich za-
robkéw, ktére w chwili obecnej przewaznie nie siegaja przecietnego poziomu wy-
nagrodzen uzyskiwanych w innych zawodach prawniczych. Zeby osiagnaé¢ prawi-
dlowy pod wzgledem spolecznym i zawodowym status adwokatury, otworzyé do niej
déroge mlodym prawnikom i zapobiec pauperyzacji adwokatéw, konieczne jest przej-
§cie adwokatow, ktorzy skonczyli 70 lat, na zasluzony odpoczynek (panis bene me-
rentium), a proécz tego odej$cie innych ktorzy z réinych wzgledéw nie nadaja sie do
pelienia zawodu.!

1 Por, S. Godlewski i K. Zawadzki: Wypowiedzt w dyskus}ji na plenum NRA
w dniach 15 i 16 listopada 1969 r., ,,Palestra” nr 1/70, s. 91 i nast.
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Taka Jjest terapia ogélna, ktorej dyskusje i projekty nie powinny odwlekaé.
Szczegblnie ostro wyglada to zagadnienie w Radomiu, mieécie przemystowym
0 156 000 mieszkancow, starej siedzibie bylego Sgdu Okregowego, a obecnego Os$rod-
ka Zamiejscowego Sadu Wojewoddzkiego w Kielcach, z ktérego wedlug analizy $ro-
dowiskowej ,2yla” co najmniej polowa radomskich adwokatéw (jest ich 39). Fak-
tycznie wymieniony O$rodek Sgdu Wojewddzkiego jest juz od dluzszego czasu nie-
czynny, a jego resztki (instancje rewizyjne od paru sgdéw powiatowych) majg byé
calkowicie zlikwidowane w ciggu najblizszych kilku miesiecy.

Z wieloletniej pracy w zespolach adwokackich mamy znaczne do$wiadczenie, za-
réwno dobre jak i zle. Rzeczywiscie, ,,sg koledzy, ktorzy z roznych przyczyn nie
chcg lub nie mogg nalezycie pracowaé.” 2 Intencja § 34 rozp. o zespolach adwokac-
kich byla i jest ze wszech miar humanistyczna i spoleczna. Kazdy czlonek zespolu
ma zapewnione minimum udzialu w dochodzie zespolowym do wysokos$ci 2000 zi
miesiecznie (2500 zi na terenie Kieleckiej Izby Adwokackiej) — bez wzgledu na to,
czy wplynetly, czy tez nie wplynely do kasy zespolu jakiekolwiek kwoty za jego pra-
ce. Po potraceniu kosztéw administracyjnych, ktére wynosza okolo polowy obrotéw,
tylko woéwcezas adwokat uzyskuje wynagrodzenie w wysoko$ci 2500 zt bez koniecz-
noSci korzystania z ppracy kolegéw jego zespotu, gdy osobisty wklad pracy tego
adwokata przysporzy zespolowi 4 000 z! miesiecznie. Natomiast przy wypracowaniu
nizszej kwoty obrotu adwokat kwituje wprawdzie takie samo wynagrodzenie, ale
z mniejszym lub wiekszym uszczerbkiem dla wynagrodzenia swych kolegéw, ktorzy
mu proporcjonalnie w rozliczeniach zespolowych dopiacaja odpowiednie kwoty
przez niego nie wypracowane.

Nawet najlepszy ustawodawca nie zdolalby przewidzie¢ wypaczenia humanitarnej
intencji cytowanego przepisu, ktérego zalozeniem jest sporadyczne tylko zmniejsze-
nie osobistego wkladu pracy. Bo doswiadczenie zZyciowe wykazalo niebawem, Ze usta-
wowe debrodziejstwo w postaci zagwarantowanego wynagrodzenia zostalo prze-
ksztalcone przez adwokatéw, ktérzy z réinych przyczyn nie chca lub nie moga pra-
‘cowaé, w regularne przywileje.

Aktualna juz dzisiaj sytuacja bytowo-zarobkowa adwokatéw wymaga'konkretnej
terapii szczeg6lowej, ktérg trzeba zastosowaé natychmiast. A oto newralgiczne scho-
rzenia, ktére wymagaja ich usuniecia.

W pewnych zespolach adwokackich wytworzyl sie osobliwy typ rencistow.
Pierwsza grupa to adwokaci powyzej 70 lat, ktérzy sg uprawnieni do pobierania
renty z ZUS-u, wzbogaconej o zapomoge wyréwnawczg z Funduszu Samopomocy
Kolezenskiej albo o wynagrodzenie do 750 z} pobierane dzieki wykonywaniu zawodu
(na p6t etatu) lub z innego tytulu (np. radcostwa prawnego), co razem od 1 stycznia
1969 r. stanowi 2300 zl miesiecznie.? Jednakze nie chcg oni tych zarezerwowanych
dla nich pieniedzy panstwowych i samorzadowych, wybierajac w zamian z zespolu
fundusze zapracowane przez kolegéw. Druga zn6w grupa to adwokaci nieco milodsi
od pierwszych, ktérzy wypracowywuja do kasy zespolu mniej wiecej drobne kwoty,
w kazdym razie oscylujace ponizej kwoty, ktéra by bez uszczerbku dla wynagro-
dzenia kolegéw zapewnila im ustawowo zagwarantowane wynagrodzenie. W tyrm
punkcie nieodparcie narzuca sie oslawione pojecie ,urodzonych w niedziele”, Nie
ma takiej spoldzielni pracy (nawet chalupniczej, a z taksg, by¢ moze, da si¢ po-

2 S. Godlewski: glos w dyskusji na ogdélnokrajowej naradzie aktywu politycznego ad-
wokatury w dniu 14 listopada 1969 r., ,,Palestra’ nr 12/69, s. 36.
5 Por, S. Garlicki w pracy zbiorowej: Przepisy o adwokaturze — Komentarz, s. 402.
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réwnaé zesp6t adwokacki). ktérej czlonek doplacalby do zarobkéw innego czlonka-
-kolegi.

Obic wyzej zarysowane grupy adwokatéw to koledzy, ktérym przynaleznos§é don
zespolu adwokackiego mechanicznie, bo bez pracy lub bez nalezyiej pracy, gwaran-
tuje wynagrodzenie z pracy cudzej (kolegow). W taki sposob zla praktyka zespo-
low adwokackich zwichnela piekne idee ustawowe wyroste z zasady ,kazdemu we-
dlug jego pracy”.

Nie chcemy teoretyzowac¢. Z wilasnej przeciez obserwacji znane sg niejednemu
z nas rozne konkretne przyklady, ktorych indywidualnie wskazywaé nie bedziemy.
Z perspektywy dotychczasowego ckresu obowigzywania zasady, ktora zapewnia kaz-
demu adwokatowi pensje nie wedlug jego pracy, rzeczywisto§¢ okazala sie prosta.
A oto wymowny przyklad. Praca obojga malZzonkéw w ustroju naszym jest nie-
wytpliwie potrzebna i celowa i truizmem byloby jej uzasadnianie. Natomiast re-
perkusje zarobkowania meza i Zony, z ktérych jedno z matzonkéw albo oboje sa
adwokatami, sklaniaja nie tylko do refleksji i do konfrontacji perygeum wyna-
grodzenia adwokackiego z praktyks. Bieg czasu wydoby! na powierzchnie zie aa-
wyki niektorych czilonkéw zespoléw adwokackich, ktéorzy bez koniecznego osobistego
wkiadu pracy przywykli pobiera¢ z kasy zespolu adwokackiego wynagrodzenie za-
pracowane przez kolegéow i nie obcigzone poza tym udzialem w ponoszeniu kosz-
téw administracyjnych zespotu. Lecz od przybytku glowa nie boli. Gdy wiec je-
dno z malzonkow z tytulu mniej lub bardziej eksponowanego stanowiska lub tez
z dzialalno$ci handlowej hadZ rzemie$lniczej i w ogdle z kaidej innej pracy osigga
dochody, to drugiemu z malzonkéw wydaje sie, Zze wystarczy formalna przynalez-
no$é do zespolu adwokackiego, zeby bez pracy czy tez bez nalezytej pracy uzyskac
zagwarantowane wynagrodzenie, poniewaz koledzy zapracujg na to wynagrodze-
nie i oplacg wszystkie koszty administracyjne (a takze podatki, skiadki ubezpiecze-
niowe). Najjaskrawiej wyglada ta osobliwa sytuacja w takim ukladzie, gdy oboje
malzonkowie sg czlonkami zespolu adwokackiego, poniewaz wtedy z pracy kolegow
da sie uzyskaé az dwa gwarantowane wynagrodzenia, co w naszej izbie adwokackiej
dawaloby 5000 z! miesiecznie. Wprawdzie ,czlonkowie zespolu adwokackiego maja
obowigzek stalej i aktywnej pracy w zespole”,! ale litera prawa o zespolach adwo-
kackich obdarzyla wszystkich adwokatéw ufnoScia w ich zespolowe ambicje bez
ustanowienia conditio sine qua non.

Dla wielu adwokatdw stoi otwarta droga do gospodarki uspolecznionej na stano-
wiska radeow prawnych. Tam tez jest zagwarantowane wynagrodzenie, ktore jed-
nak uwarunkowane jest ,zagwarantowanym” przez radce prawnego osobistym wkta-
dem jego pracy. W rezultacie adwokaci nie okazujg gotowo$ci przejscia z zespoléow
adwokackich na radcostwa, natomiast peregrynacja w przeciwnym kierunku jest
,marzeniem” pewnej grupy adwokatow.’

W biezacej aktualnie rzeczywistosci zespoly adwokackie sa przewaznie obarczo-
ne ponad miare ciezarami, ktérych dluzej utrzymaé niepodobna. Bialostocka Izba
Adwokacka znajduje sie wérod wszystkich izb adwokackich pod wzgledem wysokosci
dochodéw netto w trzecim kwartale 1969 roku na trzecim od goéry miejscu ®. Tym-
czasem w tej wlaénie Izbie biatostockiej ,,w okresie letnim kilka zespolow z reguly
nie wyrabia udzialéw stalych, a w biezgcym roku czasem najwyzsze wynagrodze-

4 Por. S. Godlewski: op. cit. (przyp. 1), s. 92.
Por. K. Zawadzki: op. cit., (przyp. 1), s. 100.
s Por. K. Zawadzki: op. cit,, (przyp. 1), s. 10L
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rie w zespole otrzymywali aplikanci”.” Zestawienie tych kompetentnych wypowied:i
nie daje podstawy do wywotlania psychozy leku o byt adwokatow, ktorzy sg jedyny-
mi zywicielami rodzin, zdecydowanie jednak okre$la dla ogétu adwokatéw zadania
dnia biezgcego. Jest oto najwyzszy czas dla kazdego z nas, adwokatow, zeby z nla-
szczyzny teoretycznych deklaracji przej$¢ na grunt realny i praktyczny.

W modelu zespolu adwokackiego wypaczeniem jest wypadek, gdy doswiadczony
adwokat, na ktérego wylacznym utrzymaniu pozostaje zona i dzieci, wypracowuje
dzieki wiedzy i zdolno$ciom zawodowym dla zespolu kilkana$cie tysiecy zl brutto,
z czego mniej wiecej polowa powinna stanowié jego wynagrodzenie netto.
Z uszczerbkiem dla siebie i swojej rodziny dzieli sie tym wynagrodzeniem z kolega-
mi, ktérzy permanentnie ,nie wyrabiaja” nawet stalych udzialéw. A sg to akurat
koledzy, o ktorych byla wyzej mowa. Wypaczeniem jest tez inny (rowniez auten-
tyczny) wypadek (réwnie patologiczny), gdy 70-letni kolega bedgcy kierownikiem
zespolu a majgcy uprawnienia emerylalne i zarobkujgcg zone, ktory wbrew § 65
regulaminu dzialania zespotéw adwokackicn zaniedbuje ustalenia planu wykorzysta-
nia urlopéw, sam z wiekszoScig kolegbw z zespolu udal sie w jednym miesigcu
na urlop. I choé pozostala reszta kolegoéw w niemalym trudzie wypracowala dia
calego zespolu przecietne dla nich w zasadzie kwoty, wszyscy podzielili sie, oczy-
wiScie, dochodem w roéwnych cze$ciach, ktéore wyniosly ponizej udzialu stalego.
Oczywistym wypaczeniem jest wreszcie wypadek, gdy w prowincjonalnym zespo-
le liczacym trzech czlonkéw dwaj z nich (jeden samotny i drugi bezdzietny z za-
robkujacg zong) miesigcami nie przysparzajg — z tytulu prowadzonych przez sie-
bie spraw — do kasy zespolu takich kwot, ktore by pozwolily na pobranie, bez
uszczerbku dla trzeciego kolegi, wynagrodzenia w wysokosci udzialu stalego z po-
kryciem odpowiedniej czesci kosztéw administracyjnych; oczekujacy od dawna
aktywnoSci w pracy tych dwéch czionkéw trzeci kolega, ktéory ma nie zarobkujg-
cg zone i studiujace dzieci, doplaca im do pelnej wysokosci zafiksowanej dla nich
pensji albo placi za nich koszty administracyjne, podatki i skladki ubezpieczeniowe,
lub tez zmuszony jest czyni¢ i jedno, i drugie.

Wentylem bezpieczenstwa w postaci obowigzku statej i aktywnej pracy w zespo-
le adwokackim wszystkich bez wyjatku (oprécz wypadkéw choroby i innych) jego
czlonkéw sg § 35 i 36 rozporzadzenia o zespotach adwokackich, ktére to paragrafy
wymagajg calkowitej gotowosci i pelnego udzialu w pracach zespolu. W tych prze-
pisach Minister Sprawiedliwosci usankcjonowal dla adwokatury socjalistyczne
hasto w lapidarnym polskim zalozeniu: ,jaka praca, taka placa”.? Zespoleni w jedno,
adwokaci majg osigga¢ apogeum swego powodzenia, a nie aprobowaé progran
~bracy minimum” w myS$l oslawionego zawotania: ,,Czy sie stoi (przed kratkami sa-
dowymi), czy sie lezy, 2500 z1 (w Kieleckiej Izbie Adwokackiej) si¢ nalezy”.

Z powodzeniem (niejednokrotnie) i przy wielkim zaangazZowaniu (niemal zawsze)
potrafig adwokaci prowadzi¢ sprawy cudze oraz ofiarnie (bez fascynacji nagrodami
i odznaczeniami) pracowaé spolecznie, ale we wlasnych sprawach postepujg beztros-
ko jak przystowiowy szewc, ktory bez butéw chodzi. Zamiast bezradnie spuszczaé
sie na $lepy los co do przyszlosci warunkéw bytowych poszczegdlnych czionkéw
zespoléw adwokackich i ogladaé sie na rady adwokackie lub Naczelng Rade Ad-
wokacky zespoly powinny same podejmowaé niezwlocznie decyzje.’

7 Por. B. Daniszewski: O naprawie rzeczypospolitej adwokackiej, ,,Frawo i Zycie"
nr 25/69, s. 1.

e Por. Z, Laguna: W kwestii zwrotu kosztébw zastepstwa adwokackiego, ,,Palestra"
nr 1/59, s. 64 i nast.; L.K.: Jaka praca — taka ptaca, ,,Zycie Warszawy’ nr 60/70, s. 1.

® Por. S. Godlewski: op. cit.,, (przyp. 2), s. 36.
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Cytowane wyzej paragrafy 35 i 36 nie sg normami iuris cogentis. O ich zastoso-
waniu decyduje zebranie zespolu, ktére ;moze” powzigé odpowiednia w tej mie-
rze uchwale przy istnieniu przeslanek w tych przepisach przewidzianych, Dominantg
polskiego kolezenstwa, ktore nierzadko przeradza sie w klike ', jest unikanie bez-
posredniego zaangazowania sie przeciw koledze, zwlaszcza z otwartg przylbicy (ale
»po katach” intrygi kwitng). Wobec fakultatywno$ci cytowanych przepiséw opory
wystepuja juz na wstepie, gdy trzeba zglosi¢ wniosek na ogdlne zebranie zespotu.
Podjeciu znéw uchwaly przeszkadzajg rozmaite powigzania, poglebione nadto réz-
nego rodzaju zalezno§ciami.

Ale wyrzeczenie sie przez ustawodawce obligatoryjnos$ci nie pozostawia jednak
zastosowania powyiszych paragraféw dowolnemu uznaniu. Nie ma i nie moze by
zadnej dowolno$ci w przepisach prawnych, Zze zebranie zespolu ,,moze” uchwalic
odpowiednie zmniejszenie udzialu,'! gdy ustawowe przeslanki istniejg. Na strazy zas
prawidiowosci wszelkich uchwat zespoléw adwokackich stoja rady adwokackie, kt6-
re w ramach swego obowiagzku kontroli sg uprawnione do uchylania uchwal zespo-
16w i ich zmieniania, czyli orzekania co do istoty sprawy, nie bedac ograniczone
zadnym terminem.!? Ponadto ustep 1 § 35 rozp. o zespolach adwok. zawiera tekst
kategoryczny. Wytyczne Prezydium NRA z 4 marca 1965 r. wyjasnily, Ze zajeciami
ubocznymi sg wszelkie czynnosci adwokata podejmowane w celu uzyskania docho-
du, a wiec zaréwno dopuszczalne umowy o §wiadczenie ustug (np. tlumaczenia), jak
i wszelkie inne tego rodzaju czynno$ci, np. zarzadzanie wilasnym majatkiem, prowa-
dzenie gospodarstwa ogrodniczego, hodowli itp.

Punkt III cytowanych wytycznych (zdanie ostatnie), Ze ,mozna tez mieé na
uwadze udzial w dochodach wspoimatzonka, jezeli lgczy sie on z wkladem pracy
adwokata”, wydaje sie byé zredagowany enigmatycznie. Artykut 32 § 2 kodeksu
rodzinnego i opiekuficzego, do ktérego przepisOw o majatkowej wspolnoci usta-
wowej nawigzuje przytoczony tekst, zalicza w szczegélnosci do dorobku malionkow
pobrane wynagrodzenie za prace i inne ustugi swiadczone osobiscie przez ktoére-
gokolwiek z malzonk6éw oraz dochody z majatku wspélnego, a takze z odrebnego
majatku kazdego z matzonk6w. Byloby tautologia komentowanie, ze w malzenstwie
kazde wynagrodzenie za prace i ustugi wykonywane przez jednego wspé6imalzonka
craz dochody z majatku wspolnego i odrebnego lgcza sie z wkladem pracy — ro-
zumianej tu w postaci wszechstronnej — drugiego matzonka. Albowiem niepodobna
nie uznaé, ze na przyklad wynagrodzenie meza z jego pracy jako lekarza nie lg-
czy sie z wkiladem pracy jego zZony-adwokatki, ktéra wychowuje dzieci i prowadzi
dom, badz tez ze wynagrodzenie Zony trudnigcej sie rzemiostem lub handlem albo
administracjg nieruchomos$ci meza nie lgczy sie z wkladem pracy meza-adwokata,
ktory wspélistniejgc w malzenstwie dzieli trudy malzonki w tym czy innym stopniu
lub w tej czy innej formie. Chociaz czynigce pozornie wrazenie warunku zdanie:
sjezeli laczy sie on (udziat w dochodach wspdimalzonka — przyp. T.B. i Z.L.)
z wkladem pracy adwokata” moze nastreczaé¢ watpliwosci, to jednak wytyczne Pre-
zydium NRA nie wykraczaja i nie moga wykracza¢ poza kanony k.r.o. Ale dla jas-~
nosci istotnej w praktyce proponujemy skresSlenie cytowanego zdania i w miejsce
sléw: ,mozina” i ,udzial w dochodach wspdéimalzonka” wstawié odpowiednio stowa:

16 Por. K. Zawadzki: op. cit.,, (przyp. 1), s. 101,

11 Zdaniem S. Sliwinskiego, ,,u nas istnieje (..) oportunizm bardzo ograniczony,
,.opsnowany” (..), skutkiem czego nie ,,mozna” postepowaé¢ dowolnie” (PiP nr 10-—-11/54,
s. €51).

1 Por. S. Garliecki i W, Z2ywickil w pracy zbiorowej: Przepisy o adwokaturze —
Komentarz, s. 62 i 194.
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,»halezy” i ,,dochody wspéimalzonka”. Sadzimy, ze w ten spos6b ostatnie zdanie pkt
III wytycznych !® byloby precyzyjnie i jednolicie z treScig calego tego punktu sfor-
mulowane w sposéb nastepujacy: ,Ze wzgledu na przepisy kodeksu rodzinnego
i opiekunczego o majgtkowej wspolnosSci ustawowej nalezy tez mieé na uwadze
dochody wspoélmalzonka”.

Interesujgce byloby sprawdzenie, czy we wszystkich izbach adwokackich § 35
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci o zespotach adwokackich jest réwnie
martwy, jak to jest w znanych nam zespolach adwokackich. Z pozycji obowigzku
{(ktéory dotyczy wszystkich adwokaléw) zawiadamiania kierownikoéw zespolow o wy-
sokosei stalych dochodow z zajeé¢ ubocznych w rozumieniu wytycznych Prezydium
NRA oraz w zwiazku z tymi wytycznymi o dochodach wspdimaltzonka taki stan rze-
czy jest jaskrawo contra legem. Nie znany innym zawodom przywilej adwokacki
do stalego udzialu w dochodach zespolu w wysokos$ci co najmniej 2 000 zt miesiecznie
bez wzgledu na wysoko$¢ osobistego wkladu pracy, a nawet mimo zupelnego braku
pracy, stanowi w przenikliwym systemie podzialu dochodéw zespolu adwokackiego
solidny podkilad warunkéw bytowych, zmiennych i niepewnych z miesigca na
miesigc w naszym zawodzie., Lecz bez stosowania rygoréw § 35 i 36 rozp. Min.
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 grudnia 1963 r., autorytatywnie wyjasnionych wytyczny-
mi Prezydium NRA z 4 marca 1965 r., przywilej ten stal sie dla pracy zespolowej
i jej braku wrecz antybodZcem ekonomicznym. Ta socjalna zdobycz adwokackiego
Swiata pracy jest niejednokrotnie balastem dla zespoléw adwokackich, ktére nie
doceniajg skutecznosci oddanych im przez ustawodawce do dysponowania przy kon-
troli rad adwokackich srodkéw zaradezych przewidzianych w cvtowanych prze-
pisach. Wykonanie obowigzku z § 35 ust. 1 cigzy na wszystkich adwokatach w=
wszystkich zespotach od 1 Iutego 1964 r. Natomiast odpowiednie zmniejszenie udzialu
w czeSci dochodu podlegajacej rownemu podzialowi w stosunku do adwokatow,
ktoérzy osiggajg stale dochody 2z zaje¢ ubocznych albo ktérych wspdéimalzonkowie
osiggajg stale dochody wymienione w wytycznych Prezydium NRA, stusznie jest
pozostawione fakultatywnym uchwalom zespoléw, ale pod bezwzglednym warunkiem,
ze adwokaci nie wypracowali na rzecz zespolu kwoty, jaka przypada czlonkom ze-
spolu z rownego podzialu. Na mocy uchwaly Prezydium NRA z 26 czerwca 1965 r.'!,
ustalajgcej wzér arkusza obliczeniowego wraz z objasnieniami, analogicznie da
§ 36 trzeba réwniez — gdy wlicza sie zajecia uboczne — zmniejszy¢ kwote wypraco-
wang przez adwokata dla zespolu o proporcjonalng cze§é kosztéw administracyjnych
na niego przypadajacych.

Punkt X wytycznych Prezydium NRA precyzuje szczegdlne wypadki braku ze
strony adwokata peilnego udzialu w pracach zespolu. Poza latwym do stwierdzenia
wypadkiem wskazanym pod lit. a) tego punktu, inne wypadki (bedgce przyczynami
»nie usprawiedliwionymi”) braku pelnego udzialu w pracach zespolu adwokackiego
sa w praktyce zazwyczaj kontrowersyjne, jezeli na podstawie danych okolicznoéci
faktycznych rozwazyé je w stosunku do osoby poszczegdlnego adwokata, majgc tez
charakter wyraznej penalizacji, przez co wywolujg nieche¢ z racji wiezi kolezen-
ckiej, niejednokrotnie moze falszywie pojmowanej. Dlatego wydaje sie pozadane,
zeby, dla uproszczenia praktyki, Prezydium WNaczelnej Rady Adwokackiej u$cislito
pojecie przyczyny nie usprawiedliwionej przez wyjasnienie, ze w kazdym razie

13 Wytlyczne w sprawie stosowania § 35 1 36 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28.XII.1963 r. o zespotach adwokackich (uchwala Frezydium Naczelne] Rady Adwokac-
kiej z dnia 4 marca 1965 r. — ,,Palestra” nr 4/63, s. 57). ‘

14, Palestra” nr 7—8/65, s. 109 1 nast.
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niewypracowanie statego udzialu przez trzy miesigce w roku jest podstawg do za-
stosowania § 36.

Fakultatywno$§¢ uchwal na podstawie § 35 i 36 rozporzadzenia o zesp. adwok.
otwiera droge do indywidualnego traktowania sprawy. Sg bowiem izby adwokackie
(np. bydgoska, w ktérej odczuwa sie brak rezerw dla uzupelnienia ubytku adwoka-
téw w osrodkach powiatowych, a wobec skierowania 70-latké6w na KIZ, wynikla
konieczno$é likwidacji szeregu zespoiéw), w ktorych aplikowanie lekéw z cytowa-
nych paragraféw nie jest potrzebne. Natomiast ostra i pilna konieczno$é zapew-
nienia pracy przede wszystkim adwokatom jedynym zywicielom rodzin wymaga
w zespotach adwokackich (np. w Radomiu), w ktérych pauperyzacja adwokatow
juz od dluzszego czasu istnieje i niebezpiecznie postepuje jej eskalacja, wilasciwe]
polityki bodicow i odwaznej postawy kolegéw, a takze rad adwokackich.

Nie pretendujgc do syntetycznego obrazu aktualnych newralgicznych trudnosci
impasu zarobkowego w adwokaturze, zadaniem niniejszego artykutu jest wykazanie,
7e od dawna mozemy i powinniSmy siegngé po S$rodki zaradcze z rozporzgdzenia
Min. Sprawiedliwo$ci i z wytycznych Prezydium NRA, dzieki zastosowaniu kto-
rych w nekanych ujemnym bilansem zespolach adwokackich nastgpi od razu kres
wypaczonego egalitaryzmu placowego oraz odplyw adwokatéw, o ktérych przykla-
dowo wyzej byla mowa, na wysluzone emerytury i przystugujgce im renty albo na
radcostwa prawne w chlonnej gospodarce uspolecznionej, gdzie oczekuje ich rze-
telna praca. Aby wyzwoli¢ gospodarno$¢ poszczegdlnych zespoléw, wspemoglaby od-
dolng inicjatywe uchwala Prezydium NRA zobowigzujgca zespoly i rady adwokackic
do spowodowania, zeby wykonane zostaly przez adwokatéw obowiazki, a przez rady
adwokackie kontrola uchwat ogélnych zebran zespolowych w sprawie nieodzownego
przestrzegania przepiséw § 35 i 36 rozp. o zesp. adwok.

2

WACLAW OPALEK

Czy prokuratorowi przystuguje zazalenie
na postanowienie sqdu wydane w trybie

art. 21282 k.p.k.?

W zestawieniu przepiséow nowego i dawnego k.pk. (,Palestra” nr 10—11 z 1989
roku) Autor zestawienia wyraza na str. 114 i 143 poglad, Ze prokuratorowi przysiu-
guje zazalenie na postanowienie sgdu o zastosowaniu aresztu tymczasowego, wyda-
ne w trybie art. 212 § 2 k.p.k.

Takie samo zapatrywanie wyrazili sedziowie w ramach dyskusji nad nowym
k.p.k., powolujac sie na glosy, jakie padly w czasie dyskusji szkoleniowych w sadach
wojewodzkich.
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