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STANISLtAW GODLEWSKI

Problemy adwokatury na tle Wytycznych
KC PZPR na VI Zjazd Partii

Wytyczne KC PZPR na VI Zjazd Partii sa dokumentem, ktérego
znaczenie polega mie tylko na tym, ze wskazuje kierunek, w jakim zmie-
nia¢ sie bedzie rozwdj naszego zycia spolecznego, gospodarczego i kultu-
ralnego, ale przede wszystkim na sile przekonywania wynikajgcej z ich
realizmu. Wytyczne sg osnowa, na ktorej kazdy czlowiek pracy moze
wples¢ swoj wycinek dziatalnosci, i dlatego tak zywo sg one dyskutowa-
ne we wszystkich srodowiskach, grupach zawodowych i zakladach pracy.
Z tych wzgledow adwokatura znajduje dla siebie w Wytycznych wiele
wskazowek politycznych dla realizacji swoich zadan zawodowych i spo-
tecznych.

Adwokatura polska lat siedemdziesigtych jest grupa inteligencji, do
ktérej odnoszg sie Wytyczne gloszace, ze ,,zwigzana jest silnie z socja-
lizmem, stuzy socjalistycznemu rozwojowi i w nim widzi realizacje swych
aspiracji” (13).

Wilasnie ustrdéj socjalistyczny zrodzil wspolczesny sklad osobowy
adwokatury, gdyz przewazajaca czes¢ adwokatéw zawdziecza zaréwno
swoje prawnicze wyksztalcenie jak i kwalifikacje adwokackie warunkom
spoleczno-politycznym naszego panstwa. Droga zyciowa znacznej czesci
adwokatow to droga od zbrojnego udzialu w walce o odzyskanie niepodle-
glosci poprzez udzial w organach wtadzy umacniajacej zdobycze socjali-
stycznego ustroju. Wielu jest takze takich., ktérzy tamten okres znaja
tylko z historii.

Przekroj spotecznego pochodzenia przestal juz dzisiaj odgrywaé wiek-
szg role w ksztaltowaniu postaw spoltecznych i politycznych, ale nie zna-
czy to wcale, ze zniknely elementy walki klasowej w ksztaltowaniu ob-
licza wspolczesnej adwokatury. Tu i 6wdzie styszy sie echa minionej
epoki i glosy prezentujgce interesy jednostek sprzeczne z dazeniami
wiekszoSci. Wszystko to jednak jest waskim marginesem ogélnego nurtu,
ktérym plynie zycie spoleczne, polityczne i zawodowe adwokatury.

»Charakterystyczng cechg dzialania przeciwnikéw socjalizmu jest to,
Zze coraz czesciej starajg sie oni ukryé swg dzialalno$¢é pod hastami so-
«cjalizmu” (89). Stwierdzenie to zawarte w jednej z Wytycznych odnosi
sie takze do adwokatury, kiedy stucha sie czasami gloséw dyskusji lub
postulatow w zakresie nowelizacji organizacji adwokatury. Jesli o tym
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wspominam, to po to, aby pamieta¢, ze stare potrafi odradza¢ sie po
nowemu. A jest to szczegdlnie wazne w chwili obecnej, kiedy caly nasz
naroéd pod S$wiatlym kierownictwem Partii wytycza szerokie i proste
drogi do lepszego bytu narodu.

Droga do socjalizmu, jak wskazuja na to Wytyczne, nie musi by¢
wcale budowana tylko z potu i wyrzeczen obecnego pokolenia. Mozna
godzi¢é przyszlos¢ z teraznieiszo$cia, interes jednostki z interesem ogoélu,
a Swiadomg wole wiekszosci uwaza¢ za obowigzujgce prawo.

Taki kierunek dzialania obecnego kierownictwa Partii pozwolil Partii
wyjs¢ z trudnosci wewnetrznych i zjednoczy¢é naréd w wysitku dla przy-
Spieszenia rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju i zapewnienia wszyst-
kim ludziom pracy dostatniego zycia.

Ten kierunek rozwoju nakres$lony dla calego naszego panstwa odnosi
sie odpowiednio do adwokatury. Uspotecznienie adwokatury co do formy
organizacyjnej i tresci zawodowej dzialalnoSci, realizowane od 7 lat,
powinnc by¢ obecnie wzbogacone ideami wyplywajacymi z Wytycznych
na VI Zjazd Partii. Idee te tkwily w leninowskim rozumieniu socjalizmu
takze w adwokaturze, ale ich realizacja napotykala trudnosci zaréwno
zewnetrzne jak i wewnetrzne. Obecnie w dobie zgodnosci slow i czynow
istniejg warunki, aby poglebi¢ rzeczywiste uspolecznienie pracy w ad-
wokaturze we wszystkich jej przejawach zar6wno wewnatrz $rodowiska,
jak i w dzialalnosci ustugowej na rzecz ludnosci i gospodarki narodowej.

Przechodzac do kolejnych zagadnien, nalezaloby omoéwi¢ wylaniajgce
sie problemy na tle Wytycznych Partii.

Adwokatura zorganizowana jest na zasadach samorzadu zawodowego.
Te forme organizacyjng Wytyczne wyraznie podnosza do rangi czynnika
skladajgcego sie na system polityczny panistwa socjalistycznego (96). Jest
to zatem nie tylko forma zgrupowania umozliwiajgcego kierowanie czlon-
kami tego zgrupowania zawodowego, ale réwniez forma rozwoju demo~
kracji socjalistycznej. Wytyczne zakladajg wzrost roli samorzadu zawo-
dowego. Zbiega sie to z dgzeniami samorzadu adwokackiego, ktory w
ostatnich latach przeszedl zasadnicze zmiany jakosciowe.

Realizacja takiej wzrastajgcej roli samorzgdu jest mozliwa réwniez
na gruncie obecnie obowigzujacej ustawy o ustroju adwokatury.

Zaréwno samorzad jak i administracja panstwowa obowigzane sa
realizowa¢ zadania nakre$lone przez Partie i w tym zakresie ani nie ma
podzialu kompetencji, ani nie moze byé odmiennosci w rozumieniu poli-
tycznych dyrektyw. Powstaje jedvnie pytanie, czy samorzad z admini-
stracjg ma dublowaé ko:: -etencije.

Jesli chodzi o adwokature, to w ostatnich latach nastepowato ze stro-
ny administracji coraz bardziej ograniczanie swej dziatalnosci w zakresie
objetym uprawnieniami samorzgdu. Przyczynialo si¢ to do zwiekszania
poczucia odpowiedzialnosci organdéw samorzgdu za caloksztalt swojej
dzialalnosci, bylo wyrazem zaufania administracji do organéw samorzadu
i czynnikiem mobilizujgcym aktywnosé. Ten kierunek rozwoju stosunkow
miedzy samorzadem a administracjg nalezy uznaé¢ za prawidlowy i odpo-
wiadajacy Wytycznym Partii. Dowiodla tego praktyka ubieglych lat. Jest
oczywistg rzeczg, ze jednoczesnie oznacza to zwiekszenie odpowiedzial-
nosci samorzgdu za wszystko, co nalezy do zakresu jego dzialalnoSci.
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Nie mozna zatem wyobrazi¢ sobie harmonijnego rozwoju stosunkéw mie-
dzy samorzadem a administracja, jezeli samorzad uchylalby sie od roz-
wigzywania wlasnych trudnosci wilasnymi rekoma, jezeli w decyzjach
klopotliwych chciatby byé zastgpiony przez administracje. Fakt, ze ad-
wokatura jako jedyna grupa zawodowa korzysta z zaufania wtadz poli-
tycznych i administracyjnych w takim stopniu, iz wszystkie sprawy za-
wodu zostaly jej oddane prawie do wylacznej kompetencji, zobowigzuje
do tego, zeby te kompetencje byly wykorzystywane w sposéb zgodny
z interesem spolecznym i zawodowym srodowiska.

Z tych wzgledéw w interesie adwokatury, jake grupy zawodowej zor-
ganizowanej w samorzgdzie zawodowym, jest, aby kadra kierow-
nicza wszystkich szczebli odpowiadala zadaniom, jakie ma do spelnie-
nia,

»Podstawowym kryterium doboru kadry kierowniczej musza byé wy-
sokie kwalifikacje zawedowe i czynna akceptacja zasad ustrojowych so-
cjalizmu oraz wysokie walory moralne” i ,,umiejetnosci crganizatorskie’”
(148) — tak syntetycznie ujmuja to zagadnienie Wytyczne, W $wietle
doswiadczen wspdlistnienie wszystkich tych warunkéw stwarza realne
mozliwosci wypelniania odpowiedzialnych obowigzkéw samorzgdowych.
Dlatego wszelkie decyzje kadrowe podejmowane aktem wyborczym ko-
lektywu powinny byé¢ poprzedzone dokladng analizg osobowosci kandy-
data. Zasady te obowigzujg nie tylko tych, ktérzy przedstawiaja kandy-
datow, ale rowniez i tych, ktoérzy dokonuja wyboru.

Szczegblnie wysokie wymagania stawia Partia swoim czlonkom jako
dziataczom, stwierdzajgc w Wytycznych, ze ,,0od czlonka Partii nalezy
wymagac¢ zgodnosci czyndéw ze stowami, wysokiego poczucia odpowie-
dzialno$ci za realizacje powierzonych mu zadan” (133). Doswiadczenie
uczy, ze zdarzajg sie wypadki szermowania pieknymi stowami i otacza-
nia sie aureolg trybuna ludu, a réwnoczesnie konkretna dziatalno$é¢ pro-
wadzi do wnioskéw zupelnie odmiennych, a wiec do stwierdzenia, ze do-
bro ogdétu nie jest najwyzszym celem w dzialalnosci tych os6b. Taka
postawa przynosi szkode interesowi ogoéiu i dlatego Wytyezne stwierdza-
ja wyraznie: ,krytycznie nalezy ocenia¢ postepowanie czlonkow
i kandydatow partii bez wzgledu na pelnione funkcje i zajmowane sta-
nowiska stuzbowe, jezeli naruszajg one etyks zawodowsg lub etyke i dys-
cypline partyjng. Pietnowaé nalezy wszelkie deformacje ideowe, dwulico-
wos¢, kumoterstwo, marnotrawstwo oraz naduzywanie stanowiska stuz-
bcwego™ (143).

Mandat czlonka samorzadu to wyraz zaufania i uznania $rodowiska,
ktorego zawies¢ nie wolno.

Organizacja adwokatury zapewnia réozne formy kontaktu srodowiska
ze swoim samorzgdem i dlatego $rodowisko ma pelne mozliwosci oceny
dziatalnos$ciipostaw poszczegdlnych czlonkow samorzadu. W ad-
wokaturze nie wyksztaltowaly sie jednak dotychczas formy kryty-
ki tworczej, otwartej i obiektywnie uzasadnionej. Wynika to z niezro-
zumienia istoty krytyki oraz czesto przypisywania jej przez krytyko-
wanego cech oczernienia, a krytykujacego — formy dyskredytowania.

Zjawisko to istnieje zardéwno wewnatrz wszystkich szczebli organi-
zacyjnych samorzadu jak i miedzy Srodowiskiem a samorzadem. Brak
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otwartej, pozbawionej osobistego zainteresowania krytyki, rzeczowo
i z umiarem ujmujacej problem uniemozliwia poprawe jakosci pracy
organow samorzadu i jego cztonkéw. Zagadnienie to jest szczego6lnie waz-
ne, poniewaz wszystkie organy samorzadu sg kolektywne i w zasadzie
brak jest w nich formalnego podporzgdkowania wewnetrznego.

Krytyka jest formg kontroli i nadzoru ze strony $rodowiska i wspot-
dzialajgcych. Takg krytyke trzeba rozwijaé, chodzi bowiem o to, aby
doskonali¢ aparat samorzadowy i podnosi¢ na wyzszy poziom prace jed-
nostek.

Wobec tego ze réwniez zagadnienie pelnej informacji $rodo-
wiska o dzialalnosci samorzadu jest slaba strong pracy samorzadu,
wydaje sie, ze pozadane byloby organizowanie terenowych spotkan czton-
kéw kierownictwa samorzgdu ze srodowiskiem, ale w taki sposob, aby
Srodowisko mialo pelne mozliwosci uzyskania odpowiedzi na postawione
pytania.

Niezmiernie waznym zagadnieniem wymagajgcym szczegélowego roz-
wazenia i udzielenia na nie odpowiedzi jest kwestia metody kiero-
wania pracag poszczegolnych organdéw samorzadu.

Adwokatura dziala na zasadzie samorzadu i wobec tego prawie wszy-
stkie jego organy sg kolektywne. Powstaje wiec pytanie, czy biezacg pra-
cg majg kierowaé¢ réwniez kolektywnie. Do$wiadczenie uczy, ze kolek-
tywnie mogg i muszg by¢ rozstrzygane tylko problemy i zagadnienia albo
szczegblnie wazne sprawy, ktore tak kwalifikuje ustawa lub rozporzadze-
nie, natomiast nie mogg byé¢ tak zalatwiane biezace sprawy wynikajgce
z funkcjonowania organu. Nie wszystkim takie rozwigzanie problemu
odpowiada, gdyz niektérzy domagajg sie kolektywnosci kazdej czynnosci.

,»Wychodzac z leninowskich zasad centralizmu demokratycznego, na-
lezy opracowaé praktyczne sposoby ich stosowania (...). W szczegélno$ci
nalezy sprecyzowaé dla wszystkich szczebli kierowania i zarzadzania wy-
raznie okreslone zakresy kompetencji i odpowiedzialnosci, powigzanie
dzialalnosci kolektywnej z jednoosobowym kierownictwem oraz form
i metod systemu kontroli” (80). W innym za$ miejscu mowig Wytyczne:
»Nalezy konsekwentnie przestrzega¢ zasady jednosci kompetencji i odpo-
wiedzialno$ci. Odpowiedzialno$¢ musi byé¢ sprecyzowana personalnie.
Oznacza to w szczegodlnosci przestrzeganie zasady jednoosobowegc kie-
rownictwa. Realizacja tej zasady musi iS¢ jednak w parze z przygotowa-
niem decyzji w oparciu o opinie spolecznozawodowg oraz prace odpo-
wiednich zespolow” (80),

Powyzsze Wytyczne majg zastosowanie bezposrednie jako dyrektywy
w zakresie organizacji i kierowania gospodarks, ale majg chyba odpo-
wiednie zastcsowania réwniez w organizacji pracy kolektywnych orga-
néw samorzgdu.

Szczegblowy podzial pracy w kolektywie z osobistg odpowiedzialnos-
cig za poszczegodlne odcinki dzialalnoéci jego czlonkéw i z wewnetrznym
podporzadkowaniem kierownikewi tego organu jest miezbednym warun-
kiem sprawno$ci dzialania calego organu.

Podobny uklad stosunkéw wewnetrznych musi zachodzi¢ rdéwniez
miedzy organami réznych szczebli. Wytyczne w jednej z tez mowia: ,,Na-
lezy zerwa¢ z dotychczasows praktykg angazowania sie kierownictwa
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wyzszego szczebla w bezposrednie rozstrzyganie spraw operatywnych
jednostek nizszego szczebla, co hamuje inicjatywe, krepuje efektywnoscé
dzialania 1 ostabia odpowiedzialnos¢ kierownictwa nizszego szczebla,
a jednoczes$nie pozbawia kierownictwo mozliwosci kompieksowej oceny, -
nalezytego przygotowania decyzji zasadniczych” (80).

Whnioski wyplywajace z powyzszej wytycznej dotyczacej organizacii
pracy dotycza réwniez samorzadu. Chodzi o to, aby organ samorzadu niz-
szego szczebla byl naprawde gospodarzem rozwigzan spraw podlegajgcych
jego kompetencji. Doswiadczenie jednak uczy, ze jesli chodzi o zespédl ad-
wokacki, to nie zawsze korzysta on ze swoich uprawnien w sposéb wias-
ciwy i dlatego jest niezbedne — w trybie instancji — wkraczanie rady
adwokackiej. Wydaje sie, ze jedng z przyczyn tego jest stabos¢ stanowi-
ska kierownika zespotu, wynikajaca z dotychczasowej jego pozycji w
zespole. :

Niestety, ostatnio wystapily rowniez takie zjawiska, ktoére uzasadnia-
ja interwencje Prezydium NRA w niektérych radach, aby realizowaly
one swoje obowigzki w takim stopniu, jak czynig to rady adwokackie,
pojmujace nalezycie swoje zadania.

Mata aktywnosé lub tolerancyjnos$é organu samorzadu tylko pozor-
nie jest korzystna dla danego srodowiska, w rzeczywistosci za$ prowadzi
do nastepstw szkodliwych dla szerokiego kregu oséb. Autorytetu i po-
pularnosei w $rodowisku — ani osobistej, ani organu — nie buduje sie
ta drogg. Jest to bardzo krotkowzroczne spojrzenie.

Socjalistyczny rozwdj adwokatury, o ktéry troszezy sie samorzgd od
7 lat, napotyka powazne trudno$ci zewnetrzne, a czasami — wrecz nie-
zrozumienie. Podstawowym warunkiem uspolecznienia adwokatury sa
lokale, tak jak armaty w anegdocie o salwie honorowej. Adwokatura w
okresie siedmiu lat wydatkowala na lokale ok. 40 mil. zlotych z wiasnych
srodkow finansowych, ale jest to kropla wody w morzu potrzeb. Koniecz-
ne sg inwestycje, biezgce remonty i konserwacje. Niestety, nie mamy ani
limitéw budowlanych, ani wykonaweéw inwestycji; mozemy wykonywac
jedynie konserwacje. Sprawa wymaga pryncypialnego, odgbérnego ure-
gulowania.

Nie moze by¢ dluzej tolerowana sytuacja, ze postep w uspolecznieniu
adwokatury bedzie wylgcznie sprawg adwokatury. Samorzad zmuszony
byt stara¢ sie (i po kilku latach rzeczywiscie uzyskal) o zaliczenie do
uspolecznionych jednostek ustugowych po to, aby moégt nabyé lokale spét-
dzielcze. Samorzad kupowal prywatne mieszkania i domy, budowal pa-
wilony, aby mozna bylo zorganizowaé zespoly. W staraniach w radach
narodowych o lokale kwaterunkowe adwokatura zawsze napotykala
trudnosci i nie wytrzymywala tu konkurencji nawet z klubem sporto-
wym.,

Czasami odnosi sie wrazenie, ze rady narodowe wcale nie sg zainte-
resowane istnieniem zespolu adwokackiego lub tym, czy adwokaci maja
gdzie mieszka¢. Sprawy te mie leza tylko w interesie adwokatow, gdyz
ustugi, ktore swiadczy adwokatura, nalezg integralnie do wymiaru spra-
wiedliwosci jako funkeji panstwa.

Problem lokali nigdy dotychczas nie byl przez samorzad stawiany
w ten sposdh jak obecnie, gdvz wcigz mieliSmy nadzieje rozwigzac¢ te
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sprawy we wlasnym zakresie. Ale kiedy obecnie po dovrowadzeriu do
wlasciwego stanu i wybudowaniu ok. 150 lokali wyczerpaly sie nasze
mozliwosci poprawy sytuacji w zakresie adaptacji, remontow i pawilono-
wego budownictwa, konieczne sa nowe lokale (ok. 120).

Samorzad na najblizsze lata uzyskal limit inwestycyjny w granicach
1 mil. rocznie, co oznacza budowe 2—3 lokali, perspektywy wiec szyb-
kiej poprawy sytuacji sg znikome, jesli nie uzyskamy zdecydowanego
poparcia i pomocy terenowych wtadz.

Fakt, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci odstgpilo nam czes¢ swego li-
mitu budowlanego i udzielalo poparcia we wszystkich wystgpieniach na-
szych w sprawach lokalowych, akceptowalo wykerzystywanie na budow-
nictwo cze$ci $rodkéw CFSAA oraz wyrazilo zgode na nasze wspo6iu-
czestnictwo w nowo wznoszonych budynkach sgdowych — lagodzilo
ogblne trudnosci iokalowe w ubieglym okresie, ale nie jest w stanie ich
zlikwidowaé¢ w nastepnych latach i przyspieszy¢ poprawe sytuacji loka-
lowej zespoldéw: Do poprawy sytuacji moze przyczyni¢ sie jedynie decyzja
wlasciwych czynnikéw w polityce budowlanej i gospodarce komunalnej,
jezeli pojdzie za tym realizacja tych decyzji.

Srodki finansowe, ktérymi dysponuje samorzad, powinny byé prze-
znaczone na remonty, konserwacje i ewentualnie lokale spoéidzielcze,
a nie na budownictwo, gdyz uslugowa dzialalno$¢ zespoléw nie daje
zyskow umozliwiajgcych akumulacje na inwestycje, ale przynosi jedynie
naleznosci za prace-ustugi, w ktérg wkalkulowana jest zaledwie polowa
kosztow administracyjnych zespolow, pozostala za$ cze$¢ optacana jest
z wynagrodzen adwokatéw, co oczywisScie jest niezgodne z wolg usta-
wodawcy uchwalajacego u.ou.a. W chwili uchwalania ustawy o ustr.
adw. w 1963 r. koszty zespoléw miescily sie w zasadzie w 20%o ryczal-
cie, stanowigcym dopltate na koszty zespolu, w poézniejszym czasie ko-
szty te wzrosty do ponad 30%, w rozporzadzeniu za$ polaczony zostal
ryczalt z wynagrodzeniem w jedng sume, nazwang oplatg. Przy aktual-
nych obcigzeniach zespoly adwokackie nie mogg wiecej $swiadczyé na
inwestycje, a nawet byloby uzasadnione zmniejszenie obciazen zespolow
na tzw. CFSAA, ktéry w 50% jest funduszem budowlanym. Wobec tego
ze sprawa lokali w niektérych miejscowosciach (np. takich, jak Bialy-
stok i Walbrzych) napotyka trudnosci nie do pokonania przez samorzad,
konieczne sg tu decyzje odpowiednich wladz centralnych, jesli uspotecz-
nienie adwokatury i swiadczenie ustug prawnych ma odpowiada¢ funkecji
spolecznej adwokatury i jej roli w wymiarze sprawiedliwosci.

Zrealizowanie postulatéw adwokatury w tym zakresie oznacza¢ bedzie
realizacje Wytycznych Partii co do socjalistycznego rozwoju naszego zy-
cia spoleczno-gospodarczego.

Wytyczne Partii w powaznej czesci wprost lub posrednio dotykaja
sprawbytowych i dlatego nalezy — na tle zadan, jakie one stawia-
jg przed wszystkimi — omoéwié¢ sytuacje w adwokaturze.

W koncu I poéirocza 1971 r. dziatalo 459 zespolow, w ktérych praco-
walo 3654 adwokatow w pelnym zakresie i 246 adwokatéw-rencistow
z ograniczonymi zarobkami. W stosunku do II pélrocza 1970 r. oznaczato-
to zmniejszenie liczby pelnozatrudnionych o 60 oséb i powiekszenie licz-:
by czesciowozatrudnionych o 7 osob.
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Obroty zespoléw w I poélroczu 1971 r. w poréwnaniu z analogicznym
okresem 1970 r. wzrosty o 6,7%, a przecietne wynagrodzenia netto wzro-
sty o 6,4%0 i wyniosty netto 5 108 zi (4 752 zt w I péiroczu 1970 r.).

Zwiekszyl sie takze wplyw spraw zaréwno cywilnych jak i karnych.

Powyzszy ogélny stan nie we wszystkich izbach daje taki sam obraz.
Tam gdzie rady adwokackie prowadzily prawidlowg polityke kadrows,
gdzie operatywnie dzialaly wszystkie komoérki organizacyjne rady, sytu-
acje finansowg i kierunki jej rezwoju nalezy ocenia¢ pozytywnie i z
umiarkowanym optymizmem:.

Jesli chodzi o poprawe sytuacji materialnej adwokatow, to nalezy
stwierdzi¢, ze w I pélroczu 1971 r. — w stosunku do analogicznego okre-
su 1970 r. — najwyzszy przecietny wzrost wynagrodzen nastgpil: w Izbie
koszalinskiej o 870 zt (z 3619 zl do 4 489 z1), w Izbie bydgoskiej o 730 zi
(z 4554 do 5284 zl) i w Izbie kieleckiej o 682 zt (z 4658 zi do 5 340 zl),
a dalej — w Szczecinie i Bialymstoku. Najnizszy wzrost wynagrodzen
nastgpit w Izbie gdanskiej, bo tylko o 7 zt (z 4 742 do 4 749 zl), i w Opo-
Iu — o 165 z1 (z 5798 zt do 5 963 zi).

Jesli chodzilo o jednostkowsg wartos¢ spraw, ktéra to wielkosé stata sie
w jakim$ stopniu miarg prawidlowosei funkcjonowania zespoléw i adwo-
katow, to nalezy stwierdzi¢, ze w calym kraju przecietna wartosé jed-
nostkowa w I pdéiroczu 1971 r. wzrosta o 54 zt (z 1002 zI na 1056 z1),
przy czym najwyzszy wzrost osiggnely: Izba rzeszowska —— 216 zl (z 783
z} do 999 z1), Izba koszalinska — 123 zt (z 1003 zt do 1126 zt) i Izba
lodzka — 76 z (z 1033 zt do 1109 zi). W Izbie gdanskiei obnizyla sie
warto$¢ jednostkowa o 46 zt (z 1258 zt do 1212 z1), gdy tymczasem na-
wet w Izbie bialostockiej, gdzie i tak byla wysoka $rednia, gdyz wyno-
sila 1134 z1, podniosta sie ona do 1226 zl, czyli o 42 zi.

Podajac powyzsze liczby chcialem wskazaé na to, ze 6d nas samych
bardzo duzo zalezy, ze nie mozna wszystkiego tlumaczy¢ czynnikami
obiektywnymi. Od wielu lat samorzad postuluje przekazanie mu calosci
spraw adwokatury w jego rece, ale aby ugruntowa¢ przekonanie wiladz
o uzasadnieniu takiego postulatu konieczne jest nie tylko deklarowanie
realizacji praw i obowigzkoéw samorzadu, ale takze faktyczne spelnienie
ciazgcych na samorzadzie zadan.

W Swietle tendencji, jakie wystepuja w zakresie sytuacji finansowej
w adwokaturze, nalezy mie¢ nadzieje, ze nastgpi dalsza poprawa warun-
kéw bytowych adwokatury, o czym w powaznym stopniu decydowaé be-
dzie dzialalno$¢ organéw samorzadu. A

Przechodzac od ogélnej sytuacji finansowej adwokatury do spraw do-
tyczacych funkcjonowania zespoléw i ich uspolecznienia, nalezy sie za-
stanowié¢, czy obecne brzmienie ustawy o u.a. i rozporzadzenia o zespo-
lach pozwala zrealizowaé¢ Wytyczne Partii np. w zakresie podziatu
dochodu.

Artykul 20 ust. 3 ustawy o u.a. méwi, ze ,klient (...) wplaca na rzecz
zespolu wynagrodzenie”, a wiec naleznos$¢ na rzecz zespotu, ktora przy-
pada bezposrednio za ustuge adwokacks.

W czasie uchwalania ustawy klient obok wynagrodzenia obowigzany
byt wplaci¢ 20% sumy wynagrodzenia na koszty administracyjne zespotu,
przewidziane w obecnym § 30 rozporzadzenia o zespolach.
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W poézniejszym czasie obie te sumy zostaly skomasowane w jednej
oplacie, zacierajgc wewnetrzny podzial sumy placonej przez klienta, co
doprowadzilo do blednego okreslania jako ,, wynagrodzenie adwokackie”
tego, co nim nie jest, a mianowicie kosztéw zespolu i $wiadczen publicz-
nych. Takie ujecie doprowadzito réwniez do niestusznego podziatu docho-
du miedzy czlonkoéw zespolu. Powstala sytuacja, ze mata aktywnosé¢ w ze-
spole jest podwojnie premiowana, a mianowicie zapewnieniem udzialu
stalego (2—3 tys. z1) i zwolnieniem od uczestnictwa w kosztach zespolu.

Problem ten byl podnoszony wielokrotnie na wojewddzkich zgroma-
dzeniach delegatow, jednakze nie bylo atmosfery do realizowania zasady,
przypomnianej obecnie przez Wytyczne slowami: ,,We wszystkich dzie-

zinach gospodarki nalezy konsekwentnie realizowa¢ zasade podziatu
»ptaca wedlug pracy«”. Realizacja tej zasady w miczym nie zmienia cha-
rakteru podzialu dochodu w zespole, gdyz w zakresie podzialu kosztow
przywréci jedynie stan ustawowy i bedzie odpowiadala zasadzie socja-
listycznego podzialu dochodu. Bedzie czynnikiem dodatnim w ksztalto-
waniu moralnosci i etyki czlonkow zespotu.

Wobec tego ze obecnie przecietna wysokos¢ kosztow ksztaltuje sie w
granicach 33% obrotéw zespoléw, nalezaloby w tej wysokosci okresli¢
udzial ryczattu na koszty z § 30 rozp. o zespolach w kazdej wplacanej
przez klienta sumie.

W zwigzku z tym ze uchwala kierownictwa Partii zamrozila obcig-
zenie plac na okres 2 lat, dlatego — bez wzgledu na wewnetrzny podziat
w zespole oplat klientéw — nie proponuje zadnych podwyzek oplat na
rzecz zespolu, aby nie stwarza¢ zadnych zwiekszonych obciazen klientow.
INatomiast proponuje, aby:

1) wszelkie wplaty klientéw, stanowigce oplate za czynnosci zespo-
tu, rozdzieli¢ na dwie pozycje, a wiec 2/3 sumy na wynagrodze-
nie, a 1/3 sumy na koszty administracyjne (§ 30 rozp.);

2) w wypadku gdy suma kosztow przekracza sume uzyskang
z wplat, réznice pokrywaé z sumy oplat na wynagrodzenie, a je-
zeli jest ona nizsza, to pozostaje na koncie kosztow jako re-
zerwa;

3) wynagrodzenie jednostkowe ustalaé po naliczeniu udzialu sta-
lego i sumy wynikajgcej z proporcjonalnego udzialu w nadwyz-
ce dochodu ponad udzial staty.

Rozdzielenie optat na dwie czesci w regulaminie rachunkowosci nale-
zaloby. uznaé za tymczasowg forme rozwigzania problemu, natomiast
w przyszlosci problem ten powinien by¢ uregulowany w rozporzadzeniu
o opfatach za czynnosci zespoléw. Wydaje mi sie, ze nawet w obecnie
przygotowywanym projekcie rozporzadzenia o optatach za czynno$ci zes-
polow mozna by takg wzmianke uczyni¢, jesliby przedstawiony przeze
mnie projekt Naczelna Rada Adwokacka i Minister Sprawiedliwosci ak-
ceptowali. '

Jesli chodzi o udziatl staty, uwazam za celowe utrzymanie go
w dotychczasowej wysoko$ei, gdyz bedzie to czynnikiem pobudzajgcym
do sktywnosci zawodowej, a w razie uchylania sie od pracy bedzie da-
walo podstawe do zastosowania § 36 rozporzadzenia o zespolach, to zna-
czy ograniczenia w udziale stalym.
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Goérna granica zarobkow ze wzgledu na niebezpieczenstwo
powstawania razacych dysproporcji w ich wysokosci powinna byé utrzy-
mana przy wprowadzeniu pewnej korektury co do maksymalnej sumy
wynagrodzenia miesiecznego. Wprowadzenie jakiej$ sumy rocznege wy-
nagrodzenia jako gornej granicy godziloby w systematycznosé¢ obrotéw
zespolow i doprowadziloby do dowolnosci przeszkadzajgcej realizacji pla-
néw finansowych zespolu w zakresie zapewnienia wyplat udzialdow sta-
tych, wynagrodzen pracowniczych i kosztéw administracyjnych (m.in.
$wiatto, lokal itp.).

Na rowni z problemami ptacowymi powazne zagadnienia w obecnej
polityce Partii stanowig sprawy socjalne.

Adwokatura mimo bardzo wielkich potrzeb w tym zakresie ma ogra-
niczone mozliwosci dzialania z powodu braku $rodkéw finansowych. Nie-
mriej jednak trzeba szukaé rozwigzan mieszczacych sie w granicach moz-
liwesei i dlatego proponuje sie, aby:

1) ustanowi¢ minimalng stalag doptate do rent i emerytur
dla adwokatéw i ich rodzin;

2) zwiekszy¢ $wiadczenia samorzadu, zapewniajgce korzystanie
z urlopéow wypoczynkowych przez adwokatéw malo zarabiajg-
cych, w ten sposoéb, aby mogli oni otrzymaé¢ od samorzadu bez~
ptatne skierowanie na pobyt wypoczynkowy w do-
mach FWP;

3) wprowadzi¢ w zespolach fundusz akcji socjalne]j
w ramach § 30 rozp. o zesp. z przeznaczeniem na fundusz urlo-
powy w wysokosci 2,5% obrotu zespolu, przy czym utrzymaéc
obowigzujgce zasady jego wyplaty, tzn. m.in. w réwnych su-
mach dla wszystkich cztonkéw zespotu.

Jesli przyjaé inng zasade jego wyplaty, to w ogodle istnienie funduszu
byloby logicznie nieuzasadnione, gdyz nie mialoby nic wspdinego z uspo-
lecznionym charakterem podzialu $rodkéw finansowych zespotu-

Szczegolowe uzasadnienie sposobu realizacji stalych doplat do rent
i emerytur zostanie uméwione przez Skarbnika NRA kol. adw. Dgbrow-
skiego.

Swiadczenia socjalne w postaci skierowan sanatoryjnych, jakimi dys-
ponuje NRA w liczbie 150 w skali rocznej, sg niewystarczajace i dlatego
proponuje, aby NRA zawarla porozumienie z Funduszem Wczaséw Pra-
cowniczych i wykupywala ze $Srodkéw centralnych rocznie 200 pelnoptat-
nych pobytow wczasowych dla adwokatow. Koszt tych wczasdéw wy-
niosiby okoto 300 tys. z1, co uwazam za mieszczace sie w granicach moz-
liwc$ei zwolnienia na ten cel $rodkéw z CFSAA. Nasze mozliwosci in-
westycyjne sg ograniczone i wobec tego taka kwota moze byé na akcje
socjalng wygospodarowana bez szkody dla polityki inwestycyjnej.

Dbatlos$¢ o zdrowie czlonkéw naszej korporacji jest obowigzkiem samo-
rzgdu i skoro mimo powaznych $wiadczen na ubezpieczenia spoleczne,
bo wynoszacych 15,5%0 funduszu plac, opieka zdrowotna-profilaktyczna
jest minimalna, to zachodzi potrzeba, aby — zgodnie z Wytycznymi, ze
»ochrona zdrowia powinna mie¢ zapewniony priorytet wsréd planowa-
nych nakladow” {43) — przeznaczy¢ z innych $rodkéw funduszu na akcje
organizacji wypoczynku.
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Z tych samych zasad wychodzac, przedstawiam projekt rozwigzan
w zakresie funduszu urlopowego.

Dotychczasowy system, uzyskiwania funduszu urlopowego
byl wynikiem doraznych rozwiazan problemu przed kilku laty. Dzi$ na
ten problem mozna spojrze¢ zgodnie z ogodinie obowigzujgcymi zasadami
i dlatego powinien on powsta¢ ze $rodkéw obrotowych zespolu, a nie
z wynagrodzenia adwokatow. Z tych wzgledow proponuje sig, aby wszedl
on w sklad kosztéow zespolu jako $wiadczenia socjalne.

Powaznym prcblemem obecnej adwokatury jest zagadnienie
wieku emerytalnego adwokatéow. Obowiazujgce przepisy w tym
zakresie odsylaja do ustalenia zdolnosci do wykonywania zawodu przez
komisje lekarskie, co stwarza rézne trudnosci i nieprawidlowosci. Z tych
wzgledéw przewazajgca wiekszos¢ rad adwokackich wypowiedziala sie za
wprowadzeniem wieku emerytalnego. Ostatnio taki wniosek postawit
rowniez Prezes ZUS, gdyz komisje lekarskie majg powazne trudnosci w
orzekaniu w sprawach adwokackich. Rozstrzygniecie w tej sprawie jest
palace, gdyz powaznie komplikuje ona dziatalnos$¢ rad adwokackich i zes-
polow.

Dla podwyzszenia sprawno$ci dzialania adwokatury konieczne jest,
w my$l ogdlnych tendencji aktualnie rozwazanych we wszystkich zakla-
dach pracy, znalezienie mozliwosci uregulowania sprawy wieku emerytal-
nego adwokatéw zgodnie z uprzywilejowanymi zasadami niektérych grup
zawodowych.

Adwokatura w swej dzialalno$ci stuzy nie tylko osobom fizycznym,
gdyz znaczna cze$¢ aktywnych zawodowo adwokatéw pracuje w jednost-
kach gospodarki uspolecznionej na stanowiskach radcdéw praw-
nych. W zwiazku z tym ze w tym zakresie pracuje 1250 adwokatow,
mozna przyjaé, ze obstuguja oni 2000—2500 jednostek gospodarki uspo-
lecznionej, i to tych, ktore odgrywajg najwiekszg role w zyciu gospodar-
czym kraju: ministerstw, central, dyrekcji, zjednoczen, zarzadéw glow-
nych oraz bezposrednio najwiekszych zakladéw produkcyjnych. Ten fakt
czyni adwokature w tym zakresie poprzez radcoéw prawnych-adwoka-
tow — powaznym wspdlezynnikiem kierowania i zarzgdzania gospodarks
narodows. Zadania zatem stawiane obecnie calej gospodarce narodowej,
a w szczegdlnosci w zakresie usprawnienia jej organizacji, nalezg m.in.
do obowiazkéw radcéw prawnych. ,,Efektywnosé dziatalnosci gospodar-
czej zalezy w zasadniczym stopniu od organizacji, porzadiku i dyscypliny
spolecznej” (80) — czytamy w Wytycznych. Na istnienie tych wszystkich
cech i ich ksztaltowanie niewatpliwie majg wplyw swojg dziatalnoscig
adwokaci-radcowie prawni. Wypelnienie tego obowiazku bedzie czynni-
kiem ksztaltujagcym range adwokata-radcy prawnego w zyciu gospodar-
czym, a wiec w jednostce zarzadzania lub produkcyjnej.

W celu stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych adwokatéw-rad-
coOw prawnych samorzad wojewddzki powinien temu problemowi po-
Swieci¢ wiele uwagi. Samorzad powinien takze pozostawa¢ w kontakcie
z poszezegdlnymi pionami gospodarczymi, aby mieé orientacje co do spo-
sobu wykonywania obowigzkow zawodowych przez czlonkéw korporacji.

Adwokatura obok wielu swoich funkcji zawodowych i spolecznych
sprawuje funkcje wychcwawcze mlodego pokolenia czionkow
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swojej korporacji zawodowej. Funkcje odpowiedzialne szczegdlnie dla-
tego, ze zaleznie od tego, jak zostang wychowani i jakich kwalifikacji za-
wodowych nabedg aplikanci, bedzie sie prezentowaé w przyszitosci kie-
rownicza kadra adwokacka i adwokatura. Dlatego szczegolnie wazne jest
doskonalenie systemu wychowawczego, ktérego zadaniem, jak mowiag
Wytyczne w odniesieniu do systemu oswiatowego, jest ,,zawodowe przy-
gotowanie kwalifikowanych kadr (...). Ksztaltowaé¢ musi on ideowa posta-
we mlodziezy i przysposabia¢ jg do zycia publicznego (...)”, a dalej — ,,wpa-
ja¢ wartosci ideologii socjalistycznej (...), a réwniez wyksztalca¢ wrazli-
wo0s$¢ moralng, humanizm i poczucie dyscypliny spolecznej” (104). Wy-
robienie tych cech i ich ugruntowanie u aplikanta jako przyszlego adwo-
kata realizujgcego szerokie zadania zawodowe i spoleczne jest warunkiem
dobrze prowadzonego procesu szkoleniowego i wychowawczego w okre-
sie 3 lat aplikacji. Na radach adwokackich, kierownikach zespolow i pa-
tronach spoczywa powazny i odpowiedzialny obowigzek troski o wypel-
nienie tej wychowawczej funkcji wzgledem naszych zawodowych nastep-
cow.

Wytyczne zwracajg bardzo powazng uwage na ogdlng postawe jed-
nostek, na ich zaangazowamnie. Wskazujg one, ze cala przebudowa
zycia spolecznego i gospodarczego znajduje sie w rekach wszystkich ra-
zem i kazdego z osobna i ze od wielko$ci zaangazowania w realizacje
ogélnych zadan i wykonywania jednostkowych obowiazkéw ksztaltowae
sie bedzie najblizsza i dalsza przyszlos¢ naszego narodu.

Odnosi sie to réwniez do nas jako adwokatow, ktorzy swojg pracg za-
wodowg wspottworzymy wymiar sprawiedliwosei, wptywamy na ksztal-
towanie praworzadnosci.

Wytyczne stwierdzajge, ze ,,Partia dba i dba¢ bedzie o roéwnoseé
wszystkich obywateli wobec prawa, o jednolite stosowanie prawa oraz
jednolita odpowiedzialno$é za jego naruszenie” (91) — wlasciwie zakres-
laja obowigzki dla adwokatury, aby realizujgc uprawnione interesy klien-
tow domagala sie przestrzegania wymienionych wyzej zasad w formie
przewidzianej. Jest to stwierdzenie stosunku Partii do prawcrzgdnosci,
a wiec sposobu zabezpieczenia praw i egzekwowania obowigzkéw oby-
watelskich. Adwokatura znajduje w tych stowach okreslenie swoich fun-
keji zawodowych jako politycznie waznego zadania, bo wynikajgcego
z podstaw ustrojowych. Wszystko to wskazuje na konieczno$¢ wypelnie-
nia obowigzkéw zawodowych zgodnie z zasadami prawa i interesem mo-
codawcow, podnoszenia kwalifikacji zawodowych i cigglej dbalosci o ety-
ke Srodowiska.

Adwokatura jest w jakim$§ stopniu weryfikatorem realizacji zasad
socjalistycznej praworzadnosci co do intereséw swoich klientow, gdyz
obowiazki zawodowe nakazujg adwokatowi kontrole merytoryczng i pro-
cesowa decyzji i orzeczen organdéw wladzy.

Wypelnienie tego zadania wymaga od adwokatéw wysokich kwalifi-
kacji zawodowych i politycznych jako integralnie ze sobg powigzanych
i dlatego obowigzek doskonalenia kwalifikacji adwokatéw spoczywa na
radach adwokackich i organizacjach politycznych dzialajgcych w adwo-
katurze.

Adwokatura ma rowniez zadanie ksztaltowania swiadomos$ci prawnej
spoleczenstwa, wyplywajace z obowigzku prawidlowego interpretowania

‘2 — Palestra
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decyzji i orzeczen organéw wladzy. Dziatalnos¢ adwokatury w tym za-
kresie moze sie przyczyni¢ do podnoszenia autorytetu wiadzy i swojego
wlasnego albo obniza¢ ten autorytet w zalezno$ci od tego, jaka zajmuje
postawe. '

Wytyczne zwracajg réwniez uwage na problemy legislacy j-
ne moéwigc, ze ,prawo musi by¢ jasne i zrozumiale dla wszystkich,
wewnetrznie spéjne i jednolite, pozbawicne luk, ale i wolne od nadmier-
nej szczegélowosei” (91). Stwierdzenie to jest jednoczes$nie wyrazem kry-
tycznej oceny stanu obecniego, ktory doprowadzil do sytuacji, ze niekiedy
nawet wytrawny prawnik mie potrafi ustalié, co jest cbowigzujace, oraz
wyjasni¢ sprzeczno$¢ miedzy przepisami, nie moéwigc juz ¢ wzajemnym
stosunku aktéw réznego rzedu.

Poza wielu innymi przyczynami takiego stanu bylo roéwniez i to, ze
nikt nigdy nie siegal do opinii, praktyki i doSwiadczenia naszego $rodo-
wiska. Nieliczne byly akty prawne, w kiérych opiniowaniu adwokatura
brala udzial, a jesli nawet tak bylo, to faza, kiedy adwokatura skiadata
swoje uwagi, niczego juz w tym zakresie nie zmienita. Zalowa¢ nalezy, z=
projekt np. ustawy o ustroju sadéw wojskowych, ktory redagowany byl
w okresie dyskusji nad Wytycznymi Partii i rozpatrzony zcostal na posie-
dzeniu Sejmu w pazdzierniku br., nie byl w zadnej formie przedstawiony
Naczelnej Radzie Adwokackiej. Stalo sie tak na pewno nie dlatego, ze
stanowi on tajemnice wojskowsg, bo tak nie jest, ale po prostu wskutek
niezrozumienia wigzgcej mocy dyrektyw politycznych co do obowigzkoéw
konsultacyjnych z zainteresowanymi srodowiskami. Adwokatura bierze
udzial, i to bardzo czynny, w wojskowym wymiarze sprawiedliwosci
i ma pelne uznanie dla przestrzegania procesowych form i kultury sa-
dzenia, dlatego tez wspoéldzialanie NRA przy opracowywaniu tej ustawy
bvloby niewatpliwie uzasadnione.

Oczekiwaé nalezy, ze obecnie, kiedy proces legislacyjny wszystkich
resortéw zostanie w pewnym stopniu scentralizowany, adwokatura znaj-
dzie swoje miejsce wsrod opiniodawcéw. Bedzie to na pewno korzystne
spolecznie, bo gwarantuje to wyrobienie polityczne i zawodowe kadr ad-
wokackich.

Dyrektywy polityczne Partii nakladajg obowiazek konsultacji w waz-
niejszych sprawach ze $rodowiskiem spolecznym i zawodowym, a adwo-
katura jako grupa zawodowa bedzie miala wiele do powiedzenia.

Nie tylko pod tym wzgledem adwokatura jest Srodowiskiem spotecz-
nie mie wykorzystanym. Adwokatura jest najblizej zdarzen spolecznie-
niepozgdanych, zna mechanizm ich powstawania, przyczyny i skutki na-
ruszen prawa i zasad wspé6izycia spolecznego. Nikt jednak mimo oferty,
jakg adwokatura nie raz juz skladata, nie skorzystal z jej do$wiadczen
np. przez wlgczenie jej do dzialalnosci profilaktycznej.
Bylo i jest wiele narad i konferencji ma tematy zapobiegania przestep-
czosci, ale na zadng z nich nie byl proszony przedstawiciel adwokatury.
A przeciez mamy wybitnych znawcow problematyki kryminogennej
w kazdym niemal rodzaju przestepstw.

To niedocenianie adwokatury znalazlo ostatnio czeSciowa rekompen-
sate w stanowisku I Prezesa Sadu Najwyzszego, mianowicie w przyjeciu
propozycji Prezydium NRA co do korzystania z opinii adwokatury przy
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przygotowywaniu przez Sad Najwyzszy interpretacji prawa. Jest to wy-
raz zrozumienia mozliwosci dzialania adwokatury i oceny jej spotecznej
postawy.

Adwokatura obok form wszelkiego rodzaju bezposredniego kontaktu
ze $rodowiskiem posiada swdj organ prasowy, ktéry z jednej sirony swo-
imi publikacjami stuzy podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, a z drugiej
jest trybung samorzadu i srodowiska w réznych preblemach dziatalnosci
organizacyjnej adwokatury. Organ ten to ,,Palestra”, ktéra spelnia na
naszym terenie funkcje $rodka informacji i przekazu i jako taki musi to
zadanie realizowa¢ zgodnie z zasadami przyjetymi dla takicj dzialalnosei.
W Wytycznych moéwi sie, ze ,,Podstawowym zadaniem masowych $rod-
kow informacji i propagandy powinno by¢ zwiekszanie skutecznosci od-
dziatlywania ideowo-wychowawczego i politycznego w kierunku ksztatto-
wania socjalistycznej Swiadomos$ci, moralnosci zawodu, postaw odpowie-
dzialnosci za rozwdj kraju i wspolgospodarowania majgtkiem mnarodo-
wym” (126).

Wszystkie te tezy odnosza sie i do naszego $rodowiska na skale jego
wielkosci i spraw. ,Palestra” te zadania w zasadzie stara sie spelnia¢,
wydaje sie jednak, ze byloby jeszcze wiele do poprawienia w skutecz-
nosci realizowania zadania spoleczno-politycznego oddzialywania.

Ostatnio rysujg sie pewne nieporozumienia na tle zadan ,Palestry”
w tym zakresie i dlatego nalezy wyraznie powiedzieé¢, ze ,,Palestra’ nie
moze sie uchyla¢ od realizowania tych funkeji, jakie nakladajg na nig
odpowiednie uchwaly samorzgdu i jakie wynikajg z obowigzkéw reali-
zacji tej samej polityki i dziatalnosci, ktérg wytycza Naczelna Rada Ad-
wokacka i jej Prezydium.

Jesli chodzi o dziatalno$é¢é spoleczna, to adwokatura w pro-
cesie integracji spotecznej przechodzi do coraz bardziej skutecznych me-
tod dzialania.

Nowg formg pracy spotecznej sg umowy o wspolpracy zawierane
przez poszczegbdlne rady adwokackie z wielkimi zakladami pracy. Umowy
takie zostaly juz zawarte miedzy Warszawskg Radg Adwokacks a Zakla-
dami Radiowymi im. Marcina Kasprzaka, miedzy Lubelskg Radg Adwo-
kacka a Wytwoérnig Sprzetu Komunikacyjnego w Swidniku oraz miedzy
Bialostocka Radg Adwokacksg a Bialostockg Fabryka Pluszu. Podobng
umowe przygotowuje Wroctawska Rada Adwokacka z , Pafawagiem”.

Umowy te dotycza zorganizowania spolecznego poradnictwa dla czlon-
kow zalogi zakladu pracy, prowadzenia prelekcji i pogadanek na iematy
prawno-spoleczne, wspélpracy z radg zakladowa i radg robotnicza, zakla-
dowga komisjg rozjemczg i sgdem spotecznym w zakresie konsultacji i po-
radnictwa prawnego.

Praca ta jest nowg formg spolecznego $wiadczenia ustug zawodowych,
formg wspoéldzialania z klasg robotnicza, w ktorej zostaje wykorzystana .
wiedza prawnicza i wyrobienie spoleczne adwokatury na potrzeby nie
tylko poszczegolnych jednostek, ale takze komoérek organizacyjnych w
obrebie zakladu pracy.

Realizowana jest umowa o wspoéldzialaniu z Towarzystwem Przyjaciol
Dzieci, Polskim Towarzystwem Turystyczno-Krajoznawczym oraz Spo-
lecznym Komitetem Przeciwalkoholowym. Ponadto, zgodnie z uchwalg
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powzietg przez Prezydium NRA wraz z Zarzadem Gléwnym Zwigzku
Mlodziezy Socjalistycznej, aplikanci i adwokaci dziatajg w osrodkach spo-
leczno-prawnych ZMS.

Istotg tej dzialalnosci jest pomoc $wiadczona przez adwokature jako
zorganizowang calos¢ poszczegbdlnym organizacjom spotecznym w realiza-
cji ich zadan statutowych. Wielu adwokatow aktywnie uczestniczy w pra-
cach rad narodowych i ich komisjach craz w Komitetach Frontu Jednosci
Narodu, a ostatnio bralo udzial w akcji wyborczej tawnikow.

Wszystkie te formy pracy spolecznej poglebiajg wiez adwokatury
z miejscowym spoleczenstwem i organami terenowymi wiadzy.

Reasumujgc nalezaloby powiedzie¢, ze Wytyczne Partii, bedace nowsg
formg dyrektyw polityeznych skierowanych do wszystkich ludzi pracy,
majg pelne zastosowanie rowniez w adwokaturze. Zastosowanie wyros-
tych z doswiadczen uwag dotyczacych organizacji samorzadu, realizowa-
nie jego praw, a przede wszystkim wypelnianie codziennych obowigzkéw
zawodowych przez kazdego czlonka naszego srodowiska w sposéb zaan-
gazowany, bedzie stanowilto istotny wklad w rozwdj naszego zycia spo-
tecznego i gospodarczego, bedzie wypelnieniem obowiazkéw adwokatury
wzgledem wymiaru sprawiedliwosci i obywateli w zakresie ochrony ich
konstytucyjnych praw.

Wytyczne méwig m.in.: ,Nalezy zdecydowanie podnie$¢ odpowie-
dzialno$é za podejmowane decyzje. Trzeba przestrzega¢ waznych regut,
a mianowicie $cisle personalnie okre$laé¢, kto proponuje dane rozwigzanie,
kto ponosi odpowiedzialno$é za podjete decyzje, za wykonanie i za kon-
trole’” (83). Niech w myS$l tej tezy Wytycznych przebiega dzisiejsza dys-
kusja.



