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prawne poradnictwo spoteczne, nie nadajgc mu form odptatnych ani zin-
stytucjonalizowanych, mozna zar6wno w postepowaniu cywilnym jak
i karnym angazowa¢ sie wtedy, gdy wymaga tego interes spoleczny i gdy
jest to zgodne z kierunkiemn dzialania organizacji, wreszcie mozna w ra-
zie potrzeby — tak jak to bylo od bardzo dawna praktykowane — za-
pewni¢ czlonkowi obrone przez adwokata z zespotu.

Mozna tez oczywiscie zatrudni¢ na stale osobe, wpisang na liste adwo-
katéw, w zwigzku zawodowym lub w organizacji spotecznej, jesli za-
chodzi ku temu potrzeba, z tym zastrzezeniem, ze bedzie on wodwczas
pracowac tylko na potrzeby organizacji i zgodnie z jej dyrektywami oraz
nie bedzie zatrudniony przy prowadzeniu spraw nie zleconych mu przez
organizacje zatrudniajgca, co jest dla niej lorzystne.

Osobiscie jestem rowniez przekonany, ze motywy przytaczane przez
przedstawicieli zwigzkow zawodowych i organizacji spotecznych sa stusz-
ne i ze nowe formy dzialania stworzone dla nich przez kodyfikacje pra-
wa cywilnego i karnego lepiej odpowiadajg potrzebom tych organizacji
i potrzebom spotecznym niz forma spolecznych biur pomocy prawnej,
przewidziana w dawniej wydanej ustawie o ustroju adwokatury.

Co za$ sie tyczy pelnego udostepnienia ludnosci pomocy prawnej swiad-
czonej przez zespoly adwokackie, to jesli koszt tej pomocy przekracza
mozliwosci platnicze klienta, sprawa ta roéwniez nie wymaga tworzenia
spolecznych biur pomocy prawnej, natomiast moze i powinna by¢ roz-
wigzana przez wlasciwg polityke sgdéw przy ustanawianiu obroncow
i pelnomocnikow z urzedu, a takze przez samorzad adwokacki przy na-
lezytym wykorzystaniu uprawnien kierownika zespolu przewidzianych
w § 6 taksy adwokackiej. Kierownik zespolu ma bowiem prawo — nie-
zaleznie od ulg przewidzianych dla rencistéw, pracownikow oraz w spra-
wach o rente, alimenty i dozywocie — zwolni¢ klienta catkowicie lub
czesciowo od oplat na rzecz zespolu, a takze roztozy¢ nalezno$¢ na raty.

Nalezy tu dodaé, ze spoleczne biura pomocy prawnej nie zawsze mialy
prowadzi¢ sprawy nieodplatnie. Natomiast swiadczenia na rzecz obywa-
teli ze strony zwigzkéw zawodowych i organizacji spolecznych w ramach
nowych przepisow proceduralnych sa nieodplatne, co dla ludnogei jest
korzystniejsze. :
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O dwudziestoleciv z pozycji postepu

Autorzy prezentujq ponitej swoje spostrzeienta na temat wybranych
zagadnienr adwokatury i wiqzq je z niektérymi kontrowersyjnymi poglg-
dami na temat powszechno$ci ustug adwokackich, spotecznych biur po-
mocy prawnej oraz roli i funkcji samorzqdu.

I. Refleksje to wspomnienia najczesciej zabarwione uczuciami wlasnych
doznan, spostrzezen i uogélnien. Wspomnienia to uczucia o podtozu z re-
guly emocjonalnym. Pod tym wzgledem refleksje dwudziestolecia istnie-
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nia zespoléw adwokackich niczym sig nie réznig od przezy¢ zwigzanych
z kazdym wydarzeniem historycznym, powracanie zas do nich z okazji
jubileusz6w ma na celu zachowanie w pamieci tych wydarzen i kultywo-
wanie tej pamieci wsréd mlodszej generacji.

Dwudziestolecie istnienia zespoléw adwokackich to wielkie wydarzenie
i okazja do medytacji. Starsi koledzy majg prawo odczuwac i odnosi¢ sie
do wydarzen historycznych nawet z pietyzmem. Dla miodszych kclegow
to juz historia. Okres tworzenia zespotéw staje sie historig nawet dla ko~
legdbw w $rednim wieku.

Jesli dla-starszych kolegéw owo dwudziestolecie stanowi baze¢ wspom-
nien, to dla mlodszej generacji, zaangazowanej w konstrukiywnym spoj-
rzeniu i dzialaniu, okazja jubileuszowa to baza do dociekan i ustalen
diagnostycznych. Dlatego dominacja ich refleksji jest obecny i przyszty
model zespolu adwokackiego. Mlodsza generacja, wychowana na gruncie
zespolowym, w sposob odwazny i pryncypialny obejmuje swa wyobraznig
zachodzgce w naszym kraju zmiany i daje temu wyraz w dzialaniu wy-
kraczajgcym poza podworko wlasnej ,kancelarii”. Pojmuje zesp6l adwo-
kacki jako instytucje w sensie dynamicznym. Zesp6l adwokacki to insty-
tucja konkretnej rzeczywistosci wypelniona okreslong trescig historycz-
na, a skoro tak, to podlega tym samym prawom rozwojowym jak cala
rzeczywistosc.

Krzywdzilibysmy kolegéw starszej generacji, gdybysmy przypisywali
im rodzajowo inne refleksje, a mianowicie, ze pojmujg instytucje zespotu
adwokackiego statycznie, a nie rozwojowo.

Jesli miodsza i $rednia generacja kolegow w swych refleksjach z okazji
omawianego dwudziestolecia eksponuje przyszios¢, to nalezy poczytac to
za normalne zjawisko, u podloza ktorego lezy podzial rol pomiedzy ge-
neracjami w szerszym znaczeniu spotecznym.

Bylohy zbyt wielkim uproszczeniem wprowadza¢ linie demarkacyjng
pomiedzy generacjami i na tej podstawie dopatrywaé¢ sie dwoéch réznych
postaw 1 zapatrywan na model zespolu adwokackiego w przysztosei.
Jednakze zwazywszy liczne wypowiedzi wyrazane oficjalnie na zebra-
niach, spotkaniach towarzyskich tudziez w prasie, mozna zaryzykowac
twierdzenie, ze kazdy z nas chcialby widzie¢ zespol adwokacki w jego
pragmatycznej szacie, maksymalnie zblizonej do zycia.

Jaki to ma byé zespél w przyszlosci, to temat zbyt obszerny. Warto
w tym miejscu powolaé sie na wypowiedz dyskusyjng adwokata Ryszarda
Sicinskiego z Warszawy 1 wyeksponowaé¢ jg nawet do roli reprezentatyw-
nych poglagdéw rowniez dla Srodowiska poznanskiego. Moéwige bardzo
ostroznie — bo bez szczegbélowych badan socjologicznych — mniema¢ na-
lezy, ze wyrazony przez Kol. Sicinskiego poglad o charakterze diagno-
stycznym i postulatywnym jest tez wiasciwy dla innych o$rodkéw
w kraju (por. Ryszard Sicinski: Model zespolu adwokackiego, ,Pa-
lestra” nr 10/72, str. 68).

Zdaniem Kol. Sicinskiego kapitalnego znaczenia nabiera dobér ludzi
w zespole, zrzeszonych na zasadzie pelnej dobrowolnosci, z ktorymi chcia~
loby sie pracowaé. Kazdy przeciez z kolegdw reprezentuje nie tylko
okreslong wiedze, doswiadczenie, ale i predyspozycje do tego zawodu
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w roznej skali i odcieniach. Wiedza zawodowa — zwtlaszcza specjalistycz-
na — ma ogromne znaczenie dla wzajemnego uzupelniania sie. Wzajemne
uzupclnianie sie to nie to samo co jednostronna konsumpcja wiedzy dru-
giego kolegi. Dalecy jestesmy od dezaprobaty pogladéw Sicinskiego w po-
zostalych kwestiach o kardynalnym znaczeniu dla modelu zespolu ad-
wokackiego. Bez zastrzezen podpisujemy sie pod jego postulatami.

Méwige o dobrowolnym doborze kolegéow jako podstawie pracy zespo-
lowej, wypada tez odwola¢ sie do wiedzy socjologicznej. Nie jest dla nas
rzeczg obojetng, z kim zasiadamy do brydza, i to zaledwie na kilka go-
dzin. W pracy zawodowej spedzamy drugg czes¢ naszego zycia. Socjolo-
gia zyskala sobie prawo obywatelstwa jako odrebna dyscyplina naukowa.
Dzi§ nie mozna pielegnowaé¢ poprawnych stosunkéw miedzyludzkich w
spos6b amatorski. Tylko wiedza i doswiadczenie plus dobra wola pczwa-
lajg na integracje srodowiska, egzekwowanie powinnosci jednostki i w
konsekwencji — na osiggniecie zakreslonego celu przy uwzglednieniu za-
sad obowigzujacych w Panstwie Ludowym.

II. Zagadnienie wlasciwego doboru wewnatrz zespotu pozostaje w $cis-
tym zwigzku z doborem i rotacja wladz samorzgdowych. Mlodsza i Sred-
nia generacja kolegéw szczeg6lnie uczulona jest na punkcie rotacji wladz
samorzgdowych, i nie mozna odmawia¢ jej stusznosci. Zwlaszcza ze czyni
to w imie dobra ogétu w sposdb zaangazowany, nie zawsze popularny
i kosztem niejednokrotnie wtlasnej praktyki zawodowej. Doskonale orien-
tujemy sie w sredowisku 1 wiemy, kto z kolegobw mogltby sie poswieci¢
pracy w samorzadzie, wiemy, jacy koledzy predysponowani sa charakte-
rologicznie do tej pracy, jakim cieszg sie autorytetem, a mimo to zainte-
resowania ich nie zawsze wykraczajg poza wilasng praktyke zawodcwa,
i to z roznych przyczyn. Zbyt czesto styszy sie: ,,nie mam czasu, aby
poswieci¢ sie pracy samorzadowej”, ,,on nie chce pracowa¢ w samorza-
dzie, bo ucierpi dobrze prosperujaca praktyka”, ,,on nie moze spetniat
warunkéw czlonka rady adwokackiej choéby dlatego, ze nie ma dobrej
praktyki” itp.

W ksztaltowaniu profilu adwokatury odnosimy sie do czynnika ludz-
kiego zbyt obojetnie. Nowy profil adwokatury to taki, ktéry by odpo-
wiadal dialektycznym wymaganiom postepu spolecznego. Latwiej jest
taksatywnie wymienia¢ przyczyny ,.zastoju” o charakterze techniczno-le-
kalowym, bo to sg elementy wymierne i ocena tych przyczyn nie kojarzy
sie bezposrednio z dang osoba. Zapominamy, ze podstawowym czynni-
kiem stymuluigcym postep jest czlowiek.

Rozwazania powyzsze nabierajg szczegélnej wymowy w okresie poprze-
dzajgcym wybory do rad adwokackich. Wprawdzie przyszla nowelizacja
ustawy o u.a. powinna wprowadzi¢ formalne podstawy i warunek rotacji
wladz samorzadowych, jednakze zanim sie to stanie, nalezy juz obecnie
pod rzadami obowigzujacej ustawy nadaé czynnikowi ludzkiemu wilasciwa
range i miejsce w ksztaltowaniu stylu i oblicza adwokatury.

Koledzy zajmujacy od lat stanowiska w samorzgdzie maja niewatpli-
wie duze doswiadczenie, ale nie sg tez wolni od zwyklej, ludzkiej rutyny.
Rutyniarstwo w kazdej dziedzinie zZycia spolecz-
nego zawiera pewien stopien skostnienia nie poz-
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walajgcego na ostre spojrzenie, szerszg wyobraiz-
nie i odwage w dziataniu. Dlatego z koniecznosci rodzi sie
postulat selektywnego doboru.

Selektywny dobér to nie tylko walory i predyspozycje odnoszace sig
do jednostki. Umiejetne polaczenie impulsywnosci twoérczych i odwaznych
charakterow z doswiadczeniem starszych kolegdw rowniez lezy w kate-
goriach selektywnego doboru. Dla naszego $rodowiska tak pojeta rotacja
na pewno wzbogaci tre$¢ pracy samorzadu i jego organéow.

III. Kolejnym zagadnieniem rocznicowych medytacji jest sprawa spo-
lecznych biur pomocy prawnej

Zagadnienie nie jest czym$ nowym, zrodzonym z refleksp dwudziesto-
lecia. Instytucja ta znana jest nam od chwili We]sc1a w zyc1e ustawy
o u.a. Artykul 5 tej ustawy przewiduje takie wilasnie rozwigzanie, jed-
nakze do dzi$ nie mamy rozporzgdzenia wykonawczego. Brak tego rozpo-
rzadzenia to nie tylko kwestia opracowania takiego dokumentu. Przy-
czyny tego sg bardzo zlozone.

Autorzy tegc artyxulu nie zabieraliby, by¢ moze, czytelnikom wiecej
czasu, gdyby nie to, ze zagadnieniu temu nadano wysoka range w arty—
kule A. Maciejewskiego pt. ,,Rocznicowe medytacje” (,,Prawo i Zycie”
z 10.X11.1972 r., nr 25/434). Kontrowersyjne poglady na temat samego po-
wolania spolecznych biur pomocy prawnej eliminujg z pola widzenia --
a w kazdym razie cieniujg kontury — nabrzmialych od lat trudnych
i ztozonych problemdéw w funkcjonowaniu zespotéw adwokackich.

Dylemat, czy wprowadza¢ w ogole (mozna by tu postawi¢ pytanie, czy
na tym etapie) dwutorowos¢ formy pomocy prawnej i $wiadczenie jej dla
spoleczenstwa — nie jest prosty i latwy. Dlatego raczej tworzmy dzielo
doskonate juz do konca. Dzielem tym o historycznym znaczeniu dla ad-
wokatury jest wlasnie zespél adwokacki. Instytucja ta w obecnej edy-
cji — to nie zakonczona ,,inwestycja”.

Rodzi sie jakze zasadnicze pytanie, czy i jak dalece sta¢ nas na lo, aby
poswiecaé¢ ludzkg energie, spoleczne zaangazowanie i $rodki dla nowego
,obiektu” o tym samym badZ bardzo zblizonym profilu ustug spotecz-
nych, skoro ciggle jeszcze zabiegamy o usprawnienie dzialalnoséci zespo-
low adwokackich.

Czy istotnie interes wyzszego rzedu, polegajacy — zdaniem Antonie-
go Maciejewskiego — na koniecznos$ci umasowienia (postugujgc sie ter-
minologia autora), upowszechnienia i dostepnosci pomocy prawnej jest
wymierny, jednoznaczny i spolecznie uzasadniony?

W jakim stopniu mamy tu do czynienia z patologia spoleczna lezgcg
u podstaw ujemnych zjawisk regulowanych z koniecznosci w drodze
norm prawnych i rozstrzyganych przez sgdy lub podobne im organy?

Czy powszechno$é niesienia pomocy prawnej dla spoteczenstwa ma te
samg wymowe spoleczng co upowszechnienie np. lecznictwa lub oswiaty?
Powszechnosé srodkéw w dzialaniu profilaktycznym, czy powszechno$é¢ w
pojeciu autora sprowadzajgca si¢ do eliminowania skutkéw owych zja-
wisk? Jakie jest faktyczne zapotrzebowanie spoleczne na ustugi prawne
i w jakim stopniu zapotrzebowanie to godne jest korzysta¢ ze szczegélnej
troski i ochrony Partii i Rzadu?
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Jak jest w rzeczywistosci, skoro autor postuluje te powszechnosc?

Mimo woli nasuwa sie szereg innych kwestii, ktérych nie sposéb wy-
mienia¢ w nieskonczonos¢.

Przedstawione wyzej zagadnienia stanowig tylko nieliczne stupy gra-
niczne, ktére powinny zakre$la¢ nam teren do dyskusji i wymiany po-
gladéw na postulowane przez autora tematy upowszechnienia obstugi
prawnej spoleczenstwa.

Koniecznos¢ i rzeczywistos¢ to nie to samo. Je$li nawet — zdaniem
A. Maciejewskiego — konfrontacja postanowien zawartych w art. 5 usta-
wy o u.a. z zyciem jest koniecznoscia, to fakt, ze podstawowa forma pra-
cy zespolowej daleka jest od swej doskonalosci, jest rzeczywistoscia.

Poglady mozna wypowiada¢ w kazdej dziedzinie, a w konkretnym wy-
padku badZz to opierajac sie na przestankach diagnostycznych instytucji
istniejgcej od 20 lat, badz tez opierajac sie na wizji bedacej produktem
wlasnej, subiektywnej wyobrazni.

Wypowiadajac swe poglady oparte wilasnie na tych przestankach diag-
nostycznych, mamy na mys$li, jakie to cele postawil ustawodawca powo-
lujgc do zycia zespoly adwokackie, w jakie wyposazy! je $rodki pozwa-
lajace na osiggniecie tego celu oraz czy i w jakim stopniu cel ten zostal
osiagniety. OdpowiedZ na pewno nie jest latwa, ale kazda, nawet naj-
bardziej subiektywna ocene mozna sprawdzi¢ przy pomocy obiektywnie
istniejacej rzeczywistosci.

Nie mozna tego powiedzie¢ biorgc za podstawe druga ewentualnose,
gdzie skala wyobrazni moze byé¢ nie tylko duza, lecz wrecz krancowo
merytorycznie rézna. Sprobujmy te wywody o .charakterze ogélnym
przetlumaczy¢ na praktyczny i zrozumialy jezyk. Tak na przyklad:

— kto, kiedy i przy pomocy jakich $rodkéw ma zdobyé¢ lokale dla spo-
lecznych biur pomocy prawnej i odpowiednio je wyposazy¢, skoro nie
uporaliémy sie z tym zagadnieniem przez 20 lat istnienia zespolow
adwokackich?

— w jaki sposOb zakresli¢é terytorialny zakres dzialania (nie méwiac juz
o merytorycznym wydzieleniu zadan), skoro wystarczy jeden proces
aferowy, aby zaabsorbowac¢ kilkuosobowy skiad takiego biura na
dluzszy czas?

— na czym, dla kogo i w jakiej kategorii spraw ludzkich ma nastapi¢
postulowane przez autora upowszechnienie?

— kto i kiedy mialby swiadczy¢ ustugi prawne w czasach choroby, urlo-
poéw, tudziez po ile godzin musieliby pracowaé¢ ci adwokaci-koledzy,
skoro wiadomo, Ze adwokat pracuje prawie zawsze przeszlo 8 godzin
na dobe?

— w jaki sposob i z jakich funduszy oraz dla kogo mozna bedzie utrzy-
ma¢ dwuzmianowos¢é w pracy takiego biura?

W koncu nalezy postawi¢ pytanie, jaki jest ekonomiczny sens tworze-
nia spotecznych biur pomocy prawnej wobec jednoczesnego istnienia
bialych plam w numeracji kolejnej zespoldow w tej czy innej radzie, tu-
dziez wobec likwidacji niektérych zespoléw prowincjonalnych i tworzenia
jednoosobowych DPPP.
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Kazdy z nas, praktykujgcych adwokatow, moze na podstawie wlasnego
doswiadczenia wymieni¢ kilka innych problemoéw i mankamentéw, ulo-
zyc je — by¢ moze — w innej kolejnosci i nada¢ im inng range przema-
w1a1aca przec1w spolecznym biurom pomocy prawneJ Jedno jest pewre,
ze wyrazajgc tego rodzaju poglady obracamy sie w kategoriach wizji, dla
realizacji ktoérej nie powinnismy obecnie angazowac srodkéw i czasu.

A. Maciejewski, kreslac wizje spolecznych biur pomocy prawnej, sta-
wia w odczuciu autoréow zarzut anonimowemu adresatowi, ze ,,0d w o-
lywanie sie do pomocy czasu nie moze byé¢ para-
wanem dla braku energii w forsowaniu gléwnych
kierunkéow reformy”.

Zarzut ten, wypowiedziany z okazji dwudziestolecia istnienia zespolow
adwokackich, mozna by przyjaé¢ za dobrg monete pod warunkiem, ze do-
tyczy to minionego okresu i w odniesieniu wlasnie do niedoskonalosci
zespoléow adwokackich. W zadnym razie problem spolecz-
nych biur pomocy prawnej nie moze byé poczyta-
ny za ,gtéwny kierunek reformy” a priori

Upowszechnia¢ pomoc prawng dla spoteczenstwa zamiast leczy¢ profi-
laktycznie okreslone kregi spoleczne stanowié moze podstawe do teore-
tyczno-socjologicznych rozwazan.

Adwokat uczestniczacy w aferowych procesach z urzedu przez 37 okra-
glych dni ma prawo do wtasnych refleksji. Czyzby A. Maciejewski twier-
dzil, ze jest to zbyt malo i dlatego na tej podstawie nalezy bardziej roz-
powszechnia¢ pomoc prawng (w jakim kierunku i dla kogo?).

Kolizje intereséw pomiedzy spoleczenstwem a jednostka powinny ma-
le¢ w miare rozwoju socjalistycznych stosunkéw ludzkich. Rozwéj tych
stosunkéw w sferze nadbudowy — i nie tylko nadbudowy — doznaje
szczegélnej troski i ochrony ze strony Partii i Rzagdu PRL. Nie stawiajmy
znaku réwnania pomiedzy upowszechnianiem o$wiaty czy pomocy lekar-
skiej a upowszechnianiem pomocy prawnej, bo znalezé sie mozemy w
slepvm zautku.



