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2) kolegia do spraw wykroczen.

Inspektor pracy badz sam orzeka kare grzywny w wysokosci do 1500
z}, badz tez gdy uzna, ze spoleczna szkodliwoé¢ czynu, stopien winy lub
inne wazne okolicznosci sprawy wymagaja wymierzenia kary surowszej,
sklada wniosek o rozpatrzenie sprawy przez kolegium.

Kolegium rozpatruje sprawy:

1) jako pierwsza instancja — w sprawach z wniosku inspektora pracy
(przy czym oskarzycielem moze by¢ inspektor pracy),

2) jako instancja odwotawcza — gdy obwiniony, jego obronca albo
prokurator w terminie 7 dni odwolajg sie od orzeczenia inspektora pracy.

Od orzeczenia kolegium zapadlego w pierwszej instancji obwiniony,
jego obronca oraz oskarzyciel publiczny majg z kolei prawo odwolania sie
w terminie 7 dni do kolegium drugiej instancji.

Przepis art. 287 kodeksu przewiduje réwniez mozliwosé uchylania pra-
womocnych orzeczen inspektora pracy w terminie 3 miesiecy przez
Glownego Inspektora Pracy, jezeli orzeczenie jest sprzeczne z prawem lub
oczywiscie niesluszne. Sprawa przechodzi woéwczas do rozpatrzenia przez
wlasciwe kolegium.

W postepowaniu w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pra-
cownika majg odpowiednie zastosowanie przepisy kodeksu postepowania
w sprawach o wykroczenia.

Stosownie do postanowien art. 30 tego kodeksu obroncg obwinionego
moze by¢ m.in. adwokat badz jako czionek zespotlu adwokackiego badz tez
jako radca prawny jednostki, w ktérej obwiniony jest zatrudniony.

JANINA KRUSZEWSKA

Ciqgtosé¢ pracy wedtug przepiséw kodeksu pracy

W artykule podjeto prébe wyjadnienia pojecia ciqglo$ci pracy
pod wzgledem prawnym i jej skutkow w =zakresie uprawnien
pracowniczych. Kazuistyka unormowan prawnych w zakresie wa-
runkow nabycia ¢ zachowania cigglosci pracy jest przyczyng, ze
w kazdym wypadku przy wustalaniu cigglo$ci pracy muszq byé
skrupulatnie badane wszystkie skiladajgce:  sie na niq warunki.

I. UWAGI OGOLNE

Pojecie cigglosci pracy pod wzgledem prawnym nie zostalo okreslone
ani w dotychczasowym ustawodawstwie pracy, ani w kodeksie pracy.
Pojecie to jest zlozone i zmienne, zalezne od celow, ktorym stuzy. Prze-
pisy prawa pracy okreSlajace warunki nabycia i zachowania oraz utraty
cigglosSci pracy uprawniajg do wniosku, ze cigglo$¢ pracy w rozumieniu
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tych przepiséw nie jest identyczna z faktyczng ciagloscig pracy, tj. z pra-
cg nieprzerwang. Ciaglosé pracy, jak wynika z unormowan prawnych,
uzalezniona jest w pewnych wypadkach od nieprzerwanego zatrudnienia
przez pewien okres w jednym i tym samym zakladzie pracy (art. 28 § 4
zdanie pierwsze)!, w innych zas wypadkach dopuszcza sie zatrudnienie
wl kilku zakladach pracy przez pewien okres (§ 4 ust. 1) bez przerwy
miedzy zmiang miejsca zatrudnienia, przy czym niekiedy dopuszcza sie
nawet przerwy w zatrudnieniu (art- 156 § 2). Nabycie i zachowanie cig-
glosci pracy poza dlugoscig okresu zatrudnienia w jednym lub kilku za-
kladach pracy uzaleznione jest z reguly od spelnienia takze innych wa-
runkéw, jak np. trybu i okolicznosci rozwigzania umowy o prace. W pe-
wnych wypadkach wszystkie warunki, jak okres zatrudnienia, okreslony
tryb rozwigzania i okoliczno$ci, muszag wystepowaé jednoczesnie (§ 1 i 2),
w innych za$ wystarcza okres zatrudnienia bez wzgledu na tryb roz-
wigzania umowy o prace i przerwy w zatrudnieniu (§ 3).

Biorac pod uwage przytoczone wyzej warunki, z jakimi prawo wigze
albo nabycie pewnych uprawnien, jak np. prawo do urlopu (art. 156 § 1),
albo nabycie uprawnien w szerszym zakresie, jak np. prawo do urlopu
w wiekszym wymiarze (art. 156 § 2), mozna okresli¢ cigglosé pracy pod
wzgledem prawnym w sposéb nastepujgcy. Ciaglosé pracy — to wliczal-
nos¢ z mocy prawa okresu zatrudnienia bezposrednio poprzedzajgcego
zmiane zakladu pracy albo ckreséw zatrudnienia w kilku zakladach pra-
cy, a nawet przerw w zatrudnieniu do aktualnego okresu zatrudnienia,
uzalezniona z reguly od spelnienia dodatkowych, $cisle okreslonych wa-
runkdéw, tj. trybu i okolicznosci rozwigzania umowy o prace, ktére musza
lub moga by¢ spelnione jednoczesnie. Jakkolwiek elementy podstawowe
wchodzgce w sklad unormowan prawnych cigglosci pracy sg zmienne
i wystepuja w roézinych wariantach, szczegdlne uprawnienia, jakie przy-
stuguja pracownikom, ktérzy nabyli i zachowali cigglos¢ pracy, zmie-
rzaja réznymi drogami do tego samego celu. Szczegdlne uprawnienia jako
skutek prawny zachowania cigglosci pracy sa czynnikiem stabilizujg-
cym stosunek pracy a tym samym zapobiegajgcym nadmiernej plynnosci
kadr, ktora nie sprzyja prawidlowej organizacji procesu pracy, obniza
bowiem wydajnos¢ pracy i zakldca jej rytmike. Ma to szczegdlne zna-
czenie w okresie dynamicznego rozwoju stosunkéw spoleczno-gospodar-
czych, ktéry powoduje niedobér sit roboczych. W tych warunkach cig-
glo$¢ pracy stanowi wazki element polityki zatrudnienia. Ze wzgledu na
negatywne i dlugofalowe skutki prawne, jakie pocigga za sobg utrata
ciaglosci pracy, stabilnosé stosunku pracy lezy nie tylko w interesie za-
kladu pracy, ale takze w interesie pracownika. I tak np. diugo$é okresu
wypowiedzenia umowy o prace moze ulec skréceniu z trzech miesiecy do
2 tygodni (art. 36 § 1 i 4 zdanie pierwsze), jezeli nie zostang spelnione
warunki, o ktéorych mowa w rozporzgdzeniu RM z 20.1X.1974 r., albo
wymienione w § 4 zdanie drugie art 36 kodeksu pracy. Na uzyskanie
prawa do urlopu pracownik, pomimo wieloletniej pracy, moze oczeki-
wac ab initio caly rok, jezeli stosunek pracy zostal rozwigzany przez pra-

1 Ilekro¢é w tresci powolywany jest ,art.” bez blizszego okreslenia, oznacza to przepis
kodeksu pracy; podobnie ,,§' oznacza przepis rozporzadzenia Rady Ministréw z 20.IX.1974 T.
w sprawie zaliczania poprzedniego zatrudnienia do okresu pracy, od ktérego zalezy diugosé
okresu wypowiedzenia umowy o prace (Dz. U. Nr 37, poz. 216).
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cownika za wypowiedzeniem albo przerwa w zatrudnieniu trwala dluzej
niz 3 miesigce; z okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, ulega
wylgczeniu caly okres pracy przepracowany w zakladzie pracy, w razie
porzucenia pracy przez pracownika (art. 156 § 2), chociazby nie bylo ani
jednego dnia przerwy miedzy jednym a drugim zatrudnieniem.

W poréwnaniu 'z dotychczasowym stanem prawnym wypowiedzenie
umowy o prace przez pracownika wedlug unormowan kodeksu pracy wy-
woluje dalej idgce pejoratywne skutki prawne. Obecnie wypowiedzenie
umowy o prace przez pracownika, nawet w wypadku naruszenia przez
zaklad pracy podstawowych obowigzkéw wzgledem pracownika okreslo-
nych w art. 15—17 oraz w art. 94—98, powoduje utrate cigglosci pracy,
gdy tymeczasem zgodnie z art. 16 ust. 2 dekretu z 18.1.1956 r.? pracownik
w takim wypadku nie ponosil zadnych negatywnych skutkéw prawnych
w razie wypowiedzenia umowy o prace. Tendencja do stabilizacji stosunku
pracy przez ograniczenie uprawnien pracownika znalazla wyraz — w ra-
zie wypowiedzenia przez niego stosunku pracy — jeszcze przed wejsciem
w zycie kodeksu pracy w uchwale Nr 110 RM? jednakze tylko w za-
kresie wysokosci pobieranego wynagrodzenia w innym zakladzie pracy
na tym samym stanowisku przez okres 6 miesiecy. Wymaga przy tym
podkreslenia, ze uchwala powyzsza, jako przepis szczegoélny, zgodnie z art.
V § 1 przep. wprow., zachowala swojg moc.

W razie zmiany stosunkéw gospodarczych, ktére z reguly wykazuja
pewne fluktuacje, a wraz z tym zwigzang zmiennos$é zapotrzebowania na
sile robocza lub na pewng kategorie pracownikéw, okres przerw w pracy
moze sie wydtuzy¢, a wypowiedzenie umowy o prace przez pracownika
moze byé spowodowane zgola innymi okoliczno$ciami, nie wymienio-
nymi w rozporzgdzeniu z 20.I1X.1974 r. Tym samym wiec unormowania
odnoszgce sie do cigglosci pracy mogg sie sta¢ szczegélnie ucigzliwe.

Porownujge w dalszym ciggu przepisy kodeksu z dotychczasowym sta-
nem prawnym, trzeba stwierdzi¢, ze w niektérych wypadkach przepisy
kodeksu pracy w znacznym stopniu rozszerzajg zakres uprawnien pra-
cownika wynikajgcych z ciaglosci pracy, jak np. przez zapewnienie pra-
cownikowi pelnego wymiaru urlopu uzaleznionego od lacznego okresu
zatrudnienia w réznych zakladach pracy, bez wzgledu przy tym na
przerwy w zatrudnieniu (art. 156 § 2), a wiec odmiennie, niz to stanowil
art. 5 ust. 1 ustawy z 29.1V.1969 r.*

Ponizej omoéwione zostang skutki prawne cigglosci pracy w odnie-
sieniu do: 1) dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace na czas nie
okreslony przez zaklad pracy, 2) wliczalnosci okresu prébnego i wstep-
nego do okresu zatrudnienia, 3) wliczalnoSci przerw w pracy w razie
nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy

2 Dz. U. Nr 2, poz, 11 z poéin. zm. Dekret z 18.1.1956 r. zostat calkowicie uchylony
z mocy art. IV § 1 pkt 14 przepis6w wprowadzajacych kodeks pracy (w dalszym ciggu cyto-
wanych jako ,przep. wprow.”) — ustawa z 26.VI.1974 r., Dz, U. Nr 24, poz. 142,

3 Uchwala Nr 110 RM z 11.v.1973 r.,, M.P. Nr 22, poz. 130.

4 Ustawa z 29.IV.1969 r. o pracowniczych urlopach wypoczynkowych (Dz. U, Nr 12, poz.
85) uchylona catkowicie z mocy art. IV § 1 pkt 21 przep. wprow., jednakze zgodnie z art.
XVII tychze przep. wprow. zachowata moc prawng w zakresie wliczania do okresu pracy
okres6w zatrudnienia przypadajacych przed dniem wejscia w zycie kodeksu, od ktérego za-
lezy wymiar urlopu (art. 156 § 2).
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o prace, 4) wygasniecia umowy o prace, 5) uprawnien do urlopu wypo-
czynkowego, 6) wliczalnosci okresu urlopu bezplatnego do okresu za-
trudnienia, 7) uprawnien do premii jubileuszowej, 8) uprawnienia do
odprawy posmiertnej i 9) uprawnien pracownikéw powolanych do stuzby
wojskowej.

Kazuistyka unormowan prawnych w zakresie warunkoéw nabycia i za-
chowania cigglosci pracy nie pozwala na syntetyczne ujecie skutkow
prawnych pozostajgcych w $cislej zaleznosci od spelnienia warunkéw,
ktére powigzane s3 w pewne zespoly, a wiec w pewnych wypadkach wy-
magajg jednoczesnego spelnienia.

I, SKUTKI PRAWNE UTRATY CIAGLOSCI PRACY W ZAKRESIE DLUGOSCI OKRESU
WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACE PRZEZ ZAKLAD PRACY

Kodeks pracy w zwigzku ze zniesieniem réznic w uprawnieniach pra-
cownikow fizycznych i umystowych wprowadzil nowe zasady w odnie-
sieniu do wliczalno$ci okresu badz okresow poprzedniego zatrudnienia,
ktére implicite decyduja o diugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace
przez zaklad pracy. Okres ten jest odpowiedni do okresu zatrudnienia
w jednym i tym samym zakladzie pracy: przy zatrudnieniu krétszym
niz rok — wypowiedzenie jest dwutygodniowe, przy zatrudnieniu co naj-
mniej rocznym — wypowiedzenie jest jednomiesieczne, a przy zatrudnie-
niu co najmniej przez dziesie¢ lat — wypowiedzenie jest trzymiesiecz-
ne (art. 36 § 1). Zmiana miejsca zatrudnienia pracownika — bez wzgledu
na tryb i przyczyny rozwigzania poprzedniej umowy o prace i bez wzgle-
du na to, czy rozwigzanie nastapilo przez pracownika, czy tez przez za-
klad pracy, w ktérym pracownik byl poprzednio zatrudniony — przery-
wa raz na zawsze cigglo$é pracy w zakresie unormowanym przez art. 36
§ 1 kodeksu. Jezeli pracownik nie przepracowal co najmniej roku w za-
kladzie pracy, ktéry wypowiada umowe o prace, to bez wzgledu na
dlugosé okreséw zatrudnienia w poprzednich miejscach pracy oraz choc¢by
miedzy jednym a drugim zatrudnieniem mnie bylo Zadnej przerwy nie
ma on prawa do wypowiedzenia przekraczajacego okres dwutygod-
niowy.

Wyjatkowo tylko w dwoch wypadkach przewidzianych w § 4 art. 36
dopuszczalne jest wliczenie okresu zatrudnienia w jednym zakladzie
pracy poprzedzajgcym zmiane miejsca pracy do okresu pracy w za-
kladzie, ktéry aktualnie wypowiada prace. Ma to miejsce wowczas, gdy
zmiana pracy nastgpila w wyniku porozumienia obu zakladéw pracy,
a wiec zatrudniajgcego i zamierzajgcego zatrudnié pracownika, albo w wy-
niku ,,zalecenia” jednostek nadrzednych nad zakladami pracy, a wiec
np. dwéch ministerstw w odniesieniu do pracownika zjednoczenia.

Przepis art. 36 § 1 zostal w znacznym stopniu zlagodzony, poniewaz
Rada Ministrow, zgodnie z delegacja ustawowsg zawartg w art. 36 § 4
zdanie trzecie kodeksu, dopuscila w rozporzadzeniu z 201X.1974 r. za-
liczalno$¢ poprzedniego zatrudnienia do okresu pracy, od ktérego zalezy
dlugoéé okresu wypowiedzenia umowy o prace, takze w wielu innych
wypadkach poza wymienionymi w. art. 36 § 4 zdanie drugie, o ktérych
mowa wyzej.
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Dopuszczalnosé zaliczania poprzedniego okresu pracy obejmuje w za-
sadzie — poza jednym wyijatkiem (§ 4 ust. 2) — tylko okres zatrud-
nienia w zakladzie pracy poprzedzajacym zmiane miejsca pracy i uza-
lezniona zostala od trybu i przyczyn rozwigzania poprzedniej umowy
o prace, okresSlonych w § 3 i 4 ust. 1 rozporzadzenia.

Wypadki dopuszczalnosci zaliczania okresu pracy w zakladzie pracy
poprzedzajagcym zmiane miejsca pracy mozna podzieli¢ na cztery kate-
gorie, pigta za$§ dotyczy zaliczania okresu pracy przepracowanego w kil-
ku zakladach pracy §§ 4 ust. 2).

Kategoria pierwsza (§ 1 rozporzadzenia)

1. Rozwigzanie umowy o prace mastapito z przyczyn niemal calkowi-
cie zbieznych z przyczynami, ktoére uprawniajg zaklad pracy do roz-
wigzania umowy bez wypowiedzenia bez winy pracownika, wymienio-
nych w art. 53 § 1 kodeksu (choroba pracownika, odosobnienie ze wzgle-
du na chorobe zakaZng, nosicielstwo lub podejrzenie o nosicielstwo tej
choroby, usprawiedliwiona mieobecnos$¢ z innych przyczyn).

2. Przyczyng rozwigzania byta likwidacja zakladu pracy lub dzialu
w ktorym pracownik byl zatrudniony, reorganizacja, zmiana rodzaju
produkcji lub zmniejszenie stanu zatrudnienia.

3. Rozwigzanie umowy o prace nastgpilo z powodu nie zawinionej
utraty kwalifikacji koniecznych do wykonywania zawodu, np. uszczerbku
na zdrowiu.

Kategoria druga (§ 2 rozporzadzenia)

Stosunek pracy zostal rozwigzany przez pracownika albo w drodze
porozumienia miedzy pracownikiem a zakladem pracy (bez wzgledu na
to, ktéra ze stron wnosita o rczwigzanie umowy o prace) z nastepujgcych
powodéw:

1. niemozno$ci przeniesienia do pracy odpowiedniej ze wzgledu na
stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe pracownika, jezeli zaklad spo-
lecznej stuzby zdrowia stwierdzi szkodliwy wplyw wykonywanej pracy
na zdrowie pracownika (art. 55 § 1);

2. podjecia pracy w miejscu zamieszkania lub w pcblizu, jezeli pra-
cownik poprzednio byl zatrudniony w innej miejscowosci, a nie w miej-
scu zamieszkania, i dojezdzal do pracy;

3. przeprowadzenia sie pracownika w zwigzku ze zmiang zatrudnie-
nia przez wspolmalzonka albo w zwigzku ze zmiang zatrudnienia pra-
cownika ze wzgledu na zawarcie zwigzku malzenskiego z osobg zamiesz-
kalg w danej miejscowosci;

4. niewykonania przez zaklad pracy obowigzku zapewnienia pracow-
nikowi mieszkania, jezeli obowigzek ten wynika z przepisu prawa lub
z umowy (np. mieszkania stuzbowego);

5. podjecia przez pracownika pracy zgodnie z posiadanymi kwalifi-
kacjami, jezeli pracownik byl zatrudniony niezgodnie z wyuczonym za-
wodem.

Wymienione wyzej przyczyny uwzgledniajg w szerokim zakresie
zmiane zakladu pracy podyktowang ochrong zdrowia pracownika, spojnig
rodzinng i bytem pracownika oraz prawem do pracy zgodnej z posia-
danymi kwalifikacjami.
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Kategoria trzecia (§ 3 rozporzgdzenia)

Rozwigzanie umowy o prace nastapilo w zwigzku z niemoznoscig dal-
szego zatrudnienia pracownika ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate
zdolno$ci do wykonywania dotychczasowej pracy (§ 3).

Z redakcji tego przepisu wynika, ze ,niemoznos¢” dalszego zatrud-
nienia moze byé¢ nastepstwem uszczerbku na zdrowiu, powodujgcym
zmniejszong zdolnoé¢ do pracy, chociazby uszczerbek ten nie mogl byé
na podstawie obowigzujacych przepisow zakwalifikowany jako inwa-
lidztwo. Ze wzgledu na brak blizszych okreslen nalezy uwazaé, ze inwa-
lidztwo (bez wzgledu na grupe), ktére powoduje utrate zdolnosci do wy-
konywania ,,dotychczasowej” pracy, uprawnia zaklad pracy zgodnie z art.
43 § 1 do wypowiedzenia umowy o prace. ,,Niemoznos¢” zatrudnienia
lub inwalidztwo powinny by¢ stwierdzone $wiadectwem lekarskim albo
w trybie przewidzianym w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw 1 ich rodzin.

W braku klauzuli ograniczajgcej — wypowiedzenie umowy o prace
w wypadkach przewidzianych w tym przepisie przystuguje zaréwno za-
kladowi pracy jak i pracownikowi i nie powoduje w zadnym razie utraty
zaliczalnosci poprzedniego zatrudnienia.

Kategoria czwarta (§ 4 ust. 1 rozporzadzenia)

Zaklad pracy rozwigzal umowe o prace za wypowiedzeniem lub bez
wypowiedzenia bez winy pracownika (art. 53 § 1 i 2) albo pracownik
rozwigzal umowe o prace za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia
(art. 55 § 1), bez wzgledu na przyczyne rozwigzania. Dopuszczalne jest
wtedy zaliczenie okresu zatrudnienia w zakladzie pracy bezposrednio po-
przedzajacym zmiane pracy pod warunkiem, ze okres tego zatrudnienia
wynosit co najmniej 10 lat. Uprawnienie to nie przystuguje w razie wy-
gasniecia umowy o prace wskutek porzucenia pracy przez pracownika
(art. 64 kodeksu pracy).

Kategoria piata (§ 4 ust. 2 rozporzadzenia)

W razie rozwigzywania poprzednich uméw o prace w wyniku poro-
zumienia zakladéw pracy lub zalecenia jednostek nadrzednych albo w
okolicznosciach okreslonych w § 1—3 rozporzgdzenia (por. oméwione wy-
zej cztery kategorie), dopuszczalne jest zaliczenie do aktualnego okresu
zatrudnienia poprzednich okreséw zatrudnienia w kilku zakladach pracy,
jezeli zatrudnienie to tacznie wynosi co najmniej 10 lat.

Redakcja tego przepisu nasuwa watpliwosci, w tresci bowiem tego
przepisu stwierdza sie, ze przy zaliczalnosci okreséw zatrudnienia w kil-
ku zakladach pracy stosuje sie przepis ust. 1 tegoz § 4, ktory dopuszcza
zaliczalnos¢ okresu zatrudnienia bezposrednio poprzedzajgcego zmianeg
miejsca pracy pod warunkiem, ze okres tego zatrudnienia wynosi co
najmniej 10 lat oraz bez wzgledu na tryb i przyczyny rozwigzania po-
przedniej umowy o prace (z wyjatkiem tylko wypadkéw rozwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika albo porzucenia
pracy). Skoro za§ w ust. 2 prawo zaliczalnosci okresé6w zatrudnienia w
kilku zakladach pracy zostalo uzaleznione od rozwigzania umowy o pra-
ce w tym okresie wylacznie w drodze porozumienia zakladéw pracy
lub zalecenia jednostek nadrzednych, to stosowanie takze innego trybu
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rozwigzania umoéw o prace pozostaje w oczywistej sprzecznosci z powyz-
szg klauzula ograniczajaca.

Ponadto redakcja tego przepisu nasuwa takze inne jeszcze watpli-
wosci w zwigzku z powolaniem w tresci ust- 2 § 4 ,,okolicznosci” okres-
lonych w § 1—3 rozporzadzenia, ktére ograniczajg dopuszczalnos$é zali-
czenia wylacznie okresu zatrudnienia w jednym zakladzie pracy poprze-
dzajagcym zmiane miejsca pracy. Zachodzi watpliwosé, czy przez ,,oko-
liczno$ci” wymienione w § 1—3 nalezy rozumie¢ zaréwno tryb roz-
wigzania jak i powody rozwigzania, czy tez tylko powody. Wydaje sie
uzasadniony wniosek, ze redakcja art. 2 § 4 ma charakter alternatywny,
a wiec dopuszcza zaliczalnosé okresow pracy w kilku zakladach pracy
pod warunkiem, ze rozwigzanie umow o prace nastepowalo w drodze po-
rozumienia zakladoéw pracy lub zalecenia jednostek nadrzednych, jezeli
lgczne zatrudnienie wynosilo co najmniej 10 lat, a ponadto ze dopuszcza
ona zaliczalnosé¢ zatrudnienia w kilku zakladach pracy, jezeli rozwigzanie
tych uméw nastgpilo zaréwno w trybie jak i wskutek przyczyn wy-
mienionych w § 1-—3 rozporzadzenia. Przy powyzszej interpretacji pra-
cownik bedzie moégt zaliczy¢ do aktualnego okresu zatrudnienia okres
zatrudnienia w poprzednim zakladzie pracy, jezeli zostang spelnione wa-
runki przewidziane w § 1—3 bez wzgledu na okres zatrudnienia w za-
kladzie pracy poprzedzajacym zmiane pracy, a ponadto na mocy § 4
ust. 2 w tych samych warunkach przewidzianych w § 1—3 oraz w § 4
ust. 2 rozporzadzenia bedzie on mégl zaliczyé okres zatrudnienia w kilku
zakladach pracy, ale wowczas pod warunkiem, ze lgczny ckres zatrud-
nienia w tych innych zakladach pracy wyniesie co najmniej 10 lat.

Rozszerzony zakres dopuszczalnoSci zaliczenia poprzedniego lub po-
przednich okreséw zatrudnienia godzi w znacznym stopniu interes za-
kladu pracy z interesem pracownika. Zapobiega bowiem z jednej strony
nadmiernej plynnosci kadr, a z drugiej strony zabezpiecza pracownika
przed negatywnymi skutkami wypowiedzenia umowy o prace przez pra-
cownika, jezeli moze on sie wykazaé¢ 10-letnim okresem pracy w jed-
nlym zakladzie pracy, a takze w pewnych okolicznosciach (§ 4 ust. 2)
w kilku zakladach pracy.

Przedstawione wyzej ,,0kolicznosci” zgodnie z § 5 rozporzadzenia po-
winny by¢ stwierdzone przez zaklad lub zaklady pracy w $Swiadectwie
pracy, ktorego tres¢ okresla art. 97 § 2 kodeksu pracy.

W zwigzku z powyzszymi postanowieniami oraz wstecznym dziala-
niem omawianego rozporzadzenia (a wiec stosowania do okreséw za-
trudnienia przypadajgcych przed dniem 1.1.1975 r. — § 6), nasuwa sie
wniosek, Ze wykonanie przedstawionych przepisow moze napotka¢ trud-
nosci dowodowe.

W dotychczasowych $wiadectwach pracy, zgodnie z art. 21 rozpo-
rzadzenia z 16.111.1928 r o umowie o prace robotnikéw oraz art. 24 roz-
porzadzenia z tejze daty o umowie o prace pracownikow umyslowych,
nie wolno bylo zamieszczaé zadnych znakéw ani uwag, ktére moglyby
utrudniaé pracownikowi znalezienie nowego zatrudnienia. W zwigzku
z tym juz obecnie zachodzi koniecznos$é, jeszeze przed wypowiedze-
niem umowy o prace, przeprowadzenia ustalen w formie dowodu na
pismie, stwierdzajgcego okres lub okresy zatrudnienia oraz tryb roz-
wigzania umowy lub umoéw o prace, ktore decyduja o ckresie wypowie-
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dzenia aktualnej umowy o prace. Nasuwa to wniosek, ze nalezy prze-
prowadzi¢ ,weryfikacje” tych ,,0kolicznosei” — podobnie jak to mialo
miejsce po wejsciu w zycie ustawy z 29.IV.1969 r. o pracowniczych urlo-
pach wypoczynkowych, ktéra uzalezniala m. in. wymiar urlopu od okresu
zatrudnienia. Brak tego rodzaju ,,weryfikacji” przez zaklady pracy przy
lub bezposrednio po przyjeciu do pracy musi spowodowaé zaréwno dla
zakladu pracy jak i dla pracownika niepozgdany stan niepewmosci w tak
istotnej kwestii, jak okres wypowiedzenia umowy o prace, ktdrego
uplyw powoduje rozwigzanie umowy.

1II. WLICZALNOSC OKRESU PROBNEGO I WSTEPNEGO DO OKRESU ZATRUDNIENIA

1. Zatrudnienie na czas nie okre§lony pracownika, ktory podejmuje
prace po raz pierwszy lub ktéry w zadnym zakladzie pracy nie przepra-
cowal roku, jest dopuszczalne po uprzednim zatrudnieniu na okres préb-
ny oraz na okres wstepny — lgcznie w wymiarze roku (art. 28 § 1). Za-
liczalno$¢ okresu prébnego do okresu wstepnego nastepuje tylko w razie
zatrudnienia po uptywie tych okreséw w tym samym zakladzie pracy.
Ma to istotne znaczenie, poniewaz dopiero po uplywie roku pracy w jed-
nym i tym samym zakladzie nastepny zaklad pracy moze zawrze¢ umowe
na czas nie okreslony.

2. Jezeli pracownik jest zatrudniony na czas okreslony lub do wy-
konania okreslonej pracy i po uplywie okresu trwania umowy pozostaje
nadal w zatrudnieniu w tym samym zakladzie pracy, a poprzednio w ogé-
le nie byl zatrudniony albo w zadnym zakladzie nie przepracowal roku,
okres wstepny wlicza sie do okresu zatrudnienia nie przekraczajgcego
1 roku (art. 28 § 2).

Jednakze zasady powyzsze nie majg zastosowania w stosunku do pra-
.cownikéw podejmujgcych zatrudnienie w celu przygotowania zawodowe-
go bez wzgledu na to, czy nastepnie pozostaja w zatrudnieniu w tym
samym zakladzie pracy, jak roéwniez w stosunku do absolwentéw zasad-
niczej lub $redniej szkoly zawodowej albo szkoly wyzszej w razie za-
trudnienia w wyuczonym zawodzie (art. 28 § 4)°

IV. WLICZALNOSC PRZERW W PRACY W RAZIE NIEUZASADNIONEGO
LUB NIEZGODNEGO Z PRAWEM WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACE
PRZEZ ZAKLAD PRACY

1. W razie wniesienia przez pracownika odwolania od wypowiedzenia
umowy o prace do komisji odwolawczej, jako bezzasadnego lub naru-
szajgcego przepisy formalnoprawne o wypowiadaniu uméw o pracg, w
szczegolnosci okre§lone w art. 38, komisja orzeka o bezskuteczno$ci wy-
powiedzenia i o przywréceniu do pracy, jezeli umowa o prace ulegla juz
rozwigzaniu (art. 45 i 46). Jezeli pracownik podjal prace w wyniku przy-
wrécenia, przystuguje mu wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy,
nie wiecej jednak niz za 2 miesigce, a gdy okres wypowiedzenia trwat
3 miesigce, nie wiecej niz za 1 miesigec (art. 47 § 1 zdanie pierwsze).
W wypadku takim, jezeli pracownik podjal prace w ciggu 7 dni (chyba
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ze przeKkroczenie terminu nastgpilo z przyczyn niezaleznych od pracow-
nika), okres pozostawania bez pracy, za ktéry przyznano wynagrodzenie,
wlicza sie do okresu zatrudnienia, przy czym nie uwaza sie go za przer-
we w pracy, pociagajaca za sobg utrate uprawnien uzaleznionych od nie-
przerwanego zatrudnienia (art. 51 § 1). Okres wliczalnosci, o ktérym.
mowa wyzej, moze byé¢ zbiezny z okresem faktycznego pozostawania bez
pracy, jezeli umowe o prace rozwigzano za wypowiedzeniem z pracownica
w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego albo z pracownikiem szcze-
golnie chronionym z mocy art. 39 lub przepiséw szczegoélnych, wowczas
bowiem zasgdza sie wynagrodzenie za caly czas pozostawania bez pracy
(art. 47 § 1 zdanie drugie).

2. W wypadkach, w ktérych pracownikowi przystuguje tylko odszko-
dowanie, co ma miejsce w razie uchybienia przez zaklad pracy terminu
wypowiedzenia umowy na ockres wstepny lub uplywu po wypowiedzeniu,
terminu, do ktérego umowa ta miala trwa¢, albo w wypadku gdy przy-
wrocenie do pracy byloby niepozgdane ze wzgledu na krétki okres, jaki
pozostal do uptywu tego terminu (art. 50 § 2), jak réwniez w razie na-
ruszenia przepisbw wypowiedzenia umowy zawartej na czas okreslony
(art. 50 § 4) — pracownikowi przystuguje wylacznie odszkcdowanie. Wy-
sokos¢ odszkodowania rowna sie wysokosci wynagrodzenia, do uplywu
ktérego miata umowa trwaé¢, nie moze jednak przewyzsza¢ wynagrodze-
nia za okres trzech miesiecy. Ograniczenie to nie ma zastosowania do
pracownicy w okresie ciazy lub urlopu macierzynskiego (art. 50 § 4).

Pracownikowi, ktéremu przyznano odszkodowanie, w razie podjecia
przezen pracy w tym samym zakladzie pracy wlicza sie do okresu za-
trudnienia okres pozostawania bez pracy,. cdpowiadajacy okresowi, za
ktéory przyznano odszkodowanie (art. 51 § 2)

V. WLICZALNOSC PRZERW W PRACY W RAZIE ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE
BEZ WYPOWIEDZENIA Z NARUSZENIEM OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW

W razie naruszenia przez zaklad pracy przepiséw prawnych obowig-
zujgcych na wypadek rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,
pracownikowi przystuguje roszczenie albo o przywrécenie do pracy, albo
o odszkodowanie, ktére rozpoznaje komisja odwolawcza do spraw pracy.

1. Jezeli pracownik zgda przywrécenia do pracy dopiero po podjeciu
pracy w wyniku tego przywroécenia w terminie okreslonym w art. 48 § 1,
przysluguje mu wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wie-
cej jednak niz za trzy miesigce 1 nie mniej niz za jeden miesigc (art.
57 § 1) — poza wyjatkami odnoszacymi sie do pracownikéw szczegdlnie
chronionych (art. 57 § 2), ktérzy zachowuja prawo do wynagredzenia za
caly okres pozostawania bez pracy.

2. Jezeli pracownik zada tylko odszkodowania, wysoko$¢ odszkodo-
wania réwna sie wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia od-
powiedni do okresu zatrudnienia w jednym i tym samym zakladzie
pracy — stosownie do art. 36 § 11 2.

Od zasady powyzszej istnieja nastepujace wyjatki. Jezeli rozwigzano
umowe o prace na czas okreslony albo na czas wykonania ckre§lonej
pracy, odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas,
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do ktérego umowa miala trwaé, nie wiecej jednak niz za trzy miesigce
(art. 58). W tych ostatnich wypadkach przystuguje pracownikowi wy-
lacznie prawo zadania odszkodowania, jezeli uplynagl juz termin, do ktoé-
rego umowa miala trwaé, albo jezeli ze wzgledu na krotki okres, jaki
pozostal do uplywu tego terminu, przywroécenie do pracy byloby nie-
wskazane (art. 59). Wysoko$¢ odszkodowania okresla sie w tych wy-
padkach jak wyzej wedlug zasad wymienionych w art. 58.

3. Jezeli rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nastgpilo
z naruszeniem obowigzujacych przepis6w w okresie wypowiedzenia, od-
szkodowanie za czas pozostawania bez pracy przystuguje tylko do upty-
wu wypowiedzenia (art. 60).

We wszystkich wymienionych wyzej wypadkach do okresu pracy wli-
cza si¢ — podobnie jak w razie wypowiedzenia umowy z naruszeniem
obowigzujgcych przepisow — okres pozostawania bez pracy, za ktory
przyznano odszkodowanie (art- 61).

Jednakze roszczenia pracownika o przywrocenie do pracy albo o od-
szkodowanie moga, w razie rozwigzania umowy o prace bez wypowie-
dzenia z naruszeniem obowigzujacych przepisow, ulec oddaleniu, cho-
clazby merytorycznie byly uzasadnione (art. 62). Komisja odwolawcza do
spraw pracy moze mianowicie oddali¢ wymienione wyzej roszczenia pra-
cownika, jezeli zaklad pracy naruszyl przepisy dotyczgce: formy pisem-
nej (art. 30 § 3), terminu jej rozwigzania, gdy przekroczenie terminu bylo
nieznaczne (art. 52 § 2), wymaganego trybu postepowania (art. 52 § 3
i art. 53 § 4) lub podania przyczyn rozwigzania umowy (art. 54), gdy
uwzglednienie wniosku pracownika w tym przedmiocie byloby niezgod-
ne z zasadami wspoélzycia spolecznego.

Jak wiadomo, obowigzujace przepisy prawne stosowane sy przez or-
gany rozstrzygajgce spor zgodnie z zasadami wspoélizycia, wobec czego
w kazdym wypadku (a nie tylko w wypadkach wymienionych w art. 62)
klauzula generalna wyrazona w art. 7 kodeksu jest stosowana. Sformuto-
wanie art. 62 prowadzi do wniosku, ze okolicznosci faktyczne, a nie wa-
runki formalnoprawne decyduja o zasadno$ci rozwigzania umowy o pra-
ce ze skutkiem natychmiastowym oraz ze naruszenie przepiséw formal-
noprawnych, o ktérych mowa w art. 62, nie narusza zasad wsp6lzycia °.

VI. CIAGLOSC PRACY W RAZIE WYGASNIECIA UMOWY O PRACE

W rozdziale 7 dzialu drugiego kodeksu pracy zatytulowanego , Wy-
gasniecie umowy o prace” zawarte sg przepisy dotyczace dwéch wypad-
kow wygasniecia umowy: porzucenia pracy oraz tymczasowego aresztowa-
nia, pominieto zas trzeci wypadek — s$mierci pracownika.

5 Zgodnie z dotychczasowym orzecznictwem Sadu Najwyzszego dotyczacym interpretacji
art. 9 dekretu z 18.1.1956 r., ktéry wprowadzil obowijzek rozwigzania umowy bez wypowie-
dzenia w formie pisma z przytoczeniem przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy, nie-
zachowanie formy pisemnej oraz nieprzytoczenie w piSmie przyczyny, jakkolwiek z przepisu
tego nie wynikalo, ze naruszenie tej formy powoduje niewazno$é o$wiadczenia, uznane zostato
za niewazne (wyrok SN z dnia 20.1.1958 r. CR 36/58, OSN 1969 r., nr 3, poz. 80 oraz uchwata
skladu siedmiu sedziéw SN z dnia 26.X.1959 r. 1 CO 27/59, OSN 1960, poz. 64).
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1. Porzucenie pracy okreslone przez kodeks pracy odbiega od usta-
lonego przez orzecznictwo °. W pojeciu kodeksowym porzucenie pracy to
samowolne zaprzestanie pracy przez pracownika, jak réwniez niestawie-
nie si¢ pracownika do pracy bez zawiadomienia zakladu pracy we wla-
Sciwym terminie o przyczynie nieobecnosci (art. 65 § 1). Data wygasnie-
cia to data zaprzestania pracy (art. 65 § 2).

Pracownik, ktéry porzucit prace, traci cigglosé pracy w zakresie wszy-
stkich uprawnien, albowiem porzucenie pracy pocigga za soba skutki
prawne, jakie prawo laczy z rozwiazaniem umowy przez zaklad pracy
bez wypowiedzenia z winy pracownika, a nawet dalej idgce, jezeli przepis
szczegblny tak stanowi (art. 64 § 2). Ze sformulowania art. 65 § 3 mozna
zasadnie domniemywa¢ (brak tu bowiem wyraznego postanowienia), ze
skutki prawne porzucenia pracy w postaci nieusprawiedliwienia nieobec-
nosci w pracy przestaja dziala¢ z chwilg dopuszczenia pracownika do
pracy, jezeli udowodni on, ze nie mogl usprawiedliwi¢ swojej nieobecno-
$Sci we wlasciwym terminie, i dopelni tego obowigzku niezwlocznie po
ustaniu przeszkody. W wypadku takim pracownik odzyskuje utracong
cigglos¢ pracy w granicach przewidzianych przez kodeks pracy (art 36
§ 2, art. 156 § 2 i art. 171 § 1).

2. Umowa o prace wygasa réwniez z uplywem trzymiesiecznej nie-
obecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania,
chyba ze zaklad pracy rozwigzal wcze$niej bez wypowiedzenia umowe
0 prace z winy pracownika (art. 66 § 1), co jest zgodne z dotychczaso-
wym unormowaniem (art. 4 ust. 1 dekretu z 18.1.1956 r.). Z przepisu tego
nie wynika, ze wygasniecie umowy powoduje w tym wypadku utrate cia-
glosci pracy, wobec czego nalezy wzigé pod uwage dotychczasowsg inter-
pretacje art. 4 dekretu z 18.1.1956 r. (z uwzglednieniem oczywiScie zmian
wprowadzonych przez § 3 art. 66 kodeksu pracy). Zgodnie z art. 66 § 1,
po wygasnieciu umowy pracownik w ciggu 7 dni od uprawomocnienia
orzeczenia, a nawet podzniej (art. 48), jezeli postepowanie karne zostalo
umorzone lub gdy zapadt wyrok uniewinniajgcy, ma prawo zadaé po-
nownego zatrudnienia przez dotychczasowy zaklad pracy. Prawo to nie
przystuguje mu, gdy postepowanie karne zostalo umorzone z powodu prze-
dawnienia, amnestii albo zostalo umorzone warunkowo (art. 66 § 3).

Tymczasowe aresztowanie w wypadkach przewidzianych w art. 65
§ 2 jako bezpodstawne jest niewgtpliwie okoliczno$cia usprawiedliwiaja-
cg nieobecno$¢ pracownika w pracy, jakkolwiek zgodnie z art. 66 § 1 po-
cigga ona za sobg wygasniecie stosunku pracy.

6 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20.IIL.1970 r. III PZP 262/71, ,,Gazeta Sadowa i Peni-
tencjarna” nr 22/196 z 16.I1.1970 r.; wyrok Sadu Wojewddzkiego w Katowicach z dnia 14.XII
1971 r. III Cr 2262/71, OSPIiKA z 1972 r., z. 7T—8, poz. 145; Glosa S. Nowakowskiego,
OSPiKA 1973, nr 9, poz. 188, w Kktérej przytoczono obszerng literature przedmiotu. W orzecz-
nictwie zostala wyeksponowana roéznica pomigedzy porzuceniem pracy bez zamiaru powrotu
do pracy w tym samym zakladzie pracy a nie usprawiedliwiong nieobecnoscia w pracy.
Por.: J. Kruszewska: Skutki prawne porzucenia pracy, PUG 1971, nr 1. W artykule
tym poddano Kkrytycznej analizie wyja$nienie Nr 3 Komitetu Pracy i Plac z 5X.197 r.,
ktore uprawnialo zaklady pracy do ,skre§lania z ewidencji” pracownika w razie nieuspra-
wiedliwienia nieobecnosci w ciggu kolejnych trzech dni (Dz. Urz. KPiP nr 6, poz. 1lv). Por.
tez artykuly polemiczne w zwigzku z art. 65 § 1 kodeksu pracy, ogloszone w ,Prawie i Zy-
ciu”: A. Jankowski: Koniec sporu o porzucenie pracy, nr 40, s. 5; W. Stojanowska:
Jeszcze O zakonczeniu sporu o porzuceniu pracy, nr 44, s. 3; J. Kruszewska: Czy na-
prawde koniec sporu o porzucenie pracy, nr 45, s. 3 i M. Kocielski: tamze.



Nr 1 (205) Cigglto$é pracy wedtug kodeksu pracy 79

Wydaje sie uzasadniony wniosek, pomimo braku wyraZnego przepisu,
iz pracownik zachowuje cigglo$¢ pracy w granicach przewidzianych przez
kodeks pracy oraz przepisy szczegélne, jezeli zglosi powrét do pracy w cig-
gu 7 dni od daty uprawomocnienia orzeczenia (art. 48 kodeksu pracy sto-
suje sie tu odpowiednio). Natomiast ponowne zatrudnienie, juz po wy-
gasnieciu stosunku pracy, nie jest obowigzkiem zakladu pracy, gdy kwe-
stia zasadno$ci tymczasowego aresztowania nie zostala merytorycznie roz-
strzygnieta, poniewaz postepowanie zostalo umorzone z powodu przedaw-
nienia lub amnestii albo umorzone warunkowo. W tym wypadku pracow-
nik traci cigglos¢ pracy w granicach art. 36 § 4, dotyczacego okresu wypo-
wiedzenia umowy o prace przez zaklad pracy, zachowuje za$ cigglose
pracy w granicach art. 156 § 2, dotyczacego wliczalnosci poprzednich
okresoéw zatrudnienia decydujacych o wymiarze urlopu wypoczynkowego.
Jednakze pracownik, ktory nie wykorzystal przystugujacego mu urlopu
z powodu tymczasowego aresztowania, zachowuje — bez wzgledu na
wynik postepowania karnego — prawo do ekwiwalentu za nie wykorzy-
stany urlop zgodnie z art. 171 § 1 kodeksu pracy.

Jezeli przed uplywem tymczasowego aresztowania nastgpilo rozwig-
zanie umowy o prace przez zaklad pracy bez wypowiedzenia, majg od-
powiednio zastosowanie w zakresie cigglosci pracy przepisy art. 56—62,
omoéwione juz wyzej w czesci V.

Jezeli zaklad pracy naruszy przepisy obowigzujace, to w razie niewy-
konywania pracy i usprawiedliwienia przyczyn nieobecnosci (art. 65 § 1)
lub ponownego zatrudnienia pracownika w wypadkach przewidzianych
w art. 66 § 2 pracownik zachowuje prawo do tych samych roszczen, ja-
kie przystugujg pracownikowi w razie nieuzasadnionego rozwigzania umo-
wy o prace bez wypowiedzenia przez zaklad pracy, oraz w tych samych
granicach ma prawo do wliczenia mu do okresu zatrudnienia okresu po-
zostawania bez pracy, za ktéry przyznano na jego rzecz wynagrodzenie
lub odszkodowanie (art. 67)".

VII. CIAGLOSC PRACY W ZAKRESIE UPRAWNIEN DO URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Kodeks pracy w zakresie wymiaru urlopu rozszerzy! w art. 156 § 2
wliczalno$é poprzednich okreséw pracy do okresu pracy w zakladzie, w
ktérym pracownik nabyl prawo do urlopu, w poréwnaniu z art. 5 ust. 1
ustawy z 29.IV.1969 r. Pracownik, tak jak poprzednio, bez wzgledu na
tryb rozwigzania umowy o prace, zachowuje prawo do wliczenia poprzed-
nich okreséw pracy i nauki do okresu aktualnego zatrudnienia, jednakze
na mocy art. 156 § 2 kodeksu pracy uzyskuje takze prawo wliczalnosci
tych okreséw bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu, co ma wplyw na
wymiar urlopu. Natomiast obecnie okres zatrudnienia w zakladzie, w
ktorym umowa wygasta wskutek porzucenia pracy (art. 156 § 2 zdanie
drugie), wylgcza sie z okresu zatrudnienia raz na zawsze.

Znacznym rozszerzeniem uprawnien pracownika jest zachowanie pra-
wa do urlopu w razie rozwigzania umowy o prace przez pracownika za

7 Por. R. Saler: Areszt tymczasowy a uprawnienia urlopowe pracownika, PiZS 1970,
nr 11, s. 41 (artykul ten jest cze§ciowo aktualny na gruncie kodeksu pracy).
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wypowiedzeniem (art. 169), ktoérego to prawa pracowmk nie mial wedlug
art. 17 ustawy z 29.IV.1969 r.

Utrzymana zostala zasada, ze pracownik nabywa prawo do pierwszego
urlopu po roku pracy, a prawo do drugiego i nastepnych urlopéw — w
kazdym nastepnym roku kalendarzowym (art. 153), jak réwniez zasada,
Zze w razie zmiany miejsca pracy, jezeli przerwa w zatrudnieniu trwala
wiecej niz 3 miesigce albo gdy pracownik rozwigzat umowe o prace za
wypowiedzeniem, uzyskuje on prawo do urlopu po roku pracy w nowym
zakladzie pracy (art. 156 § 1 zdanie drugie). Jednakze zgodnie z dele-
gacjg ustawowg zawartg w art. 173 moze nastgpi¢ w drodze rozporzg-
dzenia okreslenie wypadkéw, w ktoérych pracownik nabywa prawo do ur-
lopu bez obowigzku przepracowania roku w nowym zakladzie pracy °.

Negatywnym skutkiem rozwigzania umowy o prace przez pracownika
jest ustanowiony przez art. 170 obowigzek wykorzystania urlopu w okre-
sie wypowiedzenia, chociazby okres ten byl kréotszy niz 3 miesigce. Jed-
nakze w razie niemoznosci wykorzystania calego przystugujacego urlo-
pu w okresie wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje ekwiwalent pie-
niezny (art. 171 § 1).

Reasumujgce stwierdzi¢ nalezy, ze przepisy w zakresie uprawnien do
urlopéw wypoczynkowych wytworzyly swoiste pojecie ciaglosci pracy,
ktoére nie jest zbiezne z pracg nieprzerwang oraz pozwala na wliczenie
wszystkich okreséw zatrudnienia w poprzednich zakladach pracy bez
wzgledu na tryb rozwigzania umowy (poza wylgczeniem okresu pracy w
zakladzie, w ktérym nastapilo wygasniecie umowy o prace przez porzu-
cenie). Jakkolwiek pracownik traci prawo do urlopu w razie rozwigzania
umowy o prace przez zaklad pracy z winy pracownika (art. 169 pkt 1), to
jednak zachowuje prawo wliczenia okresu pracy przepracowanego w tym
zakladzie do okresow poprzedniego zatrudnienia w innych zakladach pra-
¢y. Jedynym negatywnym skutkiem prawnym rozwigzania umowy w tym
trybie jest obnizenie wymiaru urlopu w nastepnym (jednym) roku kalen-
darzowym do bezposrednio nizszego (art. 157 § 1).

Zgodnie z zasadg wyrazong w art. XVII przep. wprow. okresy zatrud-
nienja przed dniem wejscia w zycie kodeksu pracy (1.1.1975 r.) wlicza sie
do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu (art. 156 § 2) wedlug
przepisow dotychczasowych, tj. ustawy z 29.IV.1969 r.

VIII. WLICZALNOSC OKRESU URLOPU BEZPLATNEGO
DO OKRESU ZATRUDNIENIA

1. Urlop bezplatny, jakkolwiek stosowany w praktyce w celach oso-
bistych nie zwigzanych ze szkoleniem lub pelnieniem niektérych funkeji,
nie byl dotychczas unormowany przez przepisy prawne. Wytworzyla sie
praktyka, ze urlop bezplatny nie przekraczajacy trzech miesiecy nie prze-
rywa cigglosci pracy, jednakze nie ulega wliczeniu do okresu zatrudnie-
nia. Obecnie, zgodnie z art. 174 § 2 kodeksu, zasada wylaczenia okresu
urlopu bezplatnego z okresu zatrudnienia zostala utrzymana w mocy, je-

8 Rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z 21.X.1974 r. w sprawie
pracowniczych urlopéw wypoczynkowych (Dz. U. Nr 43, poz. 259).
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zeli z przepiséw szczegblnych nie wynikajg dalej idgce uprawnienia dla
pracownika (art. 174 § 2 i 4).

Kodeks przewiduje wyjatek od powyzszej zasady w art. 175 § 1, mia-
nowicie w razie udzielenia urlopu bezplatnego na wniosek organizacji spo-
tecznej pracownikowi powolanemu do pelnienia funkeji z wyboru na czas
trwania mandatu, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania pracy
w charakterze pracownika. Rozporzadzenia Rady Ministrow z 20.IX.
1974 r.°, wydane na podstawie delegacji zawartej w art. 175 § 2 kodeksu
praey, okreslilo zasady udzielania urlopéw bezplatnych oraz organizagje
spoleczne uprawnione do zglaszania wnioskow w tym wzgledzie. Na wnio-
sek pieciu organizacji wymienionych w § 3 ust. 1 zaklady pracy obo-
wigzane sg udzieli¢c pracownikowi urlopu bezplatnego, przy czym wcze-
$niejsze rozpoczecie bezplatnego urlopu, tj. przed uplywem miesigca od
zlozenia wniosku przez organizacje, moze nastapi¢ na podstawie porozu-
mienia zakladu pracy i pracownika (§ 3 ust. 3). Obowigzuje zasada, ze
okres urlopu bezplatnego wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie
,»wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem w- danym zakladzie
pracy”, ale pod warunkiem, ze pracownik po uplywie okresu bezplatnego
urlopu stawi sie do pracy w tymze zakladzie pracy w ciggu 7 dni od ro-
zwigzania stosunku pracy z wyboru (§ 6). W zwigzku z tym organizacje
spoleczne, na wniosek ktorych zaklad pracy udzielil urlopu bezplatnego,
obowigzane sg zawiadomié ,,niezwlocznie” zaklad pracy o ustaniu oko-
licznosci uzasadniajacych udzielenie tego urlopu (§ 7). Niezgloszenie sie
w tym terminie do pracy powoduje wygasnigcie stosunku pracy.

2. Analogiczne uprawnienia przystuguja w zakresie cigglosci pracy,
a nawet w pewnym stopniu szersze, pracownikom uspolecznionych za-
kladow pracy, skierowanym do stacjonarnych szkét partyjnych przez wo-
jewodzkie instancje Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej zgodnie z za-
rzagdzeniem Nr 96 Prezesa Rady Ministrow z 22.X.1974 r. (jest ono samo-
istnym aktem prawnym) *°.

Pracownikowi, ktéory po okresie urlopu bezplatnego identycznego
z czasem nauki w szkole partyjnej stawi sie do pracy w ciggu 7 dni w
dotychczasowym zakladzie pracy, wlicza sie do okresu pracy okres urlo-
pu bezptatnego, a ponadto wlicza sie zaré6wno ckres poprzedniego zatrud-
nienia oraz okres urlopu bezplatnego w razie skierowania do innej pracy
przez wojewddzky instancje PZPR (§ 6 ust. 11 2).

3. Urlop bezplatny udzielony na wniosek mlodocianego w okresie fe-
rii szkolnych, ktérego wymiar nie moze przekracza¢ 2 miesiecy, ulega
wliczeniu do okresu zatrudnienia mlodocianego (art. 205 § 4 kodeksu).

4. Kodeks pracy wprowadza w art. 186 § 1 (analogicznie z dotychcza-
sowym stanem prawnym — art. 25 ustawy z 29.IV.1969 r.) obowigzek udzie-
lenia bezplatnego urlopu w celu sprawowania opieki nad malym dzieckiem
oraz przewiduje wydanie w tym zakresie rozporzgdzenia okre$lajacego za-
sady udzielania tego urlopu (art. 182 § 2). Do czasu wydania przewidzia-
nego przez kodeks pracy rozporzagdzenia (zgodnie z art. V § 1. przep.
wprow.) obowiazujg zasady zawarte w uchwale nr 13 Rady Ministréow
z 14.1.1972 r." w sprawie bezplatnych urlopéw dla matek pracujacych

9 Dz. U. Nr 37, poz. 218.
10 M.P, Nr 36, poz. 209.
11 M.P. Nr 5, poz. 26.

6 — Palestra
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a opiekujgcych sie malymi dzieémi. Na mocy tej uchwaly matce pracuja-
cej przystuguje prawo do urlopu bezplatnego w wymiarze 3 lat na kazde
dziecko w wieku do lat 4 pod warunkiem, ze w ,,danym” zakladzie prze-
pracowata 12 miesiecy. To okreSlenie moze nasuwaé watpliwosei, czy
okresy poprzedniego zatrudnienia ulegajg wliczeniu do okresu 12 miesie-
cy, czy tez okres ten odnosi sie do zatrudnienia w jednym i tym samym
zakladzie pracy >. Wobec rozszerzajgcego pojecia cigglosci. pracy w za-
kresie uprawnien urlopowych unormowanych przez kodeks pracy oraz
ze wzgledu na interes dziecka wydaje sie w pelni uzasadnione twierdze-
nie o wliczalnosci do okresu 12 miesigcy okreséw poprzedniego zatrud-
nienia wedlug ogélnych zasad normujgcych uprawnienia do urlopu wypo-
czynkowego (czes¢ VII). Po wykorzystaniu urlopu bezplatnego, zgodnie
z § 6 ust. 3 uchwaly pracownica nabywa prawo do urlopu wypoczynko-
wego z dniem 1 stycznia roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, w
ktéorym podjeta zatrudnienie po zakonczeniu urlopu bezplatnego *°.

Urlop bezplatny nie ulega wliczeniu do okresu zatrudnienia wyma-
ganego do nabycia prawa do urlopu wypoczynkowego, jednakze nie prze-
rywa cigglosci pracy. Pracownice, ktoéra po uplywie urlopu bezplatnego
lub po uplywie 30 dni od zgloszonego zamiaru powrotu do pracy zglosi
sie¢ do pracy, zaklad pracy obowigzany jest zatrudni¢ na réwnorzednym
stanowisku pod wzgledem rodzaju pracy i wynagrodzenia.

W zakresie uprawnien emerytalnych i rentowych urlop bezplatny
w wymiarze nie przekraczajgcym 6 lat ulega wliczeniu do okresu, od kto-
rego uzaleznione sg te uprawnienia (§ 6 ust. 2 uchwaty) ™.

IX. CIAGLOSC PRACY W ZAKRESIE UPRAWNIEN DO PREMII JUBILEUSZOWEJ

Zroédlem uprawnienia do premii jubileuszowej s3 m.in. dwa zarzadze-
nia: Ministra Przemystu i Handlu z 28.1V.1948 r. * ktére — jako majace
charakter resortowy — nie odnosi sie do ogétu pracownikéw, oraz zarzg-
dzenie Prezesa Rady Ministrow nr 100 z 17.VI.1959 r.*, ktore okresla
zasady ustalania okres6w pracy i ich wliczalnosci oraz cigglo$ci pracy da-
jacych uprawnienie do nagréd jubileuszowych réznych stopni. Zasady te
zostaly inkorporowane przez uklady zbiorowe pracy z pewnymi zmiana-
mi, jednakze z utrzymaniem w mocy zasady, ze warunki cigglosci pracy
uprawniajgce do nagréd jubileuszowych sg analogiczne do obowigzujg-
cych przy okresleniu uprawnien do urlopu wypoczynkowego.

Jak wiadomo, warunki cigglosci pracy okre$lone w ustawie z 16.V.
1922 r. o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle i handlu
ulegaty zmianom, a w szczeg6lnosci po wejsciu w zycie dekretu z 18.1.

12 Por. J. Kruszewska: Bezplatne urlopy macierzynskie, ,,Nowe Prawo” 1972 r.,
nr 10, s. 1505 i 1506 oraz J. Kruszewska: ,Przeglagd ustawodawstwa gospodarczego’” 1970,
nr 6, 8. 199. W artykule tym wyrazony jest poglad uzasadniajacy rozszerzajaca wykladnie
cigglosci pracy na podstawie wyjasnienia nr 1 Komitetu Pracy i Plac z 1.IIL.1956 r., ktore
zostalo powolane w uzasadnieniu orzeczenia Sgdu Najwyiszego z dnia 5111971 r.,, IT PR
549/70, OSNCP 1971, nr 9, poz. 165.

13 Por. J. Kruszewska, op. cit. (przyp. 12).

14 Por. L. Florek: Z zagadniehn urlopu bezplatnego na opieke nad malym dzieckiem,
PiZS 1971, nr 10—11, s. 36 i nast.

15 Dz. Urz. MPiH Nr 12, poz. 172.

16 M.P. Nr 58, poz. 282.
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1956 r., ktory w art. 16 ustalil nowg zasade zachowania cigglosci pracy —
réwniez w razie rozwigzania umowy o prace przez pracownika za wypo-
wiedzeniem z przyczyn wymienionych w ust. 2 pkt 1 i 2 tegoz przepisu
lub bez wypowiedzenia z przyczyn wymienionych w art. 5 dekretu. Po
wejsciu w zycie ustawy z 29.IV.1969 r. o pracowniczych urlopach wypo-
czynkowych, ktéra catkowicie uchylita ustawe z 16.V.1922 r. (art. 32 ust.
2 pkt 1) i ustanowita szczegblne pojecie ciagloSci pracy — cigglos¢ pra-
cy w zakresie uprawnien urlopowych okreslona w art. 16 stala sie nie-
aktualna. Jednakze Komitet Pracy i Plac w wyjasnieniu nr 2 z 30.V.
1970 r." zajgl wrecz odmienne stanowisko i uznal, ze w dalszym ciggu
obowigzuje w odniesieniu do nagréd jubileuszowych cigglo$¢ pracy usta-
lona w art. 16 dekretu, a nie ustawa z 29.IV.1969 r., ktéra jak wiadomo,
bez wzgledu na tryb rozwigzania umowy o prace, a wiec takze w razie
wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika, dopuszcza wliczalnosé
wszystkich okresow zatrudnienia, jezeli tylko przerwy w zatrudnizniu
nie przekraczaja trzech miesiecy. Stosowanie restryktywnej wyktadni
opartej na art. 16 dekretu, ktéry w czasie obowigzywania ustawy z 16.V.
1922 r. rozszerzal zakres cigglosci pracy w odniesieniu do urlopéw, a ogra-
niczalby, gdyby mial zachowaé¢ skutki prawne w odniesieniu do ustawy
z 29.IV.1969 r. — jest nie tylko nieuzasadnione, ale ponadto niezgodne
z celem, ktorym stuzg nagrody jubileuszowe. Stosownie do zasady praw-
nej uchwalonej przez Sgd Najwyzszy w skladzie siedmiu sedziéow SN
z dnia 23.II1.1970 r. III PZP 23/69 *, celem ukladéw zbiorowych pracy
przewidujgcych premiowanie pracownikéw za wieloletnia prace jest uho-
norowanie pracownikéw za wieloletnig prace. Za stuszny postulat uzna-
je Sad Najwyzszy, azeby kazda praca — bez wzgledu na okres jej wyko-
nywanja oraz rodzaj podmiotu zatrudniajagcego — byla traktowana jedna-
kowo z punktu widzenia uprawnien pracownika zwigzanych z okreslo-
nym stazem pracy*.

Z dniem wejscia w zycie kodeksu pracy powstaje problem stosowania
w dalszym ciggu interpretacji restryktywnej zawartej w wyjasnieniu nr 2
co do wliczalnosci okresé6w poprzedniego zatrudnienia w razie rozwiaza-
nia przez pracownika za wypowiedzeniem jakiejkolwiek umowy o prace
w okresie 25—40 lat (w okresie tym mieszcza si¢ nagrody réznych stop-
ni), zwlaszcza wobec catkowitego uchylenia powolanego w tym wyjasnie-
niu dekretu z 18.1.1956 r. (art. IV § 1 pkt 14 przep. wprow.).

Zgodnie z art. XVII przep.wprow. okresy zatrudnienia przypadajgce
przed wejsciem w zycie kodeksu pracy wlicza sie do okresu pracy, od
ktorego zalezy wymiar urlopu (art. 156 § 2) wedlug przepisow dotych-
czasowych. Skoro cigglos¢ pracy w zakresie nagrdéd jubileuszowych
uksztaltowana jest wedlug zasad cigglosci pracy w zakresie wymiaru ur-
lopu, to zasada wyrazona w art. XVII obowigzuje co do okreséw pracy
uprawniajgcych do otrzymania nagréd jubileuszowych. Jednakze w sto-

17 Dz. Urz. KPiP Nr 4, poz. 5.

18 OSPiKA 1970, nr 7—8, poz. 148 i OSNC 1970, nr 7—8, poz. 120 oraz PiZS 1970, nr 11,
S. 63.

19 Por. J. Kruszewska: Nagrody jubileuszowe za wieloletnig prace, ,Palestra’ 1972,
nr 6, s, 24—33. Por. tez;: T. Radzinski: Nagrody jubileuszowe, PiZS 1969, nr 1 i tamze
T. Radzinski: Nagrody jubileuszowe — Kwestie wybrane, PZIS 1971, nr 2, s. 47 (artykul
cze§ciowo aktualny po zmianach wprowadzonych przez kodeks pracy).
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sunku do tych ostatnich zasada ta wydaje sie szczegélnie dotkliwa, jezeli
w dalszym ciagu bedzie sie stosowa¢ zasady ciggtosci pracy wedlug art. 16
dekretu w mys$l interpretacji zawartej w powolanym wyjasnieniu nr 2
Komitetu Pracy. Ze wzgledu na to, ze wyjasnienie powyzsze w rozumie-
niu art. V. § 1 przep. wprow. nie ma charakteru przepisu szczegé6lnego,
interpretacja w nim zawarta nie wydaje si¢ aktualna.

X. WLICZALNOSC OKRESOW ZATRUDNIENIA DO OKRESU PRACY UPRAWNIAJACEJ
DO ODPRAWY POSMIERTNEJ

Kodeks pracy w znacznym stopniu rozszerzyl wliczalno$é poszczegoél-
nych okreséw pracy pracownika do ogélnego okresu zatrudnienia, co ma
jstotne znaczenie zaré6wno przy nabyciu prawa do odprawy, jak i do
okreslenia jej wysokosci, Kodeks uscislit uprawnienia redziny do odprawy
i podwyzszyl jej wysokos¢ przyjmujac zamiast dwoch trzy okresy zatrud-
nienia (do 10 lat, powyzej 10 lat i 20 lat), a ponadto wprowadzajgc zasa-
de, ze uprawnienie rodziny do odprawy przystuguje, chociazby pracow-
nik w chwili $mierci nie byt juz zatrudniony, a pobierat zasilek z tytulu
niezdolnoseci do pracy (z powodu choroby — art. 93 § 1). Kodeks przyjat
nowa, korzystng zasade, przyjeta przy wliczalnosci okresow pracy w
zakresie wymiaru urlopu, tj. wliczania wszystkich okreséw pracy bez
wzgledu na przerwy w zatrudnieniu i tryb rozwigzania umowy o prace
{art. 93 § 2).

XI. CIAGLOSC PRACY PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W INNYM ZAKLADZIE PRACY
NA PODSTAWIE WYBORU

Jezeli nawigzanie stosunku pracy nastapilo na podstawie wyboru, a z
wyboru wynika obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracowni-
ka, to pracownik pozostaje na urlopie bezptatnym w tym zakladzie pracy,
w ktérym przed wyborem by? zatrudniony. Urlop ten, zgodnie z ogdlng
zasadg wyrazong w art. 174 § 2, nie ulega wliczeniu do okresu zatrud-
nienia w tym zaktadzie pracy, w ktoérym pracownik przed wyborem byt
zatrudniony — poza wyjatkami przewidzianymi w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z 20.IX.1974 r.® (por. wyzej poz. VII). Pracownik zachowuje
prawo powrotu do zakladu pracy, w ktérym byt zatrudniony, na stanowi-
sko rownorzedne pod wzgledem wynagrodzenia pobieranego w chwili
wyboru, jezeli zglosi swoj powrdt w clagu 7 dni od rozwigzania stosunku
pracy z wyboru, ktéry ulega rozwigzaniu z dniem wygasnigcia mandatu
{art. 74 w zwigzku z art. 73 § 2).

XII. CIAGLOSC PRACY W STOSUNKU DO PRACOWNIKOW POWOLANYCH
DO SLUZBY WOJSKOWEJ

1. W stosunku do pracownikéw powolanych do zasadniczej lub okre-
sowej stuzby wojskowej zasady ciaglo$ci pracy zostaly unormowane w
ustawie z 21.XI1.1967 r.*! ze zmianami wprowadzonymi w art. X przep.

20 Dz. U. Nr 37, poz. 218,
21 Dz, U. Nr 44, poz. 220,
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wprow. Pracownik powolany do stuzby zachowuje ciaglo$é pracy, jezeli
podejmuje zatrudnienie w ciggu 30 dni od zwolnienia ze stuzby. Nieza-
chowanie tego terminu powoduje wygasniecie stosunku pracy, chyba ze
nastgpilo z przyczyn niezaleznych od pracownika (art. 106 ust. 1). Czas
odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie do
okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z za-
trudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby pracownik podjat zatrudnienie
w tym samym zakladzie pracy, w ktéorym byl zatrudniony przed powola-
niem do sluzby (art. 108 ust. 1). W drodze rozporzadzenia Rady Mini-
strow (na podstawie delegacji zawartej w art. 108 ust. 2) zostanie usta-
lone, w jakim zakresie czas sluzby wlicza si¢ do okresu zatrudnienia pra-
cownikom, ktérzy przed powolaniem do tej stuzby nie byli zatrudnieni
albo po odbyciu sluzby podjeli zatrudnienie w innym zakladzie pracy.
W tym samym trybie zostang ustalone zasady wliczania czasu stuzby
wojskowej do okresu pracy (art. 108 ust. 4).

2. Ustawa z dnia 30.VI.1970 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodo-~
wych # stanowi w art. 62 ust. 1, ze czas odbywania zawodowej stuzby
wojskowej wlicza si¢ w zakres wszelkich uprawnien, jezeli pracownik
podjat zatrudnienie w ciggu jednego roku od dnia zwolnienia ze stuzby
a jezeli pelnil stuzbe w okresie préobnym, to w ciggu 3 miesigecy od dnia
zwolnienia ze stuzby. Dopuszczalne jest podjecie zatrudnienia po uplyvie
tych termindéw, jezeli zoinierz podjal zatrudnienie na podstawie skierowa-
nia, a wniosek o skierowanie zloiyl przed uplywem wyzej wymienionych
terminéw. Podjecie pracy w tym samym zakladzie pracy nie jest wyma-
gane. Ponadto terminy podjecia pracy moga ulec przedluzeniu, jezeli
2olnierz nie moze podja¢ zatrudnienia lub zlozy¢ wniosku o skierowanie
do pracy z powodu choroby lub inwalidztwa, dokona zas$ tego w ciggu 3
miesiecy od ustania tych przeszkoéd (art. 62 ust. 3).

W razie niezachowania terminéw powyzszych (art. 62 ust. 1—3) okres
stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien,
ktore nie sg uzaleznione od nieprzerwanego zatrudnienia w tym samym
zakladzie pracy, a wiec do urlopu wypoczynkowego, lub od spelnienia
innych ogélnych warunkéw (art. 62 ust. 4).

W razie ukarania Zolnierza w okresie odbywania stuzby wojskowej
karg dyscyplinarng, a takze prawomocnego skazania na kare pozbawie-
nia wolnosci, okres stluzby wlicza sie réwniez do okresu zatrudnienia na
zasadach przewidzianych w stosunku do pracownika, z ktérym rozwigzaro
umowe o prace przez zaklad pracy z jego winy (art. 62 ust. 3).

Zgodnie z art. 302 kodeksu pracy do okresu zatrudnienia wlicza sie
rowniez okres sluzby w organach milicji obywatelskiej i stuzby wiezien-
nej na zasadach przewidzianych w przepisach szczegélnych.

Reasumujac wnioski wynikajgce z przedstawionych unormowan cigglo-
sci pracy przez kodeks pracy, stwierdzi¢ nalezy, ze stan prawny w tym
wzgledzie jest nie mniej, a moze nawet wiecej skomplikowany niz po-
przednio, a to przede wszystkim z powodu znacznej kazuistyki unormo-
wan, koniecznosci postugiwania sig¢ przepisami szczegélnymi (a wiec poza-
kodeksowymi) oraz trudnosciami dowodowymi, ktére muszg powstawaé

2 Dz, U. Nr 16, poz. 134 w brzmieniu ustalonym w art. X pkt 2 przep. wprow.
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w razie konieczno$ci dokonania ustalen z okresu dziesiecioletniego doty-
czacego nie tylko trybu rozwigzania umoéw o prace, ale takze ,,0koliczno-
$ci”, a wiec przyczyn rozwigzania, i to w formie pisma pochodzgcego od
poprzednich zakladow pracy zatrudniajgcych pracownika w tym okresie.

ZDZISLAW GOLEBIOWSKI

Odprawa posmiertna

Artykut omawia przepisy o odprawie pos$miertnej zawarte w art. 93
kodeksu pracy oraz jej charakter prawny w nawiqzaniu do dotychczaso-
wych przepiséw oraz aktualnego nadal orzecznictwa Sqdu Najwyzszego.

WSTEP

Do czasu wejScia w zycie kodeksu pracy® odprawa posSmiertna przy-
stugiwala w mysl art. 42 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umyslowych ? rodzinom
zmarlych pracownikéw umyslowych oraz w mys$l art. 42 rozporzgdzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie o prace
robotnikéw * rodzinom zmarlych robotnikow. W przepisach tych znacz-
nie sie roznila wysoko$¢ odprawy posmiertnej. Rodziny pracownikéw
umystowych mianowicie otrzymywaly odprawe posmiertng w wysokosci
trzymiesigcznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia przez zmarlego
pracownika, jezeli stosunek pracy trwal co najmniej 10 lat, i w wy-
. sokosSci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego, jezeli
stosunek pracy trwal co najmniej 20 lat. Natomiast rodziny zmarlych
robotnikéw — odpowiednio do tych okreséw trwania stosunku pracy —
otrzymywaly odprawe posmiertng w wysokosci dwutygodniowego lub
czterotygodniowego ostatnio pobieranego wynagrodzenia przez zmarlego
robotnika. Tak razace roznice miedzy odprawami posmiertnymi byty
niczym nie uzasadnione. Dlatego tez niektére uklady zbiorowe pracy
czesSciowo wyréwnywaly te roznice, podwyzszajac dwukrotnie wysokosé
odprawy poSmiertnej przypadajacej rodzinie zmartego robotnika *.

Rodzinom pracownikéw panstwowych podlegajacych przepisom usta-
wy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowe]j stluzbie cywilnej ® oraz pracow-
nikéw kontraktowych ® nie przystugiwalo prawo do odprawy posmiertnej,

1 Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141.

2 Dz. U, z 1928 r. Nr 35, poz. 323.

3 Dz. U. z 1928 r. Nr 35, poz. 324.

4 L. Kgkolewski: Prawo pracy w praktyce przedsigbiorstwa, Instytut Wydawniczy
CRZZ, Warszawa 1972, s. 283.

5 Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72,

¢ Dz. U. z 1946 r. Nr 22, poz. 139.



