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NOTATKI

O nowy model aplikacii

W marcu 1975 r., z inicjatywy Rady Adwokackiej w Szczecinie, zostala rozpisana
ankieta wérdéd cztonk6éw Izby szczecinskiej w sprawie modelu aplikacji oraz form
i metod ksztalcenia aplikantéw adwokackich.

Kazdy zawéd, w tym réwniez zawod prawniczy, wymaga ciaglego doskonalenia.
Ksztalcenie i wprowadzenie w szeregi palestry miodych kadr ma istotne znaczenie
dla formowania oblicza adwokatury i poziomu zawodowego jej cztonkéw. Samo-
rzagd adwokacki powinien zwracaé -— i rzeczywi§cie zwraca — szczegblng uwage
na dobér odpowiednich kadr, zwlaszcza mlodych adeptéw, oraz na ich zawodowe
przygotowanie.

Po utworzeniu instytucji zespotéw adwokackich i ich organizacyjnym okrzepnie-
ciu oraz po wyksztalceniu odpowiednich form pracy wewnatrzzespolowej samorzad
adwokacki zajat sie organizacja ksztalcenia aplikantéw adwokackich.

Aplikacje z okresu przedwojennego, wykonywanag gléwnie w kancelarii indywi-
dualnej, musialy zastgpi¢ formy pracy z aplikantami bardziej adekwatne do zmic-
niajacych sie warunké4w spoteczno-gospodarczych okresu powojennego.

Model aplikacji i formy ksztalcenia aplikantéw adwokackich, jakie dzi§ obser-
wujemy, powstaly i doskonalily sie¢ w okresie wielu lat, ale mimo to istnieje ko-
nieczno§é dokonania dalszych zmian i korektur w tej dziedzinie, by dostosowaé je
do aktualnie wyzszych wymagan, stawianych adwokaturze jako wspéiczynnikowi
wymiaru sprawiedliwo$ci. '

W Izbie szczecinskiej poczatki zorganizowanego ksztalcenia aplikantéw adwo-
kackich wyplynely od samych aplikantéw, ktérzy rozpoczynajac swg praktyke
w 1952 r. w nowo utworzonych zespotach, zatozyli kétko samoksztatceniowe. Samo-
ksztalcenie odbywalo sie poczatkowo raz w tygodniu w samym gronie aplikantéw,
by nastepnie stopniowo przeksztalci¢ sie w forme wykladéw dla aplikantéw, pro-
wadzonych juz przez dilugoletnich praktykéw-adwokatéw. W pédiniejszym czasie
nastepowato stopniowe zinstytucjonalizowanie form i metod ksztalcenia — az do
obecnego modelu aplikacji, znaczonej kolejnymi decyzjami wladz samorzgdowych.

Wigczajge sie do ogdlnokrajowej dyskusji nad modelem przyszlej aplikacji ad-
wokackiej oraz formami ksztalcenia aplikantéw, Rada Adwokacka w Szczecinie
uznala za pozadane dokonanie w tej kwestii sondazu $rodowiskowego.

Jako material pomocniczy wykorzystano wnioski wyplywajgce z istniejacych
przedtem réinych form i metod ksztalcenia oraz propozycje wysuniete przez
szereg kolegéw.

Wnioski wynikajgce z analizy arkuszy ankietowych oméwione nizej wskazujag
na potrzebe dokonania zmian tak w rekrutacji mtodych kadr jak i w metodach ich
ksztalcenia, a ponadto sklaniajq do weciggniecia do dyskusji nad tym proble-
mem szerszego kregu czionkéw adwokatury.

A oto tekst arkusza ankietowego:

ANKIETA

W trosce o wiadciwe przygotowanie aplikantéw adwokackich do prawidto-
wego i stojacego ma wysokim poziomie wykonywania zawodu adwokata Rada -
Adwokacka w Szczecinie pragnie zasiegnqgé opinii szerokiego kregu Kolegbw
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w sprawie modelu aplikacji oraz programu, form i metod ksztalcenia aplikan-
téw adwokackich.

Postawione nizej pytania ulatwiq Kolegom udzielenie odpowiedzi na interesu-
jace Rade zagadnienia:

I. KWESTIE DOTYCZACE MODELU APLIKACJI ADWOKACKIEJ

1. Czy Kolezanka/Kolega jest za utrzymaniem dotychczasowego systemu re-
krutacji aplikantéw adwokackich, czy tez za wprowadzeniem mowego sposobu,
np. przyjmowania kandydatéow na aplikacje bezpo$rednio po studiach prawni-
czych z ewentualnym czasowym oddelegowaniem aplikanta do odbycia aplikacji
sqdowej, prokuratorskiej i ewentualnie innej?

2. Ile lat powinna trwaé aplikacja adwokacka i ma jakie okresy powinien
byé aplikant oddelegowany do odbycia aplikacji sqdowej, prokuratorskiej
i ewentualnie innej?

3. Czy ustanowié przy Radzie Adwokackiej instytucje patronatu? Jezeli tak,
to jakie wprowadzié zasady powolywania patrondéw z uwzglednieniem przymio-
téw, ktérym kandydat na patrona powinien odpowiadaé?

II. KWESTIE DOTYCZACE PROGRAMU, FORM 1 METOD SZKOLENIA

1. Czy aktualnie stosowana metoda seminaryjnego ksztalcenia aplikantéw
powinna byé utrzymana, czy tez zachodzi potrzeba wprowadzenia zmian, a jezeli
tak, to w jakim kierunku, np. przez wprowadzenie zajeé poglagdowych w zakla-
dach takich, jak zaktad medycyny sqdowej, psychiatryczny, kryminalistyki itp.?

2. Czy rozszerzyé zakres tematyki programu ksztalcenia aplikantéw przez
wprowadzenie nowych przedmiotéw, jak np.: etyka zawodowa, historia adwoka-
tury, retoryka, erystyka, taktyka procesowa, wybrane zagadnienia 2z zakresu
medycyny sadowej, z zakresu ksiegowosci, z psychologii, z psychiatrii, nauczanie
jezykéw itp.?

3. Czy wprowadzié na stale konkursy krasoméwcze dla aplikantéw adwo-
kackich?

4. Czy szkolenie aplikantéw w =zespolach adwokackich jest wladciwe, czy tez
i w jocim zakresie powinno byé zmienione lub ewentualnie uzupelnione?

5. Jaki dzieft tygodnia bylby najwla$ciwszy do prowadzenia zajeé szkolenio-
wych z aplikantami: czy — jak dotychczas — sobota, czy tez inny dzien?

6. Inne uwagi dotyczqce ksztalcenia aplikantéw.

Na wspomniang ankiete udzielilo odpowiedzi 209 os6b ankietowanych.

Analiza uzyskanego materialu dala nastepujgce wyniki:

I. Kwestie dotyczgce modelu aplikacji adwokackie)

1. 909, respondentéw wypowiedzialo sie za rekrutacjg aplikantéw adwokackich

bezpofrednio po studiach, z czasowym oddelegowaniem na aplikacje w sadzie,

w

prokuraturze i w arbitrazu.
2. Zdaniem wigkszo$ci respondentéw okres trwania aplikacji powinien wynosié

od trzech do pieciu lat.

Oddelegowanie aplikanta do sgdu, prokuratury i arbitrazu moze obejmowaé

okres od 6 miesiecy do péitora roku.

Z wypowiedzi respondentéw wynikajag dwie koncepcje co do ustalenia mozliwie
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dokladnego okresu trwania aplikacji. Wedlug pierwszej koncepcji okres aplikacji
powinien trwaé od trzech do czterech lat i do ram tego czasu powinien byé dostv-
sowany program szkolenia aplikantéw adwokackich. Natomiast wedlug drugiej
koncepcji nalezaloby najpierw ustali¢ zakres programu szkolenia aplikanckiego
prowadzonego przez rade adwokacky, ktéry to program da sig¢ przeliczyé na godziny
wykladowe, a te — w zalezno$ci od ustalonych liczb dni szkoleniowych w tygod-
niu — dadzg w miare dokladng odpowiedZ na temat czasu trwania aplikacji

3. 509, respondentéw wypowiedzialo sie za powolaniem przy radzie adwokackiej
instytucji patronatu. Na patronéw powinni byé powotywani adwokaci z 5- Iub
nawet 10-letnim stazem o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych i moralnych.
Patron6w powolywalaby rada na wniosek organizacji politycznych i zespoléw ad-
wokackich.

II. Kwestie dotyczace programu, form i metod szkolenia

1. 80%, respondentéw wypowiedzialo sie za seminaryjng metodg ksztalcenia apli-
kantéw z jednoczesnym wprowadzeniem zajeé¢ pogladowych w takich instytucjach,
jak Zaklad Medycyny Sadowej, Zaklad Psychiatryczny i Zaklad Kryminalistyki.

2. Wszyscy respondenci sg za rozszerzeniem tematycznym ksztalcenia aplikantéw
adwokackich przez wprowadzenie nowych przedmiotéw, a mianowicie: etyki zawo-
dowej, historii adwokatury, retoryki, erystyki, taktyki procesowej, wybranych za-
gadnien z medycyny sgdowej, ksiggowo$ci, psychologii i psychiatrii.

Niekt6érzy spo§réd respondentéw proponujg, zeby wprowadzenie tych nowych
przedmiotéw bylo polgczone z ograniczeniem zajeé z zakresu zagadnief $ci§le praw-
niczych, ktére adept powinien mieé w zasadzie gruntownie opanowane w czasie
studiow.

W toku szkolenia nie powinno sie przerabiaé¢ calych systeméw prawa, a jedynie
wybrane zagadnienia, szczegélnie te, ktére sg kontrowersyjne w orzecznictwie
i doktrynie oraz nasuwajag najwieksze trudnoéci w praktyce.

Jeden 2z respondentéw proponuje wprowadzenie dwoéch etapow szkolenia.
W pierwszym etapie zajecia szkoleniowe obejmowalyby przedmioty §ciSle prawni-
cze, w drugim — zajecia z przedmiotéw wymienionych w pkt II—2 (z wyjatkiem
jezykéw obcych, ktérych opanowanie powinno sie pozostawi¢ indywidualnym zain-
teresowaniom aplikantéow).

3. 909, respondentéw wypowiedzialo si¢ za wprowadzeniem okresowych kon-
kursé6w krasoméwczych dla aplikantéw, z tym uzupelnieniem, Zeby konkursy te
mialy charakter §ciS§le szkoleniowy i byly zamkniete.

Niekt6rzy spoérdéd respondentéw uwazajg, ze krasombé6wstwo traci swoje znacze-
nie na rzecz zwiezloSci i treSci i z tego wzgledu réwniez w zawodzie adwokata
odgrywa mniejszg role.

4. Zroznicowane odpowiedzi dotyczg szkolenia aplikantéw adwokackich w ze-
spolach. W krytyecznych uwagach podnosi sie, ze szkolenie to jest za malo meto-
dyczne i za malo planowe, ze ogranicza sie w zasadzie do zastepstw substytucyj-
nych, i to niekiedy bez nalezytego oméwienia z aplikantem sprawy.

Respondenci postulujg opracowanie centralnie programu szkolenia aplikantéw
w zespolach, przy czym program ten powinien obejmowaé zagadnienia dotyczgce
spraw specyficznych dla danego terenu (np. dla Izby szczecinskiej — zagadnienia
z prawa morskiego).

Nalezaloby wprowadzié zasade przydzielania aplikantom spraw do zastepstw
substytucyjnych z obowigzkiem prowadzenia jej od poczatku az do jej zakonczenia
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pod kontrolg patrona. Sprawy substytucyjne powinny byé zlecane aplikantom z od-
powiednim wyprzedzeniem czasowym dla umozliwienia nalezytego przygotowania
sie aplikanta do sprawy.

Aplikanci powinni tez na zebraniach zespoléw omawiaé biezgce orzecznictwo
Sadu Najwyzszego. .

5. Zréznicowane byly odpowiedzi dotyczgce dnia tygodnia jako najwlasciwszego
do prowadzenia zajeé¢ szkoleniowych. Zdecydowana wigkszo§é respondentéw wypo-
wiada sig za sobotg, i to nawet przy zalozeniu, ze dzien ten bedzie coraz czeSciej
dniem wolnym od pracy.

Dzienn przeznaczony na szkolenie aplikantéw powinien byé z reguly zbiezny
z dniem wolnym od spraw w sadzie.

6. Co do innych propozycji dotyczgcych szkolenia aplikantéw, to na uwage za-
stugujg tu nastepujgce inicjatywy:

Aplikant -z chwilg rozpoczecia praktyki powinien otrzymaé dokladny program
szkolenia na caly czas aplikacji.

Zagadnienia tematyczne wynikajgce z programu szkolenia aplikanci powinni
opracowaé¢ na piSmie, a niezaleznie od tego raz na kwartal powinny sie odbywaé
narady z aplikantami oraz sprawdziany opanowanych przez aplikantéw zagadnien.
Wedlug tej koncepcji aplikant powinien byé traktowany jako swojego rodzaju
samodzielny pracownik naukowy i réwniez samodzielnie powinien sie przygoto-
wywaé do zawodu adwokata przy odpowiedniej kontroli ze strony rady adwokackiej
i patrona.

Wnioski generalne wyplywajace z ankiety
1. Rekrutacja aplikantéw adwokackich powinna byé prowadzona spoéréd kandy-
datéw-absolwentéw prawa bezposrednio po studiach.

2. Aplikant adwokacki powinien byé czasowo oddelegowany do sadu, prokuratury
i arbitrazu dla zapoznania si¢ z technikg pracy w tych instytucjach. Okres
delegacji w zasadzie nie powinien przekraczaé¢ jednego roku.

3. Aplikacja powinna trwaé od 3 do 4 lat przy uwzglednieniu czasu potrzebnego
dla pelnej realizacji ustalonego programu szkolenia aplikantéw adwokackich.

5. Zakres tematyczny programu powinien obejmowaé nowe przedmioty wymie-
nione w pkt II—2 ankiety, z wyjatkiem jednak jezykéw obcych, przy jedno-
czesnym zreformowaniu programu dotyczgcego przedmiotdéw $ciSle prawniczych.

5. Konkursy krasoméwcze okresowe i zamkniete typu szkoleniowego sg pozgdane.

6. Zachodzi potrzeba centralnego uregulowania i ujednolicenia form szkolenia
aplikantéw w zespolach adwokackich.

adw. Lucjan Boczkowski
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