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Polski Komitet Pomocy Spolecznej,
Kolo Obroncéw Wojskowych, kétka rol-
nicze, komitety rodzicielskie, TWP,
ZBOWID, Automobilklub, Liga Kobiet,
zwigzki zawodowe, Wojskowy Klub
Garnizonowy, TKKF i inne organizacje,
wielu tez pracuje w spbéidzielczosci
mieszkaniowej.

Czlonkowie Izby zostali zaszczyceni
licznymi odznaczeniami panstwowymi
(80 cséb), wojskowymi (34 osoby) i re-
sortowymi (10 oséb). Niestety, wiek-
szc§¢ odznaczen otrzymali adwokaci
nie z tytulu pracy zawodowej i samo-
rzgdowej, lecz za zastugi potozona poza
$rodowiskiem, ktére z tego punktu wi-
dzenia jest z pewno$cig nie dowarto§-
ciowane.

Poza dzialalnoéciag poszczegblnych
oséb w konkretnych instytucjach adwo-
katura uczestniczy tez w licznych ak-
cjach spotecznych. Tak wiege: a) w czy-
nach partyjnych bierze zawsze udzial
po kilkadziesigt oséb, b) na odbudowe

Zamku Krélewskiego w Warszawie
wplacilty powazne sumy wszystkie na-
sze zespoly adwokackie, ¢) na Fun-
dusz Zdrowia Izba ptaci rocznie ok.
100.000 zi, d) dwa zespoly adwokackie
spoza Krakowa ufundowaly dwa sty-
pendia dla milodziezy szké6! S$rednich,
e) Rada Adwokacka ptaci kilka tysiecy
rocznie na Dom Spokojnej StaroSci.

Szczegblng akcjg spoleczng bylo u-
fundowanie ksigzeczek mieszkaniowych
przez zespoly adwokackie dla dzieci i
mlodziezy znajdujacej si¢ w trudnych
warunkach zyciowych. Tg formg opie-
ki otoczono 28 os6b. Uroczyste wrecze-
nie ksigzeczek PKO jest okazjg do
spotkania darczyncéw z obdarowany-
mi przy uczestnictwie zaproszonych
go§ci (w tym réwniez prasy).

Poza POP i Radg pracg spoleczng
adwokatury zajmuje sie takze 11-oso-
bowa Komisja Pracy Spolecznej RA
w Krakowie.,

adw. dr Jan Kutrzebski

Izba szczecinska

1. W dniu 13 wrzeSnia 1975 r. od-
byla sie druga juz z kolei uroczysta
inavguracja rcku szkoleniowego apli-
kantéw adwokackich Izby szczecin-
skiej.

Przem6wienie inauguracyjne na tym
spotkaniu wygtosit adw. Lucjan Bo-
czkowski. Moéweca nawigzal do do-
brych tradycji Izby szczecinskiej do-
tyczacych koncepcji szkolenia aplikan-
té6w adwokackich oraz form jego reali-
zacji. Przypomnial r6wniez, Zze na pod-
stawie do§wiadczen Srodowiska szcze-
cinskiego opracowany zostal zakres te-
matyczny szkolenia aplikantéw oraz
przyjeta zostala forma jego prowadze-
nia przez Naczelng Rade Adwokacka
(system seminaryjny). Poniewaz naj-
lepsze nawet koncepcje szkoleniowe
tracg swa aktualno§é z biegiem czasu,
Rada Adwoxacka w Szczecinie opraco-
wala ankiete rozestang do wszystkich
cztonkow Izby, w ktérej adwokaci wy-

powiedzieli sie co do spostrzezonych
wynikéw szkolenia, form jego realiza-
cji oraz nowych propozycji w tym za-
kresie. Rada zwrécila sie réwniez do
aplikantéw adwokackich z propozycjg
zgloszenia swoich postulatéw i wnio-
skéw, dotyczacych szkolenia i przebie-
gu aplikacji. Wszystkie te inicjatywy
nie zastgpig . jednak rzetelnej pracy
szkoleniowej w jej podstawowym ogni-
wie na linii: aplikant — patron — ze-
sp6l. Szczegblng role ma tu do odegra-
nia inicjatywa aplikanta i cheé¢ zdo-
bycia tego kapitalu wiedzy, ktéry
liczyé sie bedzie w chwili podjecia sa-
modzielnej pracy w zespole. Nalezy
pamietaé, ze u podstaw wszelkich suk-
cesébw lezy bowiem rzetelna praca sa-
moksztalceniowa. Zaw6éd adwokata bo-
wiem, jakkolwiek piekny jest i trud-
ny, wymaga stalego podnoszenia swych
kwalifikacji i umiejetnosci.

Nastepnie glos zabratl kierownik
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szkolenia aplikantéw adwokackich adw.
T. Hoffmann. Jako ich bezposred-
ni opiekun przedstawit w skrécie za-
rys programu szkolenia na najblizszy
rok. Zasygnalizowal, 2ze kierownicy
zespotéw adwokackich powinni zwracaé
wiecej uwagi na prace aplikantéw w
zespolach, interesowaé sie wynikami
szkolenia, a na patronéw wyznaczaé
tych adwokatéw, ktérzy dajg gwaran-
cje nalezytego przygotowania aplikanta
do zawodu adwokackiego.

Dziekan Rady Adwokackiej adw. W.
Swigtek wiele miejsca w swym
przemdéwieniu pos$wiecit zagadnieniom
wiedzy i kultury prawnej jako tych
elementéw, ktére zawsze cechowaly
adwokature polskg. W dobie coraz
wiekszego nacisku techniki na zycie
codzienne zapominamy czasem o0 war-
tosciach humanistyeznych. ZwykliSmy
przywigzywaé wage do tego, co proste
i skuteczne. ZapomnieliSmy o ¢éwicze-
niu pieknej i poprawnej mowy. Rada
Adwokacka z zyczliwoscia obserwuje
wysitki kierownictwa szkolenia: adw.
L. Boczkowskiego i adw. T. Hoffmanna
oraz aplikantéw adwokackich w pracy
szkoleniowej.

Konczac swe przemdwienie dziekan
Rady adw. W. Swiatek stwierdzil, ze
wiedza, ktéra obecnie aplikantom
przekazuja patroni, stuzyé im bedzie za
drogowskaz dobrej roboty.

W imieniu aplikantéw glos zabrat
starosta grupy aplikantéw apl. adw.
Marek Matjanowski. Méwca po-
dziekowal kierownictwu Wojewodzkiej
Rady Adwokackiej i wszystkim zebra-
nym za dzisiejszg milg uroczystosé
stwierdzajgc, ze jest ona dowodem wa-
gi, jaka przyklada sie do ksztalcenia
przysztych mtodych adwokatéw. Zawédd
adwokacki, niewgtpliwie piekny i
szlachetny, stawia wysokie wymagania
moralne i zawodowe. Szkolenie, ktére
aplikanci przechodzg obecnie, jest po-
czgtkiem ksztalcenia zawodowego, gdyz
nie wydaje sie mozliwe, aby szkolenie
mozna bylo zakonczy¢é na egzaminie

adwokackim. Aplikanci adwokaccy
traktuja ten obowigzek powaznie, co
uwidacznia sie w pozytywnych oce-
nach uzyskiwanych na kontrolnych ko-
lokwiach.

Przedstawione glosy zakonczyly czesé
oficjalng uroczystosé, ktéra w swej
nastepnej fazie zamienila sie w rzeczo-
wa dyskusje, nie pozbawiong jednak
swobodnej, milej atmosfery, obfitujgcej
przy tym w wiele polemik.

Odnotowaé tu nalezy glos adw. Al-
freda Wtlocha, kierownika Zespolu
Nr 6 w Szczecinie. Jako prowadzgcy
szkolenie z etyki adwokackiej i ustro-
ju adwokatury, podkreslit on, ze wpa-
janie nawet najpiekniejszych zasad
stosowania etyki i godno$ci moze sie
okazaé malo skuteczne, jezeli doSwiad-
czenia wyniesione przez aplikanta z
pracy w zespole nie potwierdzg sie w
praktyce. Nalezaloby, jego zdaniem,
dotychczasowe unormowanie ustawowe
wzbogaci¢ o dalsze kryteria doboru
patrona, ktére wskazywalyby na wzo-
rzec osobowy lgczgcy wysokie kwalifi-
kacje zawodowe ze zdolno$ciami dydak-
tycznymi oraz z umiejetnoscia przeka-
zania aplikantowi wiedzy z zakresu
dobrych tradycji adwokackich.

W toku dyskusji ponadto glos za-
brali: adw. dr S. Kondolewicz, adw.
G. Szyk, adw. Doniec, adw. J. Sadzyn-
ski, adw. J. Sibilski, adw. Z. Matlak.

Wiele kontrowersji wywotat glos kie-
rownika Zespoltu Adwokackiego Nr 1
adw. Kurzyka, ktéry stwierdzil, ze je-
go zdaniem aplikanci adwokaccy po-
winni odbywaé praktyke karng przez
wystepowanie — w zasadzie — wy-
lacznie w sprawach tzw. ,urzedo-
wych”. Krytyka tego stanowiska przez
apl.adw. B. Jarmotowicz spotkala sig
z pelng aprobatg obecnych.

Kierownik Zespolu Adwokackiego
Nr 2 adw. E. Krzywonos skierowat pod
adresem kierownika szkolenia pros$be
o nadsylanie do zespoiléw majgcych w
swym gronie aplikantéw programu
szkolenia wraz z informacjg o jego rea-
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lizacji. Umozliwi to zsynchronizowanie
szkolenia teoretycznego z praktycznym
w drodze odpowiedniego doboru spraw,
przy wzieciu pod uwage tematyki ko-
lejnych zajeé.

W sprawie wlaSciwego doboru pa-
tronéw wypowiedzial sie réwniez wi-
cedziekan Rady adw. J. Zaniemojski,
ktéry stwierdzil, ze Rada powinna po-
Swiecié temu zagadnieniu wiecej uwa-
gi.

Mozna mieé nadzieje, ze tak uroczy-
ste i zarazem rzeczowe inauguracje ro-
ku szkoleniowego stang sie nowsg tra-
dycja Izby szczecinskiej, dajgc przez
to wyraz dostrzegania przez Izbe wagi
probleméw zwiagzanych z odbywaniem
aplikacji. .}

apl. adw. Marek Matjanowski
apl. adw. Jerzy Piosicki

2. W dniu 28 listopada 1975 r. od-
bylo sie wspbdlne, otwarte zebranie
POP PZPR, Kola SD i Kola ZSL przy
Radzie Adwokackiej w Szczecinie. W
zebraniu wzieli udzial czionkowie wy-
mienionych organizacji politycznych
oraz bezpartyjni czlonkowie Izby.

Referat na temat pt. ,,Aktualne za-
dania adwokatury w §wietle tez na
V11 Zjazd PZPR” wygtlosil adw. Kazi-
mierz Sibilski, I sekretarz POP
PZPR przy Radzie Adwokackiej. Pre-
legent na podstawie danych dotycza-
cych wybranych dziedzin gospodarki
scharakteryzowal podstawowe osigg-
niecia w rozwoju spoleczno-ekonomicz-
nym PRL w okresie trzydziestolecia
oraz ostatniego pieciolecia. Druga czesé
referatu po$wiecona byla omoéwieniu
spotecznej roli adwokatury w warun-
kach ustroju socjalistycznego, aktual-
nej sytuacji finansowej i kadrowej oraz
planu rozmieszczenia adwokatéw, a
takze zaangazowania adwokatéw szcze-
cinskich w dzialalno$ci spotecznej.
Przeszto 50%  adwokatéw-czlonkow
Izby nalezy do PZPR, SD i ZSL, 6%
adwokatéw pelni obowigzki radnych
rad narodowych, wielu kolegbw czyn-

nie dziala w komitetach FJN, Lidze

Kobiet, ZBoWiDzie, w spétdzielczosci

mieszkaniowej i samorzadzie mieszkan-

cow.

Wnioski koricowe referenta byly na-
stepujace:

1. spoteczna przydatno§é adwokatury
znajduje uznanie witadz partyjnych
i panstwowych,

2. adwokatura jest §ciSle zintegrowa-
na ze spoleczenstwem,

3. adwokatura szczeciniska wykazuje
duzy stopienn zaangazowania w pra-
cy spolecznej, cieszy sie zaufaniem
i pomocg ze strony witadz partyj-
nych i panstwowych,

4. $rodowisko adwokatdédw szczecinskich
wykazuje pelne zrozumienie aktual-
nych zadan i potrzeb zawodowych
i spolecznych,

5. hasto w nastepnym pigcioletnim
okresie rozwoju kraju: ,lepsza ja-
ko§é pracy i zycia” jest zasadni-
czym zagadnieniemn tdéwniez dla
adwokatury.

W dyskusji, ktéra sie¢ wywigzala po
referacie, zabralo glos 10 os6b.

Adw. Alfred Wloch zglosit postu-
lat wprowadzenia sadowej kontroli
aktéw administracyjnych, ktéra przy-
czyni sie do wiekszego przestrzegania
praworzadno§ci. Wskazuja na to do-
S§wiadczenia tych panstw socjalistycz-
nych, ktére takg kontrole wprowadzity.
Dyskutant zwrécil ponadto uwage na
niektére zagadnienia zwigzane z pracg
adwokatéw. Technika pracy w zespo-
tach pomimo zapowiedzi i obietnic od
szeregu lat nie zmienila sig. Dlatego
nadal istnieje niewspo6lmierna dyspro-
porcja pomiedzy czasem przeznaczonym
na czynnosci pomocnicze, od ktérych
adwokat powinien byé catkowicie od-
cigzony, a czasem przeznaczonym na
czynno$ci merytoryczne, co nie sprzy-
ja jakosci pracy. Na jako$é pracy
wplywa takze atmosfera panujaca w
zespole. Dlatego obydwa te zagadnie-
nia powinny byé przedmiotem zainte-
resowania Rady i organizacji politycz-
nych. Zachodzi potrzeba rozwazenia
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mozliwo$ci poprawy jakoSci dzialania
Rady Adwokackiej. Srodowisko po-
winno byé ma biezgco informowane o
wynikach dzialalno$ci Rady. Biuletyn,
ktéry dotychczas ukazal sie zaledwie
jeden raz, powinien ukazywaé sie re-
gularnie 3—4 razy rocznie i byé¢ odbi-
ciem zycia Srodowiska, w tym takze
pracy Rady. Wskazana jest realizacja
zapowiedzianego projektu nawigzania
kontaktéw z adwokaturg NRD.

Adw. J6zef Litwin przypomnial,
ze do obowigzkéw adwokatury nalezy
wspoéidziatanie w zakresie profilaktyki
prawnej i zapobiegania przestepczos$ci.
Warto zwréci¢ uwage na te audycje
telewizyjne, ktoére pokazujg sceny
gwaltowne lub sposoby przestepczego
dzialtania, mogg takie dzialanie inspi-
rowa¢ i wywrze¢ ujemny wplyw na
niedo$wiadczonych  odbiorcéw  tego
rodzaju audycji, szczegélnie na mio-
dziez.

Adw. Andrzej Zielinski poru-
szy! problem godno$ci zawodu i wyni-
kajgce z niego nie spelnione dotychczas
zadania. Wlasciwe, oparte na prawie i
uzasadnione postawy oraz stanowiska
zajmowane przez adwokatéw w pro-
cesie nie zawsze spotykaja sie z wias-
ciwym zrozumieniem ze strony se-
dziéw, zwlaszcza mlodej kadry sedzio-
wskiej. Zdarzajg sie wypadki niewtas-
ciwego traktowania adwokatéw na sali
sgdowe]j lub w toku postepowania przy-
gotowawczego. Tym problemem powi-
nien sie zajagé samorzad adwokacki.
Wspélne wysitki $rodowiska prawni-
czego powinny zmierzaé¢ do tego, by
w pelni byla przestrzegana zasada jed-
nakowego traktowania z szacunkiem
wszystkich wspélczynnikéw wymiaru
sprawiedliwosci. Stad postulat, by szko-
lenie aplikantéw sgdowych uwzgled-
nialo potrzebe nauczania wlasciwego
stosunku do adwokata i pojmowania
jego roli w procesie.

Apl. adw. Jerzy Piosicki, poru-
szajac zagadnienia stosunkéw panujg-
cych na sali rozpraw, postulowal zwo-

lanie wspé6lnego otwartego zebrania
sedziow, prokurator6w i adwokatéw
w celu bezpoSredniego omoéwienia pro-
blemu wzajemnego szacunku i witas-
ciwej atmosfery, jaka powinna pano-
waé na rozprawach.

Adw. Zenon Weinert omoéwil za-
gadnienia wystapien adwokackich na
rozprawach stwierdzajac, ze w zasa-
dzie sa one ubogie. Przeméwienia sg-
dowe adwokatéw nie mogg sie ogra-
nicza¢ jedynie do faktéw i wiadomos$ci
zawodowych, lecz powinny odwolywaé
sie do szeroko pojetej wiedzy o czio-
wieku 1 spoteczenstwie, do doswiad-
czenia zyciowego. Pospiech sprawia, ze
oglaszanie wyrok6w nastepuje w spo-
sOb, ktéry nie zapewnia ich wlasciwego
zrozumienia. Spoleczne oddzialywanie
dobrze przeprowadzonej rozprawy oraz
wlasciwie ogloszonego i uzasadnionego
wyroku — to rzecz duzej wagi.

Adw. Jerzy Zaniemojski zwr6-
cit uwage na zagadnienie taryfy adwe-
kackiej jako czynnika oddzialujgcego
na jako§¢ ustug adwokackich. Obowig-~
zujaca taksa liczy sobie osiem lat. Nie
ma w naszym kraju, poza adwokatursy,
takiego dzialu gospodarki ani dziedzi-
ny zycia, w ktérych pracownik za te
samg prace otrzymywalby obecnie to
samo wynagrodzenie co w roku 1967.
Jesli uwzgledni sie, zZe w tym czasie
wzrosty koszty niezbedne do wypra-
cowania wynagrodzenia netto (np. opla-
ty pocztowe, cena papieru, pensja pra-
cownikéw administracyjnych zespo-
16w), to trzeba stwierdzi¢, ze adwokat,
aby uzyskaé¢ w 1975 r. to samo wyna-
grodzenie netto co w roku 1967, musi
wykonaé wiecej pracy i uzyskaé wyz-
szy obrét. Wywiera to ujemny wplyw
na jako§¢ pracy. Nie zawsze starczy
czasu na optymalne przygotowanie
sprawy, na doskonalenie zawodowe, na
wtasciwy odpoczynek.

Niepokojace zjawisko — zdaniem
méwcy — stanowi réwniez wzrastajg-
cy odsetek lawniké6w w sgdach i ko-
legiach w podesztym wieku. Sady
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chetniej i czeSciej powoluja do posz-
czegblnych spraw lawniké6w emerytéw,
co nie wydaje sie prawidlowe, zwlasz-
cza je§li chodzi o sprawy wielodniowe
i wielogodzinne, wymagajace pelnej
sprawno$ci fizycznej i psychicznej.
Praktyka taka nie sprzyja umacnianiu
autorytetu wymiaru sprawiedliwo$ci i
prowadzi do sytuacji wywolujgcych
niekorzystne komentarze ze strony
§wiadkéw i publiczno$ci.

Méwea podkre§lil dalej, ze samorzad
adwokacki powinien dazy¢ do rozsze-
rzenia zakresu dziatania adwokatury i
dopuszczenia adwokatéw do udziatu w
tych postepowaniach pozasgdowych, w
ktérych udzial ich obecnie nie jest
przewidziany. Decyzja o korzystaniu
z fachowej pomocy prawnej powinna
naleze¢ w kazdym wypadku do osoby
zainteresowanej. Jest to spotecznie ko-
rzystne. Wzmocni bowiem poczucie
praworzadno§ci oraz przyczyni sie do
jego ugruntowania i poprawy jako$ci
orzekania w postepowaniu pozasado-
wym, a zatem lezy zaréwno w interesie
panstwa jak i obywateli.

Adw. Zenon Matlak stwierdzil,
2e byloby pozadane, aby postep tech-
niczny trafil wreszcie do sadéw (np.
powszechnie stosowany magnetofon za-
latwilby wiele probleméw sali rozpraw).
Istotny problem stanowi system oplat
sgdowych, ktéry w niektérych wypad-
kach prowadzi do ograniczenia kon-
troli instancyjnej w sprawach kar-
nych z obawy przed wysokimi oplata-
mi. Zdaniem dyskutanta regionalne
ogniwa ZPP nie spelniaja nalezycie
zadania reprezentacji §rodowiska praw-
niczego i nie przejawiajg aktywniejszej
dziatalno$ci, w szczegblnosci za§ w za-

kresie nawigzania wspblpracy pomie-.
dzy sedziami, prokuratorami i adwo-
katami. Co

Adw. Justyna Tkaczyk-Galan-
towa poruszyla zagadnienia przepiséw-
postepowania podatkowego, kt6ére unie-
mozliwiaja uzyskanie przez pelomo-,
cnika akt do wgladu i dlatego powin-
ny one byé uchylone. :

Adw. Marian Many$§ zwrécil uwa-
ge na poziom rewizji cywilnych wno-
szonych przez adwokatéw.

Dziekan Rady Adwokackiej Wiady-
slaw Swiagtek stwierdzil, ze Rada
wystapila z inicjatywa wydawania biu-.
letynu informacyjnego i dla uspraw-
nienia jego wydawania powotlata trzy-
osobowy komitet redakcyjny. Inne.
przyklady inicjatyw Rady — to pod-.
jecie staran o wlasny oérodek wypo-
czynkowy i nawiazanie kontaktéw z
wojewods szczecifiskiem w celu zapew-
nienia  pomocy prawnej urzedom
gminnym. Préby i propozycje nawig-
zania blizszych kontaktow z adwoka-.
turg w Rostocku nie doszly dotych-
czas do skutku z powodu braku odpo-
wiedzi z NRD. Nawigzywane sg kon-
takty z kopalnig ,Sosnowiec” w
zwigzku z budowa oSrodka weczasowe-.
go. Obserwuje sie niedostateczng frek-
wencje na szkoleniach organizowanych
przez Rade, a jednocze$nie wizytatorzy.
w czasie wizytacji za maly nacisk
kladg na sprawe jako$ci pracy. Trzeba
ozywié szkolenie wewngtrzzespolowe..
Wydaje sie wlasciwe, aby partie poli-
tyczne dzialajgce w adwokaturze zgla-
szaly pod adresem Rady konkretne
postulaty i by w ten sposéb pelnily
role inspirujgca.

adw. J.Z.



