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to uwage Minister Sprawiedliwo$ci w swoim przemdéwieniu
i przy tej okazji zyczyl kobietom w togach adwokackich, by
coraz czesciej zajmowaly miejsca w organach samorzqgdu ad-
wokackiego.

Referat Prezesa NRA oraz przeméwienia Kierownika Wy-
dzialu Administracyjnego KC PZPR i Ministra Sprawiedliwos-
ci, ze wzgledu ma ich wage i 2znaczenie dla edwokatury, za-
mieszczamy na poczgtku niniejszego numeru ,,Palestry”. Warto
przy tym zaznaczyé, ze przemdwienia te i referat oraz zywa
reakcja obecnych na posiedzeniu dziekanéw stworzyly swoistq
atmosfere obrad, w ktérych wzajemne zrozumienie i zaufanie,
troska o dobro adwokatury w powiqzaniu z interesami wymia-
ru sprawiedliwodci i parnstwae byly akcentami dominujqcymi.
Stwarza to mocne podstawy do dalszego rozwoju adwckatury
i zajmowania przez mig wlasciwego miejsca w wymiarze spra-
wiedliwodci i w spoteczenstwie. Z drugiej strony zobowiqzuje
to adwokature do jak najlepszego i majsumienniejszego wyko-
nywania swych obowigzkéw zawodowych i spolecznych oraz
do slusenia swq wiedzq i doswiadczeniem interesom demo-
kracji socjalistycznej.

Rzeczq obecnie wybranej Naczelnej Rady Adwokackiej be-
dzie takie pokierowanie sprawami adwokatury, ktére utrwali
dotychczasowe osiqggniecia samorzgdu adwokackiego i umocni
vozycje spoteczng adwokatury. Naczelng Rade Adwokackq w
jej obecnym sktadzie niewatpliwie staé na to.

Z.S.

ADW. DR ZDZISLAW CZESZEJKO
prezes NRA

I. Naczelna Rada Adwokacka na posiedzeniu w dniach 6 i 7 marca br.
dokonala oceny dzialalnosci samorzadu i przeglgdu probleméw z minio-
nej kadencji. Powzieta na zakonczenie obrad uchwala (por. ,Palestra”
z 1976 r. nr 4—b) zestawia i przedstawia najwazniejsze zagadnienia wy-
magajace dalszej uwagi, a wsréd nich m.in. sprawy: doskonalenia zawo-
dowego, pozycji adwokata w zyciu spolecznym oraz podniesienia efek-
tywnosci pracy zawodowej adwokatow.

Przeprowadzona w siedemnastu izbach adwokackich akcja sprawo-
zdawczo-wyborcza, kiérg oceni¢ nalezy niezwykle wysoko zaréwno z
punktu widzenia tematyki obrad, podjetych uchwal, jak i wyniku wybo-
row, potwierdzila w pelni wage i aktualnosé problematyki wskazanej na
posiedzeniu NRA w dniach 6 1 7 marca br.

Dlatego wydaje sie celowe, aby nowo wybrana NRA juz na progu
nowe]j kadencji okreslita wezlowe kierunki dalszego dzialania samorzadu,
poddata je $rodowiskowej ocenie, a nastepnie uchwalila swéj program
kadencyjny. Takie bowiem postepowanie pozwoli na najbardziej spo-
fecznie trafne okreslenie kierunkow, form i metod dzialania samorzadu,
na harmonizacje i synchronizacje poczynan wszystkich. jego ogniw oraz
na wspotudzial calego $rodowiska w realizacji tych zamierzen. Program
NRA powinien by¢ programem calego srodowiska, catej adwokatury, po-
winien nalezycie odzwierciedla¢ jej aspiracje i tworcze mozliwosci, odpo-
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wiada¢ nowej spolecznej roli naszego zawodu, cenigcego sie i cenionego,
gleboko zwigzanego z socjalizmem, z ustrojem ,dla ludzi i przez lu-
dzi”.

Plaszczyzne polityczng do prowadzenia takiej dziatalnosci stanowig
uchwaty VII Zjazdu naszej Partii i uchwaly III Plenum KC. Wlasnie
naszej, adwokackiej dzialalnosci szczegdlnie bliskie sg idee urzeczywist-
nienia i rozwijania demokracji socjalistycznej oraz doskonalenia pracy
ideowo-wychowawczej.

Adwokatura ma bezposredni i staly kontakt ze spoleczenstwem po-
przez roézne formy swej pracy zawodowej i dlatego te jej obserwacje
i doswiadczenia mozna wykorzystaé do doskonalenia funkcjonowania
wymiaru sprawiedliwo$ci i szerzej — w dzialalnosci spoleczno-wycho-
wawczej.

Na III Plenum KC PZPR zostala silnie zaakcentowana teza, ze roz-
woj samorzadnosci spolecznej jest bezposrednim czynnikiem ksztalto-
wania demokracji socjalistycznej. Demokracji, ktérej — jak to podkreslit
tow. Edward Gierek na spotkaniu w Katowicach — ,nie da sie zade-
kretowac¢”. Tej demokracji ,trzeba sie rzetelnie i madrze uczyé¢. Musi
ona gleboko wrosngé w zycie narodu, w obyczaje i postawy spoleczne,
musi nierozdzielnie zespoli¢ sie z dyscypling i poczuciem obywatelskiej
cdpowiedzialno$ci”. W naszym odczuciu samorzad adwokacki jest dobrag
szkolg spolecznego dzialania i politycznego myslenia.

Ten politycznie korzystny klimat powoduje, ze adwokatura i jej sa-
morzad cheg sie okazaé¢ pelnowarto$ciowym partnerem w systemie ochro-
ny prawnej, w zabezpieczeniu i rozwijaniu demokracji socjalistycznej.
Mamy bogaty aktyw polityczny i samorzgdowy, mamy zaufanie i zycz-
liwosé naszego Srodowiska i to jest ten kapital, ktéory powinien dobrze
procentowaé w interesie spolecznym. To nasze subiektywne odczucie sa-
tysfakcjonowaé musi wypowiedz zawarta w referacie sprawozdawczo-
-programowym wygloszonym na IX Zjezdzie ZPP przez prezesa prof. dra
Adama Lopatke: _

»Mozna dzi§ z zadowoleniem skonstatowaé, ze nastgpilo wyréwnanie
w zaangazowaniu politycznym trzech tradycyjnych zawodéw prawni-
czych: sedziéw, prokuratorow, adwokatéw. Okrzepty socjalistyczne formy
organizacji i pracy adwokatury, podniosto sie polityczne zaangazowanie
samorzadu adwokackiego i calej adwokatury. Wzrosto tez zaangazowanie
adwokatury w dzialalnosci zrzeszeniowej” (por. ,Prawo i Zycie” z 20.VIL.
1976 r., s. 6).

II. W dotychczasowej naszej praktyce udalo si¢ wypracowa¢ wartos-
ciowe formy dzialalnosci samorzadu i one tez powinny sie okaza¢ uzy-
teczne do dalszego dzialtania.

Samorzad wchodzi w sktad jednolitego systemu politycznego panstwa
i fakt ten zobowigzuje do rozwigzywania spraw adwokatury zgodnie z in-
teresem spolecznym. Trzeba stwierdzi¢, ze umiejetno$¢ godzenia spraw
jednostkowych ze sprawami ogétu nalezy do dobrych tradycji adwoka-
tury.

}ISzialalnos’é adwokatury powinna cechowaé koncepcyjnos¢, uwzgled-
niajgca potrzeby rozwojowe, ale i nie uchylajgca si¢ zarazem od roz-
wigzywania doraznych potrzeb, widzgca sprawy adwokatury w wszech-
zwigzku z rozwojem i potrzebami socjalistycznego spoleczenstwa.
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Planowos¢, jako immanentna cecha rozwojowa socjalistycznego pan-
stwa, musi w pelni przenikngé do dzialalno$ci adwokatury. Okreslenie:
co, kiedy i jak chcemy zrobi¢ — pozwala na lepsze rozloZenie sil
i érodkéw, na dostosowanie dzialania do rzeczywistych potrzeb, na wiek-
szg efektywnos$¢ poczynan. Pozwala przede wszystkim na konkretne roz-
liczanie z podjetych zadan. Rzecz oczywista, planowanie naszej dziatal-
nosci powinno by¢ elastyczne, tak aby nadmierna sztywnos¢ nie powo-
dowala oderwania planu dzialania od aktualnych mozliwosci i potrzeb,
nie stala sie celem samym w sobie.

Wszelkie poczynania samorzgdu beds sie mogly okazaé w pelni efek-
tywne pod warunkiem, ze odpowiadaé¢ beda rzeczywistym mozliwoSciom
$rodowiska, a zarowno ich okreslanie jak i realizacja oparte zostana
na pracy szerokiego grona dziataczy. Z zadowoleniem trzeba stwierdzi¢,
ze przeprowadzone w biezgcej kampanii sprawozdawczo-wyborczej zgro-
madzenia delegatow wyrazily generalne poparcie dla przedsiewzie¢ i do-
tychczasowej dzialalnosci samorzadu adwokackiego.

III. Przy korzystnym zewnetrznie i wewnetrznie stosunku do adwo-
katury, jej rzeczywista pozycje w spoleczenstwie ksztaltowaé bedzie spo-
s6b spelniania zadan w ochronie porzadku prawnego oraz postawa oby-
watelska adwokatéw. Wydaje sie za$, ze w tym wzgledzie trafne sg po-
stulaty s$rodowiskowe zwiekszenia wplywu adwokatury na tworzenie
i stosowanie prawa. Bogate doswiadczenia adwckatury z jej praktyki za-
wodowej, z jej kontaktow zawodowych i spotecznych nie sa, niestety, na-
lezycie wykorzystywane. Opiniowanie aktéw prawnych i udzial w tworze-
niu prawa, opinie adwokatury przy podejmowaniu przez Sad Najwyzszy -
uchwal problemowych — to w przekonaniu adwokatury nie wykorzysta-
ne szanse wzbogacenia materialu poznawczego przy podejmowaniu okres-
lonych decyzji.

Istotny, dodatni wplyw na spoleczng efektywnosé dzialalno$ci adwo-
kackiej moéglby wywrzeé¢ udzial przedstawicieli samorzadu w naradach
problemowych sedziowsko-prokuratorskich, bo przeciez warunkiem takiej
spotecznej efektywnosci jest pelne rozeznanie sytuacji spolecznej. Do-
tychczasowy nasz udzial w tych sprawach, dorazny i przypadkowy, nie
moze rozwigzywaé tego problemu.

Adwokatura, chlubigca sie samorzadem majgcym i dobre tradycije,
i dobre perspektywy, ma $wiadomos¢ tego, ze jej dzialalno$¢ nie jest
i nie moze by¢ hermetyczna. Dlatego chcemry dobrze zna¢ materie spo-
leczng, z ktérej wynikajg nasze dzialtania.

Ze swej strony samorzad widzi potrzebe utworzema przy NRA —
zlozonej z do$wiadczonych adwokatow — komisji, ktéra by na biezaco
gromadzila obserwacje i doswiadczenia dotyczace dziatalnosci zawodowej,
a nastepnie analizowala te materialy i informacje w celu usprawnienia
i podniesienia jakosci funkcjonowania adwokatury i calego wymiaru
sprawiedliwosci. By¢ moze, w niektérych wypadkach uogdélnione wnioski
komisji pozwolg na sugestie co do nowych rozwigzan normatywnych lub
odpowiedniej wykladni prawa.

Sprawa jakosci i efektywnosci pracy zawodowej adwokatéw jest wiec
podstawowym problemem adwokatury i dlatego wymaga odpowiedniego
dzialania.
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IV. Akcentowane na III Plenum KC zadanie podnoszenia kwalifikacji
fachowych pracownikéw jest problemem pierwszorzednej wagi takze w
dzialalnosci adwokatury. Jest to bowiem sprawa jakosci udzielanej po-
mocy prawnej w rozwijajacym sie spoleczenstwie socjalistycznym. Mamy
juz pewne doswiadczenia z dotychczasowej dzialalnosci szkoleniowej, ale
mamy tez i pewne negatywne obserwacje. Ogélnie oceniajac, nalezy
stwierdzi¢, ze poziom pracy zawodowej adwokatdéw wzrést znacznie i dla-
tego tym bardziej trzeba utatwi¢ tym, ktérzy maja ambicje dalszego szko-
lenia sie, realizacje ich zamierzen. Na tym tle razi¢ musi obserwowany
sporadycznie niski poziom przygotowania sprawy i wystapien niektorych
kolegoéw, i to wlasnie tych, ktérych nie wida¢ na wszelkich spotkaniach
szkoleniowych.

Wydaje sie, ze sytuacja dojrzala do tego, by opracowaé¢ w adwokatu-
rze ogélnokrajowy program i system doskonalenia zawodowego.
Trzeba w nim wyraznie okresli¢, jakie zadania i w jakiej formie majg
realizowaé¢ rady adwokackie, a jakie trzeba scentralizowaé¢. Tym sposo-
bem bedzie mozna podnie$¢ poziom doskonalenia w niektorych izbach, be-
dzie tez mozna w wiekszym stopniu uwzgledni¢ pewne miejscowe potrze-
by szkoleniowe, jak np. w izbach nadmorskich — z zakresu prawa mor-
skiego, w izbach obejmujacych wojewddztwa o charakterze rolniczym —-
prawo rolne itp.

Ten program szkolenia wewngtrzizbowego, obejmujgcy réwniez w
pewnym stopniu mozliwosci szkolenia zespolowego, uzupelnialby pewne
postacie doskonalenia prowadzonego przez NRA za posrednictwem Osrod-
ka Badawczego Adwokatury czy tez wyodrebnionego studium doskonale-
nia. W tym centralnym szkoleniu powinno sie miescié:

a) szkolenie kadry wykladowcoéw dla szkolenia wewnatrzizbowego,

b) opracowywanie programéw wzorcowych doskonalenia w izbach,

c) pomoc kadrowa,

d) szkolenie specjalistyczne, prowadzone jednak nie w sposoéb dorazny,
po ktérym zaréwno szkolacy jak i szkolony traca wzajemny kontakt,
ale ciggly. Nie mozna bowiem wiedzy specjalistycznej wyczerpaé przez
jedna, nawet najlepiej przygotowang impreze, pozostawienie zas bez
dalszej opieki szkolonego nie pozwala mu na biezgce uzupelnianie raz
przyswojonej wiedzy. Dlatego konieczne wydaje sie prowadzenie per-
manentnego szkolenia specjalistycznego, obejmujgcego okreslony krag
os6b 1 uwzgledniajacego stale dostarczanie materiatéw szkoleniowych
oraz stale konferencje i spotkania — z jednoczesnym nalozeniem na
osoby specjalizujace sie obowigzku, aby te swojg wiedze przekazywaty
praktycznie na szkcleniach wewnatrzizbowych. Tak pomySlane szko-
lenie specjalistyczne wymagatoby rownoczesnie statej kadry szkole-
niowe]j na szczeblu centralnym, programujacej to szkolenie i opraco-
wujgcej biezace materialy szkoleniowe. Nic nie stoi tu na przeszko-
dzie, aby przy tej okazji, dzialajac w porozumieniu z osrodkami uni-
wersyteckimi, stworzy¢ szanse doktoryzowania sie.

Realizacja tych wszystkich zamierzen jest obecnie mozliwa, dysponu-
jemy bowiem Domem Pracy Tworczej Adwokatury w Grzegorzewicach.
umozliwiajacym prowadzenie szkolen zamknietych dla odpowiedniej licz-
by uczestnikéw, mamy juz takze pewne doswiadczenia kadrowo-progra-
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mowe zaréwno z dotychczasowej dzialalnosci szkoleniowej jak i pracy
OBA.

V. Ze sprawag doskonalenia zawodowego adwokatow zwigzana jest
Scisle sprawa szkolenia aplikantow adwokackich. Pewne zahamowanie
w przeprowadzaniu w tej dziedzinie zamierzonych zmian wywolalo ocze-
kiwarie na ustawowg zmiane modelu aplikacji adwokackiej. Wydaje sie,
ze nadal mozina oczekiwaé¢ zyczliwego ustosunkowania sie do postulatu
adwokatury w sprawie zmiany modelu aplikacji adwokackiej w kierunku
i zakresie sformulowanym w publikowanym projekcie nowelizacyjnym
NRA. Bez wzgledu jednak na postep prac-nowelizacyjnych oraz szanse
realizacji wysunietych postulatéw nalezy podja¢ prace zmierzajace do
lepszego pod wzgledem progzramowym i organizacyjnym ustawienia apli-
kacji.

Uwzgledniajgc to nowe spojrzenie na aplikacje adwokackg i nie tra-
cac nic z dotychczasowego dorobku w tej dziedzinie, nalezaloby:

a) w sposéb bardziej zdecydowany przej$¢ na seminaryjng metode szko-
lenia, opartg na orzecznictwie i literaturze, Prowadzacy zajecia po-
winien ze znacznym wyprzedzeniem poda¢ aplikantom temat szkole-
nia, tezy do dyskusji, materialy do przygotowania, odwolywa¢é sie
w wiekszym stopniu do samodzielnosci przygotowywania tematéow
przez aplikantow,

b) silniej zwigza¢ szkolenie z praktyka, z ewentualnym rozwazeniem ce-
lowosci wprowadzenia do egzaminu adwokackiego praktycznego
sprawdzianu w wystepowaniu na sali sadowej,

c) zwiekszy¢ troske o doboér patrondéw, ktérzy by stworzyli aplikantom
szanse praktycznego szkolenia przez sporzadzanie pism procesowych
i wystepowanie na rozprawach,

d) nie zaniedbywaé strony wychowawczej aplikacji. W aplikacji tkwi
niezwykle bogaty watek wychowawczy. Pobudzanie i rozwijanie sa-
modzielnosci myslenia, tworzenie okreslonych postaw, zasad postepo-
wania i zachowania sig, nawet tego, co nazywamy kulturg bycia, za-
checanie do czytania literatury i prasy prawniczej — powinny by¢ ele-
mentami pracy szkoleniowo-wychowawczej z aplikantami. Przycho-
dzaca na aplikacje mlodziez jest niezwykle wartosciowym intelektual-
nie i zawodowo materialem, wdziecznym do wszelkiej pracy wycho-
wawczej,

e) wykorzystaé pewne mozliwosci emocjonalnego stosunku do zawodu.
W psychice miodego czlowieka wchodzacego do naszego zawodu czy
tez wigzgcego sie z nim na stale po egzaminie adwokackim powinny
gleboko zapa$é takie zdarzenia, jak slubowanie, egzamin itp. Na te sfe-
re emocjonalnych przezyé powinna mie¢ swoéj wplyw umiejetnie prze-
kazywana tradycja, madra popularyzacja sylwetek,

f) wprowadzi¢ jako obowigzkowy przedmiot szkolenia i egzaminu co naj-
mniej jeden jezyk obcy, bez ktérego wszelkie kontakty, poznawanie
literatury obcej i ogélne wyrobienie sg wrecz niemozliwe.
Przemyslenie tych uwag, uwzglednienie ich w odpowiednim progra-

mie, w formach i metodach aplikacji adwokackiej wymaga powotania od-

powiedniej komisji przy NRA. Komisja ta powinna bez nadmiernego pos-
piechu, ale za to w sposob rokujacy jak najlepsze rezultaty i trwalosé
podja¢ swoje prace.
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VI. Byla juz niejednokrotnie mowa o tym, ze dobry adwokat musi
by¢ wszechstronnym humanistg. Temu postulatowi odpowiadaé¢ musi pod-
jecie przez samorzgd adwokacki takich dzialan, ktére by sprzyjaly roz-
wojowi intelektualnemu, pobudzaly w tym wzgledzie, ulatwialy zaintere-
sowania pozazawodowe, stowem — aby byly stymulatorem rozwoju ogoél-
nego.

Stalo sie juz nader powszechng praktyka pokazywanie dorobku arty-
stycznego adwokatéw, dziel malarstwa, rzezby, grafiki, dorobku literac-
kiego i publicystycznego i wydaje sig, ze te formy zyskaly sobie prawo
obywatelstwa, jako dobrze stuzgce autorytetowi adwokatury i stymulacji
pozadanych postaw. Pozostalo jednak wiele jeszcze mozliwosci dzialania
na tym polu. Spotkania autorskie, dyskusje nad pewnymi tematami za-
wodowymi i pozazawodowymi, sesje tematyczne dotyczgce tak interesu-
jacych dziedzin, jak socjologia, psychologia czy historia (w tym takze
historia naszego zawodu) — to dalsze mozliwosci ozywienia powyzszej
dzialalnosci.

Na tym tle rysuja sie takze nowe zadania dla naszego miesiecznika
,Palestra” i Osrodka Badawczego Adwokatury.

»,Palestra” powinna sie sta¢ w wiekszym stopniu okazja do skupiania
piszacych, do pobudzania i nadawania kierunku ich zainteresowaniom, po-
winna takze przez kontakty z czytelnikami lepiej orientowaé¢ sie w od-
czuciach i postulatach spoleczenstwa i srodowiska.

Osrodek Badawczy Adwokatury z kolei, uzyskawszy w chwili obecnej
dobre warunki lokalowe, bedzie mogt w pelni realizowa¢ swoje zamierze-
nia w zakresie muzealnictwa, biblioteki itp. i tym sposobem ulatwié
i wzbogaci¢ mozliwosci szkoleniowe i poznawcze. Powinien on takze, w
drodze ankietyzacji i badan, bacznie obserwowaé¢ funkcjonowanie adwo-
katury w systemie ochrony prawnej i przedstawia¢ swoje wnioski zmie-
rzajgce do poprawy stanu w tej dziedzinie.

Inaczej mowige, wszystkie ogniwa samorzgdu muszg swoje dzialanie
podporzadkowa¢ og6lnym kierunkom i zamierzeniom samorzadu, aby
w ten sposob osiggnaé wytkniete cele.

VII. Juz sam fakt, ze podstawowym zadaniem adwokatury jest udzie-
lanie pomocy prawnej ludnosci i ze w zespotach adwokackich pracuje
prawie 2/3 og6tu adwokatéw, okresla range zespolow adwokackich. Zesp6t
byl, jest i bedzie przedmiotem szczegélnego zainteresowania adwokatury.
Pewien postep w zakresie spraw lokalowych, cho¢ jeszcze daleki od za-
dowolenia, zostal juz osiagniety. W pewnym takze, cho¢ bardzo skrom-
nym zakresie wchodzi do codziennej dzialalno$ci zespolu technika. Ale
wcigz jeszcze sg to osiggniecia niewystarczajgce.

Z tego wzgledu w biezacej kadencji staje sie konieczne przeprowadze-
nie dokladnej analizy rozmieszczenia zespoléw adwokackich, szczegéto-
wego zbadania warunkéw pracy (i to przede wszystkim lokalowych z jed-
noczesnym ustaleniem, czy w razie niezadowalajgcych warunkéw istnieja
mozliwosci poprawy oraz ewentualnie kiedy i jakie $rodki finansowe po-
trzebne bedg na ten cel), przeanalizowania organizacji pracy i rozwazenia
srodkéw jej usprawnienia oraz szerszego wykorzystania srodkéw tech-
nicznych w pracy zespolow.

Analiza sytuacji powinna sie opiera¢ na dokladnych, udokumentowa-
nych materialach i zawieraé¢ propozycje poprawy. Przeciwstawié sie na-



Nr 8-9 (224-225) Przemowienie Prezesa NRA Zdzistawa Czeszejki 9

lezy w kazdym razie tym tendencjom, ktoére sprawe zmniejszenia kosztow
zespolowych traktujg jako zasadnicza, bez rozwazenia jednak, czy tym
sposobem praca adwokatow zostanie ulatwiona, czy tez nie. Zwigzana
z wiekiem emerytalnym adwokatéw i zmniejszeniem zapotrzebowania
ludnosci reorganizacja zespolow adwokackich przebiega czasem w sposob
nieco zywiolowy. Za cene nizszego czynszu lokalowego i zmniejszenia
w ten sposob kosztéw rezygnuje sie z poprawy warunkow lokalowych.
Roéwniez i w tym wzgledzie trzeba sprawe lepiej przymysle¢, pamietajac
o tym, ze ulatwienie i usprawnienie pracy adwokatéw w zespolach adwo-
kackich powinno by¢ podstawowym kryterium wszelkich poczynan.

W adwokaturze znajduje sie ponad 1.100 adwokatéw-radcéw praw-
nych. Jest to liczba wyraznie wskazujaca na potrzebe takiej troski samo-
rzgdu o tych kolegéw, aby udzielana im przez samorzad pomoc szkolenio-
wa i socjalna byla wlasciwa. Wydaje sie zreszta, ze ich doswiadczenia
mogg dla ochrony gospodarki uspotecznionej oraz dla usprawnienia prak-
tyki i wlasciwego stosowania prawa gospodarczego odegraé istotng role.
Zaktywizowanie kol adwokatow-radcow prawnych wiasnie pod tym kg-
tem widzenia potrzeb szkoleniowych i wykorzystania doSwiadczen wy-
daje sie by¢ szczegélnie pozadane.

VIII. Dzialalno$¢ socjalno-bytowa adwokatury nabrata w ostatnich la-
tach dzieki ogélnemu ozywieniu spotecznemu i odpowiedniej dzialalnosci
samorzgdu nalezytego rozmachu.

Poprawa warunkéw egzystencji adwokatéw emerytéow i rencistow,
zwrot kosztow leczenia sanatoryjnego, uruchomienie niektérych wlasnych
oSrodkéw — to tylko niektére przyklady z tej bogatej dziatalnosei.

W chwili obecnej wyczuwa sie potrzebe wiekszej planowosci i har-
monizowania poczynan samorzadu na tym polu.

Budowa nowych osrodkéw 1gcznie z dotychczas istniejgcymi powinna
pozwoli¢ na stworzenie ogélnoadwokackiego systemu osrodkéw wypo-
czynkowych, na lepsze gospodarowanie miejscami, na wiekszg ich uzy-
tecznoé¢, bez szkodliwego przy tym partykularyzmu.

O ile sprawa doplat dla emerytéw i rencistow uzyskala juz odpowied-
nie ramy w postaci podjetych uchwal, o tyle nie okazano jeszcze nalezy-
tego zainteresowania produktywizacjg w dziatalno$ci spotecznej starszych
kolegébw, a takze sprawami socjalno-bytowymi mlodszych. Szczegélnie
pilnym i waznym problemem jest sprawa mieszkan dla adwokatéw osied-
lajgcych sie w malych osrodkach. Bez rozwigzania tej sprawy nie mozna
oczekiwa¢ radykalnych zmian w zakresie ulokowania adwokatéw w tych
malych o$rodkach, w ktorych odczuwa sie takg potrzebe.

Te i inne problemy z zakresu socjalno-bytowego powinna blizej prze-
studiowa¢ Komisja Socjalno-Bytowa przy NRA i przedstawi¢ w zwigzku
z tym stosowne propozycje.

IX. Zwiekszonym zadaniom samorzadu adwokackiego odpowiadaé
musi trafny dobér kadr samorzadowych i stala pomoc szkoleniowa. Dzi$
juz kazdy wycinek dzialalnosci samorzadowej wymaga odpowiedniej wie-
dzy i przygotowania. Nowoczesne problemy inwestycji, polityki finanso-
wej, socjalnej, demografii, organizacji pracy i zarzgdzania, kontroli itp.
stanowig wyspecjalizowane dziedziny.

Przeprowadzona w lutym br. konferencja szkoleniowa dla kadry sied-
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miu nowo utworzonych izb adwokackich dowiodla potrzeby permanent-
nego szkolenia i spotkan. Byla to zresztg konferencja szkoleniowa obu-
stronnie pozyteczna, zaréwno dla organizatoréw jak i dla uczestnikow.
Organizatorzy bowiem mogli bezposrednio w zakresie waskich tematéw
pozna¢ opinie, poglady i przygotowanie uczestnikow i przez to takze sig
doszkalaé.

Dlatego do statych pozycji programowych wlaczy¢ nalezy konferencje
szkoleniowe kadry kierowniczej izb adwokackich z okreslong tematykg
tych konferencji, skonsultowang wecze$niej z radami adwokackimi. Kon-
ferencje takie bylyby zarazem okazjg do udzielania sobie biezgcej wza-
jemnej informacji i poznania sie. W konferencjach tych, jak sie zdaje,
powinni bra¢ udzial ci dzialacze, ktérzy stanowi¢ majg tzw. rezerwe ka-
drowg, zaplecze wszelkich naturalnych zmian kadrowych. Spos6b i zasa-
dv ustalania owej kadry wymagalyby dalszych uzgodnien samorzado-
wych.

Przedstawione wyzej problemy nie wyczerpujg catej bogatej proble-
matyki zawodowo-samorzgdowej adwokatury. Stanowig one jedynie pro-
be zarysowania tych wezlowych zagadnien, ktére w kazdym razie powin-
ny sie znalezé w orbicie zainteresowan i prac obecnej kadencji. Wspol-
nym mianownikiem tych probleméw zdaje sie byé sprawa funkeji wy-
chowawczych i szkoleniowych. Od tego, jak przygotujemy nasz program
kadencyjny, jaka zdotamy zapewni¢ mu aprobate naszego Srodowiska
i z jaka konsekwencjg bedziemy realizowaé¢ ten program, zalezy dalszy
wzrost spotecznej rangi i znaczenia adwokatury. Dlatego rzeczg celowg
wydaje sie podjecie prac i przeprowadzenie konsultacji srodowiskowych,
zmierzajacych do przedstawienia na nastepnym posiedzeniu plenarnym
gotowego projektu w tym zakresie.

CZLONEK KC PZPR TEODOR PALIMAKA
hierownik wydzialu administracyjnego KC

Szanowni Towarzysze!

Na wstepie pragne stwierdzi¢, ze z satysfakcjg uczestnicze w I Plenum
NRA nowej kadencii.

Z uwagg zapoznalem sie z materialami sprawozdawczymi z Waszej
dzialalnosci i uchwala, ktére byly przedmiotem plenarnych obrad w mar-
cu br. Sprawozdanie to obrazuje przebyta droge i $wiadczy, ze palestra
polska rozumie zadania obecnego ectapu.

Analiza caloksztaltu kierunkéw i1 wynikéw pracy za okres sprawo-
zdawczy pozwala zasadnie stwierdzié¢, ze dobrze spelnialiscie zadania wy-
znaczone przez socjalistycznego ustawodawce. Przyczyniliscie sie do
wzrostu poszanowania prawa, umocnienia ludowej praworzadnosci oraz
ksztaltowania w spoleczenstwie poczucia sprawiedliwosci.

Adwokatura, jako wspélczynnik wymiaru sprawiedliwosci, ma swdj



