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Przedluzajgce sie zalatwienie tych wszystkich majstuszniejszych postulatéw ad-
wrokatury powszechnie znanych (m.in.: nowelizacja ustawy o ustroju adwokatury,
zzmiana rozp. Min. Spr. z dnia 21.XII.1967 r. w sprawie oplat za czynno$ci zespo-
6w adwokackich, dopuszczenie zastepstwa adwokackiego we wszystkich rodzajach
sjpraw we wszystkich postepowaniach, a zwlaszcza w sprawach pracowniézych
wv komisjach odwolawczych i rozjemeczych, defiskalizacja postepowania sgdowego
ittd.), od dawna nieprzerwanie zglaszanych, wywolywalo i wywoluje co prawda
miekorzystne i zniechecajgce nastroje w srodowisku, ale mimo to w zadnym
r:azie nie moze zwolnié — i mie zwalnia — adwokackich dziataczy samorzadowych
i wszystkich czlonkéw adwokatury od codziennej konsekwentnej pracy ha rzecz °
ztespotu i godnosci zawodu adwok.ackiego. Chodzi bowiem o to, by naszym samo-
rzadowym celem bylo stworzenie ciggle dzialajacego praktycznego systemu dosko-
n:alenia pracy w zespole adwokackim z przys$wiecajacym celem jego optymalnego
roozwoju i samorzadowego umocnienia. Zdaniem moim komisje d/s zespoléw ad-
wrokackich przy wojewddzkich radach adwokackich mogg taka role spelnié.

TADEUSZ BRODNIEWICZ

Uwagi na temat aplikantéw adwokackich

Autor, kierownik szkolenta aplikantéw adwokackich, przedstawia aktualny
stan i kierunki szkolenia apl. adw. oraz zaszle ostatnio zmiany organizacyjine.
Przedstawia tez propozycje co do kierunku dalszych zmian w szkoleniu apl-
kantéw adwokackich.

Aplikanci, ich szkolenie i wychowanie, stopien przygotowania do zawodu adwo-
kawckiego oraz postawa wobec zlecanych im zadan byla zawsze i jest nadal w cen-
trum uwagi wszystkich adwokatéw. Temat ten malezy do rzedu tych, na ktére
kawdy adwokat-czlonek zespolu, radca prawny czy emeryt ma wyrobiony poglad,
nie zawsze jednak obiektywny. Z reguly adwokaci o dlugoletnim stazu pracy,
a -wiec i zaawansowani wiekiem, maja stosunek do aplikantéw bardziej krytyczny
niz ci, ktorzy sami stosunkowo miedawno zostali wpisani na 1liste adwokatéw.
Iloéé zastrzezen jest zwykle spora — z przewagd zarzutéw natury formalnej nad
zarzutami merytorycznymi.

‘Twierdzi sie wiec, ze aplikanci nie odnosza sie z nalezytym szacunkiem do
starszych wiekiem i stazem zawodowym adwokatéw. Méwi sie 0 nadmiernie rozbu-
dowanej nad nimi opiece przy réwnoczesnej poblazliwodci w stosunku do stwier-
dzonych uchybien w pracy.

Aplikanci z kolei zalg sie na brak dostatecznych i dokladnych instrukcji ze
strony zastepowanych adwokatéw. Podnosza, ze wynagrodzenia ich sg zbyt niskie,
a pracy majg zbyt duzo. Te wilasnie przyczyny spowodowaly w ostatnim okresie
zmamiejszenie sie liczby kandydatéw do odbywania aplikacji adwokackiej.
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Na ocene ogbélu aplikantéw zbyt czesto wplywajg obserwacje i wnioski dotyczace
jednego lub kilku aplikantéw. Tym jednym jest z reguly aplikant przydzielory
do danego zespolu. W zasadzie bowiem czlonkom zespotu chodzi gléwnie o wyre-
czanie sie aplikantem w kolizyjnych terminach.

Aby zapobiec nadmiernemu obcigzaniu aplikatnéw zastepstwami na rozprawach
konieczne sie staje umocnienie pozycji patrona, ktéry w isbocie, a nie tylko
z nazwy powinien kierowaé szkoleniem aplikanta w zespole.

Dobrze, sie stalo, ze obowigzujacy od dnia 1 wrzebnia 1978 r. regulamin aplikac;i
adwokackiej i egzaminu adwokackiego wprowadzil zasade powolywania i zmiany
patronéw przez dziekana rady po zasiggnieciu opinii kierownikéw zespoléow. Pozwo-
lito to na obarczenie obowigzkami patronéow tych adwokatéw, kidérzy dajg gwa-
rancje ich mnalezytego wykomywania. Stoscwano bowiem dotychcezas zbyt czesto |
zasade powolywania patrondw sposréd czionkéw zespolu legitymujgcych sie naj-
wyzszymi obrotami. Patroni ci z reguly wypelniali aplikantom czas zastepstwami
na rozprawach i wynotowywaniem 2kt sgdowych. Tymezasem zorganizowane w sSpo-
56b wilasciwy szkolenie aplikanta w zespole powinno polegaé¢ przede wszystkim na
zleceniu do opracowywania pism procesowych, wnioskéw, zazalen czy rewizii,
a nastepnie na ich sprawdzaniu i wspdlnym omawianiu. Czlonkowie zespolu powin-
ni zlecaé aplikantom do wykonywania zzdania za poSrednictwem patronéw badz
w ich obecnosci, aby mozina bylo zapewnié odpowiedni dobdér tych zadan. W wy-
niku tak zorganizowanej pracy nastepuje eliminacja zleceh przekazywanych bez-
posrednio aplikantom przez innych czlonkéw zespohi, co pozwala patronowi wia$-
ciwie zorganizowaé czas pracy aplikanta.

Czasy, w ktorych wszyscy adwokaci byli dla aplikantéw autorytetami w kagdej
dziedzinie dziaiclnos$ci zawodowej, dawno juz minely. Niewgtpliwy wzrost poziomu
wyksztalcenia zawodowego i ogblnego aplikantow sprawil, ze ma og6t doréwnuja
oni obecnie przioma2m wyksztalcenia rmlodym, a nierzadko i starszym adwokatom.

Zakres wiadomo$ci, kt6érych opanowania wymaga sie od aplikantéw, ujety
zostal w instrukcji w sprawie szkolenia aplikantéw adwokackich i egzaminu adwo-
kackiego, uchwalonej przez Prezydium NRA w dniu 23.VI.1978 r. Mozna bez prze-
sady stwierdzié, ze jest to program, ktérego cpanowanie w stopniu dobrym nie jest
rzeczg latwa.

W dazeniu do najlepszych wynikéw miezbedne jest polozenie wigkszego nacisku
na praktyczne zajecia aplikantéw i seminaryjny spos6b prowadzenia wykladow.
Sprawdzianem zaé stopnia opanowania ich umiejetnosci powinny byé czgstsze
kolockwia i oceny opracowanych samodzielnie pism procesowych, zazalen czy
rewizji.

Zbyt malo jeszcze organizuje sie konkurséw i sprawdzianéw o zasiegu og6lno-
krajowym czy miedzyizbowym. Dobry +w tej dziedzinie poczatek dat konkurs
krasoméwezy. Kontynuowanie tego konkursu i organizowanie inmych jest potrzeba
nie tylko w chwili obecnej.

Dobre wyniki dajg réwniez kilkudniowe sympozja aplikantéw obejmujace kilka
izb. Sympozja takie, w razie naleiytej organizacji, pozwalajg mna wyczerpujgce
oméwienie wybranych zagadnien, sprzyjaja nawiazywaniu kontaktéw z kolegami
z innych izb, a ponadto pozwalaja mna dokonywanie spostrzezefi natury poréw-
nawczej.

Nie bez znaczenia jest koniecznc$é polozenia wiekszego niZz dotychezas nacisku
na dyscypline, i *to zaréwno uczeszczania na zajecia szkoleniowe, jak i wykony-
wania zleconych czynnosci. Instrukcja stusznie wprowadzita obowigzek rad adwo-
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kackich do wlasciwej ingeremcji w wypadkach mnje usprawiedliwionych abseneji
aplikantd6w na szkoleniu. Podobnie tez w wypadkach, kiedy aplikant nie wykonuje
nalezycie zleconych mu czynno$ci czy innych obowigzkéw, patrod powinien zawia-
domié o tym kierownika szkolenia lub dziekama rady, aby mozna bylo w pore
zapobiec ujemnym skutkom takiego postepowania.

Droga, jaka musi przej§é absolwent wydzialu prawa, zanim zostanie adwokatem,
podzielona jest na dwa etapy: aplikacje sgdowg lub prokuratorska oraz aplikacje
adwokackg. Dla zwartosci oraz jednolitoéci szkolenia nalezalcby postulowaé wpro-
wadzenie wylgcznie aplikacji adwokackiej z oddelegowaniem aplikantéw na pewne
okresy do pracy w sadach i prokuraturach. Okres takiej aplikacji powinien
trwaé okolo czlerech lat, co pozwoliloRy na takie zorganizowanie przebiegu szkole-
ria, aby po uplywie tego czasu do zespolow adwokackich wstepowali adwokaci
w pelni gotowi do wykonywania trudnej i odpowiedzialnej pracy w zakresie
niesienia pomocy prawnej potrzebujacym jej wspbdltobywatelom.

ALFRED DRESZER

Po | Ogélnopolskim Zjezdzie
Adwokatéw Pisarzy — refleksje

Autor, przeyJodniczqcy Komitetu organizacyjnego Pierwszego Ogdlnopolskiego
Zjazdu Adwokatéw Pisarzy, snuje refleksje 2zwiqzane z tym Zjazdem oraz

przedstawia nadzieje zwiqzane 2z rozpoczynajqcym swq dziatalno§é Kilubem
Adwokatéw Pisarzy.

Od daty odbycia w Eodzi I Ogb6lnopolskiego Zjazdu Adwokatéw Pisarzy
(17 i 18 lutego 1979 r.), zorganizowanego z inicjatywy OBA przy Naczelnej Radzie
Adwokackiej, uptynelo juz wiele czasu. Mozna przeto pokusié sie o podzielenie
si¢ refleksjami, jakie ten Zjazd nasungt.

Byl on niewatpliwe wydarzeniem w zyciu kulturalnym adwokatury w Polsce.
Nie odbit sie jednak glebszym echem w $Srodowisku adwokackim. Pare wzmianek
i kilka krotkich reportazy z samego Zjazdu — to wszystko. Mozna zrozumiec,
ze obejmowal on jedynie pewna grupe adwokatéw, moina zrozumieé, ze w masie
probleméw tak zywo poruszajacych dzisiejsza adwokature stanowil zdarzenie
spoza kregu spraw zawodowych, ale czy moina spotkanie adwokatéw pisarzy,
pierwsze w ogbéle w dziejach adwokatury, okres§lié jako malo wazne, kontrower-
syjne?

Istniejgca od wielu lat Unia Pisarzy Medykoéw przejawia ozywiona dzialalnosé,
organizuje spotkania i nie budzi to Zadnych zastrzezef. Zadziwia, czemu tyle
watpliwosd zrodzilo sig, gdy podobna dzialalno$¢ podjeli adwokaci pisarze, daleko
przeciez bardziej niz medycy zwigzani — ex re swego zawodu — z pisarstwem.



