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C. Z PRAC PREZYDIUM NRA

Na posiedzeniu Prezydium NRA w dniu 19 paZdziernika 1982 r. postanowio-
no zwrécié sie do okregowych rad adwokackich o powolanie w izbach
zespoléw problemowych w celu przygotowania materialéw informacyj-
nych dla Rady Panstwa i innych organéw. Materialy te moga sie odnosi¢ do pelneg»
zakresu wymiaru sprawiedliwosci, do zakresu funkcjonowania wladzy panstwowej,
polityki spotecznej oraz do innych spraw a dotyczyé luk w prawie, btednych roz-
wigzan ustawodawczych, biednej praktyki i niewlasciwego stosowania prawa, wy-
padk6éw niegospodarposci i marnotrawstwa oraz uwarunkowan popartych argumen-
tami z praktyki. Informacje te powinny réwniez zawieraé stosowne wnioski.

Prezydium NRA, chcgc wywigzaé sie nalezycie z obowigzkéw wynikajacych
z art. art. 1, 13 i 58 prawa o adwokaturze, bedzie poddawaé nadsylane materialy
analizie, zapraszajgc na organizowane w tym celu spotkania autoréw tych opraco-
wan oraz inne osoby. .

Niezaleznie od powyzszego Prezydium bedzie oczekiwaé od rad imiennych zgto-
szen o0s6b, ktébre moglyby uczestniczyé w przygotowaniu materialéw dotyczgcych
wymienionej wyzej problematyki na uzytek wiladz. ’

Prezydium NRA prosi Kolegdw dziekanéw o informacje, czy zespoly takie po-
wstaly i jakie poblemy podjely oraz o podanie skladéw osobowych tych zespoléw.

Z PRAC OSRODKA BADAWCZEGO ADWOKATURY

ERGONOMICZNA ANALIZA PRACY ADWOKATA

WSTEP

Ergonomia jest to dziedzina wiedzy, ktérej przedmiotem jest czlowiek w pro-
cesie pracy, a celem — przystosowanie tego procesu do psychofizycznych wymagan
czlowieka. Przytaczam te definicje, poniewaz mimo dajgcego sie zauwazy¢ w ostat-
nich latach rozwoju ergonomii w -naszym kraju wiekszo$é spoteczenstwa nie jest
w peini zaznajomiona z tym terminem ani tez z ta dziedzing wiedzy. Daje to
asumpt do smutnej refleksji, ze choé w 1857 roku polski uczony Wojciech Jastrze-
bowski opublikowal prekursorskie dzieto ,Rys ergonomii, czyli nauki o pracy”, to
jednak nauka ta zaczetla sie w Polsce rozwija¢ dopiero w 100 lat pdiniej.

Ergonomiczna analiza pracy — jak to wynika zar6wno z przedmiotu jak i celu
ergonomii — obejmuje wszystkie elementy zwigzane z procesem pracy i jego wply-
wem na czlowieka. Analiza ta postuguje sie metodami, ktére pozwalajg w sposéb
mozliwie obiektywny oceniaé sam proces pracy, jegb organizacje, maszyny i na-
rzedzia uzytkowane w tym procesie, $rodowisko pracy z uwzglednieniem jego
elementéw socjokulturowych i psychologicznych, a takze reakcje fizjologiczne i psy-
chologiczne czlowieka biorgcego udzial w tym procesie i podlegajacego dzialaniu
wszystkich wymienionych czynnik6w.

Pierwszym przedmiotem zainteresowania ergonomii bytly takie stanowiska pracy,
na ktoérych panowaly najciezsze pod kazdym wzgledem warunki pracy, zagrazajace
bezposrednio zdrowiu, a nawet zyciu czlowieka. Nic wiec dziwnego, ze metodyka
ergonomicznej analizy pracy jest ukierunkowana najbardziej na zagadnienia zwig-



