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Z PRAC OSRODKA BADAWCZEGO ADWOKATURY

KOBIETA W ZAWODZIE ADWOKATA
Wstep

Ankieta pt. ,Kobieta w zawodzie adwokatg" zstala opracowana w 1981 r. przez
Zesp6l do spraw pracy kobiet w zawodzie adwokata, powolany przez OSrodek
Badawczy Adwokatury. Cele ankiety, przedstawione we wstepie adresowanym do
adwokatek, sa nastepujgce:

— zebranie wiarygodnych wiadomosdei o obecnych warunkach wykonywania zawodu
adwokata przez kobiete,

— naukowe, tj. socjologiczne opracowanie odpowiedzi na ankiete,

— umozliwienie organom samorzadu adwokackiego — na podstawie powyzszego
opracowania — podjecie najbardziej skutecznych dzialan na rzecz poprawy
warunkdw wykonywania zawodu adwokata przez kobiety.

W zamierzeniach ankieta ta miala objgé jak najszerszy krag adwokatek,
w rzeczywistosci jednak stalo sie inaczej. Do Ofrodka wrécilo (ankieta zostaia
rozeslana listownie, nie korzystano z pracy ankieteréw) tylko 131 z 640 wyslanych
ankiet, przy czym prawidlowo wypelnionych, tzn. odpowiedzi na wszystkie pytania
kwestionariusza, bylo tylko 90. Z badawczego punktu widzenia nie jest to préba
reprezentatywna, tym bardziej ze okolo 70 odpowiedzi pochodzi z miast duzych
(100-—200 tys. mieszkancéw) i najwiekszych (powyzej 200 tys.).

Analiza, ktéra starano sie przeprowadzié, jest z koniecznosci' do§¢ powierzchowna.
Zamierzeniem nie byla dokladna analiza statystyczna otrzymanych danych, lecz
wydobycie pewnych tendencji zawartych w odpowiedziach os6b ankietowanych.
Tam, gdzie bylo to mozliwe, korzystano z zaleino$ci statystycznych.

Duze sa przyczyny tego, ze dokonana préba opracowania wynikéw ankiety
nie jest dokladnie taka, jaka miala by¢ wedlig oczekiwan. Po pierwsze — uzyskane
dane nie sg, jak juz zaznaczono wyzej, reprezentatywne, w zwigzku z czym
wszelkie proéby uogélnienia wynikéw ankiety zostaly przeprowadzone na wyrost,
po drugie — stwierdzaja one pewien niedosyt plynacy z samego. ujgcia tematu
pracy kobiet w zawodzie adwokata w pytaniach ankiety. Wydaje sig¢ bowiem, 7e
niektére dane dotyczace takich warunkéw pracy adwokatek, jak lokal, wielko§é
zespolu, dojazdy do pracy itd., sa niewystarczajgce do poznania specyfiki probleméw
tego $rodowiska. Poza tym istniejaca juz analiza warunkéw pracy adwokata
dokonana przez K. Askanasa jak najbardziej wyczerpuje ten temat.

Sprawa ciekawsza, bedacy jakby pr6ba uzupelnienia tamtych wiadomodei, bylo
znalezienie w wypowiedziach ankietowanych kobiet rzeczy bardziej osobistych,
specyficznych wlasnie dla nich. Grupa zawodowa kobiet-adwokatéw nie jest grupa
Iiczna, chociaz odznacza sie swoista specyfika i przez to analiza ankiety ,Kobieta
w zawodzie adwokata” moze i powinna poméc w poznaniu specyfiki i problemow
tego zawodw:

»Specjalnosé” zawoqu adwokata polega m.in. na tym, ze:

— podmiotem pracy adwokata jest czlowiek > obrona jego godnosci, jego interesoéw,
czasami zycia;

— zawbéd ten odznacza sie duza niezaleinodcia — jest to warunek crzetelnego
i etycznego wykonywania tego zawodu. Niezaleznn$¢ ta obejmuje zaréwno
sfer¢  decyzyjna, jak i praktyke wykonywania zawodu. Etyka zawodu- nle
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okreéla, jakie wypadki kwalifikuja sie do obrony. -Adwokat sam decyduje,
w jakich sprawach chce i mozie wystapié, bierze odpowiedzialno§é za sw»ja
decyzje i niejako bierze tez los klienta w swoje rece. Z wypowiedzi kobiet-adwo-
katébw wynika, ze cigzar owej odpowiedzialnoSci jest czyms$, co do zawodu
przyciaga i czyni go jednocze$nie tak bardzo wyczerpujgcym. :
Droga kobiet do zawodu adwokata, wedle danych ankiety, nie jest prosta
ani krb6tka. Sredni czas podjecia praktyki (aplikacja) »d momentu ukonczenia
studidw wynosi 1—5 lat, tyle tez wynosi czas oczekiwania na rozwiniecie praktyki
po ukonczeniu aplikacji. Wiele Kobiet do czasu podjecia praktyki adwokackie}
(ok. 30%) pracowalo w innych zawodach.
Wiele sposréd ankietowanych napotkalo trudnosci w przyjeciu na aplikacje:

1) ok. 60% kandydatek odmowiono przyjecia na aplikacje ze wzgledu na sytuacje
spoleczno-polityczng w kraju (okres stalinizmu), ich przeszlo§é (udziat w AK.
brak przynalezinoéci do ZMP itd.),

2) w pozostalych wypadkach przyczyng odmowy byly:

— sprawy rodzinne (zagadnienie rodzin adwokackich),
— brak miejsc w izbach adwokackich,
—; uklady personalne w niektérych izbach (Krakéw, Czestochowa)./

Przeslanki sklaniajace do wyboru zawodu

Okoto 0%, kobiet jako gléwna przyczyng wyboru podalo zainteresowanis
zawodem. Trudno okreflié, co badane chcialy zawrzeé w tym pojeciu. Moze to
by¢é zainteresowanie prawem, cheé wystepowania w obronie innego czlowieka
— pomoc ludziom, -moze to byé rdéwniez cheé sprawdzenia swych mozliwosci
i umiejetnos$ci przekonywania. Wobec lapidarnosci odpowiedzi, sa to jednak tylko
przypuszezenia autora opracowania.

Nastepne przyczyny sklaniajagce do wyboru tego zawodu nie sg juz tak powszech-
ne. Najcze$ciej podawane to:

— tradycja rodzinna,

— niezalezno§¢ zawodowa,

— nienormowane godziny pracy,

— przyczyny rodzinne (np. maz adwokat),

— wybdér tego zawodu, jako jedynie mozliwego po ukofczeniu studibw praw-
niczych.

Wazne jest, ze ok. 909, kobiet podkrefla, iz wymienione przez nie przeslanki
wyboru zawodu okazaly sie stuszne.

Warunki pracy

Okolo 60%, ankietowanych pracuje w miastach duzych- (powyzej 200 tys.
mieszkahcow), 209 — w miastach od.50 do 100 tys., 109, — miastach od 100
do 200 tys. mieszkancéw (sg to miasta, w ktérych mieszczg sie zespoly), Liczba
os6b pracujacych w zespole w mieécie duzym wynosi przecigtnie 11-—20 o0soéb,
w miastach mniejszych — 6—10. Rzadko spotyka sie zespoly mniejsze Iub
wieksze. Liczba zatrudnionych w zesi)ole kobiet-adwokatéw wynosi przecigtnie 2,
aplikantek — 1. ’

Warunki pracy w zespole oceniajg kobiety jako $rednie lub zle i bardzo zile
(ok. 85% takich odpowiedzi). Podawane przyczyny zlych warunkéw pracy zbiezne
s3 w zasadzie z wynikami, jakie uzyskal Kazimierz Askanas w swojej ankiecie
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na temat warunké4w pracy adwokata (por. Askanas: Warunki wykonywania zawodu

adwokata, Warszawa 19879). Sg to przede wszystkim:

— ciasnota pomieszczen, w ktdrych mieszczy sig zespoly,

— brak dostatecznej ilc$ci biurek, szaf na akta i materialéw pomocniczych,

— male mozliwodci korzystania z usprawnienn technicznych (maszyny do pizania,
kserografy, magnetofony), ktére w wielu zespolach wystepuja w minimalnym
zakresie,

— brak mozliwoSci korzystania z pomocy stalej maszynistki oplacanej przez zespdl
(brak $rodkdw finansowych). ’
Nie stwierdza sig istnienia zwigzku miedzy warunkami pracy w zespole a ro-

dzajem stosunkéw interpersonalnych lgczacych czlonkédw zéspotu. Zle warunki loka-

lowe nie determinuja braku serdecznosci w kontaktach, brak tez danych, by
iwierdzi¢, ze dobre warunki podwyiszajg temperature tych®kontaktow.

Okolo 90% kcbiet okre§la swoje kontakty z innymi czlonkami zespolu jako
czeste i bardzo czeste.

Réwniez okolo 80%, uwaza stosunki w zespole za dobre i bardzo dobre.

Doskonalenie zawodowe

W ankiecie wyrézniono trzy formy i trzy mozliwo$ci doskonalenia zawodowego
zaleznie od instytucji organizujacych doskonalenie. S3 nimi: Naczelna Rada Adwo-
kacka, rady adwokackie, zespoly adwokackie. Kazda z tych instytucji organizuje
sympozja, prelekcje, wyklady itp., ktéryeh celem ma byé niesienie pomocy
fachowej adwokatom, lub tez moga sie one staé przyczynkiem do samodzielnego
uzupelniania wiedzy, Moga tez — i to podkredlila cze§é ankietowanych kobiet
— staé si¢ forum wymiany do§wiadczefi, poniewaz zesp6l! takiej mozliwogei
nie daje.

Stopien uczestnictwa w zorgamzowanych szkoleniach jest na ngbél niski. W szko-
leniach prowadzonych przez zespoly — stale lub czesto bierze udzial ok. 45%
ankietowanych, 15%, bierze w nich udzial rzadko, a 409, wecale nie bierze udziah.
W szkoleniu organizowanym przez Naczelna Rade Adwokackg — stale 1lub
czesto bierze udzial ok. 429, kobiet, rzadko 10%,, wecale 489, Wreszcie w formach
doskonalenia organizowanych przez rady adwokackie stale i czesto uczestniczy -
ck. 30%, badanych, rzadko 309, wcale 409,

Powyiszy stosunek procentowy zmienia sie w zalezno§ci od wielkosci miasta,
w ktorym adwokatka mieszka lub pracuje. Pewng prawidlowodcia, ktéra mozna
zaobserwowaé w wielkich miastach (powyzej 200 tys. mieszkancoéw), gldwnie za$
w Warszawie, jést wysoki stopien uczestnictwa w szkoleniach organizowanych
przez NRA (ok. 37%) oraz slabe zainteresowanie szkoleniami prowadzonymi przez
rady adwokackie i zespoly (iylko ok. 15%, bierze w nich udzial stale lub czegsto).
W miastach za§ malych proporcje te sg odwrotne. Najwiekszym zainteresowaniem
cieszy sig szkolenia organizowane w zespolach (ok. 30%, ankietowanych uczestniczy
w nich stale lub czesto).

Motywujac swoj brak uczestnictwa w szkoleniach, kobiety podkreslaja przede
wszystkim brak czasu (ok. 40% odpowiedzi), a nastepnym powodem jest wediug
ankietowanych nieodpowiednie przygotowanie doskgnalenia (malo interesujgce te-
maty, niska ,fachowo$§6” prelegentéw, nieadekwatnos§é szkolenia do codziennej
problematyki zawodu itd.). W zasadzie brak jest odpowiedzi negujgcych koniecznosé
czy potrzebe organizowania tego rodzaju pomocy w doskonaleniu zawodowym
adwokata i dlatego \zaréw'no adwokatki starsze stazem jak i nowiciuszki w tym
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zawodzie podkreslaja potrzebe uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym. Zastrze-
zenia budzg jedynie formy jego prowadzenia. Wysuwane postulaty dotycza m.in.
jego uatrakcyjnienia, uczynienia tematyki bardziej interesujgca, a jednoczesnie
$cislej zwiazang z codziennsg praktyka pracy adwokata.

Trudno ocenié, czy istniejace formy szkolenia zawodowego zaspokajajg potrzeby
ankietowanych. Wydaje sie, ze w istniejacej obecnie formie sg one wystarczajgce.
Trudno ustalié, czy uatrakcyjnienie szkolen, bez zmian wymiaru czasowego pracy
adwokatek, wplyneloby na zwu:kszeme uczestnictwa w proponowanych formach
szkolenia.

Z zagadnieniem doskonalenia zawodowego wigze sie sprawa czytelnictwa prasy
naukowej. Okolo 90% ankietowanych systematycznie (i raczej systematycznie)
czytuje ,,Orzecznictwo SN” (czesto — okolo 6%). Na drugiej pozycji znajdujg sie
komentarze, ktbre systematycznie (i raczej systematycznie) czytuje ok. 456%, bada-
nych, oraz prasa prawnicza, czytana systematycznie przez ok. 600, adwokatek.
Monografie systematycznie sa czytane przez ok. 109, ankietowanych, a ,Palestra”
ma wiréd adwokatek ok. 30%, stalych czytelniczek. Czytelnictwo literatury fachowej
wir6d ankietowanych jest powszechne. Nie wystepuje tu zréinicowanie ze wzgledu
na miejsce pracy lub zamieszkania (miasta male i duze), nie jest- tez ono zwig-
zane z dlugoscig stazu pracy lub obciaZeniem pracg pozazawodows.

Literatura fachowa staje si¢ dla adwokata pomocg w jego codziennej praktyce,
pomoca wprawdzie bierna, jednakze stanowigca pewne forum sprawdzenia wlasnych
do$wiadczen. Daje ona mozliwo§é korygowania wlasnych saddéw przez oparcie si€
na innych Z#rédlach: opiniach autorytetéw i bardziej doswiadczonych kolegéw,
analogiach opisywanych spraw itd.

Zbyt nikly przeplyw informacji na terenie zespolu (brak wymiany do§Wwiadczen)
oraz nie zawsze zadowalajacy sposéb prowadzenia szkolen (uwagi ankietowanych)
powodujg konieczno$¢ poszukiwania materialdw moggcych byé pomocg w rozwig-
zywaniu codziennych probleméw zawodowych (moze to byé np. literatura fa-
chowa).

* Praca zawodowa kobiet-adwokatow — codzienna praktyka

Najwiekszym problemem ankietowanych kobiet jest brak czasu. Mimo nieunor-
mowania gndzin pracy, ktére pozwala na bardziej niz w pracy biurowej swobodne
dysponowanie czasem, zawéd adwokata jest wedlug opmn ankietowanych bardzo
absorbujgcy pod wzgledem czasowym.

Okolo 64% kobiet na prace zawodowsg poza domem po$wieca od 21 do 30 godz.
tygodniowo, 15% — od 11 do 20 godz, 119, — przeszio 30 godz, a 109 — od
6 do 10 godz. Praca zawodowa wykonywana w domu zajmuje znacznie mniej
czasu: ok. 59% ankietowanych przeznacza na mig do 5 godz. tygodniowo,;-30% — od
6 do 10 godz., 10% — od 11 do 20 godz. i ok. 1% — od 21 do 30 godz. Nie ma
zalezno$ci miedzy ilo§cig godzin pracy w domu i poza nim, tzn. krétszy czas pracy
poza domem nie determinuje dluzszej pracy w domu i odwrotnie. Wydaje sig
raczej, ze kobiety bardziej ozynne zawodowo poza domem, réwniez na prace w do-
mu przeznaczajg wiecej czasu (nie jest to jednak zaleznoéé istotna statystycznie).

Zastanawiajac sie nad tym, co wplywa na ilo$¢ czasu przeznaczonego na praceg
zawodowg przez ankietowane adwokatkl, nalezy tu przede wszystkim podkreslié
sytuacje¢ rodzinng ankietowanej. Kobiety wigc samotne, bezdzietne lub matki
doroslych ju:z dzieci przeznaczaja na prace zawodowsa znacznie wiecej czasu niz
kobiety prowadzgce dom i opiekujgce sie dzieémi. Kobiety te rzadziej réwniez
uczestniczg w zorganizowanych formach szkolenia zawodowego.
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Praca domowa zajmuje ok. 60%, ankietowanych od 6 do 10 godz. tygodniowo,
ok. 309, podwieca na nig do 5 godz., a 109 — od 11 do 20 godz. W tych 10%
gléwna grupe stanowig kobiety najmlodsze, bedace matkami dzieci wiekowo
najbardziej potrzebujgcych opieki (do 15 lat). Ok. 859, ankietowanych, ktére
wychowuja dzieci, podkresla, ze opieke te pelnig samodzielnie, a tylko 15%
korzysta z pomocy meza lub kogoé bliskiego (babci, cioci).

Stosunek do pracy zawodowej i zZycia rodzinnego

Interesujgcym zagadnieniem jest stosunek adwokatek do ich roli rodzinnej
: rawodowej. Okolo 849/, kobiet uwaza, ze praca zawodowa uniemozliwia nalezyte
wypelnianie obowigzkéw zony i matki, ogranicza tez Zzycie nsobiste. Powodem
jest oczywiscie brak czasu spowodowany zlg organizacjg pracy adwokata, a takze
popoludniowymi dyzurami w zespolach, co utrudnia kontakt z dzieckiem i wdbiera
mozliwosé korzystania z imprez kulturalnych.

Ankietowane podaja najczesciej tzw. powody obiektywne, utrudniajace ech zycie
zawodowe i rodzinne. Mala grupa ankietowanych kobiet podkre§la jednak nieumie-
jetnoéé dysponowania czasem.

Za nastepng grupe przyczyn powordu]acych niezadowolenie ankietowanych ze
sposobu swego uczestnictwa w zyciu rodzinnym mozemy uznaé psychologiczne
. uwarunkowania zawodu adwokata. Ankietowane kobiety (ok. 40%; podkreslajs,
ze charakter ich pracy — duze zaangazowanie emocjonalne, zmeczenie psychiczne,
niemozno$é ,oderwania sig” od prowadzonych spraw — wylgczaja normalny
kontakt z rodzing, z dzieémi. Dom traktowany jest jako m’ejsce relaksu, czasem
jednak jako $rodek do wyladowania nagromadzonej w ciagu dnia pracy agresjl.
Opieka nad dzieckiem staje sie koniecznym obowiazkiem, czesto przeszkafla w pracy
zawodowej. Pgwszechnym ma:rzeme'm respondentek jest znalezienie vdpowiedniej
pomocy domowej.

Czynnikiem wzmacniajgcym uczucie zmeczenia ankietowanych sg tez codzienne
klopoty zaopatrzeniowe.

Whnioskiem ogélnym dotyczacym tej grupy kobiet, ktére poza pracg zawodowsq
zajmuja sie czynnie domem, jest niezadowolenie ankietowanych plynace z niemoz-
noéci wystgpowania w obu tych rolach w sposéb pelny, poczucie ,o0kradania”
domu na rzecz pracy zawodowej lub odwrotnie.

Uwagi i postulaty kobiet omawianej grupy dotycza przede wszystkim podjgcia
dzialann usprawniajgcych organizacyjnie ich prace oraz umozliwiajgcych lepsze
Zrganizowanie ich zycia pozazawodowego.

Do pierwszej czeSci tych postulatéw mozna zaliczyé ogbdt dezyderatdéw §rodowiska
alwokackiegn, jakie K. Askanas zamieécil w swej pracy pt.: Warunki wykonywania
ziwodu adwokata (Warszawa 1979, NRA-OBA). S3 to m.in.:

— uregulowanie taksy adwokackiej,

~ poprawa warunkéw lokalowych,

— wprowadzenie usprawnien technicznych do zespoléw,

— poprawa warunkdéw pracy -w sadzie (chodzi o poknje adwokackie, punktualnosé
rozpraw, rozwigzanie problemu przepisywania akt sgdowych).

Druga cze$€ tych postulatéw jest o tyle interesujaca, ze bardziej niz pierwsza
dotyczy specyfiki pracy kobiety w zawodzie adwokackim. Kobiety-adwokatki pod-
kre$lajg tu przede WSzy_»thm koniecznoéé zrozumienia przez samorzad, odpowie-
dzialny za funkcjonowanie adwokatury, wladnie specyfiki ich podwoéjnej mmli.
Nie nalezy sig tu upatrywa¢ proby pretendowania do jakich$§ przywilejow z tytulu
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pici lub macierzyfistwa. Sg to jedynie konkretne 2zgdania w zakresie spraw
socjalnych, jak np. lepsza baza weczasowa dla matek z dzieémi, zorganizowanie
kolonii, zasitki chorobowe od poczgtku choroby ifp.

Kobiety podkreflaja, ze uwzglednienie omawianych postulatbw pozwoliloby na
lepsze wykonywanie ich pracy zawodowej, ktéra — jak twierdzi ok. 87% kobiet
— sg w stanie wykonywaé na réwni z mezczyznami. Pozostale 13% — to wlasnie
kobiety wychowujgce dzieci, kiére uwazaja, ze bez zmiany sposobu czy warunkéw
pracy kobiety w zawodzie adwokata ich praca zawodowa bedzie zawsze mniej
wydajna niz praca ich kolegbw mezczyzn, -

Praca spoleczna

Nastepnym zagadnieniem dotyczgcym 2zycia i pracy kobiet-adwokatéw jest ich
uczestnictwo w Zyciu spolecznym.

Okolo® 429/, kobiet o$wiadcza, ze wykonuje prace spoleczng. O charakterze tej
pracy trudno co§ blizszego napisaé, poniewaz w ankiecie uwzgledniono tylko jej
miejsce. I tak ok. 169, kobiet pracuje w samorzadzie adwokackim, a pozostale
w innych instytucjach, z ktérych wymieniono Lige Kobiet i Polski Komitet Pomocy
Spolecznej.

Dzialalno$é spoleczna zajmuje ankietowanym ok. 8 godzin miesigcznie. Pewng
prawidlowoScia jest, ze prace te prowadzg kobiety najbardziej czynne zawodowo
(poswiecaja wiele godzin na prace w zawodzie), stanowigce ok. 409, og6iu kobiet
~-adwokatéw; 320, — to kobiety nie zajmujgce sie domem i wychowaniem dzieci.

Naste;pna prawidiowoscig jest zaleznosé ponuedz;} dzialalno$cig spoleczng a miej-
scem zamiédkania lub pracy. Czesciej, bo ok. 80%, badanych, prowadza te dzialal-
nosé mieszkanki duzych miast (powyzej 200 tys. mleszkancbw)

Przynaleino$é do organizacji politycznych | spolecznych

Przedstawia sie nastepujaco:
PZPR — ok. 159, SD- — ok. 209, SOLIDA.RNOSC — ok. ), ZPP — ok

48%, LIGA KOBIET — ok. 20%, Inne — oOk. 149%,.

Dojazd do pracy

Nastepnym zagadnieniem dotyczacym warunkéw pracy kobiet-adwokatéw jest
dojazd do pracy.

Kobiety mieszkajgce w duzych miastach traca na dojazd do zespotu ok. 20 min.,
na dojazd do sadu — ok. 25 min. Najczgsciej miejsce pracy znajduje si¢ w mie-~
Scie, w ktébrym adwokatka mieszka.

W wypadku kobiet zamieszkalych w miastach malych czas dojazdu do pracy
znacznie sie wydluza. Dojazd do zespolu zabiera ok. 1,5 godz, do sadu — ok.
2 godz. Jest to dodatkowo tracony czas, niezbedny jednak do wykonywania
zawodu. Byé moze maly udzial adwokatek z malych miast w dzialalno$ci spolecz-
nej spowodowény jest m.in. konieczno$cig dojazdébw do instytucji spolecznej,
zabierajgcych duzo czasu.
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Urlopy, przerwy w pracy

Podkre§lane czesto przez adwokatki obciagzenie czasowe ma jeszcze inne impli-
kacje. Pierwsza z mnich mozemy nazwaé potrzebg psychicznego i fizycznego
komfortu. -

Praca adwokacka jest dla wielu kobiet wyczerpujaca réwniez fizycznie, choé¢
trudno ustalié istnienie jakiej§ specyficznej choroby zawodowej w tym wzgledzie.
Jednakze faktem jest, ze w 85% wypadkéw przerw w pracy sg spowodowane
wiaénie chorobami (wkres przerwy wynosi od 7 do 30 dni). Wedlug uzyskanych
danych 12% kobiet przerywa prace ze wzgledu na konieczno§¢ opieki nad dziec-
kiem (7—30 dni), a pozostala czes¢é — z powodu innych wazinych zdje¢ domowych.

Okres urlopu jest dla 809, kobiet czasem przeznaczonym wylacznie na wypo-
czynek, przy czym 15% ankietowanych przeznacza go giéwnie na wypoczynek,
3%, — na prace domowe, a pozostale 2% — na inne formy odpoczynku.

Istnieje pewna zalezno$é miedzy diugoscia urlopu a stazem pracy i sytuacia
rodzinng ankietowanej. Osgby samotne lub niezaleine rodzinnie (bezdzietne lub
majace dorosle dzieci) oraz posiadajace dtugi staz pracy przeznaczajg na wypoczy-
nek wiecej czasu (powyzej 20 dni) niz osoby majace mlodsze dzieci, bedace
niejako jeszcze na dorobku.

Procentowo wykorzystanie urlopu przedstawia sig¢ nastepujaco:

7—14 dni — 40%, ankietowanych

14—30 dni — 35%, ankietowanych

30—60 dni — 209, ankietowanych (z tego ok. 90%; to osoby niezaleine)
pow. 60 dni— B ankietowanych (sa to wszystkie osoby niezaleine).

Te zalezno$ci w dlugosci urlopu mozna by wytlumaczyé specyficznymi warun-
kami pracy adwokata. Zawéd ten, jak chyba zaden inny, jest zawodem samofinan-
sujacym sie. Urlop jest okresem bezrobocia, na kitére moze sobie pozwolié adwokat
z okre§lona pozycja zawodowsg i niezaleznoscia finansows. Niezaleznoéé ta nieko-
niecznie musi sie identyfikowaé z wysokim poziomem dochodéw; moze to byé
réwniez mniejsza skala potrzeb. Fama o wyZzszych — w stosunku do innych
zawodbw zarobkach -— adwokatow nie ma podstaw w rzeczywistodei, z czego
ankietowane kobiety zdaja sobie powszechnie sprawe i co budzi ich rozczaro-
wanie. :

Adwokatki — zwlaszcza mlodsze stazem — podkre§laja, Ze cheac utrzymaé
. zarobki na pewnym poziomie, konieczne jest przyjecie okreélonej Tlosci spraw
przy Jjednoczesnym wyznaczniu limitu czasu niezbednego na zajecie sie kazda
z nich. Przyjecie wiekszej iloSci spraw musialo by sie wdbyé kosztem badz
gorszego przygotowania sie do nich, badZz fez czasu przeznaczonego do tej pory na
dom, iycie osobiste, wypoczynek. Krétszy staz pracy na ogdlt determinuje mmiejsza
sprawno$é zawodowa. Drogg do utrzymania dochodéw na wystarczajacym poziomie
moze by¢ zwiekszona ilo§é godzin pracy kosztem wypoczynku, rozrywki itd.

Wydaje sie rébwniez, se krotszy staz pracy pociaga za soba mniejsza odporno$é
psychiczng. Trudno stwierdzié, jak dalece — w miare uplywu czasu — adwokat
rutynizuje swoja prace. Adwokagi z dluzszym’ stazem pracy majg specyficzny
dystans emocjonalny w stosunku do przyjetej sprawy, ulatwiajacy jej profesjo-
nalne, intelektualne przygotowanie. Dotyczy to réwniez dystansu wobec wlasnej
roli w zwiazku z dang sprawa.

Jak wynika z opinii ankietowanych, elementem etyki zawodowej adwokata jest
warunek jego emocjonalnego stosunku do sprawy, ktérej ma bronié. Jest to
zalozenie walki o sprawe, wykorzystanie wiedzy adwokata, jego zdolno$ci, umie-
jetnodci udowadniania i przekonywania. Celem jest wygranie sprawy.
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Wypoczynek, ezas wolny

Wydaje sie, ze sprawa wypoczynku, tej odskoczni od zaje¢ zawodowych,
powinna byé szczegdlnie wazna. Jak wygiada wykorzystanie czasu wolnego przez
ankietowane? *

Najbardziej powszechng formg spedzania czasu wolnego jest oczywidcie lektura
ksigzek i1 prasy. Adwokaci czytaja przecietnie 4 ksigzki miesigcznie (poza praw-
niczymi). Prase codzienng i tygodniki czytuje regularnie »ok. 85%, ankietowanych,
miesieczniki — ok. 40%.

Najrzadziej czytane sj czasopisma zagraniczne; wyjatkiem jest tutaj Krakéw,
gdzie ok. 409, adwokatek czytuje je regularnie lub czesto. W miescie tym naj-
wickszy jest réwniez odsetek kobiet uczacych sig jezykéw obcych (ok. 350%).

Telewizja nie odgrywa duzej roli w codziennym zyciu adwokatki; przecietna
czasu ogladania wynosi 1 godz. dzlennie.

Bardziej czynne formy uczestnictwa w kulturze i rozrywce przedstawiajg sie
nastepujqco: \

— z kina i teatru ankietowane korzystaja przecietnie 1—2 razy w miesigcu (nie
ma zalezno$ci pomiedzy miejscem zamieszkania a czestotliwoécig korzystania),
— inne imprezy typu: wystawy, koncerty odwiedzane sg gidwnie przez mieszkanki

duzych miast.

Bardzo malo ankietowanych uprawia czynne formy wypoczynku, jak sport
i turystyka. Sportem zajmuje si¢ ok. 209, kobiet (odpowiedZ ,czesto”), turystyks
— ok. 30%,.

Wsér6d zajeé dodatkowych najwiekszym zainteresowaniem ciesza sie:

— nauka jezykéw obcych — ok. 359, ankietowanych,
— praca w ngrodku lub na dzialce — ok. 15%,
— dzialalnoéé artystyczna itd.

Czy zaspokaja to potrzeby ankietowanych? W 87% nie, jest to jednak, jak
podkre§lajg adwokatki, maksimum czasu, jaki moga po§wiecié na rozrywke. Nie
chodzi tu zreszta o samo uczestnictwo. Czesto najbardziej czasochlonne jest
dostanie biletbw na ciekawg impreze (zwlaszcza w wypadku kobiet zamieszkalych
daleko od centré6w kulturalnych) lub niemoznoéé korzystania z obiektéw sportowych
z powodu ich braku lub niedogodnych godzin, w ktdérych sg one czynne,

Wséréd postulatow dotyczacych kultury ankietowane podkreslaja konieczno$é
zorganizowania pomocy, gléwnie ze strony samorzadu, w zakresie zakupu biletéw
do kina, teatru, organizowania imprez turystycznych dla dorosiych i dla dzieci
itd. Jest to spowodowane nienormalna sytuacja w kraju w tym zakres'e.

Trudno powiedzieé, czy droga wyjscia z tego kulturalnego impasu jest zblorowe
organizowanie kultury? Potrzeby kulturalne sg indywidualne, wydaje sie zatem,
ze sposoby ich zaspokajania tez powinny byé indywidualne. Wiadomo réwniez,
ze proby zespolowego organizowania czasu wolnego tam, gdzie takich tradycji nie
bylo, nie powiodly sie¢ (np. proby stworzenia spolecznosci mieszkancéw na Ursy-
nowie). Adwokaci sa grupg zawodows odznaczajacg sie duza niezalezno$cia, sg do
niej przywiazani, w zwigzku zas z tym_postulaty dotyczace organizowania kultury
sa, byé mocze, prébg wytlumaczenia zbyt malego, we wilasnym odczuciu ankie-
towanych, uczestnictwa w niej. Pewnym grupom zawodowym przypisuje sie
pewne cechy. Na przyklad adwokat powinien byé cziowiekiem kulturalnym, oczy-
tanym, moze wtasnie stagd bierze sie przekonanie ankietowanych o ich zbyt
malym zainteresowaniu sprawami kultury, chociaz indywidualnie moga one swoje
potrzeby zaspokajaé w spos6b wystarczajacy.
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Stosunek do samorzadu

Opinie adwokatek dotyczace dzialalnosci samorzadu i adwokatury wogéle
znajduja odbicie w odpow edziach.

Rzeczywisto§é pracy samorzgdu jest dla wiekszosci ankietowanych (ok. 70%0)
nie znana. Z pomccy samorzgdu korzystalo ok. 30% kobiet; brak danych, w jakiej
formie ‘te pomoc otrzymaly. Okolo 80% korzystajgcych z tej pomocy uwaza j3
za niewystarczajgca. Kobiety nigdy nie korzystajgce z pomocy samorzgdu, moty-
wujac to, podaja jako przyczyne przede wszystkim: .

— brak potrzeby (ok. 609%),

— brak wiary w jakiekolwiek mozliwosci samorzadu (ok. 25%),

— zla opinia o ludziach w nim dzialajacych (,oni dbaja tylko o swdje inte-
resy” — padajg takie glosy),

— poprzednie zte.doswiadczenia (np. odmowa udzielenia pozyczki).

Tylko 60°%, ankietowanych, wypelniajagc ankietg, umiescilo w niej postulaty
dotyczace pracy samorzadu. Moze to byé wyrazem niewiary w mozliwo$é polep-
szenia pracy samorzadu lub wyrazem przekonania, ze postulaty te s3 doskonale
znane ludziom odpowiedzialnym za jego prace.

Wymienione przez ankietowane postulaty dotycza przede wszystkim spraw za-
wodowych i bytowych.

W sprawach zawodowych podkreslono glé'wme
— udoskonalenie form szkolenia,

— podjecie dzialan usprawniajgcych prace adwokata (punktualncéé rozpoczynania
rozpraw sgdowych, polepszenie warunkéw lokalowych, zalatwienie sprawy taksy
adwokackiej itd.), :

— dzialalno$é na rzecz podniesienia prestizu zawodu adwokata (okredlenie wza-
jemnych ukladoéw: sedzia — adwokat — prokurator).

‘W zagadnieniach za§ bytowych polozonn gléwny nacisk na:

— polepszenie bazy wypoczynkowej dla adwokatéw J ich rodzin, w szczegblnosci
dzieci, oraz dostep dzieci adwokackich do przedszkoli,

— zasitki chorobowe wyplacane od poczatku choroby,

— lepsze zorganizowanie spraw socjalnych (chodzi o wigksze korzystanie ze §wiad-

czen przystugujacych innym grupom zawodowym),

— umozliwienie matkom wychowujacym male dzieci pracy ma poél etatu itd.

Postulaty i wnioski respondentek

Osobne pytanie dotyczace uwag i postulatéw na temat pracy kobiet w zawodzie
adfvokata pezostaly w 85%; bez odpowiedzi. Pozostale 159, trudno sklasyfikowaé.
Odpowiedzi sg tu bardzo indywidualne. Jedna 2z adwokatek miodszych stazem
podkreslila zlg atmosferg pracy w sadzie. Zwrbcila ona uwage na niecdpowiedni
stosunek sedziéw do adwokatéw nie majacych jeszcze ustalonej pozycji zawodowej,
na niemozno$é obrony wiasnej godno$ci przed niewybrednymi epitetami sedziéw,
a takie na niezyczliwo$¢ i zlag wole osb6b pracujgcych w sekretariatach sgdéw.
Inna znéw ankietowana zwrécila uwage na spoleczny odbibr zawodu adwokata,
brak informacji na temat rzeczywistej sytuacji w tym zawcdzie (plotki o bajecznych
zarobkach, specyficzne pojecie na temat morale adwokata, "a raczej o jego
braku itp.).

Przy okazji warto chyba rozwingé troche ten watek. Zaw6d adwokata w hierar-
chii spolecznej -zajmuje wysokg pozycje, ale tak jak to sie czestq dzieje, spoleczna
wiedza na temat codzienno$ci wykonywania tego zawodu jest bardzo niewielka.
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Oceniajac pewne zjawiska, ludzi czy rzeczy, spoleczenstwo rzadko zadaje sobie
trud pelnego spojrzenia na przedmiot swej oceny. Zadowalaja je te wskazniki,
ktére potwierdzajg ogdlny sad, a wszystkie inne informacje, ktére moglyby mu
zaprzeczyé, odrzuca sie. Podobnie jest z zawodem adwokata, ktéry obarczony jest
pewnym mitem. Mit ten dotyczy dochodéw adwokackich, kibre rzekomo siegaja
bajofrskich sum. Choé na pewno istnieje grupa adwokatéow, ktdérych zarobki powa-
znie przewyuszajg $rednig krajows, to jednak jest to tylko jaka§ grupa, a nie
ogbdl ludzi wykonujacych ten zawéd. Ludzie ci bronia innych, bronig czyjejs
godnodci, czyjego§ mienia, czasem zycia. Warto u$§wiadomié sobie, jak bardzo
niewymierne s3 te wartofci, a jednocze$nie jak trudno oceni¢ jest wysitek
wilozony w ich obrone.

To, czego adwokatki zadaja, byloiby wlagnie szacunkiem dla tego, co mbia,
a nie rozliczeniem ich z dochodéw (ktére wcale nie sg az tak wysckie).

Zadowolenie z zawodu

Zadowolenie z wykonywania zawodu adwokata jest prawie powszechne. Okotlo
90% ankietowanych wyraza taki wlanie poglad, a pozostale 10°%, kobiet albo nie
ustosunkowuja sie do tej sprawy, albo tez nie sg zadowolone ze swej pracy.
Powody zadowolenia czesto sg zbiezne z przeslankami sklaniajagcymi do wyboru
zawodu. S3 to wigc:

— wzgledna niezalezno$é czasowa oraz niezalezno§¢ w sferze decyzji,

~— mozno$é pomagania ludziom (jak napisala jedna z ankietowanych kobiet — mo.
zna udowodnié ludziom, ze wcale nie sa tacy slabi), ,

— satysfakcja plynaca z wygranej (wzgledy prestizowe),

— zmienno$é spraw uniemozliwiajaca znudzenie sie t3 praca.

Podsumowujac wyniki tej ankiety, nalezy przyjaé, ze byla ona celowa ze wzgledu
na mozliwoé¢ dowiedzenia sie czego$ wiecej na temat probleméw nurtujacych
kobiety-adwokatow. Z drugiej jednak strony czytajac odpowiedzi odczuwa sie,
ze problemy te wszystkim zainteresowanym sg doskonale znane, a ciagle mowienie

.Czy pisanie o nich jest dla niektérych ankietowanych po prostu strata czasu.
Czes$é napisala o tym wprost, cze$¢ wypelnita anklete w spos6b niepelny, niedo-
kladny, wybib6rezy.

Z odpowiedzi respondentek wynika, ze érodowmko adwokackie czeka na bardziej
niz dotychczas energiczne kroki majgce na celu poprawe ogdlnie znanych, zlych
warunkéw pracy w tym zawodzie. Naleiy stanowczo postulowaé, aby wielokrotnie
zglaszane w przeprowadzanych przez OBA ankietach elementarne dezyderaty
adwokatdéw zostaty zrealizowane.

Dane statystyczne

Odpowiedzi na ankiety zostaly nadeslane z 22 nastepujacych izb adwokackich:
Warszawa — 14 ankiet, Krakéw — 11, Poznan — 9, LbédZi — 8, Katowice — 5,
Bydgoszcz — 5, Watbrzych — 5, Gdansk -— 5, Biatystok — 4, Koszalin — 3,
Plock — 3, Siedlce — 2, Szczecin — 3, Kielce — 2, Olsztyn — 1, Radom — 1,
Lublin — 1, Wroctaw — 3, Torui — 4, Rzeszéw — 4, Zielona Géra — 2,
Czestochowa — 3. Razem 103 ankiety.
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23 ankiety zostaly zwrbcone bez wymienienia izby adwokackiej, przy czym
16 sposr6d nich pochodzi z miast o liczbie od 100 do 200 tys. mieszkancéw oraz
powyzej 200 tys. mieszkancodw.

Zestawienie procentowe otrzymanych wynikéw ankiety
Dane osobowe i spoleczne

Ankietg ,Kobieta w zawodzie adwokata” objeto 640 respondentek., Odpnwiedzi

udzieli!p 131 ankietowanych, reprezentujacych 22 izby.

Wiek respondentek

Grupg wiekowa najbardziej reprezentowang w ankiecie sa kobiety pomiedzy
35 a 60 rokiem zycia (ok 80% ogftu ankietowanych).

wiecej niz
30—35 lat 35—40 lat 40—50 lat 50—60 lat 60—65 lat 65—70 lat 70 lat
15 36 36 32 6 5 1
11% 28% 28%, 24,4%, 4,6% %
‘
Staz pracy w zawodzie
Powyziej
Do 1roku 1—2 lat 2—5 lat 5—10lat 10—20 iat 20—30 1lat 30 lat
2 12 26 39 45 17
1,7% 9% . 19,8% 29,8% 34,4% 5,3%

W pelnym wymiarze wykonuje pracg 83% respondentek (144 odpowiedzi: tak).
Zadna z ankietowanych nie ma stopnia ani tytulu naukowego.

Specjalizacja
Wylacznie Wylacznie -  Przyblizona Przewaga Przewaga
karne cywilne réwnowaga karnych cywilnych
2 14 28 14 73
1570/0 10’60/0 21740/0 10460/0 55470/0

* Miejsce zamieszkania

Do 20 tys. 2050 tys. 50—100 tys. 100—200 tys. Powyzej 200 tys.
mieszkancoéw mieszkarficow mieszkancow mieszkahcoédw mieszkafncOw
13 .10 16 T 29 61

10% 1,6% 12,1%, 23,4%, 46,6%,
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Dane dotyczace sytuacji rodzinnej ankietowanych

Stan cywilny

. Wolna Mezatka Rozwiedziona ‘Wdowa
14 85 . 22 10
10,7% 65% 16,7% 7,6%

Zawdd meza

W 33 wypadkach maz respondentki jest adwokatem, lub prawnikiem, zatrudnio-
nym w innym zawodzie. Druga grupe zawodowsg najliczniej reprezentowang sa
inzynierowie (21 wypadkéw), a nastepnie lekarze (10 wypadkéw). W pozostatych
21 wypadkach trudno stwierdzié istnienie jakiej§ jednej grupy zawodowej. Wyste-

pujg najczesciej nastepujgce zawody:- dziennikarz — 2 razy, prac. naukow. — 3
razy, technik — 4 razy, oficer WP — 2 razy, nauczyciel — 1 raz, artysta plastyk
— 2 razy, filolog — 2 razy, oper. filmowy — 1 raz, ekonomista — 3 razy, fizyk
— 1 raz.

Dziect

» 95 respondentek (ok. 72,5%) ma dzieci, a w 50 wypadkach s3 to dzieci do lat
15, a wiec te najbardziej potrzebujgce opieki.

55 respondentek (57% ogblu ankietowanych) majacych dzieci wychowuje dwoje
i wiecej dzieci. -

85%, kobiet pelni te opieke nie korzystajac z pomocy meza lub innej osoby.

Jolanta Szafraniec

ORZECZNICTWO SADU NAIWYZSZEGO

. Glosa
do wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 6 sierpnia 1980 r.
V KRN 177/80 %

Teza glosowanego wyroku ma brzmienie nastepujgce:

Przyjecie za podstawe skazania arty- jedynie do przestepstw zagrozonych
kulu 25 § 1 ustawy z 10.XI1.1959 r. . tylko kara pozbawienia wolnosci, art.
o zwalczaniu alkohelizmu wylaeza mo- za§ 25 § 1 ustawy z 10.XIL1959 r.
zliwo$§é zastosowania przy wymiarze o zwalczaniu alkeholizmu przewiduje
kary art. 54 § 1 k.k. przez odstapienic kare pozbawienia wolno§ci do 2 lat
od orzeczenia kary pozbawienia wolno- i kare grzywny do 10000 zlL

§ci. Przepis art. 54 § 1 k'k. odnosi sie

* Teza opublikowana w OSN PG 1881, z. 6, poz. 63.



