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UCHWALA
NACZELNEJ RADY ADWOKACKIEJ

z dnia 11 grudnia 1983 r.

palestra &

w sprawie kierunkéw dziatfania organéw samorzgdu adwokackiego

Na podstawie uchwaly I Krejowego Zjazdu Adwokatury odbytego
w dniach 1-—3.X.1983 r. w Warszawie ustala sie nastepujgce zadania ka-
dencyjne w okresie lat 1983—1986:

1. Dzialalnoéé publicznoprawna adwokatury

Naczelna Rada Adwokacka stwierdza, Ze na podstawie art. 1 p.oa.
adwokatura, jeko jeden z organdéw dzialajgcych na rzecz zapewnienia
porzgdku prawnego w PRL, jest uprawniona i zobowigzana do dzialania
w sferze praworzqdnos$ci oraz praw i wolnosci obywatelskich przez:

— opiniowanie sposobu stosowania obowigzujgcych praw pod kqtem ich
stuzebnosci i skutecznosci,

— opiniowanie projektéw aktéw legislacyjnych,

— inicjowanie nowych przepiséw,

— wspébldziatanie, zwtaszcza z organami panstwowymi, w zakresie ksztal-
towania kultury prawnej spoteczenstwa oraz populeryzacji prewa.

Dzialalno$é ta powinne byé w szczegdlnosci prowadzonu przez:

— utrzymywanie statego kontaktu z Radq Panstwa, @ zwlaszcza przed-
stawianie jej wnioskow, opinii i informacji 2z inicjatywy wiesne) bgds
na jej zqdanie,

— wystepowanie w charakterze eksperta w pracach legislacyjnych,

— wspbtdzialanie z Sqdem Najwyzszym, Ministerstwem Sprawiedliwosci,
Generalng Prokuraturq PRL i Naczelnym Sqdem Administracyjnym
w zakresie funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci,

— wspélprace ze $rodowiskami naukowymi zajmujocymi sie zagadnienia-
mi prawnymi,

— dokonywanie ocen stosowania prawa,

— formulowanie opinii prawnych na rzecz Patriotycznego Ruchu Odro-
dzenia Narodowego,

— systematyczng wspéiprace z samorzgdem radcéw prawnych, Zrzesze-
niem Prawnikéw Polskich i innymi organizacjami spolecznymi,
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— utrzymywanie stalego kontaktu ze srodowiskami dziennikarzy i $rod-
kami spotecznego przekazu.

W celu realizacji zadan wynikajgcych z art. 1 p.oa. Naczelna Rada
Adwokacka powinna wykonywaé funkcje publicznoprawne samoistnie
oraz stwarza¢ warunki i pomagaé w realizacji tych zadan okregowym ra-
dom adwokackim i zespolom adwokackim, ktére ze swej strony powinny
przekazywaé NRA informacje dotyczqce ksztaltowania i stosowania prawa,
naruszen praworzqdnosci oraz potrzeby zmian czy usprawnien w funkcjo-
nowaniu wymiaru sprawiedliwo$ci i innych organdéw dziclajgcych na
rzecz zapewnienia porzgdku prawnego w PRL. Dla realizacji powyzszych
zadan konieczne jest opracowanie koncepcji i zorganizowanie systemu
gromadzenia oraz analizy danych dotyczqcych merytorycznej dziatalnosci
adwokatury w catym zakresie art. 1 p.oa. Wyniki dzialalno$ci adwoka-
tury w sferze publicznoprawnej powinny byé przedstawione ogétowi
adwokatéw i spoleczeristwu.

Zadania te bedq tez realizowane na szeczeblu terenowym przez okre-
gowe Tady adwokackie, ktore powinny podjgé wspéblprace z radami na-
rodowymi stopnia wojewddzkiego i podstawowego oraz wojewddzkimi
zespolami poselskimi, aby wspomagaé te organy w ich dziatalnosci oraz
poprzez nie oddziatywaé na ksztaltowanie i stosowanie prawd.

Istotne znaczenie ma tez podjecie tych zadan przez zespoly adwokackie,
jako najlepiej zorientowane na swym terenie w problematyce wynikajgcej
zart. I p.oa.

II. Polityka kadrowa

Naczelna Rada Adwokacka okresli:

— zasady rekojmi wykonywania zawodu adwokackiego pod wzgledem fa-
chowym, spolecznym i moralnym; pojecie to mie moze byé dowolnie
interpretowane i naduzywane w celach sprzecznych z interesami ad-
wokatury i-ochrong praw obywatelskich,

— zasady przyjmowania kandydatéw na aplikacje adwokackq z ustale-
niem jednolitego systemu ocen i kryteriow przyjeé,

— przestanki pozytywnej opinii okregowych rad adwokackich wobec
wnioskéw o prowadzeniu indywidualnych kancelarii adwokackich;
Prezydium NRA wystgpi do Ministerstwa Sprawiedliwoséci o uzgodnie-
nie obiektywnych kryteridw stuzqcych za podstawe przy podejmowa-
niu decyzji w tych sprawach.

Plan rozmieszczenia adwokatéw i aplikantéw adwokackich powinien
zapewniaé optymalne warunki i wyniki pracy adwokata. Podstawe planu
muszq Stanowié rzeczywiste potrzeby prawne spoleczenstwa zaréwno na
terenie dzialania zespotéw jak ¢ w skali kraju. Istniejgcy obecnie plan roz-
mieszczenia nie daje obrazu rzeczywistych potrzeb w tym wzgledzie. Przy
tworzeniu planu nalezy uwzglednié — jako generalng zasade — wpisywa~
nie na liste adwokatéw w miejscu ich zamieszkania.

Przy przyjeciach nma aplikacje adwokackq uwzgledniaé nalezy wnioski
landydatéw zamieszkatych poza siedzibq okregowej rady adwokackiej,
Jezeli ich kwalifikacje nie sq nizsze od kwalifikacji innych kandydatéw.
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II1. Etyka zawodowa

Naczelna Rada Adwokacka uwaza, ze dbalosé o wysoki poziom etyczny
adwokatéw jest szczegélnie waznym samorzqdowym obowigzkiem adwo-
katury. Nowelizacji wymaga Zbior zasad etyki zawodowej i godnosct za-
wodu, szczegblnie w =zakresie pracy adwokata w =zespole adwokackim..
Znowelizowany Zbidér zasad etykz i godnoéci zawodu powinien byé opu-
blikowany wraz z komentarzem i upowszechmony nie tylko w $rodowisku
adwokackim. _

Naczelna Rada Adwokacka uznaje za konieczne poglebianie znajomosci
zasad etyki zawodowej przez wszystkich adwokatéw, a takze organizo-
wanie w tym zakresie szkolen i sympozjow, szczegélnie dla oséb wstepu-
jgcych do zawodu bez odbycia aplikacji adwokackiej.

Naczelna Rada Adwokacka majgc na wzgledzie, 2e adwokatura polska
jako pierwsza w Europie stworzyla kodeks etyki zawodowej, uznaje za
celowe zorganizowanie miedzynarodowego sympozjum poSwieconego de-
ontologii zawodu adwokackiego.

IV. Doskonalenie zawodowe adwokatow

Naczelna Rada Adwokacka stwierdza, Ze obowiqzkiem jej oraz okrego-
wych rad adwokackich jest prowadzenie doskonalenia zawodowego zgod-
nie z art. 3 ust. 4 p.oa.

Obowigzkiem adwokatéw wykonujgcych zawéd jest systematyczne pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych przez samoksztaicenie i przez uczest-
niczenie w formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez orga-
ny samorzqdu. Dotychczasowe formy szkolenia nie wystarczajg, a wiedza
cze$ci adwokatéw o zmianach legislacyjnych, o orzecznictwie SN i NSA
oraz o publikacjach naukowych jest niewystarczajgca. Z tego wzgledu NRA
zwraca sie do Komisji Doskonalenia Zawodowego Adwokatéw NRA, okre-
gowych rad adwokackich i zespoléw adwokackich o systematyczne orga-
nizowanie szkolenh zawodowych, a takze o ulatwianie samoksztalcenia ad-
wokatéw przez kompletowanie bibliotek zespotowych, prenumerate orze-
cznictwa sqdowego i czasopism, zakupy mteresu]qcych opracowan, ko-
mentarzy itp. System doskonalenia zawodowego powinien objgé wszyst-
kich czynnych zawodowo adwokatéw.

Konieczne jest, aby Komisja Doskonalenia Zawodowego Adwokatéw
NRA opracowala:

— zasady racjonalnego samoksztaicenia adwokatéw,

— system doskonalenia zawodowego i specjalzstycznego (referaty, sym-
pozja, grupy zainteresowan),

— metody wykorzystania zespoléw adwokackich jeko §rodowisk szkolenia
zawodowego.

V. Dzialalno§é¢ wewnatrzorganizacyjna samorzadu
Naczelna Rada Adwokacka uwaza, 2e zespoly adwokackie zobowigzane

8q nie tylko do uczestnictwa w wykonywaniu zaedan publicznoprawnych
adwokatury przez odpowiednie informacje dla organéw adwokatury, lecz
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takze do podejmowania w zakresie wlasnym wspélpracy z radami narodo-

wymi, zespotami poselskimi, terenowymi organami wymiaru sprawiedli-

wosct, a takze terenowymi organami administracji panstwowej.

Bytoby pozgdane, zeby zespoly adwokackie: )

— ksztattowaty swdj sklad osobowy w taki sposéb, aby w gronie ich
czlonkéw znajdowali sie adwokaci w réznym wieku oraz specjalizujgcy
sie w poszczegdblnych dziedzinach prawa — z uwzglednieniem potrzeb
spotecznych (specyfiki rejonu swego dziatania),

— dbaty, we wlasnym =zakresie, o nalezyte ksztatcenie i wychowanie
aplikantéw edwokackich oraz wywieraly wplyw na ksztaltowanie ich
prospotecznych postaw,

— dokonaly przegladu swych lokali pod kqtem oceny mozliwosci wyko-
nywania pomocy prawnej z zachowaniem tajemnicy zawodu adwo-
kackiego oraz zapewnienia adwokatom niezbednych warunkéw b.h.p.

Naczelna Radae Adwokacke uwaza, 2e adwokatura, jeko instytucja
prawa publicznego, powinna korzystaé z daleko idqcych ulg w podatku
od lokali zespotow adwokackich. Konieczne jest, aby Prezydium NRA pod-
jelo starania o uregulowanie tej kwestii, ORA za$ aby dokonaty przegladu
potrzeb lokalowych zespotéw adwokackich.

Dgzenie do obnizenia kosztéw zespolowych nie powinno odbywaé sie
kosztem obcigzenia czlonkéw zespolu czynnosciami kancelaryjnymi.

Ze wzgledu na to, 2e — pomimo oszczednego gospodarowania ~— z przy-
czyn niezaleznych od zespolédw adwokackich rosng ich koszty administra-
cyjne, konieczne jest bezzwioczne rozpoczgcie przez Prezydium NRA prac
nad nowymi zasadami oplat za czynnosci zespoldw i szybkie ich wejscie
w 2ycie. Trzeba dqiyé do oddzielenia wplat klienta na koszty zespotéw
od oplat na wynagrodzenia i do ustalenia ich w sposéb ruchomy, pozwa-
lajacy ma elastyczne okreSlanie przez okregowe rady adwokackie wyso-
kosci kwot, tak by koszty administracyjne zespolu adwokackiego miaty
petne pokrycie w przeznaczonych na ten cel optatach.

Charakter pracy adwokatéw, konieczno$é gromadzenia irédiowych ma-
teriatow i stwarzanie warunkéw do pracy kancelaryjnej w mieszkaniach
prywatnych oraz zwigzane z tym koszty uzasadniajq przyznanie adwo-
katom odpowiedniego odsetka kosztéw uzyskanic przychodu, co powinno
stanowié¢ przedmiot rozméw Prezydium NRA z Ministerstwem Finanséw.

Naczelna Rada Adwokacka zwraca sie do okregowych rad adwokackich
o dokonanie oceny potrzeb zaspokojenia pomocy prawnej przez indywi-
dualne kancelarie w tych miastach, w ktérych dotychczas nie funkcjonujq
zespoty adwokackie. Nalezaloby przy tym uwzglednié mozliwosé likwi-
dacji doraznych punktow pomocy prawnej przez utworzenie zespolu «.lo
przez kancelarie indywidualng.

Naczelna Rada Adwokacka uwaza, ze dzialalno$é wizytacyjna powinna
zmierzaé do systematycznego sprawdzania prawidtowosci dziatania zespo-
i6w adwokackich, kancelarii indywidualnych oraz okregowych rad adwo-
kackich, a takze do usuwania dostrzezonych nieprawidtowoSci przez wy-
dawanie zarzgdzet powizytacyjnych oraz ich kontrole.

Przedmiotem wizytacji ORA powinny byé szczegblne badania w za-
kresie:

— prawidlowodci rozmieszczania adwokatéw z uwzglednieniem zgodnosci
< planem rozmieszczania i potrzebami ludnoSci,
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— organizacji i przebiegu doskonalenia zawodowego,

— prawidtowosci odbywania aplikacji adwokackiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem funkcjonowania instytucji patrona i pracy aplikanta
w zespole adwokackim,

— terminowosci zalatwiania spraw dyscyplinarnych, .

— prawidtowosci przyjmowania skarg i zazalei oraz terminowo$ci i rze-

czowosci ich zatatwiania,

— legalnoéci i prawidtowosci wykonania uchwal zespoléw adwokackich
oraz okregowych rad adwokackich,

— systemu organizacji i prawidtowosci rozpoznawania wnioskéw o wpis
na liste adwokatéw i aplikantéw adwokackich.
Przedmiotem wizytacji zespoléw adwokackich powinny byé zwlaszcza

badania w zakresie:

— poziomu zawodowego adwokatow,

— oceny §rodkéw odwolawcezych, w szczegdlnosci do SN i NSA,

— prawidlowodci wykonywania obowiqzkéw przez kierownika zespolu,

— zgodnoéci z przepisami zapiséw na kontach 34 i 35 oraz prawidtowego
stosowania przepiséw prawnych w sprawie oplat za czynnosci zespoléw
adwokackich.

VI. Aplikanci adwokaccy

Naczelne Rada Adwokacka wyraza pogled, 2e droga do zawodu adwo-
kackiego prowadzi przede wszystkim przez aplikacje adwokackq. W zwigz-
ku z tym nalezy:

— przyjmowaé na aplikacje edwokackg mlodych, zdolnych, o wysokim
morale prawnikéw bez wzgledu na ich poglqdy polityczne, nie podej-
mujacych jednak dzialalnoSci stanowigcej naruszenie prawa,

— przez caly okres aplikacji przestrzegaé tego, ze rekojmie wykonywa-
nia zawodu daje tylko aplikant, ktéry poglebia stale swa wiedze i ro-
zumienie zadan adwokatury.

Naczelna Rada Adwokacka uznaje za szczegblnie pozadane, aby na apli-
kacje adwokackq przyjmowaé osoby, ktére zlozyly wnioski bezposrednio
po ukonczeniu studidw prawniczych.

Wtabciwe organy samorzgdu powinny uczynié wszystko, by okres apli-
kacji adwokackiej dal petne wyniki w zakresie kwalifikacji zawodowych
i wysoka ideowosé oraz aktywnodé spoleczng adeptéw adwokatury. Dla
realizacji tych zadan konieczne sq:

1. zmiana (zgodnie z uchwalq Zjazdu) instrukcji w sprawie przyjmowa-
nia kandydatéow na aplikantéw edwokackich,

2. zawarcie porozumienia z prezesem Parstwowego Arbitrazu Gospodar-
czego w sprawie praktyk aplikantéw adwokackich w Panstwowym
Arbitrazu Gospodarczym,

3. organizowanie sympozjéw unifikacyjnych dla aplikantéw adwokackich
ze wszystkich izb adwokackich, ktérzy =zdajq egzamin adwokacki
w danym roku,

4. organizowanie konkurséw krasoméwczych,

5. organizowanie narad kierownikéw szkolenia aplikantéw adwokackich
ze wszystkich izb tudziez czlonkéw Komisji d/s Ksztalcenia Aplikan-
téw Adwokackich NRA oraz opracowanie problematyki:
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a) tgcznego szkolenia aplikantéw adwokackich z kilku izb i wymiany
wyktadowcédw pomiedzy izbami,

b) celowcéci przeprowadzania egzaminbéw adwokackich tgcznie dla
kilku izb,

c) jednolitego modelu odbywania przez aplikantéw adwokackich prak-
tyk w sqdach, prokuraturach i arbitrazu oraz okreflenia realizacji
zajeé szkoleniowych przez ORA w czasie odbywania tych praktyk,

d) dostarczania aplikantom adwokackim pomocy naukowych.

VII. Zagadnienia socjalno-bytowe

Naczelna Rada Adwokacka wyraza poglad, ze dla realizacji ustawowych

zadan adwokatury konieczne jest stworzenie adwokatom dostatecznych
warunkéw pracy przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozwigzywanie probleméw Ilokalowych i administracyjnych zespolow
adwokackich,

wypracowanie metod majqcych na celu zapewnienie Scistej wiezi z ad-
wokatami-emerytami. Ustalenie form udziatu adwokatéw-emerytéw
w pracy zespoléw adwokackich i na rzecz organdéw samorzqdu adwo-
kackiego, a takze udzielanie przez organy samorzaqdu mozliwie peilnej
pomocy adwokatom-emerytom oraz zabezpieczenie im Swiadczen pu-
blicznych powinno byé realizowane w szerokim zakresie,
prowadzenie akcji sanatoryjnej przez rozdziat skierowarn do sanatoriéw
i wprowadzanie w 2ycie metod profilaktyki leczniczej w ramach posia-
danych przez rady adwokackie domdéw wypoczynkowych, oérodkéw
wcezasowych oraz przychodni lekarskich,

wypracowanie nowych metod rozdzialu Funduszu Samopomocy Kole-
2enskiej i ujednolicenie zasad korzystania z tego funduszu na terenie
wszystkich izb adwokackich, a takze ustalenie zakresu potrzeb i pod-
jecie dzialan dla zorganizowania Domu adwokata-emeryta,
kontynuowanie organizowania imprez sportowych w dotychczasowej
formie oraz organizowanie nowych imprez o charakterze ogélnokrajo-
wym w dalszych dziedzinach sportu,

zapewnienie wypoczynku dzieciom adwokackim.

VIII. Dzialalno$¢é wydawnicza

Naczelna Rada Adwokacka uwaza, 2e dziatalno$é wydawnicza stuzyé

powinna przede wszystkim upowszechnianiu zada® adwokatury i obejmo-
waé ,,Palestre”, | Informator Prezydium NRA”, wydawnictwa prawniczo-
-dydaktyczne dla doskonalenia zawodowego adwokatéw i aplikantéw ad-
wokackich, biuletyny ORA, Stownik Biograficzny Adwokatéw Polskich,
Palestre Literackq i Szkice z dziejéw adwokatury.

1,

Naczelna Rada Adwokacka uznaje za konieczne:
—- doskonalenie profilu dzialalnosci ,,Palestry” jako organu NRA ze
zwréceniem szczegblnej uwagi na tematyke sluzqcq doskonaleniu
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zawodowemu i szkoleniu aplikantéw oraz poglebianiu wiedzy za-
wodowej, zwlaszcza w zakresie orzecznictwa i ustawodawstwa,

— popularyzowanie pogladéw adwokatury w odniesieniu do proble-
matyki prawnej i spotecznej,

~— tworzenie plaszczyzny dyskusyjnej dla najlepiej rozumianej tema-
tyki zawodowej,

— zwiekszenie publikacji z zakresu etykz adwokackiej i orzecznictiza
dyscyplina'rnego,

— zwiekszenie publikacji z zakresu tematyki spoleczno-prawnej oraz
spetniania funkcji publicznoprawnej przez adwokature,

— publikowanie materialéw z komisji problemowych NRA.

2. ,Informator Prezydium NRA” ma stusyé zaznajamianiu z praktyczny-
mi i zawodowymi problemami podejmowanymi przez NRA.

3. Stownik Biograficzny Adwokatéw Polskich powinien stanowié ma-
teriat wychowawczy dla pokolenr adwokatury i legitymowaé jej do-
robek wobec spoleczenstwa.

4. Szkice z dziejéw adwokatury powinny sie staé periodykiem poswieco-
nym historii adwokatury.

5. Konieczne jest kontynuowanie prac przygotowawczych nad opracowa-
niem historii adwokatury polskiej.

IX. Sprawy inwestycyjno-finansowe

Naczelna Rada Adwokacka zajmuje stanowisko, Ze zagadnienia inwes-
tycyjno-remontowe majq istotne znaczenie, zwlaszcza dla zapewnienia wa-
runkéw lokalowych, koniecznych do prawidtowego dzialania zespotéw
adwokackich. Stad tez niezbedne jest rozeznanie potrzeb w tym zakresie,
ktére powinno byé zrobione mozliwie szybko, tak by fajpilniejsze sprawy
.mogly byé zalatwione w biezqcej kadencji. Przeglad potrzeb powinien
obejmowaé tez lokale okregowych rad adwokackich. Drugim tematem,
ktéry malezatoby realizowaé w okresie kadencji, jest ocena stosowania
przepiséw, zwlaszcza zawartych w regulaminach dotyczacych spraw fi-
nansowych. W tym zakresie organem opiniodawczym i wnioskujgcym po-
winna byé Komisja Inwestycyjno-Finansowa NRA.

X. Wsnélpraca z zagranica

Naczelna Rada Adwokacka wyraza poglad, 2e w kontaktach zagra-
nicznych adwokatury powinny dominowaé wybrane zagadnienia proble-
mowe oraz wymiana doswiadczen, ktérymi adwokature polska moze stu-
2yé adwokatom innych panstw, oraz tych doswiadczen, z ktérych adwo-
katura polska moze korzystaé.

Istnieje tez szereg probleméw nadagqcych sie do postawienia na tym
forum, jak np. ksztalcenie aplikantéw, sytuacje adwokatéw w postepo-
waniu przygotowawczym itp.
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Nalezy takze przedsiewzigé kroki zmierzajgce do wiekszej wymiany
czasopism fachowych, wymiany stypendystéw oraz wprowadzenia zwy-
czaju polegajgcego na okresowym, wzajemnym informowaniu si¢ o pro-
blemach $rodowisk edwokackich.

Dla realizacji powyzszych zamierzen konieczne jest zwiaszcza:

— utrzymanie $cistej wiezi z adwokaturami krajéw socjalistycznych, w
szczegblno$ci z krajami sgsiadujagcymi z Polskq i z edwokaturqg we-
gierskq, ‘

— nawiqzanie $cistych kontaktéw z adwokatami ze $rodowisk polonijnych
z mozliwodcig zapraszania ich do kraju,

— nawigzanie i utrzymywanie $cistych kontaktéw z miedzynarodowymi
organizacjami adwokackimi, takimi jak International Bar Association,
Union Internationale des Avocats.

XI. Wspéldzialanie adwokatury z samorzadem radcowskim

Naczelna Rada Adwokacke wwaza, 2e podstawowym problemem jest
nawiqzanie wspélpracy w zakresie dziatalnosci publicznoprawnej obu sa-
morzgdéw. Zachodzi potrzeba opracowania ptaszczyzny wspélnego dzia-
tania, zwlaszcza w procesie legislacyjnym i w doskonaleniu zawodowym,
a takZe wzajemnego uzupelniania programéw szkolenia aplikantéw ad-
wokackich i aplikantédw radcowskich w zakresie sluzgecym do nabywania
umiejetnosci potrzebnych do wykonywania obu zawoddéw.

Prezydium NRA powinno podjaé przedsiewziecia zmierzajqce do zapew-
nienia wspéldziatania Osrodka Badawczego Adwokatury z bedgcym w sta-
dium organizacji O$rodkiem Badawczym Radcéw Prawnych, e takze do
nawiqzania wspitpracy obu samorzadéw w zakresie dzialalnosci wydaw-
niczej. Prezydium NRA powinno teZ przygotowaé w porozumieniu z Kra-
jowq Radq Radcéw Prawnych projekt regulaminu dotyczqcy zasad i trybu
sktadania uzupelniajgcego egzaminu adwokackiego na podstawie art. 99
§2poa

XII. Osrodek Badawczy Adwokatury

Naczelna Rada Adwokacka uznaje za konieczne postawienie przed OBA
dalszych zadan zmierzajgcych do:

— szczegblowego opracowania programu doskonalenia zawodowego apli-
kantéw adwokackich,

— badan w zakresie socjologii adwokatury,
— kontynuowania prac z historii adwokatury,

- prowadzenia bada® w zakresie stosowania prawa i skutecznosci pracy
adwokata,

— prowadzenia dla adwokatury w szkolach wyzszych oraz w organiza-
cjach spotecznych zajeé z retoryki, '

— rozwoju Muzeum Adwokatury.



