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ale dla podkres$lenia swej rownorzednosSci wobec partnera w malzenstwie. Na
drugim miejscu ulokowaly sie lekarki (15 bgdz 1204). 2829

Stosunkowo rzadkie sg réwniez nazwiska podwoéjne wéréd adwokatek.

Jest rzeczg zrozumialg, ze chociaz ogélny odsetek kobiet zawierajgcych mal~
zenstwo w wieku od 30 lat wyraza sie w miastach w skali krajowej liczbg 20,2,
to jednak w tych wyzZszych grupach wieku odsetek korzystajacych z prawa wy-
boru nazwiska zlozonego jest o 509, wyzszy niz w nizszych grupach wieku. Te
kobiety sg mniej sklonne do zerwania ze swym hazwiskiem dotychczasowym.

Wsréd niezbyt znacznego ogélnego odsetka wdoéw i rozwoédek, ktére wstgpuja
w drugie zwigzki maizenskie, liczba tych, ktére korzystajg z dobrodziejstwa prawa,
jest do$¢ znaczna (15 lub 8%).

W mniejszych osrodkach miejskich zjawisko wyboru nazwiska zlozonego ma
nieporéwnanie slabsze nasilenie’l a w miastach o liczbie ludno$ci ponizej 10.000
i na wsi — wystepuje ono niezwykle rzadko.

W $wietle powyzszych uwag, popartych danymi co prawda ,wyrywkowymi”,
ale zgodnymi ze spostrzezeniami poczynionymi w szeregu innych okregéw, mozna
doj$é do wniosku, ze przepis zezwalajgcy mezatkom na wybdr
nazwiska zlozonego przyjal sie w zasadzie tylko w wiek-
szych i $§rednich miastach i ze korzysta z niego w zde-
cydowanej wiekszos$ci inteligencja (z wyrazng przewagg studen-
tek i absolwentek szkél wyzszych).5?

28 Wedlug obliczenn dokonanych przeze mnie na podstawie ,,Spisu fachowych pracownikéw
stuzby zdrowia’” (Warszawa 1961, PZWL) ok. 13% lekarek, ktére ukonczyly studia w latach
powojennych, figuruje -w spisie pod nazwiskami podwéjnymi. Nawet w razie przyjecia, zZe
administracja stuzby zdrowia toleruje uzywanie w zgloszeniach rejestracyjnych nazwisk
zlozonych przez lekarki, ktére prawnie nosza tylko nazwisko meza, odsetek ten na pewno
przekroczy 10.

29 Znamienny jest nikly odsetek pracownic naukowych. Na Uniwersytecie L6dzkim zaledwie
17 kobiet — pomocniczych pracownikéw nauki (spo$roéd kilkuset mezatek) nosi nazwiska zlo-
2one.

30 Roecznik Statystyczny 1962, s. 35.

31 W Zgierzu (powiat miejski) utrzymuje sie ono w ostatnich latach na poziomie 1—1,5%,
przy czym jest rzeczg ciekawg, Ze Kobiety wyzszych grup wieku (ponad 25 lat) nie sg tu
w ogdle reprezentowane, w rachube zan wchodza wylgcznie pracownice umysiowe i stu-
dentki. Podobnie przedstawia sie sprawa w innych wiekszych miastach woj. 16dzkiego.

32 W jednym z felietondw Wiecha z 1847 r. (Wiech: Smiej sie pan z tego, Warszawa 1956,
t. 2, s. 140) Teofil Piecyk, indagowany przez autora na temat prac wystawionych przez
Bielskg-Tworkowska i kilka innych znanych malarek o nazwiskach zlozonych, odpowiada, ze
jest zachwycony wspélpracg: ,,Jak Bielska widoczek maluje, to Tworkowska szarlotke przez
ten czas piecze”. Jest w tym qui pro quo oczywiScie sporo zartcbliwe] przesady.

JANINA KRUSZEWSKA

SYSTEMOWE ZMIANY ROZPOZNAWANIA SPRAW
Z ZAKRESU PRAWA PRACY ORAZ ROSZCZEN
ZE STOSUNKU PRACY LUB Z NIM ZWIAZANYCH
{Rozwazania dla praktyki)

Po przekazaniu Redakcji ,Palestry” niniejszego artykulu ukazalo sie na temat
cze$ciowo nim objety szereg innych artykuléw, ktérych autorami sg m.in.: Z. Swie-
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boda: Rozstrzyganie spor6w w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, Nowe Prawo 1985, nr 6; L. Brzozowski: Zmiany w przepisach
o rozstrzyganiu sporéw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, ,Sluzba
Pracownicza” 1985, nr 6; J. Brol: Sagdownictwo pracy, ,Praca i Zakezpieczenie
Spoleczne” 1985, nr nr 7, 8/9 i 10. Jednym 2z ostatnio ogloszonych jest artykul
A. Swigtkowskiego: Droga sgdowa z zakresu prawa pracy i ukezpieczen
spolecznych, Palestra 1986, nr 5—6. Jest to rodzaj komentarza, w ktérym autor
omawia zmiany systemowe objete jego trescia, stosujac metode historyczno-po-
rownawczg (podobnie jak L. Brzozowski) oraz poddajgc szezegdéiowej analizie poje-
cie spraw z zakresu prawa pracy, kiére w praktyce wzbudza wagtpliwosei. Autor
ten zajmuje m.in. stanowisko {reprezentowane réwniez przez J. Brola), ze sprawy
o ochrone débr osobistych pracownika oraz o wynalazki pracownicze nie powinny
byé uznane za sprawy z zakresu prawa pracy. Nasuwa si¢ w zwigzku z tym uwa-
ga, ze watpliwoSci w rozumieniu pojecia ,,sprawa z zakresu prawa pracy” oraz po-
jecia ,roszczenia ze stosunku pracy lub z nim zwigzanych” keda wymaga.y roz-
strzygniecia przez wigzgca wykladnie, jakiej dokona w przyszio§ci orzecznictwo
Sadu Najwyzszego, poniewaz okreslen takich brak bylo w dotychczasowym stanie
prawnym.

Cel i zakres niniejszego artykulu jest inny. Potrzeby codziennej praktyki nasu--
waja konieczno$¢ przedstawienia w jednym miejscu w odpowiednim koniekscie
caloksztaltu podstawowych zasad sgdowego rozpoznawania spraw z zakresu prawa
pracy, rozproszonych w roznych aktach prawnych po czeSciowej nowelizacji prawa
o ustroju sgdéw powszechnych, kodeksu pracy i kodeksu postepowania cywilnego.
Artykul niniejszy stanowi zatem prébe przedstawienia podstawowych zasad poste-
powania sgdowego w tych sprawach.

Nalezy jeszcze dodaé, ze potrzeba uporzadkowania i ujednolicenia stanu praw-
nego w zakresie rozpoznawania spraw pracowniczych przez réinego rodzaju or-
gany sadowe i1 pozasgdowe narastala juz od dawna, nasilila sie za$ szczegélnie
w koncu lat siedemdziesigtych. Kryzys zaufania spoiecznego do praworzadnosci
w panstwie, w szczegoélnosci zas w stosunkach pracy, wykrystalizowal szereg
postulatéw zmierzajgcych do jej przywroécenia, a m.in. do przywrocenia konstytu-
cyjnej zasady wymiaru sprawiedliwos$ci przez niezawiste sady (art. 56).

I. FODSTAWOWE ZASADY ROZPOZNAWANIA SPRAW
Z ZAKRESU PRAWA PRACY

Koncepcja nowego jednolitego systemu rozpoznawania spraw z zakresu prawa
pracy przez organy sadowe zostala zrealizowana w drodze nowelizacji istniejg-
cego dotychczas stanu prawnego przez ustawe z 18.IV.1985 r.! oraz przez ustawe
z tej samej daty o zmianie ustawy-Kodeks postepowania cywilnego? z mocg
obowigzujgcag od 1VIL1985 r.

Pierwsza z tych ustaw wprowadzila m.in. zmiany w prawie o ustroju sgdéw
powszechnych (art. 3) oraz w kodeksie pracy (art. 4). Na mocy tej ustawy tworzy
sie w sgdach rejonowych odrebne jednostki organizacyjne dla spraw
z zakresu prawa pracy (sady pracy), a w sgdach wojewddzkich — od-
rebne jednostki organizacyjne dla spraw z zakresu prawa pracy i ukezpieczen

1 Ustawa z V.1985 r. o rozpoznawaniu przez sady spraw z zakresu prawa pracy i ubez-
pieczen spotec! ch (Dz. U. Nr 20, poz. 85), w dalszym ciggu zwana w skrocie ,,ustawg”.
2 Dz. U. Nr 20, poz. 86.
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spolecznych (sgdy pracy i ubezpieczen spolecznych), przy czym w niektérych sa-
dach wojewoddzkich moga by¢é utworzone sady pracy wylgcznie dla spraw z za-
kresu prawa pracy oraz sady ubezpieczen spotecznych wylgcznie dla spraw z za-
kresu ubezpieczen spolecznych.

W celu zapewnienia specjalistycznego charakteru tym sgdom wyznacza si¢ do
ich skladu sedziow i lawnikéw, dobrze obeznanych z problematyka spraw pracow-
niczych oraz z celami ukezpieczenia i potrzebami ubkezpieczonych.

Dotychczasowe okregowe sgdy pracy i ubezpieczen spolecznych staly sie z dniem
1.VII.1985 r. odrebnymi jednostkami organizacyjnymi sgdéw wojewddzkich dla
miast bedacych ich siedzibami (art. 3 ustawy).

W zwigzku z nowelizacjg kodeksu postepowania cywilnego postepowanie sgdo-
we w sprawach z zakresu prawa pracy oraz z zakresu ubezpieczen spolecznych
toczy sie wedlug przepisow tego kodeksu (art. 1 k.p.c.). Natomiast w zwigzku
z nowelizacjg kodeksu pracy ulegil calkowitej zmianie Dzial Dwunasty (art. 242—
280) i otrzymat on tytut ,Rozpoznawanie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy®
(art. 242—280).

Zakladowe komisje rozjemcze, terenowe Kkomisje rozjemcze oraz terenowe Kko-
misje odwolawcze przestaly dzialaé z dniem 1.VIL1985 r. oraz z tymze dniem utra-
cila mioc ustawa z 24.X.1974 r. o okregowych sadach pracy i ubezpieczen spotecznych.

W uspolecznionych zakladach pracy zatrudniajgcych nie mniej niz 50 pracow-
nikéw zostajg obligatoryjnie powolane zakladowe komisje pojednawcze, w zakla-
dach za$ zatrudniajacych mniejszg liczbe pracownikéw komisje te mogg byé powo-
tywane.

Ponadto zostaja powolane komisje pojednawcze przy sadach pracy stancwig-
cych odrebne jednostki organizacyjne sgddw rejonowych, wilasciwe do wszczecia
postepowania na wniosek pracownikéw zakladéw zatrudniajgcych mniej niz 50
pracownikéw, w kiorych komisje te nie dzialajg, dla pracownikéw nie uspolecz-
nionych zakladdéw pracy oraz dla pracownikdéw na stanowiskach kierownikéw za-
kladéw pracy i ich zastepcy, gléwnego ksiegowego, radcy prawnego oraz kierow-
nika jednostki organizacyjnej do spraw osobowych, zatrudniania i ptac.3

Przed skierowaniem sprawy na droge postepowania sgdowego, pracownik moze
wszczgé postepowanie pojednawcze przed komisjg pojednawczg, a wiec wszczecie
tego postepowania nie jest obligatoryjne. Polubowne zalatwienie sprawy — jak
wiadomq — moze nastgpié rowniez w toku postepowania sgdowego (art. 468
§& 2 pkt 2 k.p.c.).

Tryb powolania czlonkéw komisji pojednawczych, jej sktad i postepowanie
okreslajg art. 244—247 kp. oraz normuje go rozporzgdzenie Ministra Sprawiedli-
woscl z 17.VI.1985 r4

W wyniku stosowania przepiséw kodeksu postepowania cywilnego nie tylko do
spraw cywilnych okreslonych w art. 1 § 1 k.p.c., przed jegc nowelizacja, lecz
réwniez do spraw z zakresu ubezpieczen spolecznych, odpowiedniej zmianie ulega
tre$¢ normatywna tego przepisu. Art. wiec 1 kp.c. w brzmieniu ustawy z 18.IV.
1985 r.5 obecnie stanowi: ,Kodeks postepowania cywilnego normuje postepowanie
sadowe w sprawach ze stosunkéw z zakresu prawa cywilnego, rodzinnego i opie-
kunczego oraz prawa pracy, jak réwniez w sprawach z zakresu ubezpieczen spo-
lecznych oraz w innych sprawach, do ktérych przepisy tego kodeksu stosuje sie
z mocy ustaw szczegdlnych (sprawy cywilne)”.

3 Pelnomocnikiem pracownika oraz - 'tadu pracy moga by¢é oscby wymienione w § 10
rozporzadzenia Ministra Sorawiedliwo$ci z 18.VI.1985 r. (Dz. U. Nr 28, poz. 123),

4 Dz. U. Nr 28, poz. 123.

§ Dz. U. Nr 20, poz. 86,
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Uleglo réwniez uscisleniu pojecie spraw z zakresu prawa pracy. Przez sprawy
z zakresu prawa pracy — jak to stanowi art. 476 § 1 k.p.c. — rozumie sie sprawy:
.0 rToszczemia ze stosunku pracy lub z nim zwigzane, o roszczenia z innych sto-
sunkéw prawnych, do ktérych z mocy odrebnych przepisdw stosuje sie przepisy
prawa pracy, oraz o odszkodowanie dochodzone od zakladu pracy na podstawie
przepisdéw o $wiadczeniach z tytutu wypadk6é6w przy pracy i choréb zawodowych.”

Okreslenie ,pracownik” uzyte w art. 476 § 5 k.p.c. réini sie od uzytego w art.
2 k.p., jednakze zbiezne jest calkowicie z pojeciem osoby, ktérej na mocy odreb-
nych przepiséw przyslugujg roszczenia z zakresu prawa pracy. Osoby te, rowniez
przed nowelizacjg kodeksu postepowania cywilnego, korzystaly z uprawnien pra-
cowniczych w okre$lonym zakresie, jak np. spadkobiercy pracownika uprawnieni
do odprawy po$miertnej (art. 93 k.p.).

Te podstawowe zasady obecnie obowigzujacego stanu prawnego pozwalajg na
jego ogdlne okreslenie w sposdb nastepujacy:

Wszystkie sprawy z zakresu prawa pracy — z wyjgtkiem spraw o ustanowienie
nowych warunkéw pracy i placy, stosowania norm pracy, mieszkan funkeyinych
i pomieszczen w hotelach pracowniczych (art. 262 § 2 k.p.) — rozpoznajg sady

pracy, stanowigce odrebne jednostki organizacyjne sadéw rejonowych, oraz sady
pracy i ubezpieczen spolecznych, stanowigce odrebne jednostki organizacyjne sa-
déw wojewodzkich, wedlug przepiséw kodeksu postepowania cywilnego w odreb-
nym postepowaniu w tych sprawach (art. 1 ust. 3 ustawy oraz art. 1 k.p.c.).

Natomiast w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych utrzymany zostat
w mocy jednoinstancyjny tryb postepowania przed sgdami pracy i ubezpieczen
spolecznych, rozpoznajacymi odwolania od decyzji organéw rentowych, wedlug
przepiséw kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu odrebnym w tych
sprawach (art. 477 k.p.c.). »

II. POSTEPOWANIE POJEDNAWCZE’

Celem tego postepowania — jak wskazuje jego nazwa — jest doprowadzenie
do ugodowego zalatwienia sprawy, a wiec do wzajemnych ustepstw stron i do
zawarcia ugody, ktérg zamieszcza sie w protokole podpisanym przez strony oraz
czlonkéw komisji.

Ugoda ta stanowi tytul wykonawczy (art. 777 pkt 2 k.p.c.), a w razie jej nie-
wykonania przez zaktad pracy, podlega ona wykonaniu w trybie przepiséw ko~
deksu postepowania cywilnego po stwierdzeniu przez sad jej wykonalnosci (art.
255 § 1 kp.). Sad odméwi nadania ugodzie klauzuli wykonalnosei, jezeli ‘z akt
przestanych przez komisje wynika, ze jest ona sprzeczna z prawem lub zasadami
wspoélizycia spolecznego.

Niezaleznie od tego uprawnienia sgdu strona zainteresowana moze dochodzié
ustalenia niezgodnosci ugody z prawem lub z zasadami wspoélzycia spolecznego
(art. 255 § 2 kp.), wmoszac zazalenie na postanowienie sgdu o nadaniu klauzuli
wykonalnoéei lub stwierdzeniu jej wykonalnosci (art. 795 § 1 k.p.c.).

6§ Jak np. o roszczenia okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw 2z 3LXIL1975 r.
w sprawie uprawnief pracowniczych oséb wykonujaeych prace naktadeza (Dz. U. Nr 3, poz. 19
z p6zn. zm.) lub o roszczenie o nagrode jubileuszowa na podstawie uchwaty nr 138 Rady
Ministrow z 22.IX.1978 r. w sprawie ustalania okreséw pracy uprawniajacych do nagrody
iubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyplacania (MP Nr 35, poz. 132).

7 Por. rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z 17.VL1985 r. w sprawie komisji pojed-
nawczych przy sgdach pracy (Dz. U, Nr 28, poz. 123).
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Ponadto pracownik ma prawo wystgpié¢ do sgdu pracy w terminie 30 dni od dnia
zawarcia ugody z zadaniem uznania jej za btezskuteczng, jezeli uwaza, ze jest
ona sprzeczna z prawem lub z zasadami wspoélzycia spolecznego. Jednakze w soras
wach dotyczgeych wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy, o ktéorych mowa
w art. 264 k.p., z Zgdaniem takim pracownik moze wystapi¢ przed uplywem 14 dni
od dnia jej zawarcia (art. 256 k.p.). Terminy te sg terminami zawitymi (material-
noprawnymi).

III. WSZCZECIE POSTEPOWANIA SADOWEGO

1. Wszezecie postepowania przez pracownika

Jezeli postepowanie wszczete przez pracownika przed komisjg pojednawcza
nie doprowadzilo do zawarcia ugody, pracownik w ciggu 14 dni od zakonczenia
tego postepowania moze zglosi¢é do komisji wniosek o przekazanie sprawy sadowi
pracy. Woéwczas wniosek o polubowne zalatwienie sprawy zastepuje pozew, a akta
sprawy komisja pojednawcza niezwlocznie przekazuje sadowj pracy. Pracownik
zamiast zgloszenia tego zadania moze wszczaé postepowanie sgdowe przez wnie-
sienie pozwu bezpoirednio do sadu z zachowaniem okre$lonych terminéw (art. 255
i 264 k.p.). Pracownik dzialajgcy bez adwokata moze zglosi¢ do sadu pozew, $rodki
odwolawcze i inne pisma procesowe ustnie do protokotu we wilasciwym sadzie.

2. Terminy wszczg¢cia postepowania sadowego

Odwotlanie od wypowiedzenia umowy o prace powinno by¢é wniesione w ciggu
7 dni od doreczenia pisma pracownika o wypowiedzeniu umowy, Zzadanie =za$
przywrécenia do pracy lub o odszkodowanie — w ciggu 14 dni od doreczenia za-
wiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia lub od dnia wy-
gasnigcia umowy o prace. Termin 14-dniowy do wniesienia pozwu 0 nawigzanie
stosunku pracy biegnie od dnia doreczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia
do pracy (art. 264 § 1—3 k.p.).

Terminy te w razie ich niezachowania mogg na wniosek pracownika ulec
przywrdceniu, jezeli uchybienie nastapilo bez winy pracownika, a wniosek o przy-
wrbcenie zostal zlozony przez pracownika w ciggu 7 dni od ustania przyczyny
uchybienia. Pracownik obowigzany jest uprawdopodobnié okoliczno$ci uzasadnia-~
jace przywrédcenie terminu (art. 265 k.p.). Przywrocenie terminu procesowego moze
nastgpi¢é na wniosek zainteresowanej strony na posiedzeniu niejawnym (art. 168
k.p.c.). Warunki przywracania terminéw procesowych odbiegaja od warunkow prze-
widzianych w uchylonym art. 269 § 4 k.p.

Zgloszenie przez pracowmika wniosku do komisji pojednawczej o wszczecie poste-
powania przerywa bieg powyzszych termindéw do wszczecia postepowania sgdowe-
go (art. 248 § 2 k.op.).

Ze wzgledu na to, Ze wszezecie postgpowania przed sadem moze nastapié na
wniosek pracownika zgloszony do komisji pojednawczej w terminie 14 dni od
dnia zakonczenia tegio postepowania, nalezy uzaé to postepowanie za zakonczone
po uplywie tego okresu. Przedawnienie przerwane rozpocznie wiec swoéj bieg na
nowo po uplywie 14 dni, w ktérym to okresie pracownik jest uprawniony do
zlozenia wniosku o przekazanie sprawy wlasciwemu sadowi (art. 254 k.p.).?

$ Kodeks cywilny — Komentarz, praca zblorowa, Wydawnictwo Prawnicze, 1972, s. 297,
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3. Wszczecie postepowania sadowego na rzeecz pracownika

Zakladowe organizacje zwiazkowe uprawnione s3 do wszczecia postepowania
sgdowego z zakresu prawa pracy i ubezpieczenn spolecznych na rzecz pracownikow
i ubezpieczonych oraz o roszczenia czlonkéw spédldzielni ze spodidzielcze] umowy
o prace i o Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego (art. 426 k.p.c. oraz § 6 pkt 1
zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 27.VIIL.1985 r.° Ponadto zwiazki zawodowe,
nie biorac udzialu w sprawie, mogg — zgodnie z art. 65 k.p.c. — przedstawi¢
sgdowi istotny dla sprawy poglad wyrazony w powzigte] uchwale oraz ustanowi¢
pelnomocnikéw. W razie wniesienia powédztwa lub uczestniczenia w postepowaniu
sgdowym, do zwigzkéw zawodowych majg odpowiednie zastosowanie przepisy
o prokuraturze (art. 53—60 k.p.c.).

1V. SKEAD I WELASCIWOSC SADU
1. Skilad sadu

Sady wojewodzkie dla spraw pracy i’ ubezpieczen spolecznych (podobnie jak sa-
dy rejonowe dla spraw z zakresu prawa pracy) jako odwotawcze lub rewizyjne
rozpoznajg spory oraz orzekaja w skladzie jednego sedziego zawodowego i dwoéch
lawnikéw takze wowczas, gdy rozpoznanie $rodka odwolawczego moze nastgpié
wyjatkowo na posiedzeniu niejawnym (art. 473% § 2 i art. 4775 k.p.c.). W spra~
wach zawilych prezes sadu moze zarzadzié rozpoznanie tych spraw przez sad
w skladzie trzech sedziéw zawodowych (art. 47 § 1—3 k.p.c.). Postanowienia poza
rozprawg oraz zarzgdzenia podejmuje sedzia przewodniczacy bez udzialu law-
nikow.,

2. Wilasciwosé sadu

Wiasciwosé rzeczowa i miejscowa sadéw pracy, tj. wyodregbnionych sadéw re-~
jonowych dla spraw z zakresu prawa pracy oraz wyodrebniocnych sadéw woje-~
wodzkich dla spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych,ulegla zasad-
niczej zmianie. Sad rejonowy jest wlasciwy do rozpoznawania wszystkich spraw
z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 476 k.p.c., wszczetych zaréwno przez pra-
cownika jak i przez zaklad pracy, z wylgczeniem jednak tych spraw, w ktiorych
przedmiotem roszczenia sg prawa majgtkowe o wartosSci przewyziszajacej piecset
tysiecy zlotych, a jedng ze stron jest jednostka gospodarki uspolecznionej {(art. 17
pkt 4 k.p.c).

Wojewoddzki sgd pracy i ubezpieczen spolecznych jest wtasciwy do rozpozna-
wania spraw w pierwszej instancji: z zakresu prawa pracy o roszczenia majgtkowe,
ktorych wartosé przewyzsza pieéset tysiecy zlotych, a jedng ze stron jest jednostka
gospodarki uspolecznionej (art. 17 ust. 4), spraw wynalazczych pracownikow (ari.
17 pkt 2) oraz z zakresu prawa pracy przekazanych na podstawie art. 18 k.p.c.
przez sad rejonowy do rozpoznania w wyniku-powstania zagadnien prawnych
budzacych powazine watpliwosci.

Ponadto w drugiej instancji do wlasciwosci tego sgdu nalezg rewizje od wyro-
kéw sadow rejonowych i zazZalenia na postanowienia tych sadéw, a takie odwo-

9 Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z 27.VIII.1985 T. o rozpoznawaniu przez sgdy spraw
z zakresu prawa pracy i ubezpieczeft spolecznych (M.P, Nr 22, poz. 167).
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lania od decyzji organ6ow rentowych w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecz-
nych.

Z wlasciwosci sgdow pracy wylgczone s sprawy: o ustanawianie nowych wa-
runkow pracy i placy, o stosowanie norm pracy oraz sprawy dotyczgce mieszkan
funkcyjnych i pomieszczeh w hotelach pracowniczych (art. 262 § 2 k.p).

Wiasciwo$é, miejscowyg sgdu w sprawach z zakresu prawa pracy okreslajg
przepisy o wlasciwosci przemiennej (art. 461 § 1 k.p.c). Powodztwo w tych spra-
wach moze byé wytoczone badZz przed sgd wlasciwosci ogdlnej pozwanego, badi
przed sad, w ktorego okregu praca jest lub byla wykonana, bgdz przed sad,
w ktérego okregu znajduje sie zaklad pracy.

Pewnego rodzaju novum stanowi przekazanie sprawy do rozpoznania innemu
réwnorzednemu sgdowi. Na zgodny wniosek stron moze to przekazanie nastgpié,
ale tylko woOweczas, gdy przemawiajg za tym wzgledy celowosci. Postanowienie
o przekazaniu sprawy innemu sgdowi moze zapa$é na posiedzeniu niejawnym. Po-
stanowienie to wigze sad, ktéoremu sprawa zostala przekazana (art. 462 § 2 i 3
k.p.c.).

Umowne poddanie przez strony rozpoznania sprawy innemu réwnorzednemu
sgdowi, ktory miejscowo nie jest wlasciwy dla danej sprawy, przewidziane jest
w art. 46 k.p.c, jednakze woOwczas sad ten bedzie wylacznie wlasciwy dla danej
sprawy, jezeli nie narusza wylgcznej wilasciwosci sadu ustanowionej przez kodeks.
Natomiast wskazanie innego sgdu na podstawie zgodnego wniosku stron nie sta-
nowi wskazania sgdu wylgcznie wlasciwego, albowiem przekazanie sprawy do roz-
poznania sadowi wskazanemu przez strony nastapi dopiero po stwierdzeniu przez
sad, ze wniosek stron jest uzasadniony pod wzgledem celowosci.

V. ZDOLNOSC SADOWA I PROCESOWA

Zdolno§¢ sgdowg i procesowg normujg przepisy art. 64 i 65 k.p.c. z tg zmiang,
ze w sprawach z zakresu prawa pracy zaklad pracy — chociazby nie miat oso-
bowosci prawnej — posiada w tych sprawach zdolno§¢ sadowga i procesows.

Zasada ta zbiezna jest z pojeciem zakladu pracy okreslonym w art. 3 k.p.

V. PEELNOMOCNICTWO PROCESOWE

Pelnomocnikiem procesowym pracownika — oproécz osé6b wymienionych w art.
87§ 1 k.p.c. — moze by¢ réwniez przedstawiciel zwigzku zawodowego lub pracow-
nik zakladu pracy, w ktéorym pracownik jest lub byl zatrudniony (art. 465 § 1 k.p.c.).

Do odbioru naleznosci zasgdzonych na rzecz pracownika wymaganie jest pel-
nomocnictwo szczegédlne, udzielone po powstaniu tytulu egzekucyjnego (art. 465
§ 2 k.p.c.).

VII. KOSZTY SADOWE

Pracownik dochodzacy roszczenn z zakresu prawa pracy nie ma obowigzku
uiszczania kosztow sgdowych, wydatki za$§ zwigzane z postepowaniem sgdowym
ponosi tymczasowo Skarb Pahstwa. Sgd, orzekajac o tych wydatkach, stosuje od-
powiednio przepisy o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych, przy czym ob-
cigzenie pracownika tymi kosztami moze nastgpié tylko w wypadkach #czegolnie
uzasadnionych {(art. 465 § 1 i 2 k.p.c. oraz art. 263 k.p.).

Mogloby sie wydawaé prima facie — ze wzgledu na odmiennosé sformulowan
zawartych w art. 111 ust. 1 pkt 1 k.p.c. w pordOwnaniu z art. 463 § 1 i 2 k.p.c. —
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te nastapilo ograniczenie uprawnienia pracownika ustawowo zwolnionego od uisz-
czania kosztéw sadowych. Wniosek taki nie jest jednak uzasadniony.

VIII. POSTEPOWANIE SADOWE

Na wstepie mozna stwierdzié, ze obecnie obowigzujace przepisy kodeksu po-
stepowania cywilnego o odrebnym postepowaniu w sprawach z zakresu prawa
pracy sa zbieine z nieznacznymi zmianami ustanowionymi w uchylonej ustawie
z dnia 24.X.1974 r. o okregowych sgdach pracy i ubezpieczen spolecznych, majg-
cych zwlaszcza na wzgledzie szczegélne zabezpieczenie formalnoprawnych intere-
s6w pracownika.

Wstepne badanie sprawy — podobnie jak podejmowanie czynnosci wyjasniajg-
cych przez przewodniczgcego lub wyznaczonego przez niego sedziego, ktére naste-
puje niezwlocznie po wplynieciu sprawy — ma na celu przyspieszenie toku poste-
powania sgdowego, zmierza bowiem do usuniecia brakéw pisma wszczynajgcego
postepowanie, ktore stanowi¢ mogg przeszkode do nadania dalszego biegu oraz
umozliwienie rozstrzygniecia sprawy bez potrzeby jej odraczania. Czynno$ei wy-
jasniajgce, ktore sy podejmowane w razie potrzeby, zmierzajg réwniez do wyjas-
nienia stanowisk stron oraz sklonienia ich do pojednania i zawarcia ugody. Czyn-
nodci te przeprowadza sie bez udzialu lawnikéw, przy czym postanowienia okre§-
lajgce $rodki dowodowe oraz fakty wymagajace stwierdzenia mogg rdwniez za-
pasé na posiedzeniu niejawnym (art. 468 § 2 pkt 1—4 k.p.c.).

Srodkiem dyscyplinujgcym strony majacym na celu prawidlowe i szybkie roz-
strzygniecie sprawy jest zarzgdzenie osobistego stawiennictwa. W razie wydania
takiego zarzadzenia strona pozwana powinna byé reprezentowana przez osobe
obeznang ze stanem faktycznym sprawy i umocowang do zawarcia ugody (art.
470 k.p.c.).

Termin rozprawy powinien byé wyznaczony nie poéiniej niz w ciggu dwoéch ty-
godni od daty wniesienia pozwu lub odwolania albo od daty zakonhczenia czyn-
nosci wyjasniajgcych, chyba e zachodzg przeszkody nie dajgce sie usungé (art.
470 k.p.c.).

Jezeli sad uzna za niezbedne przyspieszenie rozpoznania sprawy, to moze pominaé
przepisy ogoélne obowigzujgce przy wzywaniu stron, $wiadkéw, bieglych oraz in-
nych osoéb (art. 131 i nast. k.p.c) i dokonaé wezwan w sposéb, jaki uwazaé bedzie
za najbardziej celowy. Dotyczy to réwniez doreczehh oraz zarzgdzen niezbednych
do przygotowania rozprawy. Wezwania i doreczenia dokonane w ten sposéb wy-
woluja skutki prawne przewidziane w kodeksie, jezeli jest niewatpliwe, ze
doszly one do wiadomos$ci adresata (art. 472 k.p.c.).

Srodkiem zabezpieczajacym wykonanie przez strony postanowien i zarzadzen
wydanych przez sad w toku postepowania jest wymierzanie grzywny wedlug prze-
pisbw o karach za niestawiennictwo $wiadka lub odmowa zasgdzenia kosztow
sgdowych, jednakie sgd nie moze nakazaé¢ przymusowego doprowadzenia strony
do sadu. Gdy strona jest jednostka gospodarki uspolecznionej, grzywnie podlega
pracownik odpowiedzialny za wykonanie postanowienia lub zarzadzenia sadu;
w 'razie niewyznaczenia takiego pracownika, odpowiedzialno§¢ ponosi kierownik
tej jednostki (art. 475 k.p.c.).

W Y stwierdzenia w toku postepowania powaznego uchybienia przepisom
prawa przez zaklad pracy, sad sygnalizuje to uchybienie wlasciwemu organowi,
a w razie potrzeby zawiadamia réwniez prokuratora (art. 474 k.p.c.).

W sprawach z zakresu prawa pracy nie stosuje sie¢ przepisow ograniczajgcych
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dopuszczalnoéé dowodu ze Swiadkéw i z przestuchania stron (art. 473 k.p.c.), nie
ma wiec tu zastosowania art. 74 k.c. ani tez art. 246 i 247 k.p.c.

W postepowaniu wszczetym przez pracownika wezwanie do udzialu w sprawie
innej osoby po stronie pozwanego moze nastgpi¢ przez sad z urzedu (art. 194
§ 1—3 k.p.c. i art. 477 k.p.c.).

IX. ZAKRES I ZASADY ORZEKANIA

Sad, wydajac wyrok z zakresu prawa pracy orzeka — analogicznie jak w wy-
padkach okreslonych w art. 321 § 2 k.p.c. — o roszczeniach, ktére wynikajg z przy-
toczonych faktéw przez pracownika, takze woéwcezas, gdy roszczenia te nie byly
objete zgdaniem pracownika lub gdy byly zgloszone w - rozmiarze mniejszym niz
usprawiedliwiony wynikiem postepowania (ultra petitum). Sad moze takze z urzedu
uwzgledni¢ inne roszczenia, jezeli sie okaze, ze pracownik dokonat wyboru jednego
% przystugujacych mu roszezen alternatywnych, a roszczenie to okazalo sie nie-
uzasadnione (art. 4771t k.p.c.). Stanowi to nowe uprawnienie sadu. Do wniosku
o uzupelnienie wyroku stosuje sie w tym wypadku odpowiednie przepisy art.
351 k.p.c. (art. 4771 k.p.c.).

W razie uznania wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne sad — na
wniosek pracownika — moze w wyroku nalozyé na zaklad pracy obowigzek
dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego zakonczenia postepowa-
nia w sprawie (art. 4772 ust. 2 k.p.c.). Stanowi to nowe uprawnienie sgdu pozwa-
lajgce na zabezpieczenie statusu materialnego pracownika.

1. Odrzucenie pozwu

Odrzucenie pozwu — tak samo jak poprzednio na mocy art. 463 k.p.c. — nie
moze nastgpi¢é z powodu niedopuszczalnosSci drogi sgdowej, gdy do rozpozna-
nia wlasciwy jest inny organ. W wypadku takim sad przekaze sprawe temu orga-
nowi, ale jezeli poprzednio organ ten uznal sie za niewlasciwy, to sad rozpozna
sprawe. Postanowienie o przekazaniu sprawy moze nastgpié na posiedzeniu nie-
jawnym. Waniesienie pozwu do sgdu, przekazanego nastepnie wlasciwemu organo-
wi, przerywa przedawnienie (art. 464 k.p.c.).

2. Nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosci

Sad, zasgdzajgc nalezno$¢ na rzecz pracownika, nadaje wyrokowi z urzedu ry-
gor natychmiastowej wykonalno$ci w czeSci nie przekraczajacej pelnego jedno-
miesiecznego wynagrodzenia pracownika, przy czym rygor ten moze by¢ nadany
rowniez wyrokowi zasgdzajgcemu roszczenie od jednostki gospodarki uspolecznio-
nej (nie ma tu wiec zastosowania art. 355 § 2 k.p.c.).

Przez pelne wynagrodzenie nalezy rozumieé¢ — zgodnie z poprzednio obowigzu-
jacym art. 475 k.p.c. — wynagrodzenie wraz z wszystkimi dodatkami, jak premia,
dodatek stazowy, bez jakichkolwiek potracen.

Nadanie rygoru natychmiastowej wykonalno$ci nie moze byé w tym wypadku
uzaleznione od zlozenia przez pracownika odpowiedniego zabezpieczenia w gra-
nicach, w jakich sad nadaje wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnosci
z urzedu (art. 334 § 4 k.p.c. nie ma tu zastosowania). Zasada ta ma réwniez zas-
tosowanie wtedy, gdy wykcnanie wyroku mogloby spowodowaé¢ dla pozwanego
niepowetowang szkode (art. 335 § 1 k.p.c. nie ma tu zastosowania, jak to stanowi
art. 4772 k.p.c),
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;

X. POSTEPOWANIE PRZED SADEM REWIZYJNYM
1. Przeprowadzenie dowodow

Sad rewizyjny w celu istotnego przyspieszenia postepowania przeprowadza do-
wody uzupelniajace lub ponawia niektére dowody przeprowadzone przez sgld
pierwszej instancii i na tej podstawie moze dokonaé nowych ustaleh, jezeli nie
jest konieczne ponowne przeprowadzenie w caloici postepowania dowodowego lub
w znacznej cze$ci.

Jednakze sad rewizyjny, nie moze dokona¢ nowych ustalen odmiennych od do-
konanych przez sad pierwszej instancji, gdyby byly one wylgcznie wynikiem
innej oceny wiarygodnosci zeznan $wiadkdéw lub strony, chyba ze ponownie prze—
prowadzit dowdd z zeznand tych $wiadkdéw lub stron (art. 4774 k.p.c).

Wymaga podkreslenia, ze powyisze zasady nie maja zastosowania w posigpo-
waniu przed Sgdem Najwyzszym (art. 4774 § k.p.c.).

2. Granice oraz peodstawy orzekania

Sad rewizyjny nie jest zwigzany granicami ani wnioskéw, ani podstaw re-
wizji (art. 4773 k.p.c.). Sad rewizyjny — poza wypadkami okre§lonymi w art. 388
§ 2 i 3 kip.c. — uchyla zaskarzony wyrok jedynie woéwczas, gdy wydanie wy-
roku co do istoty sprawy wymagaloby ponownego przeprowadzenia postepowania
dowodowego lub w znacznej czesci (art. 4775 § 1 k.p.c.).10

Zasady te nie majg zastosowania w postepowaniu przed Sadem Najwyzszym
(art. 4775 § 2 k.p.c.).

Nalezy zwroécié uwage, ze w posetpowaniu przed sadem rewizyjnym — jezeli
strona pozwang jest pracownik — nie stosuje sie przepiséw dotyczgcych przeka-
zania sprawy wediug wilasciwosci innemu organowi, przepiséw o czynnosciach
wyjasniajacych, o uproszczonym trybie wzywania Swiadkéw 1 stron oraz bieglych
i innych oséb, nie obowigzuje przy tym réwniez zasada niezwigzania sgdu granicami
wnioskOw i podstaw rewizji oraz nie stosuje sie przepisow o uzupelniajgcych do-
wodach w postepowaniu rewizyjnym (art. 464, 467, 468, 470—473 i 4773) — (art.
4777,

3. Nadanie klauzuli wykonalnoSci

Jezeli w wyroku zasgdzono roszczenie na rzecz pracownika, sgd rewizyjny na-
daje tytulowi egzekucyjnemu z urzedu klauzule wykonalnosci. Zasada powyzsza
nie ma zastosowania w postepowaniu przed Sgdem Najwyzszym (art. 477¢ k.p.c.).

4. Uzasadnienie wyroku

W tym zakresie nastgpily istotne zmiany majace na celu uaktywnienie zainte-

resowanych stron w dokonywaniu czynnos$ci j zmierzajgcych do egzekwowania
przystugujgcych im uprawnien.

10 Brzmienie art. 388 § 2 i 3 k.p.c. jest nastepujace: ,,Art. 388 § 2. Jezeli uchylenie wyroku
nastapilo z powodu niewazno$ci postepowania, sad rewizyjny, przekazujgc sprawe do pierw-
szej instancji, znosi postepowanie w takim zakresie, w jakim dotknigte jest niewaznoscig”.

§ 3. Jezeli pozew ulega odrzuceniu albo zachodzi podstawa do umorzenia postgpowania,
sad rewizyjny, uchylajgc wyrok, odrzuca pozew lub umarza postgpowanie,
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Uzasadnienie wyroku zarzgdza sie obecnie na Zzgdanie strony zgloszone w ter-
minie tygodniowym od dnia ogloszenia sentencji wyroku. Zgdanie spéznione sad
odrzuca na posiedzeniu niejawnym. Jednakze sad sporzgdza uzasadnienie — bez
zgdania strony — Jjezeli wyrok zostaly zaskarzony w ustawowym terminie. Dore-
czenie wyroku z uzasadnieniem nastepuje tylko do rak tej strony, ktora zgdala
sporzadzenia uzasadnienia (art. 328 § 1 i art. 331 k.p.c.).

Obowigzujgce poprzednio uzasadnienia wyroku i doreczenie go z uzasadnieniem
jednostkom gospodarki uspolecznionej z urzedu jest obecnie zbednym przywile-
jem, a to wobec ustanowienia obowigzkowej obslugi prawnej przez ustawe o rad-
cach prawnych.

Jezeli uzasadnienie wyroku nie zostalo sporzadzone, to w braku zgdania ktdrej-
kolwiek ze stron Sad Najwyzszy, w razie wniesienia rewizji nadzwyczajnej, moze
zgdaé uzasadnienia wyroku przez sad, ktéory wydal orzeczenie (art. 419 § 3 k.p.c.).
Wymaga jednak podkreslenia, ze zgodnie z nie zmienionym art. 392 k.p.c. sad
rewizyjny nadal uzasadnia z urzedu wszelkie orzeczenia konczgce postepov\ anie
w drugiej instancji.

Analogiczne zasady majg odpowiednie zastosowanie do postanowien ogloszonych
na posiedzeniu niejawnym (357 § 1 k.p.c.), z tg tylko réznica, ze uzasadnienie po-
stanowienn sgd sporzadza tylko wowczas, gdy podlegaja one zaskarzeniu. Jezeli
jednak postanowienie wydano na posiedzeniu jawnym, termin tygodniowy do
zgloszenia wniosku o jego uzasadnienie liczy sie od dnia, w ktéorym zazgdano jego
doreczenia z uzasadnieniem (art. 357 § 3 zdanie drugie k.p.c.).

Przepisy dotyczace postanowien wydanych na posiedzeniu niejawnym pozostaly
bez zmian (art. 357 § 2 i 3 k.p.c.).

5. Skilad sadu orzekajacego po uchyleniu wyroku przez sad rewizyjny

W razie uwzglednienia rewizji i uchylenia zaskarzonego wyroku przez sad re-
wizyjny w calo$ci lub w czeSci ponowne rozpoznanie sprawy przez sad, ktore-
mu sprawe przekazano, nastepuje w innym skladzie (art. 388 § 1 k.p.c. ulegl tu-
taj zmianie).

XI. REWIZJA NADZWYCZAJNA

Uprawnienie do zlozenia rewizji nadzwyczajnej w sprawach z zakresu prawa
pracy, ktére przystugiwalo na podstawie uchylonego art. 276 k.p., zostalo ustano-
wione w art. 417 § 1 k.p.c. Prawo do zloZenia rewizji nadzwyczajnej przystuguje
na mocy art. 24b ust. 1 ustawy z 8.X.1982 r. o zwigzkach zawodowych # ogdlno-
krajowe] organizacji miedzyzwigzkowej na zasadach i w trybie okreslonych w ko-
deksie postepowania cywilnego. Stanowi to przywrécenie, a nie rozszerzenie
uprawnien zwigzkoéw zawodowych, przystugujgcych na mocy uchylonego art.
276 k.p.

Zamieszczenie prawa do zlozenia rewizji nadzwyczajnej w ustawie o zwigzkach
zawodowych, a nie w kodeksie postepowania cywilnego nie wydaje sie — ze
wzgledow systemowych -— uzasadnione.’

W dacie nowelizacji kodeksu postepowania cywilnego obowigzywala uchwala
Rady Ministréw z 12.IV.1983 r. okres$lajgca zasady i sposoby tworzenia ogoélnokra-
jowych organizacji zwigzkowych,2 powolanych do reprezentowania interes6ow

11 Dz, U. z 1982 r. Nr 32, poz. 218; zm.: Dz. U. z 1935 r. Nr 35, poz. 162.
12 Dz. U. Nr 21, poz. 92.
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zwigzkéw zawodowych. Istniala wiec materialnoprawna podstawa do uprawnienia
ogélnokrajowej organizacji zwigzkowej, reprezentujgcej ogédl intereséw zwigzkow
zawodowych, do wnoszenia rewizji nadzwyczajnych.

Istotng zmiane stanowi rozszerzenie zakresu czynnosci procesowych stron w po-
stegpowaniu przed Sgdem Najwyzszym wywolanym wniesieniem rewizji nadzwy-
czajnej w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych. Obecnie
w postepowaniu tym przysluguje stronom: rozszerzenie zgdania pozwu lub inna
zmiana powoédztwa, cofniecie pozwu, zrzeczenie sig¢ roszczenia, zawarcie ugody sa-
dowe]j, przypozwanie i zgdanie wezwania lub zawiadomienia oséb nie biorgcych
udzialu w postepowaniu oraz uznanie powoédztwa lub przyznania okolicznosci fak-
tycznych. W postepowaniu tym mozna réwniez przytacza¢ nowe fakty oraz powo-
tywaé dowod z dokumentu w kazdym wypadku (art. 423 § 3 kpp.c.).

Warto w tym miejscu przypomnieé¢ zZe ten rozszerzony zakres czynnosci proce-
sowych stron — z wyjatkiem prawa do zawarcia ugody sgdowej — obowigzywal
na gruncie ustawy z 24.X.1974 r. o okregowych sgdach pracy i ubezpieczen spolecz-
nych. Na mocy art. 95 tej ustawy ulegl zmianie art. 423 k.p.c. przez dodanie § 3
rozszerzajgcego uprawnienia stron w postgpowaniu wyniklym przez wniesienie re-
wizji nadzwyczajnej.

/ : KONKLUZJA

Poddanie spraw z zakresu prawa pracy oraz z zakresu ubezpieczen spolecz-
nych rozpoznaniu wyodrebnionym sgdom pracy oraz sgdom pracy i ukezpieczen
spolecznych wedtug przepiséw kodeksu postepowania cywilnego o odrebnym po-
stepowaniu w tych sprawach przywraca konstytucying zasade rozpoznawania spo-
réw przez niezawiste sgdy i spelnia postulaty opinii spolecznej, stanowigc rekojmig
ochrony praw cywilnych obywateli PRL.

Jednakze stosowanie w praktyce znowelizowanych cze$Sciowo aktoéw normatyw-
nych stanowigcych podstawowe Zrédia prawa zreformowanego systemu rozpozna-
wania spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych nasirecza znaczne
trudnosci.

Przepisy zawarte w tych aktach normatywnych oraz w ustawach cze$ciowo rio-
welizujacych ich tre$é normatywng stanowia jednolity system, faktycznie jednak, ze
wzgledu na brak jednolitych tekstéw, sa one rozproszone i wymagajg ustawicznej
konfrontacji z tekstami cze$ciowo utrzymanymi w mocy, gdyz nie obrazujg calo-
ksztaltu tego nowego systemu. '

W tych utrudnionych warunkach stosowania prawa na co dzien nasuwa sig
wniosek o opracowanie odpowiednich publikacji oraz komentarzy, uwzgledniajg-

cych aktualno$é dotychczasowego orzecznictwa i wykladni prawa.!s
~

18 Ze wzgledu na zakreSlong objeto$é artykulu pominigto spéidzielczy stosunek pracy oraz
Zrezygnowano ze szczegolowego omoéwienia rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ei z 12.VL
1985 r. w sprawie komisji pojednawezych przy sgdach pracy (Dz. U. Nr 28, poz. 123).



