Zygmunt Sekulowicz

Na drodze do kodeksu : (kilka uwag o
Projekcie zasad etyki zawodowe]j
radcy prawnego)

Palestra 31/2(350), 16-30

1987

Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

MUZEUM HISTORII POLSKI



16 Zygmunt Sekulowlcz Nr 2 (350)

r6wno z interesem Panstwa posiadajgcego osobowos$é publicznoprawng, jak
i Kosciola Katolickiego, ktéry jako calo$é i przez swoje wiadze nadrzedne
postuguje sie atrybutami publicznoprawnej osobowoSci.

Gdyby zachodzily watpliwo$ci, na czym polegaja atrybuty publiczno-
prawnej osobowosci Kosciola Katolickiego, to wystarczy przypomnieé, ze
na mocy Konstytucji PRL spo$rod zwiazk6w wyznaniowych jedynie Ko-
$ci6t jest oddzielony od Pafstwa, to zas automatycznie przyznaje tylko
temu jednemu zwigzkowi (Koéciolowi) cze$é wiadztwa nad obywatelami,
dla ktérych funkcjonuje w ogoéle Konstytucja. Aby odpowiedzieé na py-
tanie, w czym wyraza sie wiladztwo Kosciola Katolickiego, mnalezaloby
siegngé — o czym juz byla przedtem mowa — do historii, ale wystarczy
réwniez analiza ,porozumienn”, publicznych akcji Koéciola oraz — pomi-
jajac szczegbly — choéby fakt wspélnego zaproszenia iprzez przedstawicie-
li Rzgdu i Kosciola do Polski Ojca Swietego, co zreszta dodatkowo takze
wskazuje na miedzynarodowy charakter publicznoprawnej osobowosci Ko-
$ciota.

ZYGMUNT SEKULOWICZ

NA DRODZE DO KODEKSU

(Kilka uwag o Projekcie zasad etyki zawodowej radcy prawnego)

Waznym dla redcdw prawnych wydarzeniem stalo si¢ ogloszenie
Zasad etyki zawodowej radcy prawnego (na prawach projektu do dys-
kusji). Autor poswigca sporo uwag problemom teoretycznym, ktdre
wiq#q sie z tworzeniem takiego ,.kodeksu”, zajmuje sig¢ formg i trefcig
opracowanta, dokonuje poréwnan, gtébwnie 2zresztq ze Zbiorem zasad
etyki adwokackiej i godnofci zawodu. Wskazuje w korcu droge, jakqg
przebyla adwokatura, dgiqc do tego samego ceiu.

I

1. Rozwazania poSwiecone temu tematowi majg charakter krytyczno-
-poréwnawczy. Impulsem do zaprezentowania ich w miniejszym artykule
byt Projekt zasad etyki zawodowej radcy prawnego (dalej w skroécie:
Projekt lub Zasady), przygobtowany przez OSrodek Badawczy RadcoOw Praw-
nych przy Krajowej Radzie Radcéw Prawnych w styczniu 1086 r., przed-
stawiony potem okregowym izbom radcow prawnych, a nastepnie oglo-
szony w ,Biuletynie”.! Projekt nie sugeruje wcale, ze ma si¢ on staé

1 Biuletyn Informacyjny Radc6w Prawnych nr 2/1986. Projekt tych zasad bedzie
powoltywany dalej w skrécie jako ,,Zasady".
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kodeksem etyki. W takim wujeciu stanowi on opracowanie nowe, z czego
wynika, ze redaktorzy musieli sie¢ zmierzyé z wielu sprawami w sposéb
precedensowy, zardéwno przy tym co do formy jak i co do tre§ci Nie moz-
na jednak tej ,nowoéci” traktowaé w sposéb dostowny. Bylo sie¢ bowiem
na czym oprzeé.

W poprzednim swym opracowaniu? powiedzialem, ze radcowie dorobili
sie wspélnej wigzi zawodowej i spolecznej i wytworzyly sie wzorce, co
do ktérych nie ma watpliwosci, ze sg godne nasladowania, ale samo usta-
lenie, ktére z nich sq powszechnie uznawane za dobre, nie bedzie sprawg
prosta.

W roku 1983 zwrécilem sige do instytucji centralnych z zapytaniem, czy
przedstawiciele innych zawod6w prawniczych otrzymaja swe ,kodeksy
etyczne”. Ministerstwo Sprawiedliwo$ci oraz Generalna Prokuratura PRL
odpowiedzialy, Ze prace zmierzajgce do ustalenia zasad etycznych sedziéw
i prokurator6w nie sg gprowadzone.

W tych warunkach, jesli chodzi o zawdéd radcy prawnego, przygo-
towujac zbiér zasad etycznych, nalezalo sie postuzyé tym, czego radco-
wie prawni z wilasnej inicjatywy i wlasnym trudem dokonali Bogatym
Zrbdiern wiedzy na ten temat byl takze, rzecz jasna, Zbiér zasad etyki
adwokackiej i godnos$ci zawodu?® oraz judykatura dyscyplinarna. Publi-
kacje stricte na temat etyki radcowskiej nalezg bowiem do rzadkosci#
Poza tym nalezy dodaé, ze do programu konferencji naukowej w Poraju
wlgczono do jej programu wyklad prof. H. Jankowskiego pt. ,,Zawodowe
kodeksy etyczne” i referat W. Goturiskiego ,,O zasadach etyki zawodowej
radcy prawnego”. Do zaproszen na powyzsze spotkanie dolgczono takze
kopie projektéw zasad etyki radcowskiej opracowanych przez W. Go-
lunskiego oraz J. Dyducha.

Wynika z tego wszystkiego, ze $rodowisko zawodowe bylo tym tematem
powainie zainteresowane. Dolgczono tez artykuly. J. Dyducha: Kodeks
etyczny radcy prawnego i W. Goluniskiego: Radcy i etyka.’

W ,Rzeczyppospolitej”® ukazaly sie ,Tezy do przyszlych zasad etyki
zawodowej” (dalej w skrécie: Tezy). Ieh tekst poprzedzalo mastepujace
wprowadzenie: ,,Artykut 57 pkt 7 ustawy z 6.VII.1982 r. o radcach praw-
nych 7 zobowigzal samorzad radcéw prawnych do opracowania a nastepnie
uchwalenia przez Krajowy Zjazd Radcdéw Prawnych zasad etyki zawo-
dowej”. Mialo to stanowié¢ asumpt do wypowiadania.sie na ten temat
i przedstawiania propozycji.

2Z. Sekutowicz: Uwagi o etyce radcy prawnego, NP nr 7—8/1983.

3 Ogloszony W Palestrze nr 3/1970. Bedzie on dale] cytowany w skrécle jako
»Zbiér”,

4 Por. np. Materialy na Konferencj¢ Naukowg -— Stowarzyszenie Radcéw Praw-
nych, Poraj 1983 r.

5 Por. ,,Gazeta Prawnicza” nr 3/1983 i nr 13/1983.

o Nr 297/597 z 16.XII1,1983 r.

7 Dz. U. Nr 19/1982 poz. 145. Ustawa ta powolywana bedzie dale) w skrécie
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Jednakze I Krajowy Zjazd uznal® ze uchwalenie zasad jest przedweczesne,
albowiem nie zostaly one jeszcze wystarczajaco przedyskutowane przez.
$§rodowisko. Zjazd wuchwalil wige jedynie podstawowe Tezy do owych
zasad i zobowigzal Krajowg Rade Radcow Prawnych do poddania ich
szerokiej dyskusji, a nastepnie do przedstawienia gotowego projektu
II Krajowemu Zjazdowi. Stwierdzono tez, ze Tezy powinny sie staé pod-
stawq orzecznictwa dyscyplinarnego w okresie przej$ciowym.?

Tezy zostaly zebrane w trzech rozdzialach zatytulowanych: I — Czeéé
ogélna, II — Radca prawny, III — Odpowiedzialno$é dyscyplinarna.

Wydaje sie, Zze zainteresowanie tymi problemami z nie wyjasnionych
blizej przyczyn zmalalo i ze uzasadnione bedzie stwierdzenie, iz Tezy
nie zostaly przez S$rodowisko wystarczajagco omoéwione, skromnych za$
badan sondazowych nie spos6b uznaé za wystarczajace. Zaprezentowalem
juz kiedy poglad, ze tezy wedlug przedstawionej propozycji nie moga
stanowié wystarczajaco dobrego tworzywa dla rozwiniecia sie nalezytej
dyskusji nad problemami etykil® Jednakze samo ich opublikowanie stalo
sig¢ wydarzeniem waznym przy zaloZeniu, ze zostanie zbadana opinia $ro-
dowiska, a glosy, ktére w zwigzku z tym wplyng, beda powaimie potrak-
towane i w miare mozliwosci opublikowane (przynajmniej w wypisach lub
choéby przez podanie, co uznano za wzorzec oraz z jakich przyczyn od-
méwiono zgloszonym propozycjom tego waloru).

Ocena otrzymanych materialéw i dociekanie, co naprawde jest zasadg
etyki zawodowej, jest z pewnoscia zadaniem trudnym. Zdarza sie bowiem,
Ze rozumienie i ocena pojeé — zdaé¢ by sie moglo na pierwszy rzut oka
jasnych — przy blizszych i poglebionych badaniach doprowadza do wy-
odrebnienia znacznych mawet rozbieznosci.

Do pozytywéw zwigzanych z opublikowaniem omawianych Tez za-
liczam to, ze jest to pierwsze w historii zawodu radcy prawnego dzialanie
podjete w tak szerokim zakresie i na tak donioslg skale. Ale to zobowig-
zZuje jednocze$nie do spokoju i rozwagi, do dokladnej analizy, rozleglej
konsultacji i kontaktéw z przedstawicielami nauki i dokonania poréwnan
z tym, co osiggnely inne zawody, gléwnie za§ prawnicze.

Dyspozycja ustawy o radcach prawnych to nie imperatyw nakazu-
jacy uchwalenie zasad etyki zawodowej rozumiany jako wymyélenie cze-
go$ mowego, lecz zalecenie nakazujgce utrwalemie w formie pisemnej
stosowanych, zywych i zakorzenionych regutl dobrego wykonywa-

jako ,,ustawa’’, .

8 Trwal on w dniach 24 1 25.IX.1983 r.

9 Informacja rzecznika prasowego KRRP (pazdziernik 1983). Ws$r6d 14 uchwat
nie znajdujemy uchwaty publikowanej w Rzeczypospolitej”. Uchwata nr 1 stwier-
dza: ,,(..) pkt 4: Samorzad widzi swg szczegblng role we (..) wdrazaniu w dzia-
laniu radcé6w prawnych zasad etyki zawodowej (..); pkt 6: Wiedza, fachowosé,
rzetelno$¢é, do$wiadczenle, wysoka etyka zawodowa - to cechy radcy prawnego,
na jakich samorzgd pragnie oprze¢ obstuge prawng i wlasng dziatalnoéé dla dobra
Polski (...)".

10 Por, Z. Sekultowicz: W sp}awie zasad etyki zawodowej radcy prawnego,
OMT nr 1/1985,
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nia zawodu i takich samych postaw etyczno-moralnych. Inna
wykladnia nie powinna byé brana w rachube.lt

2. Ani o tezach stanowigcych podstawe dla zasad etyki, ani tym bardziej
o projekcie zbioru tych zasad nie mozna méwié bez przyblizenia czy-
telnikowi niektérych ogdlniejszych pojeé.

Radcowska spoleczno$¢ zawodowa doczekala sie wlasnej ustawy, w kto-
rej uzyto okreé$lenia: etyka zawodowa. To jednak nie moie prze-
staniaé drogi do samodzielnych wrozwazan, skoro wiadomo, Ze etyki nie
stwarza sig@ przy pomocy jakiejkolwiek normy prawnej. Zrédla jej sag
inne, a wywodzg si¢ z powszechhego i utrwalajgcego sie poszanowania
okreSlonych postaw oraz oceny, ze to jest moralne i wlasciwe. Srodowisko
ma wiele do zrobienia, Zeby istniejace i rodzgce sie¢ reguty dobrego
postepowania sie utrwalily. Powinno doj$¢é do wypracowania sto-
sownych wzorcdw i przyjecia ich za normy inomalne, wymagajgce sto-
sowania ich oraz uwidocznienia si¢ potrzeby postepowania zgodnie z nimi.
Sg tu zawarte elementy etyki zawodowej oraz deontologii Uwazam, ze
u podstaw tak pojmowanej etyki zawsze lezy dobre wykonywanie zawodu,
prowadzenie wiec podzialu miedzy dwoma aspektami tej samej wlasSciwie
sprawy byloby szbuczne.

Czym wobec tego jest etyka zawocdowa?

Etyka zawodowa radcy prawnego (podobnie jak adwokata) réini sie
od ogblnej i powszechnie stosowanej, ale nie pozostaje z nig W sprzecz-
nodci. Jest innym jej stopniem, wysublimowanym i obostrzonym. Ale na-
wet przy takim spojrzeniu nie powinno sie zapominaé o tym, ze wiele
watpliwosci rodzacych sig na tym tle a sprowadzajacych sie do pytania,
czy poza etykg ogblng istnieje etyka zawodowa, nie zostalo dotychczas
teoretycznie rozpracowanych w takim stopniu, by te materi¢ uznaé za
nalezycie wyja$niong.12

Przyjmujemy, ze etyka zawodowa jest zespolem wypowiedzi i wnioskéw
wartodciujgeych, dotyczacych dobra i powinnosci w takim zakresie przed-
miotowym, w jakim przez czlonkoéw tego zawodu jest odczuwana jako
wigZ spoleczna, lgczgca ich ze wzgledu na wspbdlng do niego przynalez-
no$é, 18 oraz ze zasady etyki zawodowej stanowia zbiér powinnoéci i wska-
z6wek, ktére powinny decydowaé o wyborze witasciwego sposobu po-
stegpowania.

Zasady etyki zawodowej nie powstaja w proézni, lecz wéréd konkretow,
mianowicie powszechnego sposobu bycia (i pod jego wplywem) oraz ist-
niejacej i modyfikujgcej sie etyki ogélnej, jak réwmiez etyk tych grup
zawodowych, z ktorymi przychodzi sie spotykaé na co dzien. Précz S$ro-

11 W. Golufiski w opublikowanym w ,Gazecie Prawniczej” artykule pt.:
Radcy a etyka — zajmuje stanowisko podobne.

12 Por. np. art. 3 ust. 2 ustawy (,,Radca prawny wykonuje zawdd ze staran-
noScig wynikajgcg z wiledzy prawniczej oraz zasad etyki zawodowej”), art. 27
(rota §lubowania) i art. 64.

18 Por. R. Lyczywek: O etyke zawodu radcy prawnego, PUG nr 11964
oraz uzasadnienie Zasada (Projekt). .
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dowisk prawniczych i pokrewnych znami¢ swe odciskajg postawy i zacho-
wania kolegow (wspéipracownikéw) z zakladéw zatrudniajacych. Radca
prawny i jego postepowanie stajg sie niekiedy wzorcem dla innych, ale
z drugiej strony i on przejmuje miektére sposoby zachowania sie innych
i bedac przykladem, sam staje sie ,biorcy”.

Dochodzimy do stwierdzenia, ze etyka zawodowa nie ksztaltuje sie¢ w spo-
s6b autonomiczny jedynie w granicach poszczegdlnych grup zawodowych
i w izolacji od caloksztaltu warunkéw spoleczno-ustrojowych oraz panu-
jacej w spoteczefistwie moralnosci. Jest ona gloéwnie stosowaniem ogél-
nych dyrektyw do okreflonych sytuacji zawodowych, jest konkretyzacija
moralnosci og6lnospolecznej. i

Kodyfikacja systemu etyki zawodowej w stosunku do moralnosci og6l-
nospolecznej polega na tym, ze: 1) na gruncie podzialu pracy i czynnoéci
zawodowych powstajg pewne modyfikacje moralne, 2) w zwigzku z tym
w obrebie poszczegblnych grup zawodowych mogsg wystepowaé spolecznie
aprobowane ,dyspensy” od przestrzegania pewnych wymagan moralnych,
co umozliwia wykonywanie obowigzkéw zawodowych i ochrone podsta-
wowych warto$ci, ktérych te grupy zawodowe strzegg, 3) w konkretnym
systemie etyki zawodowej pojawia¢ sie mogg nowe, nie obowiazujgce poza
nig wymagania moralne, wyrosle na gruncie swoistych zadan spolecznych
grupy zawodowej. Najogblniej rzecz biorgc, etyka zawodowa ma sprzy-
jaé dobremu wykonywaniu zawodu. Do jej zadan mozna zaliczyé: 1) re-
gulowanie stosunkéw wewnatrz grupy, 2) okreflenie stosunku przedstawi-
cieli danej grupy do przedmiotu dzialania, 3) zabezpieczenie przedstawicie-
li poszczegblnych zawodé6w przed szczegblnie zagrazajgcymi im niebezpie-
czenstwami moralnymi i pokusami, przed mozliwo$cig swoistych naduzyé
moralnych wigzgcych sie z charakterem pracy zawodowej, 4) przestrze-
ganie regut etyki zawodowej i dbalos§é o wlasciwy poziom moralny po-
szczegblnych grup zawodowych ma podnosié prestiz tej grupy w opinii
spoleczenstwa,

Spotykamy si¢ réwniez ze stwierdzeniem, ze etyka zawodowa to spi-
sane normy odpowiadajace na pytanie, jak ze wzgled6w moralnych przed-
stawiciele danego zawodu powinni oraz jak mie powinni postgpowaé. Ety-
ka zawodowa wystepuje w formie norm zinstytucjonalizowanych (kodeksy,
przysiegi, Slubowania) oraz norm sformulowanych jako luine propozycje
lub stanowigce uporzadkowany zesp6l postulatéw. Od tak pojetej etyki
nalezy odr6zni¢ rzeczywiscie przez dana grupe reprezentowane przekona-
nia moralne. Warto tez wyodrebnié moralno$¢ zawodows rozumiang jako
postgpowanie grupy zawodowej oceniane ze wzgledu na kryteria moralne..

14 Podaje za M. Michalikiem: Spoleczne przeslanki swoistoset i1 funkeji
etyki zawodowej, s. 18—30 (w: Etyka zawodowa, Biblioteka Nauki i Pracy pod
redakcja A. Sarapaty, KIW 1971 r. (zwana bedzie dale] w skrécie ,,Zbiorem
A. Sarapaty”).

15 Podajq za Ijg Lazari-Pawlowska: Etyki zawodowe jako role spoleczne (w Zbio-
rze A. Sarapaty).
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Tendecja do kodyfikowania nakazéw moralnych bywata poddawana
ostrej krytyce. Wér6d argumentéw, jakie wysuwano, znajdujemy m. in.
konfliktowy charakter uznawanych wartosci, odmienno$é czynnikéw znaj-
dujacych zastosowanie w kazdej konkretnej sytuacji oraz dazemie, by wy-
bér moégt wypasé tak lub inaczej w zalezno$ci od biezacej oceny.

Mimo ze istniejg powazne trudnosci w definiowaniu omawianych pojeé
(wlasciwie jest to niemozliwe), wypada stwierdzié, ze najbardziej podatna
na ujecie w ramy wymagan moralnych wydaje sie by¢ moralno$é zawodo-
wa. Najbardziej sensowne i przydatne mogg sie okazaé kodeksy etyki
zawodowej.1é

To stanowisko przyjmujemy jako punkt wyjscia do dalszych rozwazan.

Etyka zawod6w prawniczych wyréinia sie specyficznym nakazem mo-
ralnodci zawodowej zachowania sie ze szczegblnym poczuciem odpowie-
dzialno$ci w kazdej sytuacji, zblizania si¢ granic zachowania miedzy sta-
nowieniem i rozumieniem przepisu prawnego a nakazem moralnosci, po-
niewaz skutki naruszenia jednych i drugich s3 dla oséb zainteresowanych
zupelmie odmienne. Postulat ten zobowigzuje bowiem zaréwno do respek-
towania i analizy biezacego dorobku pojeé moralnych w spoleczenstwie,
jak i do korzystania z tej wiedzy w stanowieniu i realizowaniu w praktyce
norm powszechnych.t?

Odpowiedzia na pytanie, czy istnieje jeden zawdd prawnika, czy tez
grupa zawodbw o charakierze prawniczym, jest stwierdzenie, ze poszcze-
gblne zawody prawnicze maja lub moga mieé odrebng etyke swego
zawodu, skiadajacyg sie w cze$ci z wymagan etycznych wspélnych
dla calej grupy oraz z wymagan szczeg6lnych, wlasciwych kon-
kretnemu zawodowi. Jak wiadomo, wiekszo$§é czynnosSci spelnianych przez
radeéw prawnych byla przedtem sprawowana przez adwokatéw. Wyda-
walo sie, ze powstala specjalizacja zawodowa adwokatury. Potem jednak
wyodrebniony zawéd radcy prawnego zaczat wytwarzaé wilasng proble-
matyke, réwniez w sferze etyki zawodowejs

II

Ustawa o radcach prawnych uzywa stowa ,etyka” w:

— art. 3 ust. 2 — stwierdzajac, Ze radca prawny wykonuje zawdd ze
starannoécia wynikajacg z wiedzy prawniczej i etyki zawodowej,

— art. 27 ust. 1 — w rocie $lubowania wskazujge, ze kierowaé sie nalezy
zasadami etyki zawodowej,

— art. 57 — w stwierdzeniu, ze do Krajowego Zjazdu Radc6w Prawnych
nalezy uchwalanie zasad etyki zawodowej,

— art. 64 — przyjmujac zasade, ze radca prawny i aplikant radcowski

16 Por. M. Michallk: Uwagl w sprawle kodeksu etykl zawodowej, Etyka nr 17,
s. 1719; M. Ossowska: Podstawy nauki o moralno$ci (w Zbiorze A. Sarapaty).

17 Podaj¢ wediug R. Lyczywka., O etyce zawodow prawniczych (w Zblorze
A, Sarapaty, s. 216—246).

18 Wediug pogladéw R. Lhyczywka (1871 1),
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podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za czyny sprzeczne ze $lu-

bowaniem radcowskim lub z zasadami etyki zawodowej

Ustawa nie podejmuje préby zdefiniowania etyki zawodowej, blizej jej
nie omawia i w tym wzgledzie nie odbiega od wszystkich znanych unor-
mowan zawodow majgcych swojg ,karte”.

III

1. Polska adwokatura moze si¢ poszczycié tym, ze prace nad zebraniem
zasad etycznych rozpoczela juz w XIX w. Stato sie to staraniem adwoka-
ta warszawskiego Adolfa Suligowskiego, ktéry opracowal ,Kwestiona-
riusz do etyki obronczej”’, skladajgcy sie ze 104 pytan zamieszczonych
w pieciu dziatach.

Ankieta ta wywolala wtedy sporg dyskusje. Niestety, wynikéw jej nie
opublikowano, a sprawa ,kodyfikacji” przycichta. Odiyla ona ma I Zjei-
dzie Adwokatdw Polskich (Lwoéw, 1914 r.), ale zajeto sie woéwczas tylko
niektéorymi zagadnieniami. Prady ,za” i ,przeciw” kodyfikacji nasilaly
sie i przygasaly. Przeciwnicy szermowali gléwnie argumentami, Ze ani
godno$ci, ani hononu nie mozna zamkngé w ramy przepisObw i paragra-
fé6w.1® Zwolennicy potrafili jednak doprowadzi¢ do tego, ze Rada Adwo-
kacka we Lwowie w 1936 r. uchwalila wytyczne etyki adwokackiej.2®

Naczelna Rada Adwokacka powolala w roku 1958 Komisje do opraco-
wania projektu kodeksu zasad etyki.

Od poczatku spierano sie o mazwe zbioru. Czy mial to byé ,kodeks”, czy
tez ,,zbiér” zasad etyki. W roku 1961 NRA uchwalila ostateczne brzmienie
»Zbioru zasad etyki adwokackiej i godno$ci zawodu” (dalej w skrocie:
Zbiér). W ten spos6b powstal drogowskaz etyczny, niezbedny dla prawidlo-
wego wykonywania zawodu, przecinajacy wiele watpliwo$ci®

Przydatno$§é Zbioru weryfikowala si¢ coraz bardziej w wyniku stoso-
wania regut tam zawartych w orzecznictwie dyscyplinarnym. Jednakie
zmiany w unormowaniach wmstawowych ujawnialy konieczno$§é unowo-
cze$niania Zbioru. Pominiemy tu trwajace jaki§ czas etapy dzialania.
Prace nowelizacyjne zakonczono ostatecznie przedstawieniem NRA na ple-
narnym posiedzeniu w dniu 1011970 r. tekstu nowego Zbioru, ktoéry
zostal zaakceptowany podjeta uchwala.

Ogloszenie nowego prawa o adwokaturze w 1982 r, réwniez spowodo-
walto potrzebe dostosowania Zbioru do tej regulacji., Powolana w tym
celu specjalna komisja uchwalila tezy, ktoére mialy wskazywaé kie-
runek prac. Dyspozycja ich byla nastepujgca:

— nalezy dostosowaé Zbi6r do nowego prawa o adwokaturze,
— Zbiér nie moze mieé charakteru wyczerpujacego i w wypadkach w nim
nie przewidzianych nalezy sie kierowaé zasadami ustalonymi w mchwa-

19 Por. Z. Czeszejko i Z. Krzeminski: Odpowiedzialno4é¢ dyscyplinarna
adwokatéw, W. Pr, 1971, s. 67-—T7.

20 Por. Pal. nr 9/1923.

21 Por. Pal. nr 6/1961.
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lach wladz samorzadu adwokackiego, w orzecznictwie dyscyplinarnym
oraz w zwyczajach przyjetych przez srodowisko adwokackie,

— przepisy Zbioru nalezy stosowaé odpowiednio do aplikantéw,

— obowigzuja one wszystkich adwokatéow, a jeSli chodzi o radcéw praw-
nych, to jedynie tych, ktérzy sa wpisani na liste adwokatéw,

— niezbedne jest wprowadzenie do tekstu nowego rozdzialu po$wieco-
nego obowigzkom adwokata dzialacza samorzadu adwokackiego,

— wylgcza sie rozdzial pos$wiecony obowiazkom radcy prawnego,

— nalezy rozbudowaé przepisy dotyczace tajemnicy zawodowej adwokata,
tak by byly mia objete rowniez akta podreczne,

— dotychczasowy Zbiér podlega zmianie tylko w cze$ciach wymagaja-
cych dostosowania do nowych przepisdw prawa o adwokaturze oraz
w tych czesciach, ktére w Swietle dotychczasowej praktyki wymaga-
jg niezbednych zmian.?

2. Prawo o adwokaturze?® pojeciem etyka zawodowa postuguje sie w
podanych nizej artykulach stanowiac, ze:

— zadaniem samorzgdu zawodowego jest ustalanie i krzewienie zasad
etyki zawodowej oraz dbato$é o ich przestrzeganie (art. 3 pkt 5),

— adwokaci i aplikanci adwokaccy podlegaja odpowiedzialno$ci dyscypli-
narnej za postepowanie sprzeczne z prawem i z zasadami etyki lub
godno$ci zawodu badZ za naruszenie swych obowigzkéw zawodowych
(art. 80).

Dokladniejsza analize ustawy o radcach prawnych i prawa o adwoka-
turze zawarlem w innym opracowaniu.

v

Zasadom etyki zawodowej radcy prawnego (projekt do dyskusji) towarzy-
szy uzasadnienie, w ktérym wskazano na to, ze przy opracowywaniu
projektu Osrodek Badawczy korzystal z prac maukowo-teoretycznych do-
tyczgcych etyki, wskazéwek specjalistéw, istniejgcych krajowych zbioréw
etyki i deontologii zawodowej, a w szczegblnoSci zawodu adwokata ze
wzgledu na jego pokrewienstwo z zawodem radcy prawnego. Dodano
w wuzasadnieniu, ze projekt powstal w toku szerokiej i dlugotrwalej
dyskusji toczacej sie w Ofrodku w latach 1984—1985 i ze uwazglednia
bogate doswiadczenia bioracych w niej udzial radco6w prawnych.

Tego ogblnego stwierdzenia nie podbudowano informacja o choéby orien-
tacyjnej liczbie os6b, ktére w tej dyskusji uczestniczyly, ani o ich stazu
zawodowym i przynalezno$ci do izb. Nie scharakteryzowano tez tendencji,
ktére sie woéwezas ujawnily, a to znacznie zmniejsza warto$§é uzasadnienia,

22 Por.: Z. Krzeminski: Z historli prac nad kodyfikacjg zasad etyki adwo-
kacklej, Pal. nr 11/1968; Z. Krzeminfnski: Nowy zbiér zasad etyki adwokackie)
i godno$ci zawodu, Pal. nr 3/1970 (tekst zamieszczono w Pal. nr 1/1970 — wkladka);
Z. Krzeminski: Wokét etyki zawodowej adwokata, Pal. nr 7—8/1985, s. 61.

28 Dz, U. z 1982 r. Nr 16, poz. 124,

24 Por. Z. Sekulowicz: Uwagl o etyce (..), op. cit.
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Radcowie prawni powinni byli uzyskaé material poréwnawczy potwiendza-
jacy potrzebe integracji, a takze pobudzajgcy motywacje wewnetrzng do
budowania i umacniania wiezi grupowej, bodziec do wypowiadania sie
i moznos$é systematycznego dowiadywania sie, co sadza o tym ich ko-
ledzy — i nie tylko koledzy.

Niewiele publikacji poSwiecono temu tematowi. Zaledwie jedna uka-
zala sie w BIRP.% Niestety, taka sama uwaga dotyczy historii Tez, sta-
nowigcych baze dla zasad.

Sprawa etyki radcowskiej, jak réwmiez potrzeba usystematyzowania jej
regul nie jest nowa. Zajmowanc sie nig roéwniez przed ukazaniem sie
ustawy, Tez i Zasad. Prébowano opracowywaé ten temat, przyjmowano
rézne koncepcje w zakresie wzorowania sie na zbiorach zwigzanych z in-
nymi zawodami, zwlaszcza zawodem adwokackim. Okazalo si¢ jednak, ze
byl to niewlasciwy kierunek poszukiwan.

Obecnie zmienily sie realia i unormowania.

Zasady etyki zawodowej (Projekt) pozostaja pod wplywem Zbioru zasad
etyki adwokackiej i godnosci zawodu.

Dla zobrazowania tego twierdzenia zestawmy tytuly rozdziaiéw:

ZASADY (. ZBIOR (.)

I. Zasady og6lne I. Przepisy ogblne

II. Wykonywanie zawodu

IIL Zasady posigpowania radcy - II. Wykonywanie zawodu
prawnego  wobec  organéw
obslugiwanej jednostki orga- III. Obowigzki adwokata  jako
nizacyjnej czlonka zespolu adwokackiego

IV. Zasady postepowania radey
prawnego wobec pracowni-

kéw j.0. IV. Obowigzki adwokata jako rad-
V. Zasady postepowania radcy cy prawnego

prawnego w sadach i innych

organach orzekajacych V. Stosunek do sgdéw i wiladz

V1. Zasady postepowania wobec
innych radcéw prawnych
VII. Obowigzki czlonké6w samorzg- VI. Stosunek do kolegdéw
du ’
VIII. Zasady postepowania radcéw  VII. Stosunek do klientéw
prawnych wobec organdéw sa- VIII. Stosunek do organ6ow
morzgdowych adwokatury

25 Por.: R. A. Reglinsk!: Etyka zawodowa — temat do przemy$lenia, BIRP
nr 1/11986; powolane wyzej moje prace,
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Rozdziaty: I, II, III, V, VI i VIII obu zbioréw (§cislej: Zasad i Zbioru)
s3 niemal identyczne. Réznice sprowadzajg sie do ujeé redakeyjnych. W roz-
dzialach IV i VII sg one wigksze, ale wiaze sie to ze specyfikg zawodowg
radcébw prawnych i adwokatéw.

Z uzasadnienia Zasad dowiadujemy sie, ze w ich treSci $wiadomie nie
definiowano pojeé ,etyka zawodowa” i ,godno$é¢ zawodu”, lecz wskazano
sposoby postepowania w konkretnych sytuacjach. Starano sie przy tym
unikaé zbednej kazuistyki. W Zasadach jeden raz postuzono sie¢ pojeciem
godno$ci zawodu (§ 3.1.), wiazgc odpowiedzialno§é dyscyplinarng z naru-
szeniem etyki zawodowej w zwigzku z wykonywaniem zawodu radcy praw-
nego lub z uchybieniem godno$ci zawodu.

Uwazam, ze stato sie Zle, iz w nazwie Zasad nie wspomniano o godno$ci
zawodu, ktéra uwznio$lajgc czlonkéw grupy, ma doniosle znaczenie.

Zbidér za$ poswieca jej uwage w nastepujgcych paragrafach:

4 — ,kazdy adwokat powinien wspéldzialaé w przestrzeganiu (.) zasad
etyki (..) i godnoéci zawodu”,
7 — ,ma obowigzek przestrzegania godnos$ci zawodu w swej dzialalno$ci

zawodowej, publicznej i zyciu prywatnym?”,

9 — ,nie moze lgczyé zawodu adwokata z zajeciami, ktdre by kolidowaly
z godnofcig (..)",

12 — ,nie moze usprawiedliwiaé naruszania zasad i etyki godno$ci za-
wodu powolywaniem sie na wskazéwki otrzymane od klienta”,

13 — ,wystapienia §wiadczace o braku przygotowania (..) uchybiajg god-
noéci zawodu”,

22 — ,obowigzuje zakaz zdobywania klienteli w spos6b sprzeczny z god-
noscig zawodu”.

Zbi6ér nie definiuje ,,godnosci zawodu”, laczac je jednak z kilkoma sta-
nami faktycznymi, pozwala na wyrobienie sobie pogladu, jak to pojecie
nalezy rozumieé.

\%

Uwagi, jakie mi sie masunely w trakcie lektury projektu Zasad, po-'
dzielilem na pojecia, jakich dotyczg. Wiele kwestii zaledwie zamarkowalem
i nie podejmowalem szerszej ich motywacji, gdyz powstaloby opracowa-
nie zbyt obszerne.

A. Uwagi co do systematyki Zasad

Nie znajduje wuzasadnienia tworzenie odrebnych rozdzialow dotycza-
cych postepowania wobec organéw obstugiwanej jednostki (III) i jej
pracownikéw (IV), stwarza si¢ bowiem presumpcje, ze w jaki§ inny spo-.
sb6b radca wykonuje swe obowigzki ze wzgledu na obslugiwany podmiot.

Nazwe rozdz. V (zasady postepowania radcy p}aw-nego w sadach i in-
nych organach orzekajgcych) uznaje za nieadekwatng i w mujemny sposéb
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przesgdzajaca o jego treSci. Wydaje sig, ze powinno sie tu powiedzieé
o zasadach postgpowania przed organami orzekajagcymi. Chociaz rozdziat
sklada sie zaledwie z dwoch paragraféw, to jednak nie przystaja one do
siebie w spos6b harmonijny. Stylizacja ich jest o tyle zla, ze pozwala przy-
puszczaé, iz mozna sig¢ zachowaé ,bez umiaru”, ,opanowania” lub udzie-
la¢ ,$wiadomie falszywych informacji” w innych okoliczno$ciach. Myséle,
ze majtrafniejszym tytulem tego dzialu powinny byé: Zasady postepowa-
nia radcy prawnego wykonujacego zawédd.

B. Uwagi co do meritum
Maja one charakter przykiadowy. Sa to np.:
Powtérzenia

W teksécie Zasad pojawiaja sie fragmenty przepiséw o charakterze nor-
matywnym, w redakcji oryginalnej bgdZ przystosowanej. Dotyczy to gléw-
nie ustawy o radcach prawnych i mimo ze ,kodyfikatorzy” starali sie
tego unika¢, znajdujemy ich sporo. Nie jest to blad. Podobnie postapiono
przy redagowaniu Zbioru. Jezeli nawet uda sie osiggngé taki cel, to
nalezy odpowiedzieé na pytanie, czy fragmenty norm powtarzaé w wersji
w nich zawartej, czy tez ,,opowiadaé”. Ta druga metoda bywa stosowana
w Zasadach z miernym powodzeniem. Jakize bowiem latwo przy tym
odej§é od istoty przedmiotu.

Nic nie moze usprawiedliwiaé naruszania zasad etyki zawodowej. Wynika
to z § 7.1. Zasad. ,,Polecenie nie wigze radcy prawnego co do treSci opinii
prawnej” — dodaje sie w pkt 2. To powt6rzenie jest zbedne, skoro usta-
wa stanowi (art. 13.1.), ze radca prawny nie jest nim zwigzany.

Powtbérzenia niosa ze sobg i inne miebezpieczenstwa. Obrazuje to np.
§ 13 Zasad. Dotyka on problemu normowanege w art. 15 ustawy, ale
powtarza jednocze$nie blad w niej zawarty, nakazujgc wylaczenie sie
we wlasnej sprawie lub wtedy, gdy istnieje ,przeciwnik” jednostki orga-
nizacyjnej (..) lub osoba, z ktéra radca prawny pozostaje w takim sto-
sunku, ze moze to oddzialywaé na wynik sprawy”. Nie dostrzega sie tu
kolizji etycznych pojawiajacych sie réwniez na innych etapach dzialania
oraz w innych ukladach personalnych.28

Charakter instrukcji stuzbowej (§§ 6.3, 4, 15, 19, 21, 36)

W § 6 poiaczono kilka kwestii: dobre wykonywanie zawodu, zakaz re-
klamy, jasno$é sformulowan opinii, porad i wyjasnien. Zainstalowano jed-
nocze$nie , wyjscie awaryjne”, podajge tryb postepowania, gdy nie mozna

26 Z, Sekulowlicz: Wylgezenie sle radcy prawnego od czynnofci zawodowych,
BIRP nr 4/19886.
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zajaé stanowiska jednoznacznego. Taki konglomerat zaszkodzit propono-

wanej formule etycznej. Wskaze tez inne negatywne przyklady:

— instruowanie, kiedy radca prawny nie moze odméwié udzielenia opinii
prawnej,

— ze ma obowigzek informowania o naruszeniu praw pracowniczych,

— ze powinien dazyé do ugodowego zalatwienia,

— wskazywanie, jakie sa reguly udzielania pelnomocnictwa substytu-
cy jnego.
Zadna z przytoczonych propozycji nie zasluguje na wprowadzenie jej

do Zasad.

Usterki redakcyjne (§§: 5, 3, 10)

Polegajg miedzy innymi na zawezeniu tresci badZz ma rozwleklosei pro-
ponowanej reguly.
Z zawezeniami spotykamy sie w kilku wypadkach dotyczacych:

— wplywu okoliczno$ci pozaprawnych na tre$é opinii prawnej i na po-
stepowanie radcy prawnego. Propozycja zawiera giebokie tresci, ktére
nalezy odniesé do wszystkich czynno$ci zawodowych. Ograniczenie for-
muly tylko do opiniodawstwa prawnego nie znajduje uzasadmienia,

— odpowiedzialno$ci za forme pism procesowych — tg waing sprawe
dobrego wykonywania zawodu sprébowano pomiesci¢é w zbyt szczuplych
ramach.

Jako przyklady rozwleklo$ci wskaze sformulowania dotyczace:

— tajemnicy zawodowej,

— ogledno$ci w kontaktach z komtrahentami jednostki organizacyjnej.
Zaproponowane wujgcie jest niestuszne. Rodza sie watpliwosei, co na-

lezy rozumieé przez zachowanie ,,0gledno$ci”’. Wydaje mi sie, Ze ten temat

nie powinien sie znalezé w regulach etycznych, chociaz z rzetelnosci mu-
sze podaé, ze Zbi6r nakazuje adwokatowi radcy prawnemu (..) oglednosé

w kontaktach z kontrahentami swego zakladu. Orzecznictwo dyscyplinar-

ne, jakie na tle tej formuly (§ 27) mialo miejsce, w zadnym z judykatéw

nie zajelo sie wyjasnieniem ,o0glednoéci”’, ograniczajac sie do rozwazenia
czynu wylacznie w aspekcie staranno$ci, Wskazuje to na zbgdno$é wprowa-
dzenia ,oglednosci” do formuly etycznej.

Przykladem nieadekwatno$ci i niezreczno$ci ,techniczno-redakcyjnych”
sg zasady dotyczace:

— omowionego wyzej wylaczenia sie z czynnosci zawodowych,

— zakazu ukrywania treci opinii prawmej. Tu rodza sie watpliwodci da-
lekosiezne zaczynajace sig od tego, czy dla drugiego organu j.0. mozna
wydaé jakgkolwiek opinie prawng w tej samej kwestii, odmienng lub
podobng. Sprawa nadaje si¢ do szerokiego monograficznengo opraco-
wania,??

277, Sekulowicz: Opinlodawstwo w $wietle ustawy o radcach prawnych,
Pol. nr 10/1983; Z. Sekultowicz: Formy opiniodawstwa (na tle ustawy o rad-
cach prawnych), PiP nr 8/1983 r. Por. tez: A. Zabski: Opinia prawna, czyl
rozwazania o donlostej czynnofci zawodowej, BIRP nr 2/1986.
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— szezegblnej starannoéci przy prowadzeniu spraw pracowniczych. Wy-
powiadam sie tu przeciw wyrazowi ,szczegblnej”. Staranno$é radcy po-
winna byé nalezyta i dotyczyé wszystkich jego dzialan zawodowych,

— stwierdzania naruszenia praw pracowniczych. — Dlaczego radca ma
zawiadamiaé pracownika, ktéry spowodowal naruszenia? Obowigzek
informowania organdéw j.o. wynika — co do zakresu — wyraznie z art.
7.1. pkt 2 ustawy. To, co podano w “Zasadach, stanowi przetworzona
tre$é uchylonego zarzadzenia nr 62 Prezesa Rady Ministrow, 28

— udzielania falszywyceh informacji. Ta formula jest po prostu zia,

— zachowania wumiaru i taktu. -—— Propozycja prawie identyczna jak
w § 31 Zbioru, ale mimo to niestuszna ‘i niepema. Nie uwazam, zeby
radca prawny moégl sie zachowywaé Zle w zatrudniajacym go przed-
sigbiorstwie. Skopiowanie nie wyszlo w kwestionowanym wypadku na
dobre, gdyz inne sa realia zatrudniania radey prawnego,

— zakazu mniepotrzebnego przewlekania sprawy. — Redakcja wadliwa,
stwarza nie zamierzony podiekst, ze istnieje ré6wniez potrzebne prze-
wlekanie. Dlaczego ponadto zaweza sie to do sadébw i organéw orzeka-
jacych, zapominajgc o zakladzie zatrudniajacym? Zbiér rozprawia sig
z tymi kwestiami sprawniej przez stwierdzenie, ze adwokat powinien
wykonywaé czynnosei zawodowe wedlug najlepszej woli i wiedzy, z na-
lezyta sumienno$cig i gorliwoScia,

- opiniowania sprawy ,po” innym radcy. Jest to dziedzina wymagajgca
szczegblnie ostroinego potraktowania. Uwazam, ze zawiadomienie po-
przednika ma jedynie sens jako element elegancji zawodowej, a nie
jako zasada etyczna,?

— obowigzkéw koordynatora,

— krytyki pracy innego radcy prawnego. — Tu redakcja jest szczegélnie
zila. Dopuszczenie ,rzeczowej” krytyki problemu nie rozwiazuje, bo
choé wyznacza kierunek, moze byé relatywizowane. Zbidér nie zawiera
podobmej zasady w odniesieniu do adwokata. Stwierdza sie tam, ze
wszelkie skargi ma kolegbéw powinno sie kierowaé do wlasciwych orga-
néw adwokatury (§ 40),

— pozbawienia innego radcy stanowiska lub zatrudnienia,

— nieeksploatowania funkeji samorzadowych dla wlasnej korzysci. Trzeba
chyba dodaé, w imie czego ma byé sprawowana ta funkcja. Enigmatycz-
nje (i wrecz groznie) brzmi polecenie wykonywania zadan bez wzgledu
na ujemne konsekwencje osobiste. Nie moge sie dopatrzyé celu ta-
kiej propozycji. Zbiér nie zawiera zasady zblizonej tresciowo. Podaje
sig¢ tam, Ze pelnienie funkeji w organach adwokatury jest obowigzkiem
spotecznym (..) — § 64.

28 Por. § 8 zal nr 2 do zarzgdzenia nr 62 Prezesa Rady Ministréw z 3.VIL.1962 r.
w sprawle ogélnych zasad organizacji obstugi prawnej przedsiebiorstw pafistwo-
wych (...), M.P. Nr 57, poz. 270, Zarzadzenie to zostalo uchylone.

29 Por. orzeczenle WKD z 11.X.1958 r. Pal. nr 2-—3/1959,
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Zbednosé propozycji. Wymienie tu:

— wskazywanie sposobu ugodowego zalatwienia sprawy w razie sporu
miedzy pracownikiem a zakladem. — Formula ta jest niecelowa, gdyz
czyni z radcy prawnego nie przewidzianego przez prawo czlonka ko-
misji pojednawczej. Prawo stwarza podstawy, by strony w kazdej chwi-
li zawarly ugode,

— dazenie do polubownego lub dobrowolnego zakoficzenia procesu prze-
ciw innemu radcy. — W sytuacjach wymienionych w Zasadach zau-
wazam potrzebe zwracania sig¢ do OIRP. W ten spos6b cel realizowalby
sie latwo, gdyz izba bylaby juz od poczatku informowana o zawisnie-
ciu sporu. Budzi watpliwosci stownictwo ,dobrowolne” lub ,polu-
bowne” zalatwienie. Chyba to tautologia. Wskazaé tu musze na to,
ze tezy uchwalone przez Komisje powolang przez NRA do nowelizacji
Zbioru zajmujg inne stanowisko. Dotychczasowe brzmienie Zbioru
(§ 41) zezwala adwokatowi na podjecie zastepstwa w sprawie przeciw
adwokatowi, wyniklej z jego czynnosci zawodowych, dopiero po uprzed-
nim zawiadomieniu okregowej rady adwokackiej,. ktoérej podlega. Do-
daje sie pbdiniej, ze jezeli istota przyjetej sprawy na to pozwala, adwo-
kat powinien podjaé starania o polubowne lub dobrowolne jej zalat-
wienie,

-- kierowanie sie w pracach samorzadowych przede wszystkim wolg wy-
borcéw. — Na tle tej formuly rodzi sie szereg watpliwosci, gdyz po
wybraniu radca staje sie rzecznikiem szerzej pojetego interesu i celow,

— sprawe szacunku dla radcy prawnego i przedstawicieli samorzadu. Nieu-
danie polaczono obie kwestie. Zbibr stwierdza (§ 35), ze adwokat po-
winien przestrzegaé w stosunku do kolegbw zasad muprzejmoscei, lojal-
nosci, kolezenstwa oraz ze obowigzany jest okazywaé poszanowanie dla
organéw adwokatury.

Sprzeczno$é z prawem. Art. 7 ustawy wymienia w sposéb przyklado-
wy katalog zadan radcowskich. Mogg wiec doj$é i inne, jezeli:
— beda skiladnikami obstugi prawnej,

— pozostajg W zgodzie z zasadami etyki zawodowej.

Za nieetyczne wuznaé nalezy takie wykonywanie zawodu, w trakeie
ktoérego naruszane bedg kanony wymienione w art. 2 i 3 ustawy, a wsréd
mich zasada obiektywizmu.

Uwazam, ze uchybia prawu oraz moralnoéci ogblnej i zawodowej udzie-
lanie ,,informacji prawnych” pracownikom obslugiwanej jednostki w spra-
wach wigzacych sie ze stosunkiem pracy.

Wykonywanie zawodu radcy prawnego polega na obstudze prawnej
panstwowych i spéidzielczych jednostek organizacyjnych, ale nie pracow-
nik6w! Dlatego ustawa zaweza obowigzek informacyjny radcy prawnego
tylko do organéw jednostki, organizacji politycznych, spotecznych i zawo-
dowych, dzialajacych na terenie podmiotu zatrudniajgcego radce.
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Dla innych kregéw powolana jest adwokatura do udzielania pomocy
prawnej (...).30

Jak wynika z obu cytowanych ustaw, tereny dzialalnosci radcé6w praw-
nych i adwokatéw sg wyraznie rozdzielone.

Propozycja zawarta w § 20 Zasad uchybia prawu. Zamiast zapobiegaé
kolizjom etycznym bedzie je stwarzaé, stanie sie zlym wzorcem.

Z doswiadczenia wiem, ze pracoawnicy przychodzg do radcy prawnego
prawie wylacznie w sytuacjach, gdy interesujaca ich sprawa zaczyna
ujawniaé charakter kolizyjny, pytania wigzg sie z konkretnymi stanami
faktycznymi$! (a nie zmierzajg do stwierdzenia, jaka norma prawna ma
zastosowanie). W takich wypadkach rozmowa z reguly zatraca informa-
cyjny sens, staje si¢ porada prawng, powoduje powolywanie sie przez
pracownika na ,decyzje” radcy prawnego, ktory nie jest uprawniony do
jej podejmowania.

Omawiana propozycja powinna byé wiec usunieta.

Sprawy pominigte, nieostro§é sformulowan, ujecia redakcyjne. Uwagi
moje w tych kwestiach sg nastepujgce:

1. W zakresie ujeé redakcyjnych wypowiadam sie za przemys$lang szcze-
goélowoscig w tym wypadkach, gdy jest ona celowa i mozliwa.

Syntetyczne formy powinny wystgpowaé w pozostalych wypadkach.

2. Uzywanie pojeé ,nieostrych” z zasady daje zle rezultaty. W zakresie
powinno$ci etycznych nalezy sie tym bardziej strzec przed mimi, gdyz
staja sie zlymi probierzami i pseudo-wzorcami.

3. Zdaje sig, ze uszlo uwagi opracowujacych projekt zachowame sie
radcy prawnego w jednostce, ktéra go zatrudnia. Jest ona dla niego nie
tylko pracodawcg, ale i ,klientem”. Stanowi forum, na ktérym radca
prawny spedza znaczng cze$é swego czasu. Tam nie tylko mozna wykony-
waé prace dobrze lub Zle, ale réwniez zachowywaé sie przyzwoicie i pra-
widlowo lub nieetycznie.

VI

Twércy projektu Zasad dysponowali okre§lonym materialem. Nie wy-
daje sig, by mozna bylo uznaé go za wystarczajacy.

Dotychczasowe niedoskonato$ci w omawianiu tematéw zwigzanych z ety-
kg zawodowg i jej zebraniem w formie pisanej mozna naprawi¢ przez
naprawde szeroka dyskusje nad zaprezentowanymi propozycjami. ,,Biule-
tyn” moze tu m. zd. odegraé wazng role.

Cieplo, oczywidcie, nalezy sie odnie$¢ do dotychczasowego efektu na
tle omawianych propozycji, choé do ostatecznego ksztatbu Zasad droga
jest jeszcze daleka.

80 Por. art. 1.1 ustawy — Prawo o adwokaturze.
81 Por. § 29 Zbioru: ,Nie wolno radcy prawnemu udzielaé pomocy prawnej
w sporze z tym zakladem, w ktérym jest zatrudniony.”



