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® PYTANIA | ODPOWIEDZI PRAWNE @

Andrzej Marcinkowski

Czy sad jest zwigzany treScia umowy miedzy strona a adwokatem,
jezeli wysoko$¢ uméwionego wynagrodzenia jest zgodna z tzw. stawka?

Na tak sformutowane pytanie odpowiedZ jest o tyle trudna, ze na przestrzeni
przeszto 30 lat praktyka ksztaltowala si¢ réznie. Generalnie mozna przyjaé, ze
wysoko§¢é wynagrodzenia adwokackiego w PRL byla w pewnej mierze funkcja
stosunku wiadzy ludowej do adwokatury. Przepisy dotyczace wynagrodzef ad-
wokackich regulowane byly niejednokrotnie pod katem spelniania zamierzen klaso-
wych, ustrojowych, politycznych itp. Podobne wahania wykazywalo réwniez orzecz-
nictwo. Gdy wialy liberalniejsze wiatry, przepisy dotyczace wysokosci wynagrodzefi
adwokackich wyktadane byly swobodniej, gdy kurs zaostrzal si¢, réwniez w tej
dziedzinie zaobserwowaé mozna bylo bardziej twarde podejscie. Te same przepisy
w niezbyt odleglym przedziale czasowym byly réznie interpretowane, przy czymi
dominowaty dwa zalozenia: ze sad nie jest zwiazany tre$cia umowy zawartej miedzy
strona a adwokatem oraz, ze wysoko§¢ uméwionego wynagrodzenia adwokackiego,
jezeli jest zgodna ze stawkami, nie podlega ocenie sadu. Migdzy tymi dwoma
skrajnymi pogladami bylo miejsce na poglady kompromisowe, ktére jednak nie
przewazaly. Samo zagadnienie zawsze zywo interesowalo adwokatow-autoréw,
ktérzy zwykle bronili w glosach, artykutach i innych opracowaniach liberalnej
interpretacji, a tym samym autonomii umowy zawieranej miedzy adwokatem
a klientem, dotyczacej wysoko$ci wynagrodzenia adwokackiego. Spory na ten temat
publikowane byly nawet niedawno w prasie codziennej. Znam tylko jeden wypadek,
kiedy adw. Bogdan Bladowski prezentowal w dzienniku ,,Rzeczpospolita’’ poglad
przeciwny interesom §rodowiska adwokackiego.

Obecnie Sad Najwyzszy znéw zajal si¢ tym problemem i w zwiazku z trescia
§ 1 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 4 VI 1992 r. w sprawie
oplat za czynnoSci adwokackie w postgpowaniu przed organami wymiaru sprawied-
liwosci (DzU nr 48 poz. 220) wypowiedzial poglad, ze sad orzekajac o zwrocie
kosztéw nie bada, czy w umowie okreslajacej wysoko§¢ wynagrodzenia adwokac-
kiego uwzgledniono tego rodzaju przeslanke, jak charakter i stopiedi zawitosci
sprawy oraz wymagany naklad pracy adwokata. Jezeli wigc wysoko§¢ uméwionego
z klientem wynagrodzenia adwokackiego wykazana zostala zestawieniem, a wyna-
grodzenie to mieSci si¢ w stawkach powolanego rozporzadzenia, to sad jest
wysokoscia prawidlowo ustalonego wynagrodzenia adwokackiego zwiazany. Wypa-
da jedynie wyrazi¢ zZyczenie, aby to prawidlowe rozstrzygnigcie Sadu Najwyzszego
bylo respektowane przez sady nizszych instancji.

(Uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 5 X 1994 r. III CZP 125/94 — nie publikowana)
96



Pytania i odpowiedzi prawne

Andrzej Zielinski

Czy adwokatowi-patronowi przystuguje zwolnienie
od czg¢sci podatku dochodowego (ulga podatkowa)
z tytulu szkolenia aplikanta adwokackiego?

W dotychczasowej praktyce problem ten nie pojawil si¢, brak zatem wzorcéw do
praktycznego odniesienia omawianego problemu. Wydaje si¢ jednak, Ze sprawa ta,
dotyczaca do§¢ znacznego odsetka korporacji adwokackiej (kilkuset adwokatéw-
patronéw) wymaga wyjaSnienia. Ot6z zagadnienie ulgi podatkowej z tytulu szkolenia
uczniéw i pracownikéw w celu nauki zawodu reguluja przepisy § 13-§ 17
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21 XII 1991 r. w sprawie wykonania
niektérych przepiséw ustawy o podatku dochodowym 0séb fizycznych (Dz U nr 124,
poz. 553 z pdin. zm.), ktére dalej bede nazywal ,,rozporzadzeniem’’.

Rozporzadzenie to zostatlo wydane z mocy delegacji ustawowej zawartej w usta-
wie z dnia 26 VII 1991 r. o podatku dochodowym 0s6b fizycznych (Dz U Nr 90, poz.
416 z pézn. zm.), ktéra dalej bede okre§lal mianem ,,ustawy’’.

W zakresie interesujacym adwokatéw — podmiotami uprawnionymi do skorzys-
tania z owej przedmiotowej ulgi sa:

— osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza

— spoitki prawa cywilnego,
ktére na mocy odrebnych przepiséw uprawnione sa do szkolenia uczniéw i zatrud-
niajace w ramach prowadzonej dziatalno$ci pracownikéw w celu naulki zawodu (§
13 rozporzadzenia).

Do warunkéw, od spetnienia ktérych uzaleznione jest przyznanie omawianej ulgi,
naleza:

1) zatrudnienie pracownika w celu nauki zawodu powinno trwaé przez caly okres
szkolenia wynikajacy z umowy o pracg¢ w celu nauki zawodu (jezeli jednak np.
z przyczyn niezaleznych od podatnika uczeri zostat skierowany przez wtasciwy organ
do nauki zawodu u innego podatnika, to przystugujacg z tytulu wyszkolenia ulge
dzieli migdzy obydwu podatnikéw, proporcjonalnie do liczby miesigcy prowadzone-
go przez nich szkolenia) — § 15 ust. 1 rozporzadzenia;

2) szkolenie musi zosta¢ zakoriczone pozytywnym wynikiem egzaminu (§ 13 ust.
2 rozporzadzenia);

3) ulga przyznawana jest na wniosek podatnika, ktéry powinien by¢
zlozony do wilasciwego urzedu skarbowego, w terminie jednego miesiaca od daty
zlozenia przez pracownika egzaminu koficzacego nauk¢ zawodu lub od daty
zakonczenia przez ucznia odbywania u podatnika praktycznej nauki zawodu (§ 17
rozporzadzenia).

Wysoko$¢ ulgi za wyszkolenie jednego pracownika uzalezniona jest od okresu
szkolenia wynikajacego z umowy o pracg, a mianowicie:

— przy okresie szkolenia do 24 miesigcy wysoko$¢ ulgi odpowiada sze$ciokrot-
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nemu najnizszemu wynagrodzeniu miesigcznemu pracownikéw, okre§lonemu na
miesiac, w ktérym zakoniczono szkolenie pozytywnym wynikiem egzaminu,

— przy szkoleniu o okresie ponad 24 miesiace wysoko$¢ ulgi odpowiada dziewig-
ciokrotnemu najnizszemu wynagrodzeniu miesigcznemu (§ 14 rozporzadzenia).

Zaréwno prawo do ulgi, jak i jej wysoko$¢ ustala decyzja urzad skarbowy.
Sama za$ realizacja ulgi polega na obniZzeniu o przyznana kwot¢ ulgi podatku
dochodowego uprawnionego podatnika za okres od miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym zostata wydana decyzja przyznajaca ulge (§ 16 ust. 3 w zwigzku
z § 13 ust. 1 rozporzadzenia).

Powstaje w tej sytuacji pytanie, czy aplikanta adwokackiego mozna — w rozumie-
niu przepiséw rozporzadzenia — traktowaé jako ucznia, zatrudnionego w celu nauki
zawodu, a adwokatéw-patronéw jako ,,0soby fizyczne prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza’’, ,,uprawnionych na mocy odrgbnych przepiséw do szkolenia uczniéw
i zatrudniajacych w ramach prowadzonej dziatalno$ci pracownikéw w celu nauki
zawodu’” (§ 13 ust. 1 rozporzadzenia). Uwazam, Ze na obydwa pytania nalezy
odpowiedzie¢ pozytywnie.

Zasady odbywania aplikacji adwokackiej okreSlone sa w art. 75 i nast. ustawy
z dnia 26 V 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz U nr 16, poz. 124 z p6Zn. zm.) oraz
w Regulaminie w sprawie aplikacji adwokackiej uchwalonym przez Naczelna Rade
Adwokacka w dniach 28 IT1 1988 r., 10 VI 1990 r. i 1 XII 1990 r.

Zgodnie z § 1 Regulaminu celem aplikacji adwokackiej jest przygotowanie
aplikantéw adwokackich do wykonywania zadan okreSlonych w art. 1 Prawa
o adwokaturze, tj. udzielania pomocy prawnej, wspodldziatlania w ochronie praw
i wolnosci obywatelskich oraz ksztattowaniu i stosowaniu prawa. Zakres szkolenia
aplikanta adwokackiego okre$la § 3 Regulaminu. W mysl § 6 Regulaminu patrona
wyznacza aplikantowi dziekan rady adwokackiej. Obowiazkiem patrona jest czuwa-
nie nad prawidlowym przebiegiem aplikacji adwokackiej, dbanie o przygotowanie
aplikanta do zawodu i przyswajanie sobie przez niego umiejetnosci postugiwania sie
literatura prawnicza, orzecznictwem, omawianie z nim wyst¢powania przed sadem
i wladzami, a takze interesowanie si¢ jego rozwojem intelektualnym (§ 18 Regula-
minu). Wprawdzie koszty wynagrodzenia i szkolenia aplikantéw pokrywa si¢
z budzetu rady adwokackiej (§ 9 Regulaminu), jednak kazdy adwokat, w tym
i patron szkolacy aplikanta optaca obowiazkowa skladke korporacyjna na szkolenie
aplikantéw. Skladka ta jest uiszczana co miesiac. W Izbie Szczecifiskiej np.
adwokat-patron placi skladk¢ na szkolenie aplikantéw w wysokosci pokrywajacej
wynagrodzenie aplikanta oraz potowe¢ sktadki na ZUS.

Zatem adwokat-patron partycypuje badZ wrecz w caloSci pokrywa koszty wyna-
grodzenia aplikanta adwokackiego.

Adwokaci-patroni, prowadzacy indywidualne badZ w spéice cywilnej kancelarie
adwokackie, prowadza dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22
XII 1988 r. o dziatalno$ci gospodarczej (DzU Nr 41, poz. 324), art. 10 ust. 1 pkt
2 iart. 13 pkt 1 ustawy oraz § 13 ust. 1 rozporzadzenia. ‘

Aplikanci adwokaccy, podejmujacy aplikacje bezposrednio po ukorficzeniu stu-
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didw prawniczych (a bez odbywania zakoficzonej egzaminem aplikacji sadowe;j,
prokuratorskiej, notarialnej czy radcowskiej), nie sa wykwalifikowanymi pracow-
nikami w zawodzie prawniczym (§ 13 ust. 3 rozporzadzenia). W rezultacie uznaé
nalezy, ze adwokatowi-patronowi, w przypadku zakoriczenia szkolenia aplikanta
adwokackiego i po zdaniu przez tego aplikanta egzaminu adwokackiego, przystuguje
ulga podatkowa na mocy przytoczonych powyzej przepiséw rozporzadzenia.

Odmienne stanowisko pozostawaloby w sprzecznosci z definicja paristwa pra-
wnego (art. 1 Konstytucji RP) oraz art. 26 Europejskiej Konwencji o Ochronie
Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wobec braku precedensu uwazam, ze Naczelna Rada Adwokacka na podstawie
przepisu art. 5 pkt 1 i 2 Prawa o adwokaturze winna zobowiaza¢ Prezydium NRA
do autorytatywnego wyja$nienia tej sprawy z Ministerstwem Finanséw.

Tymczasem jednak — w przypadku negatywnego rozstrzygni¢cia przez urzad
skarbowy — nalezy skorzysta¢ z odwolania do izby skarbowej i ewentualnie ze skargi
do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

99



