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Dziecko — pracownik poszukiwany

Na lotnisku w Bangkoku opasly Niemiec w szortach czule zegnat si¢ ze swoja
tajska partnerka, szczupla dziewczynka w wieku moze czternastu, pietnastu lat.
Widziatem ich juz wczesniej na plazy w Kosa Mui, niewielkiej i przyjemnej wyspie
u wybrzezy Tajlandii. Bardzo wielu turystow z Europy zajmowato bungalowy

wspolnie z tajskimi dziewczynami, cze

sto dziewczynkami, bo niektore ewidentnie

nie mialy wigcej niz dwanascie lat. To co w Europie jest przestepstwem, w Azji

bardzo czesto uchodzi bezkarnie.

Jedna z miodych prostytutek byta
trzynastoletnia Mi Czun pochodzaca
z poinocnego miasta Cziang Mai. Oj-
czym sprzedal ja do miejscowego bur-
delu za 190 dolarow, kiedy zabraklo
mu pieniedzy na kolejna porcje opium.
., Przeszta przez dwa domy publiczne”
~ opowiadata przedstawicielka spec-
jalnej organizacji powolanej przy pre-
mierze Tajlandii dla zwalczania dzie-
cigcej prostytucji, ,,ale i tak ma duzo
szczgscia, nie zlapala wirusa HIV.
W domach publicznych jest teraz
szczegoblnie duzy popyt na dziewczyn-
ki, poniewaz uwaza si¢, ze mniej jest
wsérod nich zarazonych”.

Inne dziewczynki trafiaja do do-
moéw  publicznych ,,wypozyczane”
przez rodzicow, ktorzy ciagna z tego
staly dochod, nie zawsze w wyniku
rzeczywistej potrzeby. Czesto moty-
wem jest pogon za dobrami material-
nymi — lodowka albo motocyklem

Dzieci pracujgce w restauracji
w miejscowosci Korla, Sinkiang, Chiny

. Nierzadko cale rodziny utrzymuja sig¢

z prostytucji nieletnich, nielegalnej nawet w Tajlandii. C6z z tego jednak, skoro

prawo nie jest egzekwowane. Praca dzi
jest wspolna ~ jest powszechna, w wig
ma jednak najmniejszego znaczenia.
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kszosci krajow prawem zabroniona, co nie



Dziecko ~ pracownik poszukiwany
Szklane miasto

Ravi mieszka na dalekim przedmiesciu Firozabadu indyjskiego ,,szklanego
miasta’’. Nazwa pochodzi od licznych, niewielkich hut szkta, w ktorych produkuje
si¢ paciorki, bransolety, szklanki, aparatur¢ medyczna i kandelabry. W wieku
szesciu lat Ravi utrzymuje bezrobotnych rodzicéw oraz mtodszego brata, Vijaya.
Wstaje o czwartej rano, pracuje do szdstej wieczorem. Dostaje dwadzieScia rupii
dniowki - mniej niz jednego dolara. Ravi zaczat pracowaé w wieku czterech lat.
Kiedy dorosnie to, jezeli bedzie miat szczescie, przeniosa go do dmuchania szkta za
czterdziesci rupii dziennie. Nie bedzie jednak dmuchat dtugo, poniewaz przecietna
zycia pracownika huty nie przekracza trzydziestu pieciu lat.

Na potudniu Indii, w niewielkim miescie Sivakasi niedaleko wspaniatego
kompleksu swiatyn w Madurai mieszka o$mioletnia Kamala. Jak wiekszo$¢
innych dzieci w mieécie, Kamala wyrabia zapalki. Pracuje na werandzie
rodzinnego domu, sklejajac odpowiednio wycigte pudetka. Do wieczora obok
Kamali pigtrzy si¢ stos kilkuset opakowan. Inne dzieci, w matych, ciemnych i zle
wentylowanych warsztatach pokrywaja zapatki masa zapalajaca. Bierze si¢
w tym celu wczesniej wystrugane drewienka, zamyka w specjalnej ramie
i zanurza do roztworu gumy zmieszanej z chemikaliami. Po wyschnigciu sa
pakowane do pudelek, ktore Kamala i wiele setek innych podobnych jej
dziewczynek pracowicie skleja codziennie w Sivakasi i okolicznych wsiach.
Praca trwa dwanascie godzin, ale dzieci przebywaja poza domem co najmniej
pigtnascie. Nie dostaja tez zadnej pensji, odrabiajac najcze$ciej pozyczke
wczesnie) zaciagnigta przez rodzicow.

Dziecko, idealny pracownik

Szacuje si¢, ze w Indiach, drugim najludniejszym kraju Azji nie mniej niz
dwadziescia procent dochodu narodowego wypracowuja nieletni. W co trzeciej
rodzinie indyjskiej, pakistanskiej czy bangladeskiej zarobki pracujacych dzieci sg
waznym skiadnikiem domowego budzetu. Widacé je wszedzie - jak zbieraja szmaty
na wysypiskach i odwoza do punktu skupu, jak pracuja w,,pralniach” wzdtuz rzek
i kanatéw ttukac kijankami, jak pomagaja w restauracjach i stuzg w domach,
handluja na bazarach. Starsze dziewczynki zajmuja si¢ mlodszym rodzenstwem,
gotuja i sprzataja. Nierzadko zmusza si¢ je do uprawiania prostytucji. Wiecej
dzieci pracuje, niz uczy sig.

Dzieci pracuja bo musza, dlatego ze zarobki rodzicow - o ile jakiekolwiek sa, nie
wystarczaja na pokrycie podstawowych potrzeb rodziny. Jest to najczestsze
wyjasnienie problemu, okreslanego oficjalnie jako ,,bolesna rzeczywisto$¢”, ale
nie jedyne mozliwe. Sa zmuszane do pracy rowniez dlatego, ze pracodawcy wola
- mie¢ do czynienia z dziecmi niz z dorostymi. Dzieci nie maja zwiazkow
' zawodowych. Latwo je zastraszy¢ albo ukaraé. Dzieci sg czgsto bite w miejscach
pracy. Boja si¢ skarzy¢ inspektorom urzedu pracy na warunki panujace w fab-

73



Tadeusz Bilinski

rykach i warsztatach, na zle traktowanie czy niewyplacanie pensji. Dzieci, jeszcze
nie zniszczone przez wyczerpujaca, nadludzka pracg i zle odzywianie majq tez
czgsto wiecej sity niz dorosli. W hutach szkla w Firozabadzie zatrudnia si¢ je do
przenoszenia goracych wyrobow z hali do hali. Robia to biegiem. Poniewaz sa
male i zwinne, dobiegaja szybciej, a szkto mniej stygnie, co jest wazne dla procesu
produkcyjnego. Dziewczynki z Sivakasi, majac male i zwinne palce, potrafia
w ciaggu dnia wyprodukowa¢ wigcej zapalek niz jakikolwiek dorosty robotnik.
Takie same palce potrzebne sa przy regcznym tkaniu dywanow. Obserwowalem
kiedy$§ wyrob dywanéw w Nepalu - zadna z pracujacych przy krosnach
dziewczynek nie miata wigce) niz czternascie lat, a najmlodsza miala praw-
dopodobnie siedem.

No i najwazniejsza rzecz: dzieciom mozna placi¢ mniej albo nawet nie ptaci¢
zupetnie nic. Czesto przez pierwszych kilka lat ,,przyuczaja si¢ do zawodu”,
pracujgc za miske strawy dziennie. Czgsto w zamian za pracg swoich dzieci,
rodzice biora pozyczke. Prowadzi to do dlugoletniego uzaleznienia, zaré6wno
rodzicow, jak i dzieci od pracodawcy, poniewaz pozyczka jest oprocentowana
i w praktyce, ze wzglegdu na bardzo niskie pobory, niemozliwa do zwrocenia.

Rodzicom zalezy, zeby ich dzieci pracowaly. Niektore zawody tradycyjnie od
dziesigtkow lat przechodza w tej samej rodzinie na miodsze pokolenie. Taka
sytuacja wystepuje na plantacjach herbaty w Nepalu, Indiach i Sri Lance. Rodzice
dazac do zagwarantowania bytu wlasnemu potomstwu, zabieraja je ze soba na
plantacje. Poczatkowo dzieci zbierajac herbate za darmo pomagaja matkom,
potem przechodza na wlasny rachunek. Pracy jest mato, trzeba ja cenic.

»Pracownicy przywigzani’

Warunki pracy w firozabadzkich hutach szkia sa okropne. Najczgsciej huty to
niewielkie przedsigbiorstwa nastawione na szybki zysk. Wlasciciele oszczedzaja,
nie zapewniajac robotnikom nawet podstawowych warunkoéw bezpieczenstwa.
Wypadki przy pracy, cigzkie oparzenia prowadzace do kalectwa sa czgste, takze
wsérod dzieci. Indyjskie wydawnictwa, w tym szanowany Economic and Political
Weekly donosity nawet o przestgpstwach, ktorych dopuszczali sig whasciciele dla
ukrycia wypadkow. Pracujace przy wyrobie zapalek i ogni sztucznych dzieci
nieraz stawaly si¢ ofiarami wybuchow i cigzkich poparzen, nie wspominajac
o codziennym, wielogodzinnym wdychaniu trujacych oparéw w zle wentylowa-
nych warsztatach.

Dzieci zatrudnia si¢ takze przy produkcji bidi, papieroséw zwijanych recznie
z jednego liscia tytoniu. Zwinigty lis¢ nalezy nastgpnie przewiazac cienka nitka.
Delikatne paluszki sa przy tej pracy szczegodlnie cenne. Kazdy milodociany
pracownik spedza po kilkanascie godzin dziennie wdychajac trujacy tytoniowy pyl.

Niedawno spofeczenstwo indyjskie zbulwersowato doniesienie 0 zamordowa-
niu w miasteczku Wani w stanie Maharasztra o$mioletniego Shivy Murugana.
Zostat zatluczony na $mieré rozpalonymi zelaznymi dragami przez wilasciciela
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restauracji, w ktorej pracowal. Jak poinformowali przedstawiciele organizacji
Kampania Przeciwko Pracy Dzieci (CACL), ruchu skupiajacego osoby przeciw-
stawiajace si¢ pracy miodocianych, pomimo zamordowania Shivy jego starszy
brat Raja i trzech innych chlopcow wciaz mieszka i pracuje w restauracji
mordercy. Wszyscy chlopcy, Tamilowie z potudnia Indii, sa catkowicie bezradni.
Nie majg pienigdzy na powrdt do domu, nie maja nawet domu. Catla piatka byla
bardzo Zle traktowana, wlasciciel zngcat si¢ nad nimi codziennie. Shiva Murugan
nie wytrzymat i ktéregos dnia uciekl. Ztapano go i zamordowano. Dzieci byly
w istocie niewolnikami, poniewaz wiasciciel restauracji, Genesh Rajput, ,,kupit”
ich od opiekunéw w Tamilnadu za sumy od 15 do 50 dolarow. Stali si¢ wigc
,,pracownikami przywiazanymi” (bonded laborers), ktorzy praca odrabiaja dhug,
przechodzac na ,,wlasnos¢” nabywcy. Jest to praktyka w Indiach nie taka znow
rzadka, szczegélnie na prowincji, chociaz calkowicie niezgodna z prawem.
Zmuszano ich do pracy od trzeciej rano do jedenastej w nocy bez zadnej zaplaty.
Otrzymywali wylacznie pozywienie i po jednym ubraniu. ,,Warunki pracy w tej
restauracji sa przerazliwe” — o§wiadczyfa po zbadaniu sprawy dr Rupa Kulkarni
z organizacji CACL.

Chociaz byla to sytuacja wyjatkowa w swojej brutalnosci, to wszystkie
pracujace dzieci, a jest ich w Indiach wedlug réznych danych od 17 do 45
milionéw, musza si¢ boryka¢ z wyjatkowo cigzkimi warunkami i znaczna
obojetnoscia ze strony wiladz.

Co dalej?

Prawo indyjskie nie zakazuje zatrudniania nieletnich z wyjatkiem pracy
w fabrykach. Dzieci moga pracowac legalnie w warsztatach rzemieslniczych,
w systemie nakladczym, w ustugach i w rolnictwie. Poszczegdlne stany maja
zreszta swoje wlasne prawa pracy. Pracuja nawet w instytucjach rzadowych.
W najblizszym czasie kraje Azji Poludniowej moga si¢ jednak spodziewad
zwigkszonego zewngtrznego nacisku majacego na celu ograniczenie pracy dzieci.
Pierwsza oznaka pojawita si¢ podczas czerwcowej konferencji dotyczacej praw
czlowieka w Wiedniu. Druga, niosaca ze soba praktyczne skutki, stat si¢ projekt
ustawy, wniesiony przez senatora Toma Harkina, przewidujacej zakaz importu do
Stanéw Zjednoczonych jakichkolwiek wyrobow, przy produkcji ktérych zatrud-
nione bylyby dzieci w wieku ponizej pigtnastu lat. Ustawa Harkina narusza
dotychczasowe interesy przemystu tkackiego w Azji Potudniowej, szczegolnie
zwigzanego z wyrobem dywanow, a wieksza czg§¢ dywandéw pochodzi wiasnie
z tego regionu. Z kazdych dziesigciu dywanow wyprodukowanych w Indiach
cztery trafiaja na rynek amerykanski. Poniewaz parlament europejski zamierza
wprowadzi¢ podobna legislacjg, skutki gospodarcze dla krajow Azji Potudniowej
moga by¢ bardzo istotne.

Grozba bojkotu ze strony odbiorcoOw jest calkiem realna. Senator Harkin
stwierdzil, ze: ,,Proponowana ustawa nie ma na celu narzucenia naszych zasad
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krajom rozwijajacym si¢. Ma przeszkodzi¢ producentom w tych krajach, ktorzy
wykorzystuja prace dzieci w narzuceniu swoich norm postgpowania Stanom
Zjednoczonym”. Chociaz wypowiedz t¢ potraktowano w Indiach jako kolejny
przyklad arogancji bogatej Péinocy w stosunku do biednego Potudnia, to wtadze
i producenci postanowili podja¢ pewne kroki, ktore by poprawily byt kilkuset
tysiecy dzieci od rana do nocy tkajacych dywany. Ministrowie pracy rzadow
stanowych najbardziej zagrozonych amerykanska ustawa zdecydowali, Ze nalezy
dopilnowaé przestrzegania Ustawy o Pracy Dzieci z 1986 roku regulujacej
zatrudnianie mlodocianych. Na poczatek postanowiono wyda¢ zarzadzenia
wykonawcze, o ktorych od uchwalenia ustawy siedem lat wczeéniej, nikt nie miat
czasu, a zapewne i ochoty, pomysle¢. Pracodawcy zobowigzali si¢ polepszy¢
warunki pracy oraz zastanawiaja si¢ nad ,.kontrowersyjna ustawa’’ zréwnujaca
place dzieci i dorostych. Kontrowersyjna nie tylko dlatego, ze podnosi koszty
produkcji, ale rowniez dlatego, ze legitymizuje zatrudnienie nieletnich. Sama
istota problemu nie sprowadza si¢ do tego, czy maja dtuzej czy krocej pracowac,
ale czy powinny pracowaé¢ w ogoéle?

Nacisk zewnetrzny moze przynie$¢ pozytywne skutki. Ale moze réwniez
pogorszy¢ sytuacje wielu dzieci. Jeden z wytworcow konfekcji w Bangladeszu,
ktory stracil rynek amerykanski, poniewaz zatrudniat w swojej fabryce dzieci, po
prostu je zwolnit. Znalazly pracg w lezacych nie opodal kamieniotomach. Pracuja
znacznie cigzej za niskie stawki. Ale przeciez nikt nie importuje kamieni.
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