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Przeglad orzecznictwa

Sadu Najwyzszego

— Izba Administracyjna,

Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

I. Sprawy administracyjne

1. Zagadnienia ogdlne.

Wyrok z dnia 12 lutego 1997 r. — III RN 94/96.

Jesli w sprawie wystepuja sprzeczne interesy stron, obowiazkiem
organéw administracji i sadu jest przeprowadzenie analizy tych
intereséw i stwierdzenie w uzasadnieniu rozstrzygnigcia, jakie to
wzgledy (zaréwno prawne jak i spoleczne) zostaly przy podej-
mowaniu rozstrzygniecia wziete pod uwage, dlaczego pewne ar-
gumenty zostaly przedlozone nad inne i w jaki sposéb interesy
strony, dla ktérej rozstrzygnigcie jest negatywne, zostaly wziete pod
uwage.

Sad Najwyzszy wyrazil przytoczony poglad w zwiazku z rozpoz-
nawaniem sprawy dotyczacej lokalizacji zespolu garazy na terenie
osiedla mieszkaniowego. W sprawie tej wystapily sporne interesy
wiascicieli samochodéw dazacych do budowy garazy i zorganizowa-
nych w komitet spoleczny jej przeciwnikéw.

W uzasadnieniu tego wyroku Sad Najwyzszy powotat si¢ na wyrok
z dnia 24 czerwca 1993 r., III ARN 33/93, zgodnie z ktérym, jezeli przy
rozstrzyganiu sprawy pojawia si¢ mozliwo$¢ réznej co do meritum
wykladni przepiséw, nalezy zawsze dazy¢ do przyjecia takiej wyktadni,
ktéra jest zgodna z Konstytucja (w tym przypadku mozna by wprost
wskaza¢ na konstytucyjna zasade¢ ochrony §rodowiska).

Postanowienie z dnia 26 marca 1997 r. — III RN 9/97.

Na postanowienie 0 odmowie wydania zaswiadczenia badZ za-
$wiadczenia o treSci Zadanej przez osobe ubiegajaca si¢ o nie
(art. 219 k.p.a.) shuzy skarga do sadu administracyjnego.

W obszernym uzasadnieniu tego postanowienia Sad Najwyzszy
wskazal, ze zgodnie z przepisem art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
11 maja 1995 r. o Naczelnym Sadzie Administracyjnym (Dz.U. Nr 74,
poz. 368 ze zm.) sad administracyjny orzeka w sprawach skarg na
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postanowienia wydane w postgpowaniu administracyjnym, na ktére
stuzy zazalenie albo koriczace postgpowanie, a takze rozstrzygajace
sprawe co do istoty.

Postanowienie o odmowie wydania zas§wiadczenia jest wydawane
w postepowaniu uregulowanym odrebnie w Dziale VII Kodeksu po-
stepowania administracyjnego. Nie ulega watpliwosci, ze zasady i tryb
postepowania w sprawach wydawania za§wiadczen r6znia si¢ od zasad
i trybu postgpowania przed organami administracji panstwowej oraz
organami samorzadu terytorialnego, w nalezacych do wiasciwosci tych
organéw sprawach indywidualnych rozstrzyganych w drodze decyzji
administracyjnej, zwanego w doktrynie ogdélnym postgpowaniem ad-
ministracyjnym. Uzasadnione jest to szczegblnymi wiasciwosciami
tego postepowania, w ktérym nie rozstrzyga si¢ sprawy administracyj-
nej w formie decyzji, lecz wydaje si¢ za§wiadczenie lub odmawia jego
wydania w drodze postanowienia, a ponadto osoba zadajaca wydania
zaS§wiadczenia nie jest strong w rozumieniu art. 28 Kodeksu. W ocenie
Sadu Najwyzszego odrgbnoSci postgpowania w sprawie wydawania
zaswiadczeri od ogélnego postgpowania administracyjnego, wynikajace
zaréwno z wykladni systemowe;j przepisu art. 1 § 1 Kodeksu, w ktérym
postepowania te zostaly wymienione oddzielnie w pkt 1 i 4, jak
i przedmiotu uregulowafi zawartych w przepisach o ogdlnym po-
stepowaniu administracyjnym i w Dziale VII Kodeksu, nie uzasadniaja
pogladu, ze postgpowanie w sprawach wydawania zaswiadczen nie
moze by¢ uznane za postgpowanie administracyjne.

Sad Najwyzszy nie zaakceptowal pogladu, ze organ wydajacy
postanowienie o odmowie wydania za§wiadczenia jest zwolniony od
zachowania rygoréw formalnych rozstrzygnigcia i wymagan dotycza-
cych zasad i trybu rozpatrywania zazalenia na takie postanowienie.
Przepis art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy o Naczelnym Sadzie Administracyj-
nym nie wymaga, aby zaskarzone do sadu administracyjnego po-
stanowienie zostalo wydane w wyniku ogélnego postgpowania ad-
ministracyjnego.

Podkreslono ponadto, ze za dopuszczalno$cia skargi na ostateczne
postanowienie o odmowie wydania za§wiadczenia przemawia takze
przepis art. 20 ust. 3 ustawy, zgodnie z ktérym ilekro¢ w tej ustawie jest
mowa o decyzjach, postanowieniach, innych aktach lub czynnosciach
oraz o sprawach z zakresu administracji publicznej, nalezy przez to
rozumie¢ wszelkie akty, czynnoSci, dzialania i sprawy zalatwiane przez
organy administracji publicznej, ktére nie maja charakteru cywilno-
prawnego. Gdyby zatem nawet przyjac, ze postanowienie o odmowie
wydania za§wiadczenia nie jest postanowieniem w rozumieniu art. 16
ust. 1 pkt 2 ustawy, to wobec niewatpliwego charakteru administracyj-
noprawnego tego postanowienia wydanego przez organ administracji
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publicznej, sad byt zobowiazany rozpoznaé skarge na postanowienie
o odmowie wydania za§wiadczenia.

2. Problematyka budowlana.

Wyrok z dnia 17 kwietnia 1997 r. — IIl RN 12/97.

Podmiot prawny dysponujacy prawem do gruntu oraz wazna
decyzja o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu (art. 46
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu przestrzennym,
Dz.U. Nr 89, poz. 415 ze zm. oraz art. 32 ust. 4 i art. 33 ust. 2 ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane, Dz.U. Nr 89, poz. 414 ze
zm.), ktéry wystapil z wnioskiem o pozwolenie na budowe, korzysta
ze wzmocnionej ochrony swoich praw, od chwili wydania przez
organ pierwszej instancji decyzji o pozwoleniu na budowg¢. Decyzja
(art. 47 ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym oraz art. 35
ust. 1 pkt 1 lit. b oraz art. 38 ust. 1 prawa budowlanego), ktéra
stanowita podstawe wydanego pozwolenia na budowe, w dalszym
toku tego postepowania nie wygasa w razie uchwalenia lub zmiany
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego (art. 35 ust. 3
ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym). Wzmocniona ochrona
prawna uzasadniona jest w takim wypadku nie tylko ze wzgledu na
ochrone wlasnosci, ale wynika takze z potrzeby stworzenia gwaran-
cji ochrony pewnosci prawa i zaufania obywateli do dziatan panst-
wa i administracji publicznej.

II. Sprawy z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych

1. Problematyka zwiazkowa.

Wyrok z dnia 13 lutego 1997 r. — I PKN 4/97.

Czlonek komitetu zalozycielskiego zwiazku zawodowego traci
ochron¢ przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem stosunku pracy
w razie niezlozenia przez ten komitet, w terminie 30 dni od dnia
utworzenia zwigzku, wniosku o jego rejestracje (art. 14 ust. 1
w zwiazku z art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych - Dz.U. Nr 55, poz. 234 ze zm.). To samo dotyczy
sytuacji, gdy wniosek zostal ztozony, lecz wskutek nieuzupelnienia
brakéw formalnych, zostal przez sad rejestrowy zwrécony (art. 130
§ 2 k.p.c.).

2. Urlopy wypoczynkowe.

Uchwata z dnia 20 sierpnia 1997 r. — III ZP 26/97.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy i niewykorzystania
z tego powodu urlopu wypoczynkowego nabytego w pelnym wymia-
rze (art. 153 § 3 k.p.) pracownikowi przyshuguje od dotychczasowe-
go pracodawcy ekwiwalent pieniezny odpowiadajacy urlopowi
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w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego u tego
pracodawcy w roku, w ktérym rozwiazano stosunek pracy, takze
w sytuacji, gdy nastapilo to w zwiazku z nabyciem przez pracow-
nika uprawnieni emerytalnych (art. 171 § 1 w zwiazku z art. 155’
§ 1 pkt 1 k.p.k.).

Sad Najwyzszy po raz pierwszy interpretowal przepis art. 155'
dodany do Kodeksu pracy ustawa z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 24,
poz. 110). Tre$¢ tego przepisu budzi watpliwosci. W uzasadnieniu
przytoczonej uchwaly Sad Najwyzszy wyrazil poglad, ze celem wpro-
wadzenia przepisu art. 155' k.p. nie bylo polepszenie sytuacji pracow-
nika zmieniajacego miejsce pracy, lecz inne uregulowanie obowiazkéw
pracodawcéw w zakresie prawa do urlopu wypoczynkowego. W miej-
sce obowiazku dotychczasowego pracodawcy udzielenia pracownikowi
catego urlopu wypoczynkowego nabytego z kolejnym rokiem pracy,
obciazono go obowiazkiem udzielenia pracownikowi urlopu w roz-
miarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalen-
darzowym. Kazdy pracodawca odpowiada wigc tylko za te czes$é
urlopu, ktéra dotyczy zatrudnienia u niego. Inaczej méwiac, nie ma
obowiazku udzielenia urlopu w wymiarze odpowiadajacym okresowi,
ktéry przekracza okres zatrudnienia u niego, a wigc w zakresie
zwigzanym z zatrudnieniem u innego pracodawcy lub w ogdle pozo-
stawaniem bez pracy. Jest to zwigzane ze zmianami dotyczacymi
podmiotéw zatrudniajacych (w miejsce dominujacej wlasnosci parist-
wowej powstala sytuacja, w ktdrej pracodawcy prywatni nie powinni
byc¢ zobowiazani do §wiadczen nie zwiazanych z zatrudnieniem u nich).

W wystepujacych z reguly sytuacjach dochodzi do rozwiazania
jednego stosunku pracy, a nawiazanie kolejnego jest zdarzeniem
niepewnym, zaleznym od réznego rodzaju okolicznosci, w tym przede
wszystkim od woli pracownika. Przepis art. 155' k.p. nalezy wiec
rozumie¢ jako regulujacy uprawnienia urlopowe w ramach dotych-
czasowego i kolejnego stosunku pracy. Normy art. 155' § 1 pkt 1i 155"
§ 1 pkt 2 sg niezalezne. Art. 155' § 1 pkt 1 reguluje uprawnienia
pracownika i obowiazki pracodawcy w zakresie urlopu wypoczyn-
kowego u dotychczasowego pracodawcy, a przepis art. 155' § 1 pkt
2 k.p. u nastepnego pracodawcy, o ile oczywiscie w ciagu danego roku
kalendarzowego dojdzie do nawiazania nowego stosunku pracy.

Wykladnia jezykowa przepisu art. 155' § 1 pkt 1 k.p. (a ta powinna
by¢ decydujaca) prowadzi do jednoznacznego wniosku, ze w roku
kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy u dotychczasowego
pracodawcy przystuguje pracownikowi urlop w wymiarze proporc-
jonalnym do okresu przepracowanego w tym roku u tego pracodawcy.
Przepis ten jako szczegdlny, modyfikuje norme¢ art. 153 § 3 k.p.
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i nalezy go odczytywaé w ten sposéb, iz pracownik uzyskuje prawo do
kolejnego urlopu wypoczynkowego w pelnym wymiarze z dniem
1 stycznia danego roku, chyba ze w roku tym dochodzi do ustania
stosunku pracy, a wtedy przystuguje mu prawo do urlopu tylko
w wymiarze proporcjonalnym. Wynika to wyraZznie z koncowego
fragmentu tego przepisu. Zgodnie z nim pracownikowi przystuguje
prawo do urlopu w wymiarze proporcjonalnym, chyba ze wykorzystat
juz urlop w wymiarze przystugujacym, a wigc w wymiarze wynikaja-
cym z art. 153 § 3 k.p.

Jezeli nie doszto do wykorzystania w naturze urlopu w wymiarze
przystugujacym lub nawet wyzszym, to w sytuacji opisanej w art. 155'
§ 1 pkt 1 k.p., prawo do urlopu zostaje ograniczone do wymiaru
proporcjonalnego. W razie rozwiazania stosunku pracy bez wykorzys-
tania takiego proporcjonalnego urlopu, pracownikowi przystuguje ek-
wiwalent pienigzny w wysokoSci odpowiadajacej urlopowi proporc-
jonalnemu do okresu przepracowanego u dotychczasowego praco-
dawcy.

Przepis art. 155" § 1 pkt 1 k.p. nie rozréznia poszczeg6lnych sytuacji
ze wzgledu na sposéb rozwiazania stosunku pracy i zamiar pracownika
co do podjecia kolejnego zatrudnienia. Nie ma wigc podstaw prawnych,
aby w tym zakresie wyrdznia¢ i odmiennie traktowaé rozwigzanie
stosunku pracy zwiazane z uzyskaniem przez pracownika uprawnief
emerytalnych. Mimo uzyskania prawa do emerytury mozliwe jest
podjecie nowego zatrudnienia.

3. Nauczyciele akademiccy.

Uchwata z dnia 3 kwietnia 1997 r. — III ZP 14/97.

Osoba, ktéra spelnia wymagania przewidziane w art. 79 i art. 80
ust. 1 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. Nr 65, poz. 385 ze zm.) i w stosunku do ktérej zastosowano
tryb okreslony w art. 86 ust. 1 tej ustawy, ma roszczenie 0 miano-
wanie na stanowisko profesora zwyczajnego i odszkodowanie, jezeli
Minister Edukacji Narodowej odmawia mianowania.

Sad Najwyzszy rozpatrywal zagadnienie prawne przedstawione
przez Sad Wojewddzki, a sprowadzajace si¢ do pytania, czy Minister
Edukacji Narodowej moze odméwi¢ mianowania na stanowisko profe-
sora zwyczajnego wéwczas, gdy spelnione sa przestanki z art. 79, 80
ust. 1 i 86 ustawy o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 79 ustawy
o szkolnictwie wyzszym nauczycielem akademickim moze zostaé
osoba, ktéra ma peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych, nie zostata
skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z niskich pobudek,
nie zostala ukarana kara dyscyplinarng wymieniona w art. 127 ust. 1
pkt 5 lub 6 tej ustawy, korzysta z peini praw publicznych i posiada
kwalifikacje okres§lone w ustawie. Natomiast wedtug art. 80 tej ustawy
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na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudnié osobg, ktéra ma
tytul naukowy. (W mysSl art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r.
o tytule naukowym i stopniach naukowych — Dz.U. Nr 65, poz. 386
— tytulem naukowym jest tytul profesora okreslonej dziedziny nauki
albo okreslonej dziedziny sztuki. Tytul ten nadaje Prezydent RP
— art. 24 ust. 1 tej ustawy). Z kolei z art. 86 ustawy o szkolnictwie
wyzszym wynika, ze dla mianowania na stanowisko profesora zwyczaj-
nego konieczny jest wniosek rektora i zgoda rady wydziatu oraz senatu.

Zdaniem Sadu Najwyzszego minister nie moze odméwié mianowa-
nia w razie spelnienia powyzszych przestanek. Przemawia za tym
wykladnia gramatyczna przepisu art. 86 ust. 1 ustawy o szkolnictwie
wyzszym. Stanowi on bowiem, ze minister ,,mianuje”, a nie Ze ,,moze
mianowac”. Przyja¢ zatem trzeba, ze przepis ten nie przyznaje mini-
strowi uznania w przedmiocie mianowania. Mianowanie przez ministra
nadaje uroczysta forme¢ temu aktowi i ma na celu podniesienie rangi
stanowiska profesora zwyczajnego. Z mocy ustawowego upowaznienia
dziala on jednak na rzecz pracodawcy (uczelni wyzszej), bowiem
skutkiem mianowania jest powstanie nowego stosunku pracy na nowym
stanowisku (lub jego przeksztalcenie, jezeli profesor mianowany na
stanowisko profesora zwyczajnego byl uprzednio zatrudniony w tej
uczelni wyzszej).

Gdyby minister mial mozliwo$¢ uznaniowego mianowania na stano-
wisko profesora zwyczajnego tylko niektérych profesor6w tytularnych,
to ustawa o szkolnictwie wyzszym wskazywataby kryteria, ktérymi
powinien si¢ kierowaé podejmujac decyzje o mianowaniu lub odmowie
mianowania. Wniosek taki wynika z poréwnania analizowanej sytuacji
ze sformalizowanym trybem uzyskiwania tytutu naukowego profesora
okreSlonym w ustawie o tytule naukowym i stopniach naukowych.

4. Lekarze.

Wyrok z dnia 13 lutego 1997 r. — I PKN 5/97.

Pracodawca nie moze dyskryminowa¢ lekarzy w zakresie przy-
dzielania im dyzuréw.

Sad Najwyzszy rozpoznawal sprawe lekarki domagajacej si¢ dopusz-
czenia do pelnienia dyzuréw. Pracodawca twierdzil, ze osoba ta nie ma
zdolnosci psychofizycznej do petnienia dyzuréw oraz kwestionowat jej
przygotowanie do obstugi urzadzeii medycznych. Sad Wojewddzki
podkreslal w motywach wyroku oddalajacego powédztwo prawo praco-
dawcy do decyzji, ktéremu z lekarzy zleci¢ dyzur oraz do oceny
kwalifikacji i predyspozycji pracownikéw do wykonywania tej dodat-
kowej pracy.

Sad Najwyzszy zwrdcil uwage na to, ze petnienie dyzuru za-
kiadowego przez lekarzy jest normalnym obowiazkiem pracowniczym.
Kazdym jednak obowiazkom pracowniczym towarzysza prawa pracow-
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nika, w my$l zasady jednolitego systemu praw i obowiazkéw, co
znajduje odbicie w art. 1 Kodeksu pracy. Preambuta do Kodeksu pracy,
obowiazujaca do 1 czerwca 1996 roku stanowita, ze wszyscy ludzie sa
réwni i prawo pracy jednakowo traktuje wszystkich pracujacych,
przyznajac kazdemu takie same uprawnienia z tytutu petnienia takich
samych obowigzkéw. Zasada réwnego traktowania pracownikéw zo-
stata obecnie wyrazona w art. 11? k.p.

Pracodawca majac swobode w wyznaczaniu lekarzy do pelnienia
dyzuréw nie moze jednak szykanowac lub dyskryminowac zadnego
z nich. Prawidlowos$¢ postgpowania w tym zakresie podlega ocenie sadu.

5. Wczesniejsze emerytury.

Wyrok z dnia 5 lutego 1997 r. — II UKN 74/96.

Koniecznosé redukcji zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pra-
codawcy, jako przestanka uprawnienia do emerytury na podstawie
przepisu § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 stycznia 1990 r. w sprawie wczeSniejszych
emerytur dla pracownikéw zwalnianych z przyczyn dotyczacych
zakladow pracy (Dz.U. Nr 4, poz. 27) podlega w razie sporu ocenie
z perspektywy calego zakladu pracy, a nie jego komérki or-
ganizacyjnej, czy stanowiska pracy zajmowanego przez ubiegajace-
go si¢ o takgq emeryture.

6. Wypadki przy pracy.

Wyrok z dnia 5 lutego 1997 r. — I UKN 85/96.

Przyczyna zewnetrzng wypadKku przy pracy, w rozumieniu art. 6
§ 1 ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o $wiadczeniach z tytulu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (jedn. tekst: Dz.U.
z 1983 r., Nr 30, poz. 144 ze zm.) moze by¢ wykonywanie codzien-
nych obowiazkéw pracowniczych, jezeli przyczynily si¢ w znacza-
cym stopniu do pogorszenia samoistnej choroby pracownika.

W rozpatrywanej sprawie chodzilo o wypadek wypukliny jadra
miazdzystego kregostupa doznany przez pracownice, ktéra juz od
pewnego czasu leczyla si¢ z powodu dyskopatii, a do jej codziennych
obowiazkéw nalezato przenoszenie paczek.

III. Problematyka procesowa

Wyrok z dnia 13 lutego 1997 r. — I PKN 71/96

1. Zgloszenie dowodéw dotyczace faktéw nie majacych istotnego
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy (art. 227 k.p.c.) nalezy uznaé
za dzialanie zmierzajace jedynie do zwloki postepowania (art. 217
§ 2 k.p.c.).

2. Sad Najwyzszy w postgpowaniu kasacyjnym moze przeprowa-
dzi¢ jedynie dowdd na wykazanie podstaw kasacji, np. niewaznosci
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postgpowania. W zakresie stanu faktycznego Sad Najwyiszy jest
zwiazany ustaleniami dokonanymi przez sady pierwszej i drugiej
instancji. Wnioski dowodowe zmierzajace do zmiany lub uzupel-
nienia ustalen faktycznych sa w postepowaniu kasacyjnym niedo-
puszczalne.

Sad Najwyzszy zwrdcil uwage na kontrolny charakter postgpowa-
nia kasacyjnego, ktére polega na sprawdzeniu prawidlowosci za-
stosowania prawa materialnego i procesowego. Sad Najwyzszy w to-
ku tego postgpowania nie moze zmieniac ustalen faktycznych dokona-
nych przez sady nizszej instancji, nie moze wigc prowadzi¢ po-
stepowania dowodowego w zakresie zmierzajacym do zmiany czy
uzupetnienia stanu faktycznego sprawy. W tym znaczeniu Sad Naj-
wyzszy jest zwigzany stanem faktycznym sprawy ustalonym w toku
postepowania przed sadami obu instancji. Zostalo to w sposob
wyrazny stwierdzone w przepisie art. 393" k.p.c. dotyczacym orze-
czenia reformatoryjnego, ale zasada ta odnosi si¢ do kazdego innego
sposobu rozstrzygnigcia.

Postanowienie z dnia 13 lutego 1997 r. — I PZ 3/97

Poczawszy od dnia 1 lipca 1996 r. osoba pozostajaca ze strong
postepowania w stalym stosunku zlecenia nie moze by¢ jej pelno-
mocnikiem i dotyczy to takze przypadkéw udzielenia takiego
pelnomocnictwa przed wejsciem w zycie ustawy z dnia 1 marca
1996 r. o zmianie Kodeksu postgpowania cywilnego, rozporzadzen
Prezydenta Rzeczypospolitej - Prawo upadlosciowe i Prawo o po-
stepowaniu ukladowym, Kodeksu postepowania administracyjne-
go, ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 43, poz. 189).

Wyrok z dnia 7 marca 1997 r. — I PKN 52/96.

Sad Najwyiszy jest zwigzany granicami kasacji (art. 393" k.p.c.),
moze jednak oceni¢ naruszenie przepisu wyraZnie nie wskazanego
w kasacji, jezeli jego bledne zastosowanie doprowadzito do narusze-
nia innego przepisu wskazanego w kasacji.

Wyrok z dnia 7 marca 1997 r. — I PKN 27/97.

Nierozpoznanie wniosku o przypozwanie (art. 84 § 1 k.p.c.) nie
wywiera istotnego wplywu na wynik sprawy w rozumieniu art. 393!
pkt 2 k.p.c., jezeli celem wniosku bylo wylacznie uzyskanie pogladu
przypozwanego co do zasadnosci powédztwa.

W omawianej sprawie strona pozwana wniosta kasacje opierajac ja
na zarzucie naruszenia art. 84 § 1 i 2 k.p.c. Przepis ten rzeczywiscie
zostal naruszony przez sad drugiej instancji. Strona pozwana w od-
powiedzi na rewizj¢ powoda wniosta o przypozwanie Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych. Sad Wojewddzki naruszyt ten przepis dlatego, ze
w ogolle nie rozpoznal wniosku o przypozwanie, a jedynie dopuscit
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dowdd z akt postgpowania o przyznanie powodowi emerytury. Jednak-
Ze naruszenie przepisOw postgpowania moze tylko wéwczas stanowié
podstawe kasacji, jezeli moglo mie¢ ono istotny wptyw na wynik
sprawy. Tymczasem, gdyby Sad Wojewddzki rozpoznat wniosek strony
pozwanej o przypozwanie, to powinien go oddali¢, gdyz nie byty
spetnione przestanki z art. 84 § 1 k.p.c. Stronie pozwanej w razie
niekorzystnego dla niej rozstrzygnigcia sprawy (uwzglednienia po-
wddztwa przez zasadzenie odprawy emerytalnej na rzecz powoda) nie
przystugiwatyby zadne roszczenia wzgledem ZUS, ani tez ZUS nie
mialby zadnych roszczei przeciwko stronie pozwanej. Nadto, nawet
gdyby Sad Wojewddzki dorgczyt ZUS-owi odpis pisma o przypo-
zwaniu, umozliwiajac mu przystapienie do strony pozwanej w charak-
terze interwenienta ubocznego (byloby to mozliwe az do zamknigcia
rozprawy w drugiej instancji — art. 76 k.p.c.), to i tak nalezaloby
odméwié dopuszczenia ZUS-u do udzialu w sprawie w tym charak-
terze, w razie zgloszenia opozycji (art. 78 k.p.c.). Bedac organem
orzekajacym w sprawach ubezpieczeniowych nie miatby on bowiem
zadnego bezposredniego i indywidualnego interesu prawnego w roz-
strzygnigciu sprawy na korzy$¢ strony pozwanej. Uznajac za shuszne
poglady wyrazone w orzecznictwie, sad powinien nawet z urzedu
odméwi¢ dopuszczenia do udzialu w sprawie. Przytoczone argumenty
prowadza do wniosku, ze niewykonanie przez sad obowiazku przypoz-
wania (art. 84 § 2 k.p.c.) moze tylko wéwczas stanowi¢ podstawe
kasacji, gdy skarzacy wykaze, ze moglo to mie¢ istotny wplyw na
wynik sprawy.

Postanowienie z dnia 24 kwietnia 1997 r. — II UZ 25/97.

Kasacja wniesiona osobisScie przez strone, nie bedaca osoba
wymieniona w art. 393> § 2 k.p.c., nie moze zosta¢ uzupehiona
w ten sposéb, Ze podpisze ja adwokat ustanowiony pelnomocnikiem
strony.

IV. Problematyka samorzadu zawodowego (notariuszy)

Wyrok z dnia 4 lutego 1997 r. — III SZ 6/96.

Ustanowiony przez Ministra Sprawiedliwosci tryb przeprowa-
dzenia konkursu na aplikantéw notarialnych pozostawia pewne
uznanie organom samorzadu notarialnego zar6wno co do warun-
kéw, jak i co do postepowania, a takze co do oceny wynikéw
konkursu.

Sad Najwyzszy rozpoznawal skarge Ministra Sprawiedliwo$ci na
uchwal¢ Rady Izby Notarialnej, w ktérej zdecydowano — po przep-
rowadzeniu konkursu — o przyjeciu na aplikacje notarialng tylko
dziewieciu 0séb.
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Minister Sprawiedliwosci podnidst, Ze zmieniono reguly przeprowa-
dzenia konkursu w trakcie postgpowania konkursowego, skoro Walne
Zgromadzenie Notariuszy przed rozpoczg¢ciem tego postgpowania okre-
§lito, ze Rada moze przyja¢ do 26 oséb na aplikacj¢. Podniesiono tez
inne zarzuty dotyczace okreslenia warunkéw zaliczenia pisemnej i ust-
nej czesci konkursu.

Oddaliwszy skarge, Sad Najwyzszy zwrécil uwage na to, ze Minister
Sprawiedliwosci, zaskarzajac na podstawie art. 47 § 1 Prawa o notaria-
cie uchwale¢ organu samorzadu notarialnego, ma obowiazek sprecyzo-
wania, jakie konkretne przepisy prawa materialnego i w jaki sposéb
zostaly naruszone przez wskazana uchwate.
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