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Przeglad orzecznictwa

Sadu Najwyzszego

— Izba Administracyjna,

Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

I. Sprawy administracyjne

1. Dopuszczalnos$é skargi do Naczelnego Sadu Administracyjnego

Uchwata sktadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 12 lutego
1998 r., III ZP 46/97:

Na decyzje Ministra Edukacji Narodowej lub innego wlasciwego
ministra, podjeta na podstawie art. 31 ust. 2 ustawy z dnia
12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385
ze zm.), o uchyleniu uchwaly senatu lub decyzji rektora uczelni
przystuguje skarga do Naczelnego Sadu Administracyjnego.

Sad Najwyzszy rozpoznawal zagadnienie prawne przedstawione
przez Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego: czy dopuszczalna jest
skarga do Naczelnego Sadu Administracyjnego na akt nadzorczy
podejmowany na podstawie art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 12 wrze$nia
1990 r. o szkolnictwie wyzszym?

W uzasadnieniu podjg¢tej uchwaty podniesiono, ze z uwagi na
prawnie gwarantowang autonomi¢ szkét wyzszych, z mocy wyraznego
przepisu ustawy (,,organy panstwowe lub organy samorzadu terytorial-
nego moga podejmowaé decyzje dotyczace uczelni jedynie w wypad-
kach przewidzianych w ustawach” — art. 7 ustawy o szkolnictwie
wyzszym), szkoty wyzsze i ich organy nie sa ani organizacyjnie, ani tez
stuzbowo podporzadkowane zadnemu organowi administracji publicz-
nej. Tego typu podporzadkowanie nie wynika takze z przepiséw ustawy
z dnia 23 paZdziernika 1987 r. o Ministrze Edukacji Narodowe;.
Minister ten, lub inny wlasciwy minister, sprawuje nadzér pafistwowy
nad uczelniami panstwowymi (art. 31 ust. 1 ustawy o szkolnictwie
wyzszym). Nadzér ten ma jednak wylacznie charakter tzw. nadzoru
prawnego, czyli dotyczy badania zgodno$ci dziataf organéw uczelni
Z przepisami ustawowymi i statutem uczelni. Minister w szczegdélnosci
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podejmuje w ciagu miesigca decyzj¢ o uchyleniu uchwaty senatu
uczelni lub decyzji rektora w przypadku stwierdzenia ich niezgodno$ci
z przepisami prawa lub statutu uczelni (art. 31 ust. 2 ustawy o szkolnict-
wie wyzZszym).

W aktualnym stanie prawnym kognicja Naczelnego Sadu Administ-
racyjnego objete sa w zasadzie wszelkie akty, czynnoSci, dzialania
i sprawy zalatwiane przez organy administracji publicznej, o ile nie
maja one charakteru cywilnoprawnego i o ile wyraZny przepis ustawy
nie stanowi inaczej.

Prawna podstawe skargi do Naczelnego Sadu Administracyjnego na
decyzje administracyjne stanowi art. 16 ust. 1 pkt 1 ustawy o NSA.
Pojecie ,,decyzji administracyjnej” rozumiane jest w tym wypadku
szeroko i obejmuje zar6wno decyzje wydawane na zasadach i w trybie
okre§lonym przepisami Kodeksu postgpowania administracyjnego, jak
i decyzje wydawane w innym postgpowaniu, anizeli uregulowane w Ko-
deksie postgpowania administracyjnego. Jednakze w kazdym wypadku
w gre wchodzié musi rozstrzygnigcie prawne majace prawne znamiona
»decyzji administracyjnej” w znaczeniu prawnomaterialnym. Decyzja
podejmowana na podstawie art. 31 ust. 2 i ust. 3 ustawy o szkolnictwie
wyzszym ma wszelkie znamiona decyzji administracyjne;j.

Postanowienie z dnia 24 wrze$nia 1997 r., III RN 44/97:

Wyczerpanie toku instancji nie jest warunkiem wniesienia skargi
do Naczelnego Sadu Administracyjnego przez prokuratora, cho-
ciazby bral on udzial w post¢powaniu administracyjnym.

2. Znaki towarowe

Wyrok z dnia 12 grudnia 1997 r., III RN 74/97:

Utrwalona praktyka rejestracji nazwisk wybitnych postaci histo-
rycznych, jako znakow towarowych, stwarza domniemanie braku
sprzeczno$ci takich znakéw z zasadami wspolzycia spotecznego.
Domniemanie to moie by¢ obalone w konkretnej sprawie z za-
chowaniem przepiséw postgpowania (art. 7, art. 77 ust. 1 i art. 80
k.p.a.).

Sad Najwyzszy rozpoznat rewizj¢ nadzwyczajna od decyzji Komisji
Odwotawczej przy Urz¢dzie Patentowym, ktéra utrzymana zostata
w mocy decyzja Urzgdu Patentowego o odmowie zarejestrowania
znaku stownego ,,Jan III Sobieski”.

Podstawe decyzji organu pierwszej instancji stanowilo ustalenie, ze
oznaczenie imieniem i nazwiskiem kréla Jana III Sobieskiego takich
towaréw jak papierosy — czemu ma shuzyé zgloszony znak towarowy
— byloby ewidentnym naruszeniem obowiazujacych zasad wspétzycia
spolecznego.
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Wedtug stanowiska Komisji Odwotawczej Jan III Sobieski nie moze
byé znakiem towarowym dla jakichkolwiek towaréw. Zdaniem Komisji
potrzebne jest wyrazenie bezposrednio w prawie zasady ochrony
nazwisk historycznych przed komercjalizacja i swoistym zawlasz-
czeniem w obrocie gospodarczym.

Sad Najwyzszy uchylil zaskarzona decyzje i przekazal sprawe
Komisji Odwotawczej przy Urzedzie Patentowym RP do ponownego
rozpoznania powolujac si¢ na nastgpujace argumenty:

1. W okresie migdzywojennym zarejestrowane zostaly takie znaki
towarowe jak ,,Norwid”, ,,KoSciuszko”, ,,Kazimierz Wielki”, ,,Polo-
nia”, ,,Bartosz Glowacki”, ,,Sobieski”, ,,Pitsudski”, ,,Szopen”, co moze
wskazywaé na utrwalona praktyke rejestracji nazwisk wybitnych po-
staci historycznych jako znakéw towarowych.

2. W powojennej praktyce Urzedu Patentowego zarejestrowano,
migdzy innymi, takie znaki, jak: ,,Chopin”, ,,Waza”, , Kopernik”,
»Mieszko”, ,,Jagielloficzyk”, ,,Batory”, ,,Putaski”, ,,Tadeusz KoSciusz-
ko”, co moze §wiadczy¢ o kierunku orzecznictwa, w ktérym nie
dostrzegano w polskim systemie zasad wspélzycia spolecznego prze-
szk6d w uzywaniu nazwisk postaci historycznych jako znakéw towaro-
wych.

3. Rejestrowane byly nazwiska historyczne w ramach spétek prawa
handlowego.

4. W praktyce orzeczniczej panstw-czlonkéw Unii Europejskiej
uznaje si¢ zdolno$é¢ rejestracyjna nazwisk historycznych jako znakéw
towarowych.

5. Powyzszym okoliczno$ciom nie zostaly przeciwstawione w toku
postgpowania w sprawie oceny i fakty, ktére podwazatyby domniema-
nie zgodnoSci praktyki orzeczniczej Urz¢déw Patentowych z przyjety-
mi w spoleczeristwie normami moralnymi.

Wyrok zapadt ze zdaniem odrebnym.

II. Sprawy z zakresu prawa pracy

1. Prawo pracy a prawo handlowe

Wyrok z dnia 11 czerwca 1997 r., I PKN 201/97:

Umowa spdétki z ograniczong odpowiedzialnoscia w tym zakresie,
w jakim reguluje prawa i obowiazki zatrudnionych w niej pracow-
nikow bedacych wspélnikami, a nadto czyni to w sposob bardziej
korzystny niz powszechnie obowigzujace przepisy, jest Zrédiem
prawa pracy (art. 9 § 1 k.p.).

Sad Najwyzszy rozpoznat sprawe, w ktorej umowa sp6iki z ograni-
czona odpowiedzialnoscia zawierala postanowienie, iz jednomyslnej
uchwaly zgromadzenia wspdlnikéw odbytego w peinym sktadzie udzia-
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lowcéw wymagaja nastgpujace sprawy: ustalenie wynagrodzenia
wspolnika zatrudnionego w spélce oraz rozwigzanie z nim umowy
o pracg, badZ zmiana warunkéw pracy lub placy. Zdaniem Sadu
Najwyzszego brak jest podstaw do zakwestionowania powyzszego
postanowienia pod wzgledem zgodnosci z prawem pracy.

Komentatorzy do Kodeksu handlowego uwazaja, ze przystepujac do
rokowar majacych na celu uzgodnienie tre$ci umowy spéiki, wspdlnicy
stanowia ,,wlasne prawo” utworzonej nastgpnie spotki z ograniczona
odpowiedzialno$cia. Nie mozna umowy spétki pozbawia¢ przymiotu
Zrédta prawa pracy, o jakim mowa w art. 9 § 1 k.p. Wprawdzie umowa
spotki z ograniczona odpowiedzialno$cia nie jest expressis verbis
wymieniona w tym przepisie, niewatpliwie jednak odpowiada pojeciu
,.statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy”. Nie
mozna zgodzi¢ si¢ ze stanowiskiem, iZ postanowienia umowy spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cia moga by¢ zaliczone do przepiséw
prawa pracy tylko wéwczas, gdy reguluja prawa i obowiazki pracow-
nikéw nie bedacych wspdlnikami.

Wyrok z dnia 23 wrze$nia 1997 r., I PKN 276/97:

Przyjecie, Z¢ umowa o prace pomiedzy spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia a jej wylacznym udzialowcem i czionkiem
jednoosobowego zarzadu, zawarta z zachowaniem wymagan okres-
lonych w art. 203 k.h., jest niewazna jako sprzeczna z prawem,
zmierzajaca do obej$cia prawa lub pozorna, wymaga oparcia takiej
oceny na ustaleniach faktycznych dotyczacych zawarcia umowy,
celéw do jakich strony zmierzaty oraz rodzaju wykonywanej pracy
i zachowania koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest
wykonywanie pracy podporzadkowanej.

Sad Najwyzszy odwotat si¢ do uchwaty z dnia 8 marca 1995 r., I PZP
7/95 (OSNAPiUS 1995 nr 18 poz. 227). W stanie faktycznym sprawy,
w ktérej zapadia ta uchwala, umowa o prace z cztonkiem jedno-
osobowego zarzadu, bedacym jedynym udziatowcem spétki z ograni-
czona odpowiedzialno$cia, nie zostala zawarta przez petnomocnika
powotlanego uchwata wspdlnikéw. Zostal wiec w sposéb jednoznaczny
naruszony przepis art. 203 k.h., co prowadzito do uznania niewaznosci
takiej umowy jako sprzecznej z prawem (art. 58 § 1 k.c.). Sad
Najwyzszy w uzasadnieniu tej uchwaly podkreshi, ze zawieranie uméw
o prace ,,z samym soba” moze szczegdlnie czesto wykazywac znamio-
na dokonywania czynno$ci majacej na celu obej$cie ustawy (art. 58
§ 1 k.c.), a takze o§wiadczenia woli skladanego dla pozoru (art. 83
§ 1 k.c.). Laczy si¢ to z faktem wystgpowania tej samej osoby fizycznej
réwnoczes$nie w kilku ré6znych rolach, w tym zwlaszcza w roli jedynego
wspélnika (jedynego udziatowca), osoby wykonujacej wszystkie upra-
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wnienia przystugujace zgromadzeniu wspdlnikéw, jednoosobowego
zarzadu w tym tez jego prezesa, oraz w charakterze pracownika spéiki,
ktérego obowiazki w istocie moga si¢ pokrywa¢ z zadaniami nalezacy-
mi do zarzadu spétki. Sad Najwyzszy podniést takze, iz w tych
warunkach, gdy do obowiazkéw pracowniczych ma naleze¢ wykony-
wanie czynno$ci zarzadu spoiki, pod znakiem zapytania staje moz-
liwo$¢ nawiazania stosunku pracy, gdyz bylby to nie tylko stosunek
nawiazany w wyniku zawarcia umowy o pracg ,,z samym soba”, ale
ponadto bylby tez on pozbawiony zasadniczych elementéw konstruk-
cyjnych wymaganych od tego typu stosunku, w szczegdlnosci za$ brak
byloby w nim cechy szeroko rozumianego podporzadkowania pracow-
nika w procesie §wiadczenia pracy. Oznacza to, ze w tych przypadkach,
w ktérych w jednoosobowych spétkach z ograniczona odpowiedzial-
noécia, utworzonych przez osoby fizyczne, dochodzi do powierzenia
jednemu wspdlnikowi w umowie wykonywania zadan nalezacych do
zakresu zarzadu spéiki, a jednoczeSnie wspdlnik ten stanowi jej
jednoosobowy zarzad, pojeciowo wykluczona jest mozliwo$¢, iz na
podstawie takiej umowy — niezaleznie od jej nazwy — moze doj$¢ do
nawiazania stosunku pracy. W nawiazanym w takich warunkach
stosunku prawnym brakuje bowiem elementu podporzadkowania, sta-
nowiacego konstytutywna (niezbedng) ceche stosunku pracy (por. tez:
wyrok z dnia 5 lutego 1997 r., I UKN 86/96, OSNAPiUS 1997 nr 20,
poz. 404 oraz uchwale skladu siedmiu s¢dziéw z dnia 14 stycznia
1993 r., II UZP 21/92, OSNCP 1993 z. 5 poz. 69).

Podzielajac te poglady Sad Najwyzszy jednakze stwierdzil, ze aby
przyjaé, iZ umowa o prac¢ pomig¢dzy spétka z o.o0., a jej wylacznym
udzialowcem i czlonkiem jednoosobowego zarzadu jest niewazna jako
sprzeczna z prawem, zmierzajaca do obejScia prawa lub pozomna,
konieczne jest poczynienie konkretnych ustalen faktycznych dotycza-
cych okolicznosci zawarcia tej umowy, celéw do jakich strony zmierza-
ty oraz charakteru wykonywanej pracy i zachowania koniecznego
elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzad-
kowanej. Bez tych konkretnych ustalen ocena, ze taka umowa jest
niewazna, o ile zachowano warunki okre§lone w art. 203 k.h., jest
przedwczesna.

2. Stosunek pracy

Wyrok z dnia 5 wrze$nia 1997 r., I PKN 229/97:

Nie mozna zakladaé, ze strony, majace pelna zdolnos¢ do czynno-
§ci prawnych, mialy zamiar zawrze¢ umowe o innej tresci (umowe
0 prace), niz te¢, ktorg zawarly (umowe zlecenia).

W rozpoznawanej sprawie powoddka gotowala i sprzatata w przed-
szkolu. §wiadczyla te ustugi z przerwami, a nie w sposéb ciagly, bez
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nadzoru przygotowywatla positki, sprzatala pomieszczenia kuchni i ja-
dalni, przy czym sama dysponowala swoim czasem i nie musiala
pozostawaé¢ w gotowosci do $wiadczenia pracy, ani oczekiwaé na
polecenia przetozonego, po wykonaniu zleconych czynnosci byta wol-
na. Pow6dka, podpisujac wlasnorgcznie umowy zlecenia, zlozyla
oS§wiadczenie o nieobejmowaniu jej ubezpieczeniem spolecznym.
Oswiadczyla tez przed sadem, Ze nie kwestionowata zawieranych
uméw, a teraz je kwestionuje, bo jest to jej potrzebne do zasitku
chorobowego. Powddka byla zarejestrowana jako bezrobotna, a otrzy-
mywane wynagrodzenie za stosunkowo krétki czas pracy bylo wyzsze
niz pracownikéw pozostajacych w dyspozycji zaktadu pracy przez co
najmniej potowg¢ obowiazujacego czasu pracy.

Sad Najwyzszy podkreslil, ze skutkami wynikajacymi z okre§lonego
stosunku prawnego nie mozna manipulowac i przyjmowac tylko takie,
ktére w danym momencie sg najbardziej korzystne.

Wyrok z dnia 11 wrzesnia 1997 r., II UKN 232/97:

O tym, ze zatrudnienie wykonywane bylo w ramach stosunku
pracy, a nie umowy cywilnoprawnej, §wiadczy wykonywanie pracy
zmianowej, dyspozycyjnos¢ i podporzadkowanie pracodawcy.

3. Stosunek pracy nauczycieli akademickich

Uchwata sktadu siedmiu s¢dziéw Sadu Najwyzszego z dnia 12 lutego
1998 r., Il ZP 51/97:

Z art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie
wyiszym (Dz.U. Nr 65, poz. 385 ze zm.) wynika dla wlasciwego
organu szkoly wyzszej powinno$¢ wypowiedzenia stosunku pracy
adiunktowi, nie majacemu stopnia naukowego doktora habilitowa-
nego, jezeli uptynat czas okreslony w art. 88 ust. 2 tejze ustawy lub
dhluiszy wyznaczony statutem uczelni, chyba ze sprzeciwiajq si¢
temu szczegdlne, prawnie donioste okolicznosci.

Sad Najwyzszy podjal przytoczona uchwalg¢ po rozpoznaniu nastgpuja-
cego zagadnienia prawnego: czy art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 12 wrze$nia
1990 r. o szkolnictwie wyzszym nakiada na rektora obowiazek wypowie-
dzenia stosunku pracy nauczycielowi akademickiemu na podstawie
art. 94 ust. 2 powolanej ustawy, czy tez przyznaje mu uprawnienie do
dokonania wypowiedzenia w sytuacjach, gdy okres zatrudnienia na
stanowisku adiunkta osoby nie majacej stopnia doktora habilitowanego
przekracza 9 lat lub okres dluzszy okreSlony statutem uczelni?

W uzasadnieniu uchwaly podniesiono migdzy innymi, ze okres
zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie majacej stopnia nauko-
wego doktora habilitowanego nie powinien przekroczy¢ 9 lat, chyba ze
statut uczelni okresli dluzszy okres (art. 88 ust. 2 ustawy o szkolnictwie
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wyzszym). Zgodnie z art. 94 ust. 2 ustawy, rozwiazanie stosunku pracy
Z mianowanym na czas nieokreslony adiunktem nie majacym stopnia
naukowego doktora habilitowanego nastgpuje na mocy decyzji wias-
ciwego organu z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedze-
nia z korficem roku akademickiego, w ktdrym uptynat okres 9 lat lub
dluzszy przewidziany statutem uczelni.

Wyodrebnienie uplywu dziewigcioletniego okresu zatrudnienia na
stanowisku adiunkta osoby nie majacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego, jako samoistnej przyczyny rozwiazania stosunku pracy
przy uzyciu stanowczej formuly ,,rozwiazanie nastgpuje”, nalezy rozu-
mied, jako zobowiazanie wlasciwego organu do wypowiedzenia adiun-
ktowi stosunku pracy.

Formalnym wyrazem wlaSciwego wykonywania przez adiunkta obo-
wiazkéw w zakresie pracy badawczej jest, ostatecznie, awans naukowy,
uzasadniajacy uzyskanie stopnia doktora habilitowanego. Obiektywnie
mierzony maksymalny czas przewidziany na rozwdj naukowy, uzasad-
niajacy uzyskanie stopnia doktora habilitowanego, okresla powszechnie
art. 88 ust. 2 ustawy na dziewig¢ lat. Przyczyna nieuzyskania przez
adiunkta stopnia doktora habilitowanego w przepisanym terminie jest
zasadniczo obojetna. S3 okresy ex lege usprawiedliwiajace przerwe
w badaniach naukowych i uzasadniajace przedluzenie dziewigciolet-
niego okresu, o ktérym stanowi art. 88 ust. 2 ustawy (np. urlop
macierzyniski, urlop dla poratowania zdrowia i inne). Swoiste warunki
i charakter poszczegélnych uczelni uwzgledniane sa przez mozliwos¢
wyznaczenia w ich statutach dluzszego terminu rotacji. Statut uczelni
moze tez rozszerzy¢ katalog zdarzen (sytuacji) usprawiedliwiajacych
nieuzyskanie przez adiunkta stopnia doktora habilitowanego w wy-
znaczonym ustawowo okresie. Nie moze jednak zawiera¢ takiej regula-
cji, ktéra prowadzitaby do wyeliminowania instytucji rotacji.

Moze si¢ jednak zdarzy¢, ze adiunkt nie uzyska stopnia naukowego
doktora habilitowanego w czasie przepisanym ustawa lub statutem uczelni
wskutek okoliczno$ci od niego niezaleznych, ale dotychczasowy dorobek
naukowy 1 stopiefi zaawansowania rozprawy habilitacyjnej uzasadniaja
przypuszczenie, iz zakoriczenie przewodu habilitacyjnego nastapi wpraw-
dzie z opdznieniem, jednak w dajacym si¢ przewidzie¢ terminie.

Prawny obowiazek wypowiedzenia przez rektora stosunku pracy
adiunktowi, ktéry w okresie dziewigciu lat lub dluzszym okre§lonym
w statucie szkoly wyzszej nie uzyskal stopnia naukowego doktora
habilitowanego, nie moze by¢ rozumiany, jako bezwzgledny nakaz
dokonania tej czynno$ci w kazdym przypadku. Granice jego wy-
Znaczaja normy prawa pracy o zasadniczym charakterze oraz klauzule
generalne — normy odsylajace do akceptowanych spolecznie regul
pozaprawnych.
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4. Rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem

Wyrok z dnia 5 wrze$nia 1997 r., I PKN 223/97:

Pracownik podejmujacy dzialalnos$é¢ gospodarcza kolidujaca z je-
go rola jako strony stosunku pracy powinien przejawia¢ szczegolna
dbato$é, by w praktyce nie prowadzilo to do zagrozenia dobrego
imienia pracodawcy; jego zachowanie nie spelniajace tego wymaga-
nia stanowi przyczyne uzasadniajaca wypowiedzenie mu umowy
o prace niezaleznie od tego czy mozna mu przypisa¢ wine.

Bedac zatrudniony u pozwanego (w Zakladzie Energetycznym)
w charakterze elektromontera o$§wietlenia drogowego, powdd prowa-
dzit jednocze$nie prywatna dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie in-
stalatorstwa elektrycznego. W zwiazku z prowadzonymi (w ramach tej
dziatalno$ci) pracami instalacyjnymi powdd grozit swej klientce i jej
rodzinie, ze odetnie prad, jezeli nie rozlicza si¢ z nim z umowy o dzieto.
Sady orzekajace w sprawie przyjely, ze wykorzystanie przez powoda
zatrudnienia u pozwanego do zalatwienia spraw prywatnych przy
zakladaniu instalacji elektrycznych i groZba, ze odetnie prad w budyn-
ku niewatpliwie narazaly dobre imi¢ strony pozwanej (pracodawcy).

W przypadku powoda — przy ocenie, czy dokonane mu wypowiedze-
nie bylo uzasadnione — nie mozna pominaé, ze wykonywanie przez
niego w ramach tzw. dziatalno$ci gospodarczej prac instalatorskich
(elektrycznych) w gruncie rzeczy pozostawalo w sprzecznosci z jego
rola pracownika Zaktadu Energetycznego. Stanowilo ono bowiem
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec strony pozwanej, a ponadto z uwagi
na jej kontrolno-nadzorcze funkcje w zakresie prac instalatorsko-
-elektrycznych, rodzito sytuacje do$¢ niejednoznaczng, groZna dla jej
dobrego imienia i prawidtowego wywiazywania si¢ z wyznaczonych jej
przez prawo zadan i stad tez powinno by¢ traktowane jako co$
wyjatkowego. Uwzgledniajac wspomniany konflikt rél pracownika
i ,,rzemies$lnika” mozna przyjaé, ze wystarczajacym uzasadnieniem dla
wypowiedzenia umowy o prace jest uzasadnione podejrzenie niewlas-
ciwego wykonywania obowiazkéw, polegajacych na dbaniu o dobre
imi¢ pracodawcy, a co najmniej na unikaniu dziatan, ktére w nie godza
oraz na niewykorzystywaniu pozycji wynikajacej z zatrudnienia u pra-
codawcy dla zalatwiania — poprzez stosowanie grozby — prywatnych
interesow.

III. Sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych

1. Sprawy adwokackie

Wyrok z dnia 13 czerwca 1997 r., II UKN 200/97:

Adwokat, ktory wykonuje zawéd indywidualnie na podstawie
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze



Przeglad orzecznictwa Sadu Najwyiszego — Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczenn Spofecznych

(Dz.U. Nr 16, poz. 124 ze zm.) i ma uprawnienia emerytalne,
podlega nadal pracowniczemu obowigzkowi ubezpieczenia spotecz-
nego, niezaleznie od wysokosci uzyskiwanego dochodu (art. 24
w zwigzku z art. 37 tej ustawy).

W uzasadnieniu tego wyroku Sad Najwyzszy odwolat si¢ do uchwaty
sktadu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 1992 r.,
II UZP 16/91. Stwierdzono w niej, Ze w pracowniczym ubezpieczeniu
spolecznym z nabyciem prawa do emerytury Iub renty nie wiaze si¢
— w przypadku kontynuacji zatrudnienia — ustanie obowiazku ubez-
pieczenia, a w tym obowiazku optacania skladek. Objecie adwokatéw
pracowniczym ubezpieczeniem bylo wyrazem szczegdlnego uprzywile-
jowania. Zakres przedmiotowy S$wiadczen przystugujacych z tego
systemu emerytalnego, jak i warunki wymagane do uzyskania nie-
ktérych §wiadczen (na przyktad, gdy chodzi o prawo do renty inwalidz-
kiej) sa korzystniejsze w poréwnaniu do systemu ubezpieczenia innych
0s6b samodzielnie zarobkujacych. Sad Najwyzszy podnidst tez wow-
czas, Ze jakiekolwiek zmiany w zakresie ubezpieczenia spotecznego
adwokatéw wymagaja interwencji ustawodawcze;j.

W zwiazku z rozpoznawang obecnie sprawa Sad Najwyzszy podkres-
lit, ze sktadka na ubezpieczenie spoleczne jest optacana od wszystkich
0os6b podlegajacych pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu,
w tym od os6b majacych uprawnienia emerytalne i wykonujacych
zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Sktadka na ubezpieczenie
spoteczne obciazone jest bowiem wynagrodzenie kazdego pracownika,
przy czym poczynajac od 1 stycznia 1990 r. wysoko$¢ sktadki nie jest
juz zréznicowana, poniewaz odstapiono od radykalnej jej obnizki po
nabyciu prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej. Podleganie ad-
wokatéw pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu powoduje, iz
odnosza si¢ do nich wszystkie rygory w zakresie optacania skladek na
ubezpieczenie spoteczne. Dlatego adwokaci powinni korzystaé takze
z ulg wprowadzonych co do wysokosci sktadek w przypadku oséb
niepetnosprawnych, zaliczonych do I lub II grupy inwalidéw.

2. Zmniejszenie $wiadczenia rentowego

Uchwata z dnia 18 grudnia 1997 r., III ZP 42/97:

O$wiadczenie rencisty o zamiarze osiggania dochodu powodujg-
cego zmniejszenie Swiadczenia uprawnia organ rentowy do jego
zmniejszenia do czasu zmiany tresci tego oSwiadczenia, chyba ze
z dokumentéw lub deklaracji o osiaganych dochodach wynika
utrzymywanie si¢ ustawowych przestanek zmniejszenia swiadcze-
nia.

Sad Najwyzszy rozstrzygal watpliwosci przedstawione w zagad-
nieniu prawnym przez jeden z sadéw apelacyjnych. Sprowadzaly si¢
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one do kwestii, czy o§wiadczenie emeryta (rencisty) zlozone w danym
roku kalendarzowym, iz jego zamiarem jest osiaganie dochodu powo-
dujacego zmniejszenie §wiadczenia emerytalno-rentowego, daje orga-
nowi rentowemu podstaw¢ do zmniejszenia §wiadczenia réwniez w na-
stepnym roku kalendarzowym, a to z uwagi na przepis § 1 ust. 3
1 § 6 oraz nastgpne rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 22 lipca 1992 r. Przepis § 1 ust. 3 stanowi, ze za dochdd osiagany
uwaza si¢ faktyczny dochdd uzyskany przez emeryta lub rencistg
w danym roku kalendarzowym, za§ wedlug § 6 ust. 1 ustalenie, czy
dochéd emeryta lub rencisty uzasadniat wyplate §wiadczenia w peinej
wysokosci, jego zmniejszenie albo zawieszenie, nast¢puje po uplywie
roku kalendarzowego na podstawie zawiadomien zaktadu pracy i eme-
ryta lub rencisty, o ktérych mowa w § 5. W mysSl za$ tego ostatniego
przepisu emeryt i rencista zawiadamia organ rentowy do korica lutego
kazdego roku o tacznej kwocie dochodu osiagnigtego w ubiegltym roku
kalendarzowym.

W rozpoznawanej sprawie poza sporem bylo, iz wnioskodawca
w oSwiadczeniu z dnia 2 paZdziernika 1996 r. poinformowal organ
rentowy, ze podejmuje prac¢ na podstawie umowy zlecenia i zamierza
osiggna¢ dochdéd w wysokosci powodujacej zmniejszenie Swiadczenia
rentowego. Zmniejszenie przez organ rentowy wyplacanego $wiad-
czenia bylo wigc uprawnione. Wniosek o podjecie wyplaty renty
w pelnej wysokodci — wobec ustania z dniem 31 marca 1996 r.
zatrudnienia wykonywanego na podstawie umowy zlecenia — wnio-
skodawca zlozyt dopiero w dniu 13 kwietnia 1997 r. Organ rentowy
byl wigc do tego czasu w posiadaniu poprzedniego o§wiadczenia
wnioskodawcy o wykonywaniu zatrudnienia powodujacego zmniej-
szenie jego renty inwalidzkiej. Dlatego byl uprawniony wyptacaé
nadal rent¢ w zmniejszonej wysokosci. Jednakze z chwila otrzymania
o$wiadczenia wnioskodawcy o zaprzestaniu z dniem 31 marca 1996 r.
zatrudnienia powodujacego zmniejszenie renty, co zostalo potwie-
rdzone odpowiednimi za§wiadczeniami, zaistniala podstawa do wy-
dania decyzji réwniez odno$nie do prawa wnioskodawcy do pobiera-
nia renty w peilnej wysokoSci za I kwartat 1997 r. i wyplacenia
wyréwnania,

IV. Problematyka procesowa

1. Dopuszczalno$é¢ kasacji

Postanowienie z dnia 5 wrze$nia 1997 r., I PZ 31/97:

Jezeli zasadzone zostalo odszkodowanie, a nie przywrécenie do
pracy, to Kkasacja jest dopuszczalna tylko wtedy, gdy wartosé
przedmiotu zaskarzenia jest wyzsza niz pieé tysigcy zlotych.
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W tej sprawie chodzito o kasacj¢ strony pozwanej, od ktdrej
zasadzono odszkodowanie.

Postanowienie z dnia 10 wrzesnia 1997 r., I PKN 234/97:

Kasacja nie przyshuguje od postanowienia sadu drugiej instancji
oddalajacego zazalenie na postanowienie sadu pierwszej instancji
w przedmiocie wylaczenia s¢dziego.

Wyrok z dnia 23 wrze$nia 1997 r., I PKN 277/97:

Dla oceny dopuszczalnosci kasacji przy ustalaniu wartosci przed-
miotu zaskarzenia (art. 393 pkt 1 k.p.c.) nie sumuje si¢ wartosci
roszczen o ustalenie prawa i roszczen o Swiadczenie pienigine, jezeli
oparte sa na réinej podstawie faktycznej i prawnej.

Postanowienie z dnia 2 czerwca 1997 r., I PKN 192/97:
Wartoscia przedmiotu zaskarienia kasacji zlozonej od wyroku
wstepnego jest wartos¢ przedmiotu sporu.

2. Podstawy kasacji

Wyrok z dnia 20 sierpnia 1997 r., I PKN 219/97:

Wskazanie jako podstawy kasacyjnej naruszenia nie istniejacych
przepiséw prawa materialnego uniemozliwia kontrole¢ kasacji
w tym zakresie.

Wyrok z dnia 20 sierpnia 1997 r., I PKN 225/97:

1. Wykladnia i zastosowanie przez sad drugiej instancji przepi-
su, ktérego naruszenie nie zostalo wskazane jako podstawa kasacji
nie podlega ocenie Sadu Najwyiszego.

2. Przepis art. 477" § 2 k.p.c. ma charakter procesowy i nie
zawiera normy pozwalajacej na uznanie wybranego przez pracow-
nika roszczenia za nieuzasadnione. Podstawa takiej oceny musi byé
przepis prawa materialnego, np. art. 8 k.p.

Wyrok z dnia 9 wrzesSnia 1997 r., II UKN 224/97:

Jest usprawiedliwiona podstawa kasacji pominigcie przepisu
prawa (art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopat-
rzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, Dz.U. Nr 40 poz.
267 ze zm.) w odniesieniu do stanu faktycznego, w ktérym przepis
ten powinien by¢ zastosowany.

3. Zachowanie terminu do wniesienia kasacji
Postanowienie z dnia 11 wrzes$nia 1997 r., I UZ 68/97:
W sytuacji, gdy z akt sprawy wynika, ze data dorgczenia

189




Teresa Flemming-Kulesza

190

orzeczenia stronie skariacej, wyprzedza dat¢ wyskania tego orze-
czenia przez sad, przed podjeciem postanowienia o odrzuceniu
kasacji jako spéznionej (art. 393* k.p.c.), sad drugiej instancji
obowiazany jest przeprowadzi¢ postgpowanie dowodowe w celu
ustalenia rzeczywistego terminu odbioru orzeczenia przez strone
wnoszacq kasacje.



