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I. Sprawy administracyjne

1. FUNDUSZE EMERYTALNE.

Wyrok z dnia 18 maja 2001 r. — Il RN 197/00

1. Ustalenie znaczenia uzytego w art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 28 sierpnia
1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (Dz.U. Nr 139,
poz. 934 ze zm.) pojecia niedookreslonego , interes czlonkéw funduszu” nie
moze by¢ dokonane w wyniku wyktadni abstrakcyjnej, lecz powinno uwzgled-
nia¢ okolicznosci faktyczne konkretnej sprawy i kontekst normatywny, w kto-
rym to pojecie wystepuje. Interes cztonkéw otwartego funduszu emerytalnego
realizuje sie¢ przez gospodarowanie powierzonymi wybranemu funduszowi
Srodkami finansowymi w sposéb racjonalny, zgodny z prawem oraz z zasadami
sztuki zarzadzania portfelami inwestycyjnymi, w celu osiagniecia maksymalnej
rentownosci, przy jednoczesnej minimalizacji ryzyka inwestycyjnego. Interes
ten wyraza sie rowniez w osiagnieciu ostatecznego, optymalnego efektu dzia-
falnosci prowadzonej przez fundusz.

2. Minister Pracy i Polityki Spotecznej jest uprawniony do wniesienia rewizji
nadzwyczajnej od wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego w sprawie
udzielenia zezwolenia na zmiane statutu otwartego funduszu emerytalnego.

Sad Najwyzszy rozpoznawat rewizje nadzwyczajng Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej od wyroku NSA w sprawie ze skargi Powszechnego Towarzystwa Emerytal-
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nego na decyzje Urzedu Nadzoru nad Funduszami Emerytalnymi w przedmiocie
zezwolenia na zmiane statutu funduszu. Problemem, ktéry musiat rozstrzygnac
jako pierwszy byta legitymacja Ministra Pracy i Polityki Spofecznej do wniesienia
rewizji nadzwyczajnej. Problem ten zostat rozstrzygniety w kierunku uznania tego
uprawnienia. Sad Najwyzszy uznat, ze okreslenie ,w sprawach z zakresu ubezpie-
czef spotecznych” zawarte w art. 57 ust. 2 ustawy z dnia 11 maja 1995 r. o Naczel-
nym Sadzie Administracyjnym (stanowigcym, ze w sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych Minister Pracy i Polityki Spotecznej moze wnie$¢ od
orzeczenia sadu rewizje nadzwyczajng do Sadu Najwyzszego) nie jest tozsame z
definicjg zamieszczong w art. 476 § 2 i 3 k.p.c. Sprawa z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych zdefiniowana w ostatnio wymienionym przepisie jest
bowiem sprawa cywilna w rozumieniu art. 1 k.p.c., do ktérej rozpoznania nie jest
powotany Naczelny Sad Administracyjny. Sad Najwyzszy uznat, ze sprawa o udzie-
lenie zezwolenia na zmiane statutu otwartego funduszu emerytalnego po pierwsze
— nie jest sprawa cywilng w rozumieniu art. 1 k.p.c., lecz sprawa z zakresu admini-
stracji publicznej, ktéra nie ma charakteru cywilnoprawnego (art. 20 ust. 3 ustawy o
Naczelnym Sadzie Administracyjnym), po drugie — nie jest sprawa z zakresu ubez-
pieczen spofecznych w rozumieniu art. 476 § 2 i 3 k.p.c., lecz sprawg z zakresu
ubezpieczeri spotecznych w rozumieniu art. 57 ust. 2 ustawy o Naczelnym Sadzie
Administracyjnym. W konsekwencji stwierdzit, ze uzyte w tym ostatnim przepisie
sformufowanie ,sprawa z zakresu ubezpieczeri spotecznych” ma znaczenie auto-
nomiczne, nie za$ ustalone w art. 476 § 2 i 3 k.p.c. Doprowadzito to do wniosku,
ze Minister Pracy i Polityki Spotecznej byt uprawniony do wniesienia w tej sprawie
rewizji nadzwyczajnej.

W kwestii merytorycznej Sad Najwyzszy stwierdzit, Ze ocena zmiany statutu
otwartego funduszu emerytalnego powinna by¢ dokonywana przez Urzad Nadzo-
ru pod katem zgodnosci tej zmiany z przepisami prawa lub interesem cztonkéw
funduszu. Kryterium zgodnosci z prawem i kryterium zgodnosci z interesem czton-
koéw sa przy tym kryteriami alternatywnymi. Uzycie w przepisie art. 22 ust. 2 usta-
wy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych pojecia , interes czton-
kéw funduszu” jako kryterium oceny prawidtowosci zmian statutu otwartego fun-
duszu emerytalnego nie oznacza upowaznienia Urzedu Nadzoru do dziatania na
zasadzie uznania administracyjnego, lecz zobowiazuje ten organ do wyktadni tego
pojecia i zastosowania go do rozstrzygniecia konkretnej sprawy. Przy okreslaniu tre-
Sci tego pojecia nalezy mie¢ na uwadze, ze otwarty fundusz emerytalny jest masa
majatkowa powstata z wpfat cztonkéw funduszu i zarzadzana przez powszechne
towarzystwo emerytalne, ktére rozporzadza srodkami funduszu we wtasnym imie-
niu, ale na rachunek funduszu. Charakterystyczny dla otwartych funduszy emery-
talnych jest brak w ich strukturze organu reprezentujacego interesy czfonkéw fun-
duszu. Przez interes cztonka funduszu powinno rozumiec sie zarzadzanie srodkami
finansowymi cztonka, ktére zostaty powierzone wybranemu funduszowi emerytal-
nemu w sposéb racjonalny, zgodny z prawem oraz z zasadami sztuki zarzadzania
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portfelami inwestycyjnymi, w celu osiagniecia maksymalnej rentownosci przy jed-
noczesnej minimalizacji ryzyka inwestycyjnego. Interes czfonka funduszu emerytal-
nego to réwniez ostateczny efekt prowadzonej dziatalnosci lokacyjnej w postaci
zgromadzonych na indywidualnym koncie cztonka srodkéw, ktére zostang w for-
mie transferu przekazane do zaktadu ubezpieczen emerytalnych po osiagnieciu
wieku emerytalnego, co z kolei pozwoli na wykupienie wybranego Swiadczenia
emerytalnego. Przy ustalaniu znaczenia pojecia ,interes cztonka funduszu” nalezy
mie¢ na uwadze, ze miedzy interesem finansowym akcjonariuszy powszechnego
towarzystwa emerytalnego a interesem cztonkéw funduszy emerytalnych moze
powstac sprzecznos¢, zwlaszcza za$ w sytuacji, gdy jak w rozpoznawanej sprawie,
powszechne towarzystwo emerytalne pokrywa czes¢ kosztéw zwiazanych z reali-
zacja transakgji dotyczacych aktywéw funduszu, przechowywania tych aktywéw
oraz kosztow zarzadzania funduszem bezposrednio z aktywéw funduszu. NSA po-
winien byt ustali¢, czy zmiana statutu spowoduje obciazenie aktywéw Funduszu, a
tym samym dodatkowe obcigzenie finansowe dla cztonkéw Funduszu, czy zmiana
ta, jak twierdzi Urzad Nadzoru, ma na celu wytacznie poprawe rentownosci Towa-
rzystwa. Poniewaz tego nie uczynit, wyrok zostat uchylony.

2. PODATEK OD TOWAROW | UStUG (VAT) A RODZAJ SAMOCHODU

(CIEZAROWY, OSOBOWY).

Wyrok z dnia 9 listopada 2001 r. — [1l RN 194/01

Nie jest dopuszczalna zmiana danych okreslonych w $wiadectwie homolo-
gacji pojazdu (art. 68 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogo-
wym, Dz.U. Nr 98, poz. 602 ze zm. w zwiazku z § 5 ust. 1i § 55 rozporzadze-
nia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 1 lutego 1993 r. w spra-
wie warunkéw technicznych i badan pojazdéow, jednolity tekst: Dz.U. z 1996 r.
Nr 155, poz. 772 ze zm.) w drodze wydania zaSwiadczenia o wyniku badan
technicznych tego pojazdu (art. 66 Prawa o ruchu drogowym w zwiazku z § 5
ust. 1 pkt 2 i § 57 powotanego rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospo-
darki Morskiej).

W rozpoznawanej sprawie chodzito o skutki podatkowe drobnych przerébek
samochodéw (instalowania przegréd z siatek metalowych za fotelami), w wyniku
ktorych samochody osobowe byty uznawane za ciezarowe. Sad Najwyzszy uznat,
ze skoro — stosownie do dyspozycji art. 25 ust. 1 pkt 2 ustawy o podatku od towa-
réow i ustug — obnizenie kwoty lub zwrotu réznicy podatku naleznego ,nie stosuje
sie do nabywanych przez podatnika (...) samochodéw osobowych”, to w rozpo-
znawanej sprawie podatnik nie mégt skorzysta¢ ze zwrotu réznicy podatku nalez-
nego, bowiem dla oceny prawnej, czy nabyt on ,samochéd osobowy” czy tez ,sa-
mochéd ciezarowy”, rozstrzygajace znaczenie ma w danym wypadku tre$¢ Swia-
dectwa homologacyjnego tego pojazdu, a nie tres¢ zaswiadczenia o badaniu tech-
nicznym tego pojazdu i nawigzujaca do niej tres¢ ,umowy kupna-sprzedazy” tego
pojazdu i faktury zakupu dokonanego przez podatnika.
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3. REALIZACJA OBOWIAZKU SZKOLNEGO W SZKOLE NIEPUBLICZNE]J.

Wyrok z dnia 9 listopada 2001 r. — 1l RN 149/00

W wypadku, gdy rodzice (opiekunowie prawni) dziecka objetego obowiazkiem
szkolnym dokonali dobrowolnie wyboru odptatnego trybu realizacji tego obo-
wiazku w niepublicznej szkole podstawowej, a nastepnie nie wywiazujq sie wo-
bec szkoty niepublicznej z przyjetego na siebie obowiazku optaty kosztow nauki
$wiadczonej narzecz ich dziecka (tzw. czesnego), dyrektor szkoty niepublicznej
nie jest zwigzany ograniczeniem ustawowym wynikajacym z art. 39 ust. 2a usta-
wy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (jednolity tekst: Dz.U.z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 ze zm.) i moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy uczniéw
szkoly (art. 84 ust. 2 pkt 5 ustawy o systemie oSwiaty). Jest jednakze obowiazany
poinformowac o tym dyrektora szkoty publicznej, w ktérej obwodzie dziecko
mieszka, w celu umozliwienia skutecznego sprawowania kontroli dopetnienia
przez rodzicow zapewnienia dalszej realizacji obowiazku szkolnego dziecka (art.
16 ust. 6 w zwiazku z art. 19 ust. 1 i art. 18 ust. 1 ustawy o systemie oSwiaty).

W uzasadnieniu wyroku podniesiono, ze w Rzeczpospolitej Polskiej nauka w
zakresie szkoty podstawowej jest obowiazkowa (art. 70 ust. 1 Konstytucji RP oraz
art. 15 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty), przy czym kazdemu przystuguje prawo do
bezptatnego realizowania obowiazku szkolnego w szkole publicznej (art. 70 ust. 2
zdanie pierwsze Konstytucji RP oraz art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty).
Rodzice oraz prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu
w zakresie szkoty podstawowej sa odpowiedzialni za prawidtowe wywigzywanie
sie ich dziecka z tego obowiazku (art. 18 ustawy o systemie o$wiaty) i maja oni jed-
noczesnie konstytucyjnie zagwarantowang wolnos¢ wyboru dla swojego dziecka
szkoty innej niz publiczna (art. 70 ust. 3 zdanie pierwsze Konstytucji RP). Dlatego
obok publicznych szkét podstawowych w polskim systemie o$wiaty moga dziata¢
rowniez niepubliczne szkoty podstawowe, ktérym przystuguja uprawnienia szkoty
publicznej (art. 82, art. 90, a w szczegblnosci art. 85 ustawy o systemie oSwiaty). W
celu zapewnienia skutecznego egzekwowania obowiazku szkolnego, na podstawie
art. 16 ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty, pomieszczonego w rozdziale 2 tej ustawy,
zatytutowanym ,Wychowanie przedszkolne i obowigzek szkolny”, dyrektor niepu-
blicznej szkoty podstawowej ,jest obowiazany powiadomic¢ o przyjeciu dziecka
dyrektora szkoty publicznej, w ktérej obwodzie dziecko mieszka oraz informowac
o spetnianiu przez dziecko obowiazku szkolnego”, natomiast art. 19 ustawy o syste-
mie odwiaty stanowi, ze dyrektor szkoty podstawowej publicznej sprawuje kontrole
spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie tej szkoty.

Podejmujac na podstawie statutu szkoty decyzje o skresleniu ucznia objetego
obowiazkiem szkolnym z listy uczniéw szkoty niepublicznej dyrektor tej szkoty
obowigzany jest jednoczesnie poinformowac o tym fakcie dyrektora szkoty pu-
blicznej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, a to w celu umozliwienia temu orga-
nowi skutecznej kontroli dopetnienia przez rodzicéw ucznia obowigzku zapewnie-
nia dalszej realizacji obowiazku szkolnego.
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I1. Problematyka konstytucyjna

1. UCHWALA Z DNIA 4 LIPCA 2001 R. - Il ZP 12/01

Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego stwierdzajace zgodnos¢ przepisow
ustawy i rozporzadzenia z okre$§lonymi przepisami Konstytucji Rzeczypospoli-
tej Polskiej powoduje, ze sad powszechny nie moze odmoéwic ich stosowania z
powodu sprzecznosci z tymi przepisami Konstytucji (art. 190 ust. 1 Konstytu-
cji).

Uchwata zostata podjeta w odpowiedzi na zagadnienie prawne przedstawione
przez jeden z sadow okregowych. W uzasadnieniu uchwaty Sad Najwyzszy zawart,
miedzy innymi nastepujace stwierdzenia (kt6re staty sie przedmiotem polemicz-
nych wypowiedzi przedstawicieli Trybunatu Konstytucyjnego):

Zgodnie z art. 66 ustawy z dnia 1 sierpnia 1997 r. o Trybunale Konstytucyjnym
(Dz.U. Nr 102, poz. 643 ze zm.), Trybunat orzekajac jest zwigzany granicami
wniosku, pytania prawnego lub skargi. Trybunat nie moze wiec ocenia¢ aktu pod-
konstytucyjnego z innymi przepisami Konstytucji niz wskazane przez podmiot
wszczynajacy postepowanie przed tym organem. Orzeczenie o zgodnosci takie-
go aktu z wymienionymi w jego sentencji przepisami Konstytucji ma moc po-
wszechnie obowigzujaca i jest ostateczne (art. 190 ust. 1 Konstytucji). Nie wyklu-
cza to jednakze mozliwosci badania przez Trybunat zgodnosci z Konstytucja tego
samego przepisu aktu podkonstytucyjnego, jezeli zostanie postawiony zarzut
jego niezgodnosci z innymi przepisami Konstytucji. Skoro zarzut ten nie byt
przedmiotem orzekania przez Trybunat, to nie jest objety ostateczno$cia oraz
powszechnym obowiazywaniem orzeczenia Trybunatu. Oznacza to, ze sad — na
podstawie art. 8 ust. 2 Konstytucji — jest uprawniony, a zarazem obowiazany do
oceny zgodnosci tego aktu podkonstytucyjnego z tymi przepisami Konstytugji,
ktére nie stanowity wzorca do wydania orzeczenia przez Trybunat. Prawo sadu
do oceny zgodnosci aktu podkonstytucyjnego z Konstytucja nie jest kwestiono-
wane, gdyz wynika ono wprost z art. 8 ust. 2 Konstytucji stanowiacego, ze przepi-
sy Konstytugji stosuje sie bezposrednio, chyba ze Konstytucja stanowi inaczej.
Zasadnicze rozbieznosci pogladéw dotycza postepowania sadu w przypadku
jego oceny niekonstytucyjnosci przepisu ustawy (lub przynajmniej watpliwosci w
tym zakresie). Wedtug jednego stanowiska sad nie moze odmowic stosowania
tego przepisu i jest obowigzany zwrécic sie do Trybunatu Konstytucyjnego z pyta-
niem prawnym na podstawie art. 193 Konstytucji. Przepis ten stanowi, ze kazdy
sad moze przedstawi¢ Trybunatowi Konstytucyjnemu pytanie prawne co do
zgodnosci aktu normatywnego z Konstytucja, ratyfikowanymi umowami miedzy-
narodowymi lub ustawa, jezeli od odpowiedzi na pytanie zalezy rozstrzygniecie
sprawy toczacej sie przed sadem. Przedstawiciele tego pogladu uwazaja, ze z
uprawnienia Trybunatu do orzekania w przedmiocie zgodnosci ustawy z Konsty-
tucja wynika, ze tylko ten organ moze w sposéb wtadczy orzec, iz zaskarzony
przepis ustawy jest zgodny z Konstytucja, wzglednie pozbawi¢ go mocy obowia-
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zujacej w razie jego niekonstytucyjnosci (art. 190 Konstytucji). Sad natomiast jest
obowigzany stosowac ustawe, bowiem wedtug art. 178 ust. 1 Konstytucji sedzio-
wie podlegaja tylko Konstytucji i ustawom. W tym ujeciu wystepujacy w art. 193
Konstytucji zwrot ,sad moze przedstawi¢ Trybunaftowi Konstytucyjnemu pytanie
prawne” oznacza obowiazek przedstawienia tego pytania, jezeli sad co najmniej
powezmie watpliwos¢ co do zgodnosci ustawy z Konstytucja. Nadto sad moze
stosowac bezposrednio Konstytucje przy wykfadni przepiséw podkonstytucyj-
nych.

Zwolennicy drugiego pogladu przyjmuja, ze z podlegtosci sedziego Konstytugji i
ustawom wynika mozliwos$¢ odmowy zastosowania ustawy sprzecznej z Konstytu-
cja. Ich zdaniem bezposrednie stosowanie Konstytucji polega nie tylko na mozliwo-
éci przedstawienia Trybunatowi Konstytucyjnemu pytania prawnego oraz prokon-
stytucyjnej wyktadni przepiséw podkonstytucyjnych. Skoro bowiem sedzia podlega
zaréwno Konstytucji, jak i ustawom, to w razie sprzecznosci miedzy przepisami
tych aktéw prawnych powinien on stosowac akt wyzszej rangi czyli Konstytucje.
Stanowi ona w art. 8 ust. 1, ze Konstytucja jest najwyzszym prawem Rzeczpospoli-
tej Polskiej. Sad Najwyzszy podzielit poglad sadu przedstawiajacego zagadnienie
prawne o dopuszczalnosci odmowy stosowania przez sad przepisu ustawy, ktory
jest—w jego ocenie — sprzeczny z Konstytucja. Trzeba takze zauwazy¢, ze poglad o
obowiazku zwracania sie w tym przypadku z pytaniem prawnym do Trybunatu
Konstytucyjnego jest sprzeczny z jednoznaczna trescia art. 193 Konstytugji. Stanowi
on bowiem, ze ,sad moze” przedstawi¢ Trybunatowi pytanie prawne. Gdyby ustro-
jodawca zamierzat wytaczy¢ mozliwos¢ odmowy stosowania przez sad ustawy
sprzecznej z Konstytucja, to powinien w odniesieniu do niezgodnosci tych dwéch
Zrodet prawa uzy¢ zwrotu ,sad przedstawia” pytanie prawne. Z przepiséw stano-
wiacych, ze Konstytucja jest najwyzszym prawem stosowanym bezposrednio (chy-
ba ze stanowi ona inaczej), podlegtosci sedziéw tylko Konstytugji i ustawom oraz z
braku obowiazku zwracania sie do Trybunatu z pytaniem prawnym wynika, iz sad
moze — stosujac zasade lex superior derogat legi inferiori — odmoéwi¢ stosowania
ustawy sprzecznej z Konstytucja. Stwierdzajac niekonstytucyjnos¢ ustawy sad — je-
zeli nie odmawia jej stosowania — jest obowiazany zwrdcic sie z pytaniem prawnym
do Trybunatu Konstytucyjnego. Nie moze on bowiem stosowac ustawy sprzecznej z
Konstytucja. Wybér postepowania nalezy do sadu, a jego prawidtowos¢ —w przy-
padku odmowy stosowania ustawy — podlega kontroli instancyjne;j.

Odmowa zastosowania ustawy przez sad nie narusza konstytucyjnych kompe-
tencji Trybunatu Konstytucyjnego (art. 188 pkt 1) do pozbawienia jej mocy. Przed-
miotem orzekania sadu jest bowiem indywidualny stosunek spoteczny, a Trybunat
orzeka o prawie. Wykonujac wladze sadownicza (art. 10 ust. 2 Konstytucji) sad
sprawuje wymiar sprawiedliwosci (art. 175 ust. T Konstytugji), za$ Trybunat, orzeka-
jac o zgodnosci ustaw z Konstytucja, wykonuje bardziej wtadze ustawodawcza —
ustawodawcy negatywnego — niz sgdownicza (mimo ze art. 10 ust. 2 Konstytucji
zalicza go do wtadzy sadowniczej).
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2. WYROK Z DNIA 29 SIERPNIA 2001 R. — 11l RN 189/00

1. Sad dokonuje oceny zgodnoSci przepisu ustawy z Konstytucja w ramach
ustalenia, ktory przepis obowiazujacego prawa bedzie zastosowany do roz-
strzygniecia danego stanu faktycznego. Sad jest obowiazany do takiej oceny,
bowiem uchylenie si¢ od niej moze prowadzi¢ do rozstrzygniecia sprawy na
podstawie przepisu niekonstytucyjnego, a zatem niezgodnie z prawem obowia-
zujacym. Sad dokonujac oceny konstytucyjnosci przepisu ustawy nie wkracza w
kompetencje Trybunatu Konstytucyjnego.

2. Odmowa zastosowania przez sad przepisu ustawy nie moze opierac si¢ na
przypuszczeniach co do jego niekonstytucyjnosci, lecz musi by¢ rezultatem sta-
rannej i przemyslanej wyktadni, prowadzacej do wniosku, ze przepis ten w
ustalonym przez sad znaczeniu, jest niezgodny z okreslonym i wyraZnie wska-
zanym przepisem Konstytucji RP.

Teza tego wyroku jest zbiezna z pogladami wyrazonymi w uzasadnieniu uchwaty z
4 lipca 2001 r. W tej sprawie chodzito o kompetencje nie sadu powszechnego lecz
Naczelnego Sadu Administracyjnego. W uzasadnieniu wyroku uznano za btedne
utozsamianie orzekania o zgodnosci ustaw z Konstytucja (art. 188 pkt 1 Konstytugji),
co nalezy do wyfacznej wiasciwosci Trybunatu Konstytucyjnego, z oceng konstytucyj-
nosci przepisu majacego zastosowanie w sprawie rozstrzyganej przez Naczelny Sad
Administracyjny. Ocena przez sad zgodnosci przepisu ustawy z Konstytucja dokonuje
sie na tym etapie stosowania prawa, gdy sad ustala przepis obowiazujacego prawa,
ktory bedzie zastosowany do rozstrzygniecia danego stanu faktycznego (decyzja wa-
lidacyjna), a zatem nie chodzi tu o rozstrzyganie przez sad sprawy zgodnosci ustawy z
Konstytucja, o ktérym mowa w art. 188 pkt 1 Konstytucji. Oznacza to natomiast, ze
sad jest obowigzany do oceny konstytucyjnosci przepisu ustawy w ramach , ustalania
obowiazywania przepiséw”, bowiem uchylenie sie od tej oceny moze prowadzi¢ do
rozstrzygniecia sprawy na podstawie przepisu niekonstytucyjnego, a zatem niezgod-
nie z prawem obowiazujacym. Sad dokonujac oceny konstytucyjnosci prawa nie
wkracza zatem w kompetencje Trybunatu Konstytucyjnego tym bardziej, Ze rezulta-
tem tej oceny moze by¢ zwrécenie sie przez sad z pytaniem prawnym do Trybunatu
Konstytucyjnego, a i samo pytanie jest nie do pomyslenia bez uprzedniej oceny przez
sad konstytucyjnosci przepisu prawa. Odmowa zastosowania przepisu ustawy uzna-
nego przez sad za sprzeczny z Konstytucja nie tylko nie narusza kompetencji Trybuna-
tu Konstytucyjnego, lecz nie ma bezposredniego zwiazku z tymi kompetencjami.

I1l. Sprawy z zakresu prawa pracy

1. WYNAGRODZENIE ZA DYZURY LEKARSKIE.

Wyrok z dnia 7 sierpnia 2001 r. — | PKN 730/00

1. Prawo do wynagrodzenia za dyzury lekarskie petnione przed dniem 20
maja 1999 r. reguluja przepisy art. 128, 133 § 1i 144 k.p.
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2. Wysokos¢ wynagrodzenia lekarza za dyzur lekarski, wynikajaca z ustalen
dotyczacych czasu efektywnej pracy i czasu pogotowia do jej Swiadczenia, nale-
zy okresli¢ na podstawie wszechstronnego rozwazenia wszystkich okolicznosci
sprawy (art. 322 k.p.c.).

W tej sprawie réwniez rozwazana problematyka dotyczyta zwigzkéw orzecznic-
twa sadowego z orzecznictwem Trybunatu Konstytucyjnego, jednakze w kontekscie
skutkéw orzeczen o niekonstytucyjnosci przepiséw prawa dla spraw rozpoznawa-
nych przez sady powszechne. | ta problematyka wzbudza kontrowersje. Dla roz-
strzygniecia tej sprawy konieczne byto ustalenie, jakie przepisy winny by¢ stosowa-
ne do oceny nieprzedawnionych roszczeri lekarzy za dyzury petnione przed data
ogfoszenia wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 17 maja 1999 r. (P 6/98, ogfo-
szonego 20 maja 1999 r. w Dzienniku Ustaw Nr 45, poz. 458), w ktérym orzekt on,
ze przepisy § 111§ 12 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w
sprawie niektérych obowiazkéw i uprawnien pracownikéw zatrudnionych w zakta-
dach stuzby zdrowia (Dz.U. Nr 51, poz. 326 ze zm.) sg niezgodne z art. 66 ust. 2
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej przez to, ze naruszaja konstytucyjna zasade
ustawowego okreslania maksymalnych norm czasu pracy, a ponadto przepis § 12
rozporzadzenia jest niezgodny z art. 298 oraz z art. 128 kodeksu pracy dlatego, ze
wykracza poza granice upowaznienia ustawowego dla Rady Ministréow do wydania
rozporzadzenia oraz zmienia ustawowe pojecie czasu pracy. W razie stwierdzenia
niekonstytucyjnosci aktu normatywnego moc wiazaca orzeczenia Trybunatu Kon-
stytucyjnego oznacza, ze od chwili ogfoszenia orzeczenia w spos6b wymagany w
art. 190 ust. 2 Konstytugji, akt ten nie moze by¢ juz stosowany, gdyz zostat usuniety
z porzadku prawnego i stracit zdolno$¢ do wymuszenia okreslonego zachowania,
czyli moc obowiazujaca. Tak wiec od 20 maja 1999 r. (na przysztos¢) nie mogty by¢
stosowane przepisy § 11 i § 12 rozporzadzenia z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie
niektérych obowiazkoéw i uprawnien pracownikéw zatrudnionych w zaktadach
stuzby zdrowia. Powstat jednak problem, czy w sytuacji, gdy roszczenia osoby
uprawnionej siegaja wstecz, sad powinien stosowac przepisy uznane za niekonsty-
tucyjne, czy tez moze odméwic ich zastosowania. Sad Najwyzszy w uchwale z dnia
23 stycznia 2001 ., Ill ZP 30/00 wyrazit poglad, Zze w razie uznania, ze okreslony
przepis jest niezgodny z Konstytucja, sad — orzekajac o indywidualnym stosunku
spotecznym — moze odmoéwi¢ stosowania przepiséw, ktére uznat za niekonstytucyj-
ne. Poglad ten stanowit punkt wyjscia dla rozpoznania omawianej sprawy. Wobec
stwierdzenia przez Trybunat Konstytucyjny niekonstytucyjnosci przepiséw § 11 §
12 rozporzadzenia z dnia 27 grudnia 1974 r. oddziatujacej na przysztos¢ oraz przy-
jecia przez Sad Najwyzszy, ze przepisy te nie maja réwniez zastosowania do rosz-
czen lekarzy z okresu sprzed dnia opublikowania powyzszego wyroku, czyli
wstecz, powstata konieczno$¢ ustalenia, na jakiej podstawie oceniac roszczenia,
skoro nie obowiazywaly jeszcze przepisy o dyzurach medycznych. Zdaniem Sadu
Najwyzszego, nalezy stosowac przepisy kodeksu pracy najbardziej adekwatne do
sytuacji, w ktorej lekarz, poza normalnymi godzinami pracy, petni dyzur lekarski.
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Beda to przepisy art. 144 i art. 128 k.p. oraz art. 133 § 1 k.p. Na ocene dyzuru le-
karskiego pod katem zastosowania przepiséw o dyzurze pracowniczym lub o cza-
sie pracy ma wptyw stan faktyczny sprawy, a wiec wynik ustalenia, ile czasu wynosi-
ta rzeczywista praca lekarza podczas dyzuru, a ile stan biernego oczekiwania, w
czasie ktorego lekarz moégt odpoczywac, zajac sie lektura, a nawet spac. Zdaniem
Sadu Najwyzszego — nie mozna wiec przyjac, ze przemieszanie czasu efektywnej
pracy i czasu pogotowia, bedacego tylko czasem oczekiwania na ewentualne
Swiadczenie pracy, nie pozwala — przy wszechstronnym rozwazeniu wszystkich
okolicznosci sprawy i zastosowaniu zasady okreslonej w art. 322 k.p.c. — okresli¢,
jaka czes¢ (utamkowa lub procentowa) kilkunastogodzinnego dyzuru stanowity
czynnosci faktyczne, a ile czas pozostawania w miejscu dyzuru w pogotowiu do
wykonywania pracy, bedacym w rzeczywistosci czasem odpoczynku.

2. ZAKAZ DYSKRYMINAC]I.

Wyrok z dnia 4 pazdziernika 2000 r. — | PKN 65/00

Roszczenie o dopuszczenie do pracy nie moze by¢ uznane za sprzeczne z
zasadami wspolzycia spotecznego lub z jego spoteczno-gospodarczym prze-
znaczeniem z uwagi na to, ze pracownik przed siedmiu laty osiagnat wiek eme-
rytalny, gdyz oznaczaloby to naruszenie zakazu dyskryminacji ze wzgledu na
wiek.

Mysl wyrazona w tezie, zostata nastepujaco przedstawiona w uzasadnieniu wy-
roku:

Pracownik, kt6ry pozostaje w stosunku pracy, a tylko pracodawca mylnie uwaza,
ze stosunek ten wyekspirowat, ma roszczenie o dopuszczenie do pracy, wynikajace
zart. 22 § 1 k.p. Pracodawca w mys| tego przepisu jest obowigzany do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Zobowigzanie to uzaleznione jest jedynie od
trwania (nawigzania) stosunku pracy. Wiek pracownika jest okolicznoscia pozba-
wiong znaczenia dla istnienia tego zobowiazania. Za catkowicie btedny uznat Sad
Najwyzszy poglad wyrazony w wyroku, od ktérego kasacje rozpoznawat, w mys|
ktérego roszczenie o dopuszczenie do pracy mogtoby by¢ uznane za sprzeczne z
zasadami wspotzycia spotecznego lub z jego spofeczno-gospodarczym przeznacze-
niem z uwagi na to, ze pracownik osiagnat siedem lat temu wiek emerytalny. Poglad
ten wyptywa z btednej wykfadni art. 8 k.p., a jego przyjecie oznaczatoby narusze-
nie zakazu dyskryminacji ze wzgledu na wiek wyrazonego w art. 11° k.p. Dopusz-
czenie do pracy pracownika, ktéry osiagnat wiek emerytalny nie jest sprzeczne z
zadna zasada wspo6izycia spotecznego, ani tez ze spoteczno-gospodarczym prze-
znaczeniem tego prawa.

3. WYNAGRODZENIE ZA PRACE PRZEKRACZAJACE GRANICE GODZIWOSCI.

Wyrok z dnia 7 sierpnia 2001 r. —  PKN 563/00

1. Postanowienia umowy o prace dotyczace wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen zwiazanych z praca w zaktadach sfery publicznej moga by¢ przez
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pryzmat zasad wspoétzycia spolecznego ocenione jako niewazne w czesci prze-
kraczajacej granice godziwosci (art. 58 § 3 k.c. w zwiazku z art. 13, 18 i 300
k.p.).

2. Zapewnienie pracownikowi odszkodowania za powstrzymanie si¢ od pro-
wadzenia dziatalnosci konkurencyjnej w okresie trzech pierwszych miesiecy
wypowiedzenia ustalonego umownie na sze$¢ miesiecy, z rownoczesnym zwol-
nieniem z obowiazku Swiadczenia pracy, jest sprzeczne z zasadami wspétzycia
spotecznego.

Stan faktyczny sprawy na tle ktérego sformutowano powyzsza teze, byt nastepu-
Jacy:

Umowa o prace jednego z dyrektoréw PZU SA zostata zmieniona na znacznie
korzystniejsza dla niego 3 pazdziernika 1997 r., w godzinach popotudniowych.
Zamieszczono w niej postanowienie o szeSciomiesiecznym okresie wypowiedzenia
przy réwnoczesnym zwolnieniu pracownika z géry z obowiazku $wiadczenia pracy.
Uzyskat on tez prawo do odszkodowania w trzymiesiecznym okresie zakazu zaj-
mowania sie interesami konkurencyjnymi wobec pracodawcy. Sad Najwyzszy roz-
poznawat kasacje od wyroku, ktérym zasadzono od pozwanej Spétki na rzecz po-
woda kwote 69 866,64 zt z ustawowymi odsetkami od 23 lutego 1998 r. oraz
14503 zt tytutem zwrotu kosztéw procesu za dwie instancje.

Sad Najwyzszy uchylit ten wyrok i przekazat sprawe do ponownego rozpoznania
stwierdzajac, ze powdd miat w umowie zagwarantowane nie tylko prawo do pét-
rocznego pfatnego zwolnienia od obowiazku $wiadczenia pracy, ale takze ,przez
okres pierwszych trzech miesiecy trwania okresu wypowiedzenia” prawo do réw-
noczesnego ,odszkodowania w wysokosci przecietnego wynagrodzenia”, obliczo-
nego z uwzglednieniem wszystkich sktadnikéw ptacowych, pobranych przez zain-
teresowanego we wskazanym przezen okresie trzech miesiecy poprzedzajacych
wypowiedzenie (§ 11 ust. 2 umowy). Na tle tej umowy nie byto tez jasne, co miato
dzia¢ sie po uptywie owych trzech pierwszych miesiecy wypowiedzenia, a wiec
czy pow6d mogt juz wtedy podejmowaé dowolne zajecia dodatkowe, czy tez do
momentu ustania stosunku pracy musiaf sie nadal, cho¢ bez zadnego , ekwiwalen-
tu” ze strony pracodawcy, powstrzymywac od dziatalnosci konkurencyjnej i zado-
wala¢ pobieraniem ,jedynie” wynagrodzenia za czas zwolnienia z obowiazku
$wiadczenia pracy. Rozwazajac zasadnos¢ i rozmiar dochodzonych $wiadczeri Sad
Najwyzszy odwotat sie do tresci art. 13 k.p. i stwierdzit, Ze chociaz ujecie w nim (w
jego zdaniu pierwszym) kategorii ,prawa” (do godziwego wynagrodzenia), a na-
stepnie —w zdaniu drugim — przykfadowa jego konkretyzacja jako prawa do przy-
najmniej najnizszego wynagrodzenia wskazuje, ze ,niegodziwa” bedzie przede
wszystkim pfaca razaco za niska, to nie wynika stad, izby znamie ,niegodziwosci”
nie mogto dotkna¢ réwniez ptacy razaco za wysokiej. Wspétczesne prawo pracy
jest bowiem nie tylko — jak u swego zarania — narzedziem, przy pomocy ktérego
panstwo chroni pracownikéw fabrycznych, szczegélnie robotnikéw (pracownikow
wykonawczych) i pracownikéw sSredniego szczebla dozoru, przed naduzyciem
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ekonomiczno-organizacyjnej przewagi ich pracodawcéw, ale réwniez instrumen-
tem, pozwalajacym kadrze kierowniczej, zwtaszcza menedzerom na poziomie za-
rzadu przedsiebiorstw, samodzielnie (badZ za posrednictwem organéw nadzor-
czych) ksztattowac (trafniejsze bytoby niekiedy stowo , pozorowac”) swoéj zatrud-
nieniowy status, jako wymagajacy ochrony status przedstawicieli $wiata pracy na-
jemnej. Ryzyko naduzycia zasady uprzywilejowania pracownika staje sie wiec dzis
—w ocenie Sadu Najwyzszego — szczegdlnie wysokie i trzeba to uwzglednia¢ przy
wykfadni art. 18 w zwiagzku z art. 13 k.p., jak réwniez przy ich stosowaniu wobec
kadry kierowniczej zatrudnionej w sferze publicznej. Zakres tego ostatniego poje-
cia nalezy rozumie¢ jako przeciwieristwo zaktadéw nalezacych do pracodawcow
prywatnych, a wiec jako kategorie wykraczajaca poza krag zaktadéw objetych za-
kresem zastosowania art. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niekt6rymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306). To samo
dotyczy pojecia kadr kierowniczych, ktére trzeba w praktyce traktowac szerzej niz
grupe 0s6b wymienionych w art. 2 tej ustawy. Postanowienia uméw przyznajace w
ramach ustawy ,kominowej” $wiadczenia inne badz wyzsze niz przewidziane jej
przepisami sa zatem w odpowiednim zakresie niewazne jako sprzeczne z prawem
(art. 13 ustawy). Co sie natomiast tyczy oséb zatrudnionych w innych zaktadach
sfery publicznej na kluczowych pozycjach, np. prezesa zarzadu czy dyrektora biura
spotki akcyjnej, w ktorej Skarb Panstwa lub jednostka samorzadu terytorialnego
zachowaly ,jedynie” tzw. kontrolny pakiet akgji, to ich apanaze moga by¢ na pod-
stawie art. 58 § 2 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. oceniane przez pryzmat zasad
wspotzycia spotecznego i w ich Swietle uznane za niewazne w czesci przekraczaja-
cej granice ptacy godziwej (art. 18 w zwiazku z art. 13 k.p.). Te granice zostaty prze-
kroczone wobec ,odszkodowania” za powstrzymanie sie od konkurowania z pra-
codawca w okresie szeSciomiesiecznego wypowiedzenia stosunku pracy.

Sad Najwyzszy zauwazyt ponadto, ze z zadna refleksja w zaskarzonym orzecze-
niu nie spotkafa sie data zawarcia, czy raczej data zmiany tresci istniejacej umowy o
prace, ustalona przez sad na dzien 3 pazdziernika 1997 r. (bedacy piatkiem) w go-
dzinach popotudniowych, ze wsteczng moca od $rody 1 pazdziernika 1997 r. Sad
nawet nie prébowat zastanowic sie, jakie racjonalne wzgledy spowodowaty tak
wyrazny pospiech stron, a tym samym nie wyjasnit, czy wsréd tych przestanek byt
ewentualny wzglad na wynik wyboréw parlamentarnych przeprowadzonych w
dniu 21 wrzesnia 1997 r. Proces budowy demokratycznego ustroju spoteczno-eko-
nomicznego w Il Rzeczypospolitej znamionuje bowiem powszechnie znane zjawi-
sko traktowania kierowniczych funkgcji w spétkach Skarbu Parstwa, zwtaszcza tych
ktére dysponuja wielkim kapitatem, jako swoistego tupu, naleznego cztonkom
badz sympatykom partii przejmujacych wiadze polityczna po kolejnych wyborach
parlamentarnych (dotyczy to odpowiednio kierowniczych stanowisk w spétkach
samorzadu terytorialnego, obsadzanych po kolejnych wyborach samorzadowych).
Niestety, kierownictwa takich podmiotéw gospodarczych sa niekonsekwentne i
koniecznosci odejscia na ogdlnych zasadach w momencie podziatu wspomniane-
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go tupu nie traktuja jako prostego nastepstwa wtasnego upolitycznienia, tylko pro-
buja sie na koszt firmy odpowiednio uposazy¢, np. przez maksymalne wydtuzenie
okresu wypowiedzenia, z rownoczesnym zwolnieniem od obowiazku $wiadczenia
pracy.

5. NEPOTYZM W STOSUNKACH PRACY.

Wyrok z dnia 7 sierpnia 2001 r. — | PKN 578/00

Dopuszczalno$¢ dochodzenia roszczen z tytutu ochrony trwatosci stosunku
pracy mianowanego pracownika samorzadowego, ktory akt mianowania otrzy-
mal z rak ojca i zarazem burmistrza, bez spetnienia warunkéw ubiegania sie o
dane stanowisko, podlega weryfikacji w Swietle zasad wspétzycia spotecznego
(art. 8 k.p.).

W uzasadnieniu wyroku Sad Najwyzszy podniést, ze powdd uprzywilejowany
status mianowanego urzednika samorzadowego, korzystajacego ze szczegblnej
ochrony trwatosci stosunku pracy, uzyskat z rak ojca, bedacego w owym czasie bur-
mistrzem. Fakt ten ma w okolicznosciach sprawy niewatpliwg doniosto$¢ co naj-
mniej w ptaszczyZznie zasad wspotzycia spotecznego, z ktérymi koliduje nepotyzm,
rozumiany jako ,faworyzowanie krewnych przy obsadzaniu wysokich stanowisk i
rozdawanie godnosci przez osoby wptywowe”. Tak pojety nepotyzm moze sie
przejawiac réwniez w faworyzowaniu syna przy jego mianowaniu na kierownicze
(wedtug intencji ustawodawcy) stanowisko w urzedzie administracji samorzado-
wej, zwlaszcza gdy owo faworyzowanie nie ogranicza sie do zapewnienia , przywi-
leju pierwszenstwa” przed innymi réwnorzednymi kandydatami i oznacza trakto-
wanie dziecka jako kandydata jedynego, a ponadto nie muszacego spetni¢ zad-
nych wymagar okreslonych w ustawie lub statucie. Wiezy pokrewieristwa i powi-
nowactwa maja przy zatrudnianiu pracownikéw samorzadowych réwniez ustawo-
wa doniostos¢. Wynika to z przepisu art. 6 ustawy z dnia 22 marca 1990 . o pra-
cownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 21, poz. 124 ze zm.), ktéry stanowi, ze mat-
zonkowie oraz osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewieristwa do drugiego
stopnia wiacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia nie moga by¢ zatrudnieni
w urzedzie gminy lub w innych jednostkach administracyjnych wymienionych w
art. 1 ustawy, jezeli powstatby miedzy tymi osobami stosunek bezposredniej podle-
glosci stuzbowej. Cytowany zakaz odnosi si¢ zaréwno do stosunkéw pracy, ktére
miatyby by¢ dopiero zawarte, jak tez do zatrudnier juz istniejacych, jezeli kontynu-
acja danego zatrudnienia stataby sie dla jednej z zainteresowanych oséb niedo-
puszczalna wskutek zawarcia zwiazku mafzeriskiego. W odniesieniu do nepotyzmu
uprawianego z naruszeniem ustawowo-statutowych warunkéw dopuszczalnosci
zatrudnienia na podstawie aktu mianowania nalezatoby — zdaniem Sadu Najwyz-
szego — restrykcyjnie traktowa¢ wykfadnie zasady uprzywilejowania (art. 18 § 2
k.p.), tzn. w kierunku sprzeciwiajacym sie uznaniu waznosci takiego zatrudnienia
ze wzgledu na jego korzystnos¢ dla krewnego czy powinowatego. W takiej sytuacji
ewentualnie wchodzi w gre potraktowanie zatrudnienia jako niewaznego (art. 58 §
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1 k.c.). Natomiast waznos¢ czynnosci dotknietej nepotyzmem skrywanym za argu-
mentem o spetnieniu przez protegowanego cztonka rodziny formalnych przestanek
zatrudnienia, czy tez argumentem o istnieniu jedynie , posrednich” zaleznosci stuz-
bowych, trzeba by ocenia¢ przez pryzmat zgodnosci z zasadami wsp6izycia spo-
tecznego (art. 58 § 2 k.p.). Prawo pracy nie moze bowiem chroni¢ nepotyzmu i
musi promowac zasade réwnego dostepu do zatrudnienia w sferze publiczne;j.

IV. Sprawy z zakresu ubezpieczei spotecznych

1. RENTA RODZINNA STUDENTA.

Wyrok z dnia 3 pazdziernika 2000 r. — 1l UKN 739/99

Student w czasie urlopu dziekanskiego kontynuuje nauke w szkole w rozu-
mieniu art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.U. Nr 40, poz. 267 ze zm.), co oznacza,
ze nie traci prawa do renty rodzinnej, niezaleznie od tego z jakich przyczyn
udzielono tego urlopu.

Wyrok z dnia 6 wrzesnia 2000 r. — [ UKN 699/99

Studia doktoranckie prowadzone przez szkote wyzsza sa nauka w szkole w
rozumieniu art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.U. Nr 40, poz. 267 ze zm.), a wiec w
przypadku ich podjecia absolwent szkoty wyzszej zachowuje prawo do renty
rodzinnej, nie diuzej jednak niz do osiagniecia 25 lat zycia.

2. POBYT SWIADCZENIOBIORCY ZA GRANICA,

Wyrok z dnia 27 wrzesnia 2000 r. — Il UKN 726/99

Niewskazanie przez $wiadczeniobiorce przebywajacego za granica petno-
mocnika w kraju do odbioru Swiadczenia lub numeru konta bankowego, na
ktore organ rentowy powinien przekazywac §wiadczenie, uzasadnia wstrzyma-
nie jego wypfaty (art. 102 ust. 1 pkt 5 w zwiazku z art. 84 ust. 3 ustawy z dnia 14
grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, Dz.U.
Nr 40, poz. 267 ze zm.).

V. Sprawy dyscyplinarne

1. KORPUS StUZBY CYWILNEJ.

Postanowienie z dnia 6 kwietnia 2001 r. — 111 SZ 1/01

Kasacja nie przystuguje od orzeczenia Sadu Apelacyjnego w Warszawie wy-
danego na skutek odwotania od orzeczenia Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej w
sprawie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej cztonka korpusu stuzby cywilne;j.
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2. PROKURATURA.

Postanowienie z dnia 6 kwietnia 2001 r. — [1l SZ 2/01

1. Wykonywanie zawodu radcy prawnego przez prokuratora jest zajmowa-
niem innego stanowiska w rozumieniu art. 49 ust. 11 ustawy z dnia 20 czerwca
1985 r. o prokuraturze (jednolity tekst: Dz.U.z 1994 r. Nr 19, poz. 70 ze zm.),
nie za$ wykonywaniem zaje¢, o ktérych mowa w art. 49 ust. 2 i 3 tej ustawy. Nie
jest prawnie dopuszczalne udzielenie prokuratorowi zezwolenia na wykonywa-
nie zawodu radcy prawnego, a prokurator, ktéry wykonuje taki zaw6d dopusz-
cza sie razacego naruszenia art. 49 ust. 1 ustawy o prokuraturze.

2. Zakaz zajmowania stanowisk, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 ustawy o
prokuraturze odnosi si¢ takze do prokuratoré6w w stanie spoczynku i jest zaka-
zem bezwzglednym, kt6ry nie moze by¢ uchylony w drodze udzielenia prokura-
torowi w stanie spoczynku zezwolenia na wykonywanie zawodu radcy prawne-

go.

5. ADWOKATURA.

Postanowienie z dnia 18 maja 2001 r. — 111 SZ 3/01

W zakresie odroczenia rozprawy dyscyplinarnej adwokata nie stosuje sie
przepisow kodeksu postepowania karnego, lecz § 24 ust. 4 z zwiazku z § 22 ust.
5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 lipca 1998 r. w sprawie
postepowania dyscyplinarnego w stosunku do adwokatéw i aplikantéw adwo-
kackich (Dz.U. Nr 99, poz. 635).

Jak wynika z uzasadnienia tego postanowienia, zagadnienie odroczenia rozpra-
wy dyscyplinarnej z powodu niestawiennictwa obwinionego jest uregulowane w
przepisach § 24 ust. 4 w zwiazku z § 22 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedli-
wosci z dnia 23 lipca 1998 r. Z tych przepiséw wynika, ze nieusprawiedliwione nie-
stawiennictwo obwinionego nie wstrzymuje rozpoznania sprawy, chyba ze sad dys-
cyplinarny uzna jego obecnos¢ za konieczng; w razie niestawiennictwa obwinione-
go, ktérego obecnos¢ sad uznat za konieczng, sad ten obowiazany jest odroczy¢
rozprawe. W sprawie odroczenia rozprawy dyscyplinarnej nie stosuje sie przepi-
séw kodeksu postepowania karnego. Z przepiséw Prawa o adwokaturze wynika
bowiem jednoznacznie, ze przepisy tego kodeksu w postepowaniu dyscyplinar-
nym stosuje sie jedynie w granicach i na podstawie wyraznego odestania zawartego
w konkretnym przepisie Prawa o adwokaturze, ktére nie zawiera klauzuli, ze w
sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje sie odpowiednio przepisy tego ko-
deksu. Klauzule taka zawiera natomiast przepis § 1 ust. 3 rozporzadzenia z 23 lipca
1998 r., zgodnie z ktérym w zakresie nieuregulowanym przepisami Prawa o adwo-
katurze stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu postepowania karnego. Zda-
niem Sadu Najwyzszego, nalezy wobec tego przyjac, ze w sprawie usprawiedliwie-
nia niestawienia sie obwinionego na rozprawe dyscyplinarna stosuje sie odpowied-
nio przepisy (wydanego na podstawie art. 117 § 4 k.p.k.) rozporzadzenia Ministrow
Sprawiedliwosci oraz Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 1998 r. w
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sprawie warunkéw i trybu usprawiedliwienia niestawiennictwa oskarzonych,
Swiadkoéw i innych uczestnikow procesu karnego z powodu choroby (Dz.U. Nr 11,
poz. 706).

Wyrok z dnia 5 stycznia 20071 r. — 1l SZ 9/00

Niedopuszczalne jest przypisanie adwokatowi obwinionemu w postepowa-
niu dyscyplinarnym czynu nieobjetego oskarzeniem.

W rozpoznanej sprawie, poza problemem opisanym w tezie wyroku, wystepo-
wat problem — jak to okreslit Wyzszy Sad Dyscyplinarny — delikatnego zwiazku i
pomieszania intereséw osobistych adwokata z interesami jego klientéw. W ocenie
Sadu Najwyzszego, naktadato to obowiazek szczegélnej ostroznosci w postepowa-
niu adwokata, ktéry w zaistniatej sytuacji konfliktowej w stosunku do innego adwo-
kata tym bardziej powinien zachowa¢ wymagania naktadane przepisami korpora-
cyjnymi, okreslajace postepowanie w razie sporu miedzy adwokatami. Chodzito o
wykorzystanie sposobu postepowania okreslonego w § 38 zdanie pierwsze Zbioru
Zasad Etyki Adwokackiej i Godnosci Zawodu z dnia 26 wrzesnia 1993 .

VI. Problematyka procesowa

1. POSTEPOWANIE DOWODOWE.

Wyrok z dnia 2 sierpnia 2000 r. — | PKN 749/99

Fakt, ktory ma podlegac przyznaniu (art. 229 k.p.c.) powinien by¢ jedno-
znacznie okreslony, gdyz tylko wtedy moze zosta¢ potwierdzony przez strone
przeciwng jako zgodny z prawda.

2. POSTEPOWANIE ODREBNE W SPRAWACH Z ZAKRESU PRAWA PRACY.

Postanowienie z dnia 20 czerwca 2000 r. — | PKN 313/00

Stuszny interes pracownika w rozumieniu art. 469 k.p.c. nie musi by¢ utozsa-
miany z uzyskaniem naleznego $wiadczenia w petnej wysokoSci.

Postanowienie z dnia 21 lipca 2000 r. — | PZ 451/00

Ocena dopuszczalnosci ugody sagdowej wedtug kryterium stusznego interesu
pracownika (art. 469 k.p.c.) powinna by¢ dokonana przez poréwnanie tresci
ugody (ustalonej wedltug kryteriow wskazanych w art. 65 k.c.) z przystugujacy-
mi pracownikowi roszczeniami wynikajacymi z przytoczonych przez niego oko-
licznosci faktycznych.

3. NIEWAZNOSC POSTEPOWANIA.

Wyrok z dnia 3 sierpnia 2000 r. — Il UKN 666/99

Postepowanie sadowe z udzialem osoby, ktéra wprawdzie moze by¢ pelno-
mocnikiem ubezpieczonego (art. 87 § 1 k.p.c.), lecz nie przedtozyta petnomoc-
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nictwa procesowego i nie zostala wezwana w trybie art. 130 § 1 k.p.c. o jego
przediozenie, jest dotkniete niewaznoscia w rozumieniu art. 379 pkt 2 k.p.c.

4. APELACJA.

Wyrok z dnia 29 czerwca 2000 r. — | PKN 717/99

W sprawach z zakresu prawa pracy sad drugiej instancji nie moze wyroko-
wac co do przedmiotu, ktéry nie byt objety zadaniem ani zasadza¢ ponad zada-
nie bedace przedmiotem rozstrzygniecia sadu pierwszej instancji, chyba ze
powdd skutecznie zmienit powddztwo (art. 383 k.p.c.).

Wyrok z dnia 12 wrzes$nia 2000 r. — 1 PKN 10/00

Przepis art. 390 k.p.c. nie naktada na sad drugiej instancji obowiazku zwré-
cenia si¢ do Sadu Najwyzszego o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, nawet
gdy zgadnienie to budzi powazne watpliwosci.

Wyrok z dnia 26 wrzes$nia 2000 r. — | PKN 54/00

Orzekajac reformatoryjnie (art. 386 § 1 k.p.c.) sad drugiej instancji powinien
dokona¢ wtasnych ustalen faktycznych i wlasnej oceny zebranego w sprawie
materialu dowodowego (art. 382 k.p.c.), jezeli zmiana wyroku zaskarzonego
apelacja nie jest wylacznie nastepstwem naruszenia przez sad pierwszej instan-
cji prawa materialnego.

5. KASACJA.

Postanowienie z dnia 18 maja 2000 r. — 11 UZ 36/00

Sprawa dotyczaca orzeczenia okresowej czesSciowej niezdolnosci do pracy w
miejsce dotychczasowej catkowitej niezdolnosci do pracy jest sprawa o wyso-
kos$¢ Swiadczenia rentowego, w ktorej kasacja jest dopuszczalna zaleznie od
wartosci przedmiotu zaskarzenia.

Postanowienie z dnia 9 czerwca 2000 r. — | PKN 97/00
Zasada jest, ze strone cofajaca kasacje nalezy uwazac za przegrywajaca spra-
we w instancji w rozumieniu art. 98 § 1 k.p.c.

Postanowienie z dnia 3 lipca 2000 . — [ UZ 75/00
Nie jest udzieleniem petnomocnictwa w rozumieniu art. 89 § 1i 2 k.p.c. tele-
foniczne upowaznienie adwokata do wniesienia kasacji.

Postanowienie z dnia 11 lipca 2000 r. — | PZ 45/00

Postanowienie oddalajace wniosek o ustanowienie petnomocnika z urzedu
celem wniesienia kasacji podlega na zadanie strony kontroli Saqdu Najwyzszego
rozpoznajacego zazalenie na postanowienie o odrzuceniu kasacji (art. 393'3i
art. 393" w zwiazku z art. 380 k.p.c.).

199



