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PIERWSZA OGOLNOPOLSKA
ANONIMOWA ANKIETA
DOTYCZACA SZKOLENIA

APLIKANTOW ADWOKACKICH

W maju 2004 r. z inicjatywy adwokatéw Andrzeja Grabinskiego i Bartosza Groh-
mana zostata sporzadzona i rozestana anonimowa ankieta, ktérej adresatami byli
aplikanci adwokaccy ze wszystkich izb.

Ankieta zawierata 19 pytan, a jej celem byto uzyskanie opinii co do konkursu na
aplikacje oraz dotychczasowego przebiegu szkolenia aplikantéw adwokackich, a
takze ewentualnych zmian w tym zakresie. Do potowy lipca 2004 r. otrzymano 689
ankiet z 18 na 21 izb prowadzacych szkolenia. Badaniem objeto zatem 57,3%
ogo6tu aplikantéw adwokackich (w czerwcu br. na listach aplikantéw adwokackich
we wszystkich izbach wpisane byty 1203 osoby). Analize poréwnawcza przepro-
wadzono w oparciu o:

— caly kraj,

— mate izby na podstawie izb: bydgoskiej, czestochowskiej, koszalinskiej, ra-

domskiej i zielonogorskiej,

— duze izby na podstawie izb: katowickiej, tédzkiej, poznanskiej, warszawskiej i

wroctawskiej

— izbe warszawska.

Najwieksza liczba ankietowanych rozpoczeta aplikacje w 2003 r. - 39,9%, na-
stepnie w 2002 r. — 22,1%, w 2001 r. — 21,6%, w 2004 r. —=12,6%, a w 2000 r. —
2,5%, odpowiedzi na pytanie nie udzielito 1,3%. Ponadto dla wiekszosci bada-
nych, bo az dla 93,2%, aplikacja adwokacka jest pierwsza, ktéra rozpoczeli, jedy-
nie 6,2% ankietowanych przed rozpoczeciem aplikacji adwokackiej ukoiczyto
aplikacje sadowa, prokuratorska, radcowska badz notarialna.

W skali catego kraju dla wiekszosci ankietowanych (60,8%) egzamin na aplikacje
byt trudny, dla 37,2% Srednio trudny, a zaledwie dla 1,7% tatwy, odpowiedzi nie
udzielito 0,3%. Tendencja ta jest zblizona zaréwno dla matych, jak i duzych izb,
mocniej wyrdznia sie tu Warszawa, dla potowy uczestnikéw konkurs byt trudny, dla
44,9% Srednio trudny, a dla 5,1% tatwy.
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Rys. 1 Skala trudnosci egzaminu na aplikacje adwokacka

W skali kraju wiekszo$¢ aplikantéw (63,7%) uwaza, ze konkurs na aplikacje po-
winien by¢ przeprowadzony w r6znych terminach indywidualnie ustalanych w da-
nej izbie, natomiast 36,2% wyraza poglad, ze konkurs powinien by¢ przeprowa-
dzany w jednym terminie w catym kraju we wszystkich izbach, a 0,1% nie udzielito
odpowiedzi. Tendencja ta jest charakterystyczna takze dla matych i duzych izb, nato-
miast w stolicy zdanie aplikantow w tej kwestii rozklada sie dokfadnie po pofowie.

Rys. 2 Terminy konkursu na aplikacje adwokacka

Kolejne pytanie dotyczyto formy konkursu na aplikacje adwokacka. W skali kraju prze-
wazajaca liczba ankietowanych (72,7%) opowiedziata sie za przeprowadzeniem konkur-
suw dwoch formach, zaréwno pisemnego testu, jak i ustnych wypowiedzi, 19,7% bada-
nych preferowafo jedynie forme ustna egzaminu, a 6,5% wolafoby jedynie forme testu pi-
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semnego, 0,1% nie udzielifo odpowiedzi. Podobnie przedstawia sie sytuacja w duzych
izbach, nieco wieksze zr6znicowanie mozna zaobserwowac w matych izbach, gdzie tylko
66,7% wybrato obie formy konkursu, przesuniecie to nastapito na rzecz formy ustnej eg-
zaminu. W Warszawie natomiast zdecydowanie wyzszy odsetek oséb byt za obiema for-
mami konkursu —az 89,7%, a za forma wytacznie ustng tylko 2,6%.

Rys. 3 Forma konkursu na aplikacje

Dalsza czes¢ ankiety poSwiecona zostata zagadnieniom zwigzanym z przebie-
giem aplikacji i ewentualnymi zmianami programu szkolenia. Jedna z poruszanych
kwestii byta podstawa prawna odbywania aplikacji. Dla wiekszosci badanych —
69,1% — podstawa aplikacji powinna by¢ umowa o prace zawierana z rada adwo-
kacka badz patronem-adwokatem, natomiast 30,9 % uwazato, ze moze to by¢ inna
dowolna forma. W przypadku matych i duzych izb ponad 73% ankietowanych
opowiedziato sie za umowa o prace, natomiast w przypadku Warszawy te forme
podstawy aplikacji wybrato zaledwie 35,9%.

Rys. 4 Podstawa odbywania aplikacji
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Badaniom zostaty poddane takze relacje taczace aplikanta z patronem-adwoka-
tem z zastosowaniem skali ocen od 2 do 5, przy czym 2 to ocena niedostateczna, 3
—ocena dostateczna, 4 — ocena dobra i 5 — ocena bardzo dobra. W skali kraju wiek-
szo$¢ ankietowanych (73,9%) ocenita relacje z patronem jako bardzo dobre, 18,1%
jako dobre, 5,8% jako dostateczne, a 2,2% jako niedostateczne. Podobnie ksztattu-
je sie sytuacja w matych i duzych izbach, natomiast w stolicy znacznie mniej oséb
bardzo dobrze ocenitfo relacje z patronem — jedynie (59%), wyzszy jest odsetek
aplikantéw oceniajacych te relacje dostatecznie — 16,7% i niedostatecznie — 5,1%.

Rys. 5 Relacje taczace aplikanta z patronem

Kolejne zagadnienie w ankiecie dotyczyto programu szkolenia aplikantéw ad-
wokackich i doboru przedmiotéw. Wiekszos¢ aplikantéw w skali kraju (74,7%)
uwaza, ze dobdr tematéw objetych programem szkolenia jest trafny i spetniajacy
ich oczekiwania, przeciwnego zdania byto 23,1%, natomiast odpowiedzi nie
udzielito 2,2%. Tendencja ta zostata zachowana zaréwno w przypadku matych i
duzych izb, a w izbie warszawskiej liczba 0s6b zadowolonych z programu szkole-
nia spadta do 61,5%, a niezadowolonych wzrosta do 38,5%.

Rys. 6 Trafno$¢ doboru tematéw objetych programem szkolenia
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Osoby, ktére wyrazaty poglad, ze program szkolenia nie spetnia ich oczekiwan,
najczesciej w uzasadnieniu swoich pogladéw powotywaty sie na brak lub niewy-
starczajacy ilos¢ zajec¢ praktycznych, za duzg ilos¢ zajec teoretycznych, za mato za-
je¢ z prawa Unii Europejskiej i prawa gospodarczego oraz jego odgatezieri (prawo
finansowe, podatkowe, papieréw wartosciowych, bankowe itp.), za mata ilo$¢ za-
je¢ ze specjalistami z dziedzin pozaprawnych i za mafg ilos¢ casuséw. W kwestii
dotyczacej korzystania w trakcie szkoler z casuséw, az 79,3% aplikantow w skali
kraju uwazata, ze pomocne w realizacji programu szkoleniowego bytoby opraco-
wywanie casusow z ré6znych dziedzin prawa, przeciwnego zdania byto 20%, a od-
powiedzi nie udzielito 0,7%. Zblizone wyniki uzyskano w matych i duzych izbach,
podczas gdy w Warszawie nieco mniej badanych —74,4% — byto zainteresowanych
realizacja w trakcie szkolenia casus6w.

Rys. 7 Przydatnos¢ realizacji casuséw w trakcie szkolenia

Nastepnie poddano badaniu dfugos¢ i czestotliwos¢ organizowania zajec dla
aplikantéw adwokackich. W skali kraju najwyzszy odsetek ankietowanych (44,3%)
uwazat, ze jedno spotkanie szkoleniowe powinno obejmowac 3—4 jednostki lekcyj-
ne, 38,8% opowiedziafo sie za 2-3 jednostkami lekcyjnymi, 15,2% wybrato opcje
4-6 jednostek lekcyjnych, zaledwie 1,6% zgodzitoby sie na zajecia przekraczajace
6 jednostek lekcyjnych, a 0,1% nie udzielito odpowiedzi. W matych i duzych
izbach wystepuje podobna tendencja, natomiast w lekkim stopniu rézni sie War-
szawa, w ktérej wprawdzie na pierwszym miejscu znalazta sie opcja zajec¢ z 3—4
jednostkami lekcyjnymi (47,4%), a na drugim z 2-3 jednostkami lekcyjnymi, ale o
wyzszym procencie (46,2%) niz w pozostatej czesci kraju, natomiast zajecia o dtu-
gosci 5-6 jednostek lekcyjnych wybrato zaledwie 5,1%.

W skali kraju zdecydowana wiekszos¢ aplikantéw adwokackich, az 90,6%, wo-
lataby, aby zajecia odbywaty sie w dowolnym dniu od poniedziatku do piatku, jedy-
nie 9,3% miaftoby ochote uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych w soboty, a
0,1% nie udzielito odpowiedzi. W przypadku duzych izb sytuacja przedstawia sie
podobnie, w matych izbach az 97,8% wybratoby zajecia od poniedziatku do piat-
ku, natomiast w Warszawie zmniejszyfa sie do 82,1% liczba os6b, ktére bytyby za-
interesowane uczestniczeniem w zajeciach od poniedziatku do piatku.
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Rys. 8 Liczba jednostek lekcyjnych po 45 minut w trakcie jednego spotkania szkoleniowego

Rys. 9 Dni tygodnia, w ktérych powinny odbywac sie zajecia szkoleniowe

Kolejna kwestia w ankiecie poruszata problem formy kolokwium zaliczeniowego
po kazdym semestrze zaje¢ dla aplikantow adwokackich. W skali kraju wiekszos¢
badanych (62,3%) wybrata forme ustnej wypowiedzi, 22,8% chetnie zdawafoby
kolokwium zaréwno w formie ustnej wypowiedzi, jak i pisemnego testu, a 13,9%
opowiedziafo sie jedynie za testem pisemnym, na pytanie nie odpowiedziat 1%.
Mniej wiecej przyblizona tendencje mozna zaobserwowa¢ w matych i duzych
izbach, natomiast w Warszawie liczba 0s6b, ktére wybratyby forme ustnego kolo-
kwium, jest jeszcze wyzsza i wynosi 79,5% przy znacznym spadku zainteresowa-
nych zaliczeniem wyfacznie w formie pisemnego testu do 3,8% i przy wzroscie
przychylnie nastawionych do zaliczefi w obu formach do 14,1%.

Kolejnym tematem poruszonym w ankiecie byfa celowo$¢ organizowania 2-3-
-dniowych szkoleh wyjazdowych. W skali kraju zdecydowana wigkszos¢ badanych,
bo 88%, zauwazyta taka potrzebe, a tylko 11,9% nie widziato sensu w organizowaniu
szkolen poza terenem wiasnej izby, odpowiedzi nie udzielito 0,1%. Podobne poglady
przedstawiali aplikanci z matych i duzych izb, natomiast w przypadku stolicy liczba
aplikantéw aprobujacych szkolenia wyjazdowe jest nizsza o okofo 10%.
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Rys. 10 Forma kolokwium zaliczeniowego

Rys. 11 Celowo$¢ organizowania 2—3-dniowych szkoler wyjazdowych

Szkolenia wyjazdowe, zdaniem wiekszosci ankietowanych (63,6%) w skali kraju,
powinny by¢ organizowane wspélnie dla aplikantéw i adwokatéw, 25,4% byto za
organizowaniem szkoler wyfacznie dla aplikantéw, a 11% nie udzielito odpowie-
dzi. Zblizong tendencje mozna zaobserwowac w matych i duzych izbach, a w War-
szawie zmniejszyta sie nieco, do 57,7%, liczba oséb, ktére chciatyby, aby szkolenia
byty wspélne dla aplikantéw i adwokatéw.

Rys. 12 Organizowanie wspdélnych szkoler wyjazdowych dla aplikantéw i adwokatow
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Odnosnie do kwestii zwiazanej z zasiegiem szkoler wyjazdowych, glosy aplikantow
w skali kraju byly podzielone, 38% chciatoby, aby odbywaty sie one regionalnie w obre-
bie kilku izb, 23,8% aby obejmowaty one caly kraj, 22,8% w ramach jednej izby, a
15,4% nie udzielito odpowiedzi. Podobne poglady prezentowali badani z duzych izb,
natomiast w matych izbach i stolicy sytuacja wyglada nieco inaczej. W matych izbach w
stosunku do kraju wzrosta o okoto 10% liczba oséb, ktére wolatyby szkolenie w skali
kraju, natomiast spadfa o okofo 10% liczba badanych, ktérzy chcieliby sie szkoli¢ w ra-
mach jednej izby. W przypadku Warszawy o okoto 15% w stosunku do kraju wzrosta
liczba aplikantow preferujacych szkolenie w ramach jednej izby, a spadta liczba zainte-
resowanych uczestniczeniem w szkoleniach regionalnych i ogélnopolskich.

Rys. 13 Zasieg szkoler wyjazdowych dla aplikantow

Ostatnie zagadnienia w ankiecie dotyczyly celowosci wydawania biuletynu
szkoleniowego, w ktérym aplikanci i adwokaci mogliby publikowa¢ swoje artykuty.
Zdecydowana wiekszos¢ badanych (81,9%) w skali kraju, uznata za celowe wyda-
wanie biuletynu szkoleniowego, przeciwnego zdania byto 18%, a 0,1% nie udzieli-
to odpowiedzi. Podobng tendencje mozna zauwazy¢ w przypadku duzych izb, w
matych izbach liczba 0s6b, ktére bylyby zainteresowane wydawaniem biuletynu
spadfa do 77,8%, a w Warszawie do 79,5%.

Rys. 14 Celowos¢ wydawania biuletynu szkoleniowego

105



Jolanta Noculak, Andrzej Grabiiski, Bartosz Grohman

Sposréd aplikantéw, ktérzy uznali, iz celowe jest wydawanie biuletynu szkolenio-
wego, 62,7% bytoby zainteresowanych w skali kraju publikacja swoich artykutéw,
26,1% nie zamierzatoby publikowa¢ artykutéw, a 11,2% nie udzielito odpowiedzi.
Niemalze identycznie ksztaftowaty sie poglady aplikantéw z duzych izb i z Warszawy,
natomiast w matych izbach jedynie 55,5% badanych bytoby chetnych publikowaé
swoje artykuty, niechetnych znalazto sie 28,95, a 15,6% nie udzielifo odpowiedzi.

Rys. 15 Zainteresowanie publikacja wtasnych artykutéw w biuletynie szkoleniowym

Podsumowanie

1) Przeprowadzone badania byty reprezentatywne, jezeli zwazy¢ na to, ze swo-
im zasiegiem objety caty kraj i wziefo w nich udziat az 57,3% ogétu aplikantéw ad-
wokackich ze wszystkich rocznikéw.

2) Nalezy uznac za sukces adwokatury, iz w skali kraju az 92% badanych uznato
swoje relacje z patronem jako bardzo dobre i dobre, co Swiadczy o tym, ze patronat
jest instytucja niezbedng w szkoleniu zawodowym aplikantéw.

3) Prawie trzy czwarte aplikantéw uznato, ze dotychczasowy program szkolenio-
wy spetnia ich oczekiwania. Zauwazy¢ jednak nalezy, iz cze$¢ aplikantéw uwaza za
konieczne wprowadzenie wiekszej ilosci zaje¢ praktycznych, a takze obejmujacych
inne dyscypliny prawa, badz zwiekszenie liczby godzin z prawa: bankowego, pa-
pieréw wartosciowych, a takze prawa Unii Europejskiej.

4) Blisko 80% aplikantéw uwaza, ze konieczne w realizacji programu szkolenio-
wego bytoby korzystanie z casuséw.

5) 88% w skali kraju chciatoby organizacji dwu-trzydniowych szkole wyjazdo-
wych.

6) 81,9% w skali kraju uznafo za celowe wydawanie biuletynu szkoleniowego, w
ktérym aplikanci adwokaccy, a takze adwokaci, mogliby publikowa¢ swoje artyku-

ty.
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Autorzy artykutu oraz pozostali cztonkowie nowo powotanej Komisji Ksztafcenia
Aplikantow Adwokackich przy NRA (KKAA) sktadaja podziekowania dziekanom
wszystkich ORA, a takze kierownikom szkolen, dzieki ktérym w tak krétkim czasie
mozliwe byto sprawne przeprowadzenie ankiety. Wyniki jej wyznacza¢ beda kie-
runki szkolenia na najblizsze lata.
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