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Adwokacki obowiagzek
doskonalenia zawodowego

Problematyka doskonalenia zawodowego adwokatéw, ktérego znaczenia z per-
spektywy wspotczesnie obowigzujacych standardéw swiadczenia pomocy prawnej
przecenic nie sposob, postrzegana jest jako donioste zadanie adwokatury. W przeszto-
$ci zadanie to realizowane byto na kilka réznych sposobéw, przede wszystkim zas przez
organizowanie konferencji, seminariéw lub wykfadéw, w ktérych udziat — niezaleznie
od podejmowanej tematyki — zazwyczaj nie byt obowigzkowy. Przyznac jednak trzeba,
ze zwlaszcza szkolenia wyjazdowe, odbywajace sie czesto w atrakcyjnych miejsco-
wosciach, stwarzaty sposobnos¢ aktualizowania praktycznej wiedzy prawniczej oraz
siegania do dorobku doktryny, a jednoczesnie otwieraty wysoko ceniong w srodowi-
sku mozliwo$¢ poznawania sie adwokatéw oraz ich wzajemnej integracji. Dazac do
uatrakcyjnienia tego rodzaju szkolen, niekiedy zapraszano na nie réwniez sedziéw,
prokuratoréw, profesoréw prawa, a takze specjalistow innych dziedzin. Sprzyjato to
wzajemnej wymianie doswiadczer zawodowych, co niestety od pewnego czasu — przy
atomizacji Srodowiska prawniczego i wyraznym wyodrebnieniu i przeciwstawianiu in-
tereséw prawnikéw wykonujacych wolne zawody oraz zajmujacych stanowiska w sg-
downictwie, prokuraturze oraz szkolnictwie wyzszym — jest coraz trudniej osiggalne.

Z kilku co najmniej powodéw petnej dowolnosci w zakresie doskonalenia zawodo-
wego — bez szkody dla adwokatury — utrzymac sie nie da. Przede wszystkim zwrdci¢
nalezy uwage na zmieniajace sie uwarunkowania zewnetrzne. Dostosowywanie obo-
wigzujacego w Polsce systemu prawa do wymogéw Unii Europejskiej stawia adwokata
przed koniecznoscia ustawicznego podnoszenia swych kwalifikacji, coraz czesciej do-
$wiadczenie zawodowe oraz wiedza zdobyta w czasie studiéw oraz aplikacji okazuja
sie bowiem niewystarczajace. Wsréd szczegdlnego rodzaju argumentdw przemawia-
jacych za pilnym wprowadzeniem obowiazku doskonalenia zawodowego pojawia sie
réwniez argument o wyraznym zabarwieniu politycznym, ktéry sprowadzi¢ datoby sie
do ogdlnego spostrzezenia, ze jesli dzis obowiazku takiego nie ustanowimy sami, to
w niedtugim czasie — pozbawiajac adwokatoéw reszty ztudze co do ksztattu i zakresu
korporacyjnej samorzadnosci —zrobia to za nas inni. Osoby pozbawione naiwnej wiary,
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ze obecne kierownictwo Ministerstwa Sprawiedliwosci zechce ograniczy¢ swe dazenia
do ksztattowania adwokatury polskiej wedfug wiasnego upodobania, musza zdawac
sobie sprawe, ze jest tylko kwestia czasu, gdy doczekamy sie niepochlebnej, a przy tym
niesprawiedliwej dla catego Srodowiska oceny, ze adwokaci sa niedouczeni, a co wie-
cej —nie robia nic, aby taki stan rzeczy zmienic. Jednoczesnie przyznac jednak trzeba,
ze krytyka adwokatéw — pojawiajaca sie ze strony sadéw, a niekiedy takze srodowisk
naukowych —za brak odpowiedniego przygotowania prawniczego, cho¢ wygtaszana
w sposob zbyt ostentacyjny, a nawet agresywny — nie zawsze moze uchodzi¢ za pozba-
wiong merytorycznego usprawiedliwienia. Inna sprawa, ze brak wiedzy i kultury praw-
nej jest w rbwnym mniej wiecej stopniu udziatem przedstawicieli wszystkich srodowisk
prawniczych. Potkniecia adwokatéw sa jednak bardziej widoczne, a przy tym czesto
nagfasniane. Pojawiaja sie juz kancelarie prawnicze, specjalizujace sie w prowadzeniu
przeciwko adwokatom proceséw za bfedy popetnione przy prowadzeniu spraw oraz
wyrzadzane nimi szkodly.

W tej sytuacji — nawet gdyby zgodzic sie z generalnie trafnym stwierdzeniem,
ze do nauki oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych nikogo zmusi¢ sie nie da,
najlepszej zas motywacji dostarcza¢ powinny prawa rynku — nie mozna byto prob-
lemu doskonalenia zawodowego pozostawi¢ catkowicie dowolnemu wyborowi
adwokatéw. Bezczynnos¢ samorzadu w tej mierze dostarczataby nie tylko kolej-
nych argumentéw przeciwnikom adwokatury w jej obecnym ksztatcie, ale takze
pogtebiataby dajacy sie zaobserwowac upadek prestizu zawodu adwokata, zwtasz-
cza w sytuacji kiedy prawo przystapienia, a nie tylko kandydowania do tej korpo-
racji maja coraz szersze rzesze prawnikéw, nielegitymujacych sie niestety aplikacja
adwokacka i konieczng w tym zawodzie praktyka sadowa. Twércy zmian prawa
o adwokaturze argumentuja, ze utatwienie dostepu do korporacji zwiekszy kon-
kurencje i obnizy ceny ustug adwokackich. Dostrzegajac szlachetng intencje tego
rodzaju wypowiedzi, nie sposéb jednak nie zauwazy¢, ze ustawowa i faktyczna
degradacja zawodu adwokata moze negatywnie wptyna¢ na obraz catego wymiaru
sprawiedliwosci, w ktérym tylko stanowisko sadu i prokuratora bedzie ekspono-
wane, styszane i rozumiane. W dobrze pojetym interesie wymiaru sprawiedliwosci
lezy zatem ustawiczne ksztatcenie zawodowe adwokatéw, za$ samorzad zawo-
dowy nadal przeciez zachowuje — przynajmniej jak dotychczas — konstytucyjnie
powierzona piecze nad wykonywaniem zawodu adwokata jako zawodu zaufania
publicznego (art. 17 Konstytucji RP). W tym kontekscie staje sie oczywiste, ze pod-
jecie dziafar konkretyzujacych obowiazek doskonalenia zawodowego nalezy do
podstawowych zadan adwokatury’.

' Godzi sie w tym miejscu przywotaé, by¢ moze niezauwazona w literaturze, uchwate nr 7 Kra-
jowego Zjazdu Adwokatury, w ktérej Adwokatura krytycznie odniosta sie do wypowiedzi oraz ocen
pojawiajacych sie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego oraz sadéw nizszych instancji, dotyczacych
profesjonalizmu adwokatéw, a czynigcych to z naruszeniem ich débr osobistych ponad rzeczowa
potrzebe w sprawie. Art. 7 ust. T ustawy — Prawo o adwokaturze z 26 maja 1982 r. stanowi wszak, ze
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Istotne uzasadnienie wprowadzenia obowigzkowego doskonalenia zawodowe-
go adwokatéw zawierajg uchwaty Krajowego Zjazdu Adwokatury, ktéry odbyt sie
we Wroctawiu w dniach 24-25 listopada 2001 . | tak w uchwale nr 9 dano wy-
raz pilnej potrzebie obowigzkowego doskonalenia zawodowego adwokatéw oraz
podnoszenia poziomu szkolenia aplikantow adwokackich. Krajowy Zjazd Adwo-
katury — uznajac, ze zasadg winno by¢ szkolenie prowadzone przez poszczegblne
izby adwokackie — zwrdcit takze uwage na koniecznos¢ organizowania szkolef w
formie scentralizowanej’. Z aprobata o obowiazku ksztatcenia ustawicznego os6b
wykonujacych zawody prawnicze wypowiadali sie uczestnicy zorganizowanej w
Warszawie konferencji na temat roli prawnikéw w paristwie demokratycznym?. O
koniecznosci ustawicznego szkolenia zawodowego adwokatéw pisat rowniez nie
tak dawno na tamach , Palestry” mec. Andrzej Michatowski, stusznie podkreslajac,
ze kazdy, kto wykonuje zawdd adwokata, musi nadazac za nieustannie zmienia-
jacymi sie przepisami. Coraz powszechniejsze stato sie wiec przekonanie, ze pod-
noszenie kwalifikacji nie jest — jakby to niektdrzy chcieli postrzega¢ — jedynie indy-
widualnym wyzwaniem, ale obowiazkiem zawodowym, podyktowanym miedzy
innymi wymogami ujednolicajacego sie unijnego rynku ustug prawniczych®.

W tej sytuacji Komisja Doskonalenia Zawodowego Adwokatéw® Naczelnej
Rady Adwokackiej stanetfa przed nietatwym zadaniem przygotowania projektu re-
gulaminu okreslajacego zasady, wedle ktérych obowiazek takiego doskonalenia
miatby by¢ realizowany. Na kolejnych posiedzeniach, jakie odbyty sie w dniach 1
pazdziernika 2005 r., 19 listopada 2005 r. oraz 28 stycznia 2006 r., wypracowane
zostaty nie tylko zatozenia takiego projektu, ale takze — stanowiace rezultat burz-
liwych niekiedy dyskusji w samej Komisji — sformutowania poszczegélnych jego
postanowieri. Cztonkowie Komisji zgodni byli przede wszystkim co do tego, ze
podstawe prawna uchwalenia takiego regulaminu przez Naczelna Rade Adwoka-
cka stanowi¢ moze art. 58 pkt 12 litera h ustawy — Prawo o adwokaturze. Naczelna
Rada Adwokacka ma bowiem kompetencje uchwalania regulamindéw traktujacych
o zasadach wykonywania obowiazku doskonalenia zawodowego adwokatéw. Z
kolei wewnetrzne prawo korporacji adwokackiej, a szczegélnie § 8 zbioru zasad

adwokat podczas i w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw zawodowych korzysta z ochrony praw-
nej podobnie jak sedzia i prokurator. Ten wlasnie przepis powinien wptywac na sedzi6w, aby z taktem
i umiarem odnosili sie do uczestnikow procesu, w tym réwniez adwokatéw, nie uchybiajac obowigz-
kom przewodniczacych sktadéw sedziowskich. Powaga sadu zawsze bedzie wymaga¢ rzeczowego
i merytorycznego odniesienia sie do probleméw w sprawie, a nie krytykowania adwokatéw ponad
rzeczowa potrzebe, pokrzykiwania na nich i zastraszania.

2, Palestra” 2002, Nr 1-2, 5. 16, uchwata nr 9 Krajowego Zjazdu Adwokatury.

3 Por. ,Palestra” 2005, Nr 7-8, s. 315.

4 Por. A. Michatowski, Szkolenie zawodowe adwokatéw na Swiecie, ,Palestra” 2003, Nr 3—4.

5 W skfad Komisji wchodzili: adw. adw. Andrzej Malicki (przewodniczacy), Krystyna Drozd, Dorota
Gutowska, dr hab. Jacek Giezek, Eugeniusz Michatek, Piotr Nachmann, Wiestaw Szczepinski oraz
Wiestaw Wolski.
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etyki adwokackiej i godnosci zawodu®, nakfada na adwokatéw obowiazek statego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i dazenia do utrzymania wysokiej sprawno-
Sci zawodowe;.

Wynik prac Komisji zaprezentowany zostat na posiedzeniu Naczelnej Rady Ad-
wokackiej w dniu 25 marca 2006 roku. Referujac przygotowany projekt, przewod-
niczacy Komisji, adw. Andrzej Malicki, przedstawit alternatywne systemy doskona-
lenia zawodowego, oparte na regutach punktowych lub godzinowych, obowiazu-
jacych adwokatéow w Belgii, Anglii, Francji, Holandii, Irlandii P6tnocnej, Szkogji i
Niemczech. Zwrdcit takze uwage, ze Polska — zwlekajac z przyjeciem obowiazku
ustawicznego ksztatcenia prawnikéw — plasuje sie obok takich paristw jak Austria,
Butgaria, Czechy, Dania, Wegry, totwa, Liechtenstein, Sfowacja, Sfowenia i Turcja.
Na posiedzeniu NRA prezentowany byt takze podobny w najbardziej podstawowych
zatozeniach projekt mec. dr. Zbigniewa Dyki, postulujacy uchwalenie instrukcji w
sprawie doskonalenia zawodowego bez godzinowej konkretyzacji tego obowiazku
oraz wskazujacy jako podstawe prawna — obok wczesniej wymienionego art. 58
pkt 12 lit. h — przepis art. 3 pkt 4 ustawy — Prawo o adwokaturze. W $wietle tego
przepisu zadaniem samorzadu zawodowego adwokatury jest bowiem doskonalenie
zawodowe adwokatow i ksztatcenie aplikantow adwokackich, zas Naczelna Rada
Adwokacka ma kompetencje podejmowania w tej sprawie uchwat.

W podjetej po ozywionej dyskusji uchwale Naczelna Rada Adwokacka przyjeta
zasady doskonalenia zawodowego, z ktérych wynika m.in., ze ustawiczne pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych stanowi obowigzek adwokata, realizowany
dzieki statej aktualizacji oraz rozszerzaniu wiedzy z zakresu prawa i orzecznictwa.
Wykonywanie tego obowiazku nie moze ograniczac sie do samoksztatcenia, ale
winno obejmowac takze czynny lub bierny udziat w r6znych formach szkolenia
zawodowego, studiéw, studiow podyplomowych i kurséw wedtug uznania i wy-
boru adwokata, a takze w zajeciach zalecanych przez Naczelng Rade Adwokacka i
okregowe rady adwokackie. W swietle przyjetej uchwaty okregowe rady adwoka-
ckie zobowiazane sa zapewnic¢ 10 godzin doskonalenia zawodowego w stosunku
rocznym, zas$ dalsze 30 godzin w okresie pieciu lat zaja¢ ma szkolenie zawodowe
organizowane przez regionalne Komisje Doskonalenia Zawodowego. Adwokaci
beda zobligowani do informowania swoich rad o sposobie wykonywania obowiaz-
ku doskonalenia zawodowego. Obowiazek ten wchodzi w Zycie 1 stycznia 2008
roku. W $wietle przyjetej uchwaty przewiduje sie utworzenie 11 adwokackich re-
gionalnych komisji doskonalenia zawodowego przy ORA w Warszawie, Biatym-
stoku, Gdansku, Katowicach, Krakowie, Lublinie, todzi, Poznaniu, Szczecinie,
Wroctawiu i Rzeszowie.

Wprowadzanie przez samorzad adwokacki obowiazku doskonalenia zawodo-
wego, wigzace sie z naktadaniem na okregowe rady adwokackie oraz dziekanéw

¢ Kodeks etyki adwokackiej ogfoszony przez Prezydium NRA obwieszczeniem z 13 grudnia 2005 r.
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tychze rad okreslonych zadan organizacyjnych, z przyczyn zrozumiatych nie cieszy
sie powszechng akceptacja. Obowigzek samego tylko udziatu w szkoleniu jawi
sie bowiem jako relatywnie fatwo wykonalny w poréwnaniu z obowiazkiem jego
zorganizowania. Dlatego patrzac nan z perspektywy adwokata — szeregowego
cztonka palestry, trzeba go postrzega¢ na dwoch co najmniej ptaszczyznach. Z
jednej zatem strony wyraza sie on w koniecznosci chocby tylko czysto formalnego,
a przy tym niekiedy — by¢ moze — catkowicie biernego udziatu w okreslonej liczbie
szkoler. Z drugiej jednak strony daje on adwokatowi prawo domagania sie, aby
szkolenia takie byty organizowane. W czasach gdy dostep do wiedzy staje sie coraz
kosztowniejszy, prezentowany tutaj obowigzek moze by¢ wiec postrzegany jako
szczegblnego rodzaju przywilej. Trudno w tym kontekscie nie zauwazy¢, ze wobec
ksztattujacego sie stopniowo, cho¢ jeszcze bardzo nieSmiato, spotecznego zapo-
trzebowania na adwokatéw specjalizujacych sie w okreslonych dziedzinach prawa,
doskonalenie zawodowe w formie przewidzianej uchwata NRA moze sta¢ sie w
przysztosci najlepszg podstawa do uzyskania statusu adwokata-specjalisty, czy tez
adwokata-fachowca w wybranej przez niego dziedzinie, majacego przy tym prawo
postugiwania sie stosownym tytutem, ktéry zawierac wszak bedzie wazna dla klien-
ta informacje. Przewidujac zatem, ze dalszy rozwéj doskonalenia zawodowego
pojdzie w takim wtadnie kierunku, z satysfakcja trzeba odnotowag, ze podstawowa
w tej kwestii uchwata, konkretyzujaca obowiazki minimalne w zakresie doskona-
lenia zawodowego, zostata podjeta. Podjecie takiej uchwaty swiadczy réwniez o
tym, ze organy samorzadu adwokackiego sprawuja piecze nad wykonywaniem
zawodu adwokata nie tylko w wasko pojetym interesie adwokatéw, ale przede
wszystkim w interesie spotecznym.
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