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Family life disturbed by pendulum migration experience vs. institutional support

Abstract: Although work migration is one of sociological topics dealt with since the
begining of the discipline, it has not still been discussed at length. Every new migra-
tion wave brings about fresh trends and phenomena worth analising. Pendulum
work migration is one of them. This kind of migration ifluences the quality of life in
both: families and marriges. Apart from the negative oaftereffects (euro-
orphanhood), migration can stimulate to very creative ideas eg: how to solve the
problem of looking after children left in the country. According to the latest findings,
pendulum work migration does not stop a parent from taking care of their child. The
offspring continues to be looked after in a form of transnational parenthood. Bring-
ing up from distance involves applying different parental strategies. In order to func-
tion properly, migrating families need varried institutional support.

Key-words: pendulum migration, migrating families, transnational parenthood, paren-
tal strategies, institutional support.

Wstep

Emigracja zarobkowa jest jednym z klasycznych tematéw socjologii podejmowanych
od poczatku istnienia tej nauki. Mimo to ciagle jest ,,goracym” i spotecznie waznym
tematem, czesta osia sporéw w dyskursie publicznym. W ostatnim czasie wiele méwi
sie i pisze o emigrantach wahadlowych, o rodzinnych i emocjonalnych problemach,

! Niniejszy artykut jest rezultatem badan prowadzonych od 2010 roku, a od 2012 roku finansowanych ze
srodkéw przeznaczonych przez Uniwersytet Medyczny w Lodzi na rozwéj mtodych naukowcéw. Nr prac
wiasnych: 502-03/6-074-04/502-64-041.
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jakie wigza sie z tym typem emigracji — problemy zwigzane z opieka i wychowywa-

niem dzieci, problemy tozsamosciowe i adaptacyjne emigranta. Odrebna grupe pro-

bleméw reprezentuja reemigranci — problemy z readaptacja i powrotem do wcze-
$niejszego punktu rodzinnej homeostazy, tj. punktu sprzed okresu emigracji.

W artykule podejme sie préby odpowiedzi na nastepujace pytania:

— Jakie sa gtéwne powody wybierania strategii emigracji wahadlowej przez emi-
grantéw ostatniej fali emigracji?

- Jakie cechy spoteczno-demograficzne reprezentuja emigranci wahadtowi?

— Jakie gtéwne problemy rodzi ten typ emigradji i jakie strategie zaradcze podej-
muja emigranci, zeby sobie z nimi radzi¢?

— W jaki sposéb zmienia sie funkcjonowanie rodziny w efekcie podjecia przez
jednego z jej cztonkéw wahadlowej emigracji zarobkowej?

— Jakiego rodzaju wsparcia potrzebuja rodziny z doswiadczeniem wahadlowej
emigracji zarobkowej?

Powyzsze pytania bedg stanowi¢ punkt wyjscia moich rozwazan. Materialem do
analiz bedzie literatura przedmiotu oraz wyniki badan na temat emigracji zarobko-
wej, w tym realizowane od 2010 roku badania wlasne Autorki.

Badanie, ktérego wyrywkowe wyniki przedstawie, jest czescia projektu pod tytu-
tem: Poakcesyjna emigracja zarobkowa a model rodziny i ryzyko zdrowotne. Do tego
momentu udalo mi sie zebra¢ dane od nastepujacych grup emigrantéw wybieranych
metoda ,kuli $niegowe;j”:

- Wywiady z rodzicami emigrujacymi i ich partnerami (ogétem 59 wywiadéw);

- Wywiady z rodzicami bez do$wiadczert emigracyjnych — grupa kontrolna (16
wywiadéw);

-  Wywiady z emigrantami singlami (ogétem 40 wywiadéw).

W artykule skupie sie na analizie wybranych danych z wywiadéw z responden-
tami z pierwszej grupy, tj. rodzicami emigrujacymi i ich partnerami.

Poniewaz do rezultatéw badan wlasnych bede sie odwotywaé w réznych frag-
mentach tekstu, juz teraz przedstawiam charakterystyke préby badawczej:

— W grupie rodzin z do$wiadczeniem emigracji zarobkowej na emigracje w prze-
wazajacej mierze udali sie mezczyZni.

- Wéréd emigrantéw dominuja osoby w wieku 20-30 lat i 31-40 lat.

— W prébie znajduja sie zaréwno osoby z wyksztalceniem podstawowym i zawo-
dowym, jak i $rednim czy wyzszym. Wsréd mezczyzn przewaza wyksztalcenie
$rednie techniczne i zawodowe, wéréd kobiet — $rednie ogélne i wyzsze. Kobiety
sa relatywnie lepiej wyksztalcone od mezczyzn.

— W analizowanej grupie przewazaja rodziny z jednym lub dwéjka dzieci. Najstar-
sze dziecko w chwili badania miato 22 lata, a najmtodsze — 3 miesiace.

Funkcjonowanie w emigracyjnym wahadle — przyczynek do analizy

Migracje sa forma mobilnosci przestrzennej ludnosci. Emigracje dzielimy na rézne
typy w zaleznosci do przyjetego kryterium. Kryteriami tymi sa zazwyczaj: obszar,
ktérego dotyczy przemieszczanie sie, czas pobytu w nowym miejscu, cel zmiany
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miejsca pobytu oraz sytuacja prawna migrantéw [Szczygielska 2013, s. 15]. Jednym

z najpowszechniejszych podzialéw jest stosowany przez wielu badaczy zjawiska po-

dzial ze wzgledu na czas trwania emigracji na:

— Emigracje stale - osoba emigrujaca ma zamiar pozostania w kraju emigracji na
zawsze lub nie zamierza wraca¢ w mozliwym do przewidzenia okresie;

—  Emigracje okresowe (czasowe) — wyjazdy gléwnie w celach zarobkowych z zamiarem
powrotu do kraju w $cisle okreglonym czasie, zazwyczaj po zgromadzeniu zaplano-
wanej kwoty srodkéw finansowych lub po zrealizowaniu innych celéw migracji;

— Emigracje sezonowe — polegaja na krétkookresowych wyjazdach (od paru tygo-
dni do paru miesiecy) w celach zarobkowych. Odbywaja sie najczesciej w okresie
prac sezonowych (zniwa, zbiér owocoéw i warzyw);

— Emigracje wahadlowe — wystepuja najczesciej na pograniczu panstw, ale nie
tylko. Polegaja na systematycznym przemieszczaniu sie 0séb miedzy miejscem
zamieszkania a miejscem pracy na emigracji [Sakson 2008, s. 12].

Poakcesyjna migracja zarobkowa wigze sie w cisty sposéb z wahadlowa strategia
emigracyjng. Emigracja wahadlowa stala sie mozliwa, dzieki upowszechnieniu sie
tanich linii lotniczych oraz dzieki mozliwosciom komunikacji na odlegtos¢, jakie daje
Internet i jego narzedzia (komunikatory typu Skype, Gadu-Gadu) oraz telefon ko-
moérkowy. Niektérzy emigranci wahadlowi decyduja sie po jakim$ czasie na osiedle-
nie sie na stale w kraju emigracji i sprowadzaja rodziny. W przypadku pozostatych
emigrantéw wahadlowo$¢ wyjazdéw staje sie sposobem na zycie, realizowanym
przez wiele lat. W przypadku i jednej i drugiej grupy emigrantéw wahadtowych ma-
my do czynienia z réznego typu problemami. Permanentni emigranci wahadtowi
musza radzi¢ sobie z problemem tymczasowosci zycia, problemami zwigzanymi
z utrzymywaniem wiezi z pozostajacymi w kraju czlonkami rodziny, problemami
tozsamo$ciowymi (kim jestem?, gdzie jest moje miejsce?). Emigranci wahadlowi,
ktérzy zdecydowali sie na emigracje na stalte, doswiadczaja probleméw zwigzanych
z integracja w nowym spolecznym i kulturowym otoczeniu. Jednym z czynnikéw,
ktére maja wplyw na powyzsze wybory, jest sytuacja zyciowa emigranta oraz motywy
emigracji. Te ostatnie moga sie zmienia¢ w czasie, wraz z wydtuzaniem sie okresu
migracji i w zwiazku z warunkami pracy i zycia na emigracji.

Legalna emigracja zarobkowa do krajéw Unii Europejskiej nie jest niczym no-
wym. W okresie 1989-2004 legalne migracje Polakéw do krajéw UE (przed 1993
rokiem - EWG) byly mozliwe poprzez takie kanaly, jak umowy bilateralne Polski
z Niemcami, Francja, Luksemburgiem, Hiszpania i Belgia, ukierunkowane zatrud-
nienie pracownikéw deficytowych specjalnosci, staze zawodowe (pracownicy-
goscie), delegowanie pracownikéw w ramach uméw o dzieto i kontraktowania pol-
skich firm, a takze zatrudnienie typu au pair. W konicu lat dziewiecdziesigtych XX
wieku i w pierwszych latach XXI wieku legalnie w panstwach czlonkowskich UE pra-
cowato okoto 400 tysiecy oséb w skali roku. Wedtug przyblizonych szacunkéw do
tego nalezy doda¢ okoto 100-150 tysiecy obywateli Polski, ktérzy byli zatrudnieni
nielegalnie.[Wisniewski, Duszczyk 2006, s. 9].

W 2004 roku, wraz z otwarciem czesci unijnych rynkéw pracy m.in. dla Polakéw
rozpoczeta sie wielka fala emigracji, ktéra okreslono mianem ,poakcesyjne;j”.
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Wykres 1. Szacunek emigracji z Polski na pobyt czasowy w latach 2004-2012 (w tys.)?
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS.

Z danych GUS-u wynika, iz na emigracji w ktéryms$ z krajéw europejskich prze-
bywat w 2004 roku 786 tys. 0séb, a trzy lata p6ézniej juz 2270 tys. oséb. W 2012 roku
GUS naliczyt 2130 tys. emigrantéw. Szacuje sie, ze ponad 75% czasowych emigran-
téw z Polski przebywa za granica co najmniej 12 miesiecy. Osoby te zaliczane sa do
emigrantéw dlugookresowych i — razem z osobami, ktére wyemigrowaly na state — s3
rezydentami krajéw przyjmujacych. Dane GUS wskazuja réwniez, iz w latach 2007-
2009 mielismy do czynienia kulminacja obecnej fali emigracyjnej. Swiadcza o tym
takze ponizsze dane.

W latach 2002-2006 odptyw ludnosci na 1000 mieszkanicéw wynidst przecietnie
0,70. Natomiast w samym tylko 2006 roku, na ktéry przypada punkt kulminacyjny
poakcesyjnej fali emigracji zarobkowej, wynidst juz 1,23. W 2006 roku odpltyw lud-
noéci na 1000 mieszkancéw byl najwiekszy w wojewddztwach: opolskim (4,60),
$laskim (2,11), pomorskim (1,83) i dolnoslaskim (1,80), a najmniejszy odptyw zano-
towano w wojewddztwach: zachodniopomorskim (0,64), 16dzkim (0,57) i mazowiec-
kim (0,42) [Sytuacja demograficzna Polski. Raport 2006-2007, 2007, s. 171]. Dane te
koreluja ze wskaznikami bezrobocia i zadowolenia z zycia w poszczegdlnych woje-
woédztwach. Najwieksza liczbe migracji odnotowuje sie w tych wojewddztwach,
w ktérych bezrobocie jest wysokie, a zadowolenie z zycia — niskie [Szczygielska 2013,
ss. 118-119].

Odsetek emigrantéw w skali catego kraju w stosunku do liczby ludnosci w wieku
powyzej 15 lat wynosit 6,1%, a stosunku do ogélnej liczby ludnosci kraju (38,5 miln)
5,2% [Slany, Slusarczyk 2013, s. 4].

Wielu badaczy uwaza, iz emigracja do Wielkiej Brytanii i Irlandii - dwéch najpo-
pularniejszych krajéw docelowych emigracji Polakéw w ostatniej dekadzie - jest
swoistym papierkiem lakmusowym, pozwalajacym analizowaé pewne trendy i eks-
trapolowa¢ wyniki na cala poakcesyjna emigracje [Wisniewski, Duszczyk 2006,

2 Nie uwzgledniono tu liczby emigrantéw sezonowych, ktérzy przebywaja za granica do 3 miesiecy i czesto
nie sa nigdzie rejestrowani.
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s. 13]. Juz w 2005 roku byto dziesieciokrotnie wiecej wyjazdéw do Wielkiej Brytanii
niz w roku poprzednim [Szczygielska 2013, s. 90].

Obecnie, jak zauwaza Roland bLukasiewicz, migruja gléwnie mlodzi ludzie,
w wieku 18-35 lat, bezdzietni i w 60% sa to mezczyzni. Mozna réwniez zauwazyd, iz
charakter grup migrujacych jest zmienny i wrazliwy na sytuacje na lokalnych ryn-
kach pracy. Dobrym przykladem jest tu rok 2012, kiedy to wsréd mlodych ludzi,
wchodzacych na rynek pracy, wzrést odsetek migrujacych [2013, s. 527]. Mialo to
zwigzek z trudnosciami w odnalezieniu sie na rynku pracy, ktéry poza tymczasowym
zatrudnieniem na tzw. umowy $mieciowe, nie ma wiele do zaoferowania konczacym
edukacje mlodym Polakom.

Ciekawa opinie na temat emigracji mlodych formutuje Rafal Cekiera w tekscie
zatytulowanym Miedzy lekkoscig a ciezarem — czyli emigrant jako cztowiek pogranicza
[2013]: ,Jakkolwiek liczba emigrantéw sukcesywnie wzrasta od 1988 roku, to jednak
emigracja poakcesyjna nie jest prosta kontynuacja tego trendu. Z niewielky tylko
doza przesady mozna stwierdzi¢, ze dla 0séb koniczacych studia wyzsze (szczegélnie
kierunki humanistyczne) w latach 2004 czy 2005 wyjazd z kraju byt opcja uznawana
za najbardziej oczywista, ktdérej wyboru nie trzeba bylo tlumaczy¢. Odwrotnie, to
cheé pozostania w kraju wymagata uzasadnienia i racjonalizacji” [2013, s. 72].

Powodem wyjazdu najczesciej wymienianym przed poakcesyjnych migrantéw
zarobkowych jest oczywiscie lepiej ptatna praca, che¢ zgromadzenia wiekszych $rod-
kéw finansowych w krétszym czasie niz miatoby to miejsce w kraju. Taki powéd
wymienia ponad trzy czwarte respondentéw - emigrantéw do Wielkiej Brytanii
w badaniu z 2009 roku. Inny najczesciej pojawiajacy sie powéd wymieniany przez te
grupe badanych to cele edukacyjne (33,8%) oraz brak pracy (13,3%), a takze blizej
niesprecyzowane cele rodzinne (10,8%) [Balicki, Debski, Pawlus 2009, s. 78]. An-
drzej Sakson w artykule poswieconym migracjom jako fenomenowi XX wieku zwraca
uwage jednak na to, iz niezaleznie od celéw zarobkowych migracje s3 powodowane
takze przez takie czynniki jak: ciekawo$¢, poznanie , tego, co jest poza horyzontem”,
dazenie do lepszych warunkéw zycia (zasoby naturalne, klimat) [2008, s. 15]. Nie
bez znaczenia jest takze che¢ sprawdzenia sie, zaimponowania rodzinie, znajomym.

Polski rynek pracy nie ma réwniez wiele do zaoferowania reemigrantom czy
osobom, ktére dopiero rozwazaja scenariusz powrotu na state. Jednym z czynnikéw
negatywnie oddziatujacych na decyzje o powrocie do kraju jest dostepna emigrantom
mozliwo$¢ poréwnania poziomu zycia w kraju pochodzenia i w kraju emigracji.
I mimo iz w przypadku Polski mozemy obserwowa¢ ogromny skok cywilizacyjny,
ktéry w ostatniej zwlaszcza dekadzie sie dokonat (m.in. dzieki funduszom unijnym),
to jednak daleko nam jeszcze do unijnych standardéw w wielu obszarach zycia (wy-
soko$¢ plac, polityka rodzinna).

W 2008 roku, w okresie narastajacego kryzysu ekonomicznego w panstwach za-
chodnich, analitycy zjawiska migracji spodziewali sie wielkiej fali powrotéw.
W zwiazku z tym polski rzad przygotowal dla reemigrantéw specjalny program
»,Masz Plan na powr6t?”, ktérego czescig byt ,Powrotnik. Nawigacja dla powracaja-
cych”, zawierajacy m.in. porady, jak zalatwi¢ wszelkie formalno$ci zwiazane z powro-
tem. Uruchomiono takze specjalny portal internetowy www.powroty.gov.pl [Potry-
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kowska 2009, ss. 30-32]. Istniejacy do dzisiaj portal zawiera min. poradnik psycho-
logiczny, majacy na celu przygotowal reemigrantéw do mozliwosci wystapienia szo-
ku kulturowego, stresu i depresji, a takze m.in. porady jak poméc dzieciom w proce-
sie readaptacji. Jak jednak zostato podkreslone w rzadowym dokumencie dotycza-
cym polityki migracyjnej Polski z lipca 2012 roku program wsparcia dla migrantéw
powrotnych nie mial na celu zachecenia Polakéw do powrotu, lecz raczej ulatwienie
im takiej mozliwoéci w przypadku podjecia decyzji o opuszczeniu kraju emigracji
[Polityka migracyjna Polski — stan obecny i postulowane dziatania, 2012, s. 89]. Krystyna
Slany i Magdalena Slusarczyk [2013, s. 4] po przeanalizowaniu danych ze spisoéw
powszechnych zauwazaja, ze skoro az 77,5 % emigrantéw pozostawalo poza Polska
dluzej niz 12 miesiecy, zatem byli rezydentami krajéw przyjmujacych, to w kontek-
$cie debat o ewentualnych reemigracjach dane te wskazuja, ze perspektywy ich po-
wrotu s3 niepewne i ze bardziej prawdopodobne jest podjecie decyzji o przeksztalce-
niu pobytu w staly.

Na marginesie tej dyskusji warto odnie$¢ sie do obecnego w unijnych dokumen-
tach dyskursu, w ktérym podkresla sie odchodzenie od perspektywy ,ojczyzny”
i ,zycia na emigracji”, zatem perspektywy okreslanej coraz czesciej mianem metodo-
logicznego nacjonalizmu, a koncentruje sie na swobodnej mobilnosci pracownikéw
na unijnym rynku pracy [Andrejuk 2013, s. 1]. Biorac powyzsze pod uwage powinno
sie w ramach studiéw migracyjnych wypracowa¢ nowe narzedzia analityczne do
opisu sytuacji oséb wyjezdzajacych do pracy w ktéryms z krajéw UE, ktére dzi$ anali-
zujemy przyjmujac za punkt wyjscia tradycyjna terminologie stosowana w badaniach
nad migracja i z uzyciem tradycyjnych narzedzi.

Problemy transnarodowych rodzin
Zanim przejde do omoéwienia probleméw charakterystycznych dla transnarodowych
rodzin, chcialabym na chwile zatrzymac sie przy kwestii definicji rodziny. Termin
yrodzina”, oznaczajacy podstawowa komoérke spoteczna, stal sie dzi$ terminem wie-
loznacznym definicyjnie, nieprecyzyjnym, trudno uchwytnym. By¢ moze to, co uzna-
jemy dzi$ za stan wyjatkowy w odniesieniu do rodziny, a wiec zycie w transnacjonal-
nej przestrzeni, w granicach réznych parnstw, jest nowa jakoscia zycia rodzinnego,
jego stanem stalym, wymuszonym cze$ciowo czynnikami ekonomicznymi i prawami
globalnego rynku pracy. Tym tropem ida Ulrich Beck i Elisabeth Beck-Gernsheim
w ksigzce Mitos¢ na odlegtosé. Modele zycia w epoce globalnej [2013]. Definiuja oni
$wiatowe rodziny jako rodziny zyjace ponad granicami (narodowymi, religijnymi,
kulturowymi, etnicznymi itd.), w ktérych: ,wspélgra ze soba to, co zgodnie z przyjeta
definicja wspoétgra¢ nie powinno. W miejsce wiazacej sily zadanych z géry tradycji
wystepuje aktywne zaufanie” [Beck, Beck-Gernsheim 2013, s. 30]. Autorzy wyréznili
dwa typy rodzin $wiatowych:

—  Mulitlokalne rodziny $wiatowe — pary lub rodziny, ktére zyja ze sobg w réznych
krajach lub nawet na r6znych kontynentach, lecz naleza do wspélnej kultury po-
chodzenia (Yaczy je jezyk paszport, religia);

—  Wielonarodowa/wielokontynentalna rodzina $wiatowa - pary lub rodziny, ktére
mieszkaja w tym samym miejscu, ale ktérych czlonkowie pochodza z réznych krajéw
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czy kontynentéw oraz ktérych rozumienie milosci i rodziny jest w duzym stopniu

okreslane przez kultury pochodzenia [Beck, Beck—Gernsheim 2013, ss. 30-31].

W niniejszym opracowaniu skupiam sie na pierwszym typie rodzin $wiatowych,
ktoére okreslam tez mianem transnacjonalnych lub transnarodowych, na problemach
typowych dla tego rodzaju rodzin.

Migracja zarobkowa wywiera, oczywiscie, znaczacy wplyw na funkcjonowanie ro-
dziny. Jednak, co zauwaza coraz wiecej badaczy, dokonujace sie w niej zmiany, sa réz-
norodne i zdeterminowane przez wiele czynnikéw. Nie bez znaczenia jest to, ktéry
z czlonkéw rodziny emigruje, na jak dlugo i jak daleko jest polozony kraj emigracji.
Wazne sa takze mozliwo$ci wzajemnej komunikacji i czestotliwo$¢ spotkan cztonkéw
rodziny [Becker Pestka 2012, s. 10]. Np. wedtug deklaracji badanych w Irlandii Pola-
kéw ponad 78% z nich przynajmniej dwa razy do roku przebywa w Polsce, a jedna
czwarta badanych odwiedza rodzinny kraj nawet cztery razy do roku. Podobne staty-
styki otrzymano badajac emigrantéw z Polski przebywajacych w Wielkiej Brytanii —
80% z nich przebywa w Polsce od 3 do 12 razy w ciagu roku [www.surrey.ac.uk/
Arts/CRONEM/polish/RAPORT-finalny.pdf]. Nalezy o tym pamieta¢ analizujac moz-
liwe skutki emigracji dla rodzin, ktére przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Potencjalne skutki emigracji zarobkowej dla rodziny

Skutki pozytywne Skutki negatywne
Poprawa materialnego funkcjonowania Negatywny wplyw na funkcjonowanie
rodziny dzieci i ich poczucie bezpieczenistwa
Mozliwos¢ realizacji planéw zwigzanych | Zmiana relacji miedzy wspétmatzonkami
z duzymi nakladami finansowymi Tesknota, poczucie pustki
Wzrost samodzielnosci dzieci Nadmierne obcigzenie obowigzkami
Wzmocnienie wiezi rodzinnych i uczué wspélmatzonka/partnera, ktéry pozosta-
Nabycie przez osobe migrujaca nowych je w kraju oraz dzieci
umiejetnosci Oddalenie emocjonalne cztonkéw rodziny
Uswiadomienie sobie wartosci i roli Zdrada, rozpad malzenstwa
rodziny oraz wspélmatzonka/partnera Niepewna przyszlos¢ dalszych loséw
Wyzsza pozycja spoteczna rodziny rodziny
Ksztaltowanie aspiracji zawodowych Problemy wychowawcze z dzie¢mi
cztonkéw rodziny
Poznanie kultury kraju emigrujacego

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie: Becker, Pestka 2012.

Z cytowanych juz wczesniej badan polskich emigrantéw do Wielkiej Brytanii
wynika wiele ciekawych wnioskéw, jesli chodzi o wplyw migracji na jakos¢ zycia ro-
dzinnego. Badaniem zostato objetych 200 oséb dobranych metoda ,kuli $nieznej”.
Jedno z pytan kwestionariusza w tym badaniu dotyczylo skutkéw wyjazdu dla
zwigzku formalnego/nieformalnego. Co ciekawe, ponad polowa respondentéw od-
powiedziala, iz wyjazd nie wptynat w zaden spos6b na relacje w zwigzku. Nieco po-
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nad jedna trzecia badanych stwierdzita, iz wyjazd wplynal pozytywnie na zwiazek,
a tylko co dziesiaty pytany stwierdzil, ze emigracja miata negatywny wptyw na zwia-
zek. Jednakze po uwzglednieniu zmiennej dotyczacej miejsca pobytu wspéimatzon-
ka/partnera rysuje sie nieco inny obraz sytuacji. Czesciej pozytywne skutki wyjazdu
dostrzegaja osoby, ktérych partner przebywa z nimi za granicg [Balicki, Debski,
Pawlus 2009, ss. 80-82]. Pamietajmy jednak, iz sa deklaracje, ktére moga rozmijaé
sie z rzeczywistoscig, o czym $wiadcza chocby dane dotyczace wzrastajacej liczby
rozwodéw (zob. statystyki GUS).

W kontekscie poakcesyjnej emigracji wiele méwi sie i pisze o jej skutkach dla
dzieci z rodzin rozlaczonych na skutek wyjazdu zarobkowego za granice jednego
z rodzicéw. Dominujg alarmistyczne doniesienia o negatywnym wplywie takiej cza-
sowej rozlaki na rozwéj dziecka, jego spoteczne kompetencje i osiagniecia szkolne.
Tymczasem problem wplywu emigracji zarobkowej jednego lub obojga rodzicéw na
dzieci jest bardziej ztozony. Niektérzy badacze poréwnuja sytuacje dziecka z rodziny
z doswiadczeniem emigracji zarobkowej, w ktérej jeden z rodzicéw wyjechal, do
sytuacji dziecka wychowywanej w rodzinie monoparentalnej. Jak wskazuja wyniki
badan, dzieci z rodzin monoparentalnych radza sobie réwnie dobrze, jak dzieci
z pelnych rodzin. Samotne rodzicielstwo nie jest juz postrzegane w kategoriach pato-
logii [Szczygielska 2013, s. 130]. Z kolei sytuacje dzieci z rodzin z doswiadczeniem
emigracji zarobkowej, w ktdrej oboje rodzice wyjechali, poréwnuje sie czesto do sytu-
acji dzieci osieroconych, stad popularny i modny medialne termin ,eurosieroctwo”.
Takze w tym przypadku sytuacja dzieci okreslanych mianem ,eurosierot” nie jest tak
jednoznaczna, jak wynika z niekt6rych badan.

Zastrzezenia budza nie tylko dane dotyczace liczby eurosierot, ale takze uzywa-
nie okreslenia ,eurosierota” w odniesieniu do dzieci z transnarodowych rodzin.
Z eksperymentalnych badan S. Trusza i M. Kwieciei wynika, ze w sytuacji, w ktérej
badani (studenci kierunkéw pedagogicznych) otrzymywali informacje na temat sytu-
aqji rodzinnej dziecka, a wiec byla mu nadawana etykieta ,eurosieroty”, bardziej
negatywnie oceniali jego mozliwosci intelektualne i wykazywali mniejsza sympatie
do niego. Zjawisko to bylo szczegélnie widoczne w odniesieniu do starszych dzieci.
Jak zaznaczali autorzy eksperymentu tego rodzaju stygmatyzowanie wystepuje
zwlaszcza u oséb, ktére wytworzyly schemat ,eurosieroty” np. stuchajac doniesien
medialnych, i miaty okazje go uaktywni¢, np. majac kontakt z dzie¢mi z rodzin mi-
gracyjnych [Trusz, Kwieciert 2012, ss. 169-211].

W moim przekonaniu zamiast méwic o eurosierotach, powinnisémy postugiwaé
sie niepietnujacym okresleniem ,eurorodzina”, ktére odsyta nas tez do szerszej per-
spektywy analitycznej. Sytuacja dziecka, ktérego jeden lub oboje rodzice wyjechali,
jest woéwczas analizowana z uwzglednieniem szeregu okoliczno$ci, ktére czynia ja
wzglednie tatwa do zniesienia dla dziecka, rodzicéw i dalszej rodziny lub bardzo
trudna do zniesienia dla wszystkich zainteresowanych stron. Wyjazd rodzica lub
rodzicéw jedynie w rzadkich przypadkach oznacza catkowite porzucenie dziecka (co
czynitoby uprawnionym postugiwanie sie terminem ,eurosierota”) lub niezapewnie-
nie mu nalezytej opieki. W zdecydowanej sytuacja dziecka sie zmienia, pojawiaja sie
czasem momenty kryzysowe, ale kryzys rzadko bywa stanem permanentnym.
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Jak zauwaza autorka artykutu poswieconego jakosci zycia rodzin z doswiadcze-
niem emigracji — Justyna Michalek reakcje dziecka na emigracje rodzica/rodzicéw sa
najczesciej pochodna takich czynnikéw jak: poczucie kontroli, jakie posiada dziecko
w stosunku do emigracji zarobkowej rodzica, stopnia odczuwanej dezorientacji
w sytuacji zmiany $rodowiska rodzinnego, indywidualnych predyspozycji do radze-
nia sobie ze zmiana i stanu zdrowia dziecka. Pierwszy czynniki — poczucie kontroli
jest zalezne m.in. od tego, czy dziecko bierze udzial w podjeciu decyzji o wyjezdzie
rodzica (jest to zalezne do wieku dziecka — starsze dzieci sg lepiej przygotowywane
do zmiany) [Michatek 2010, s. 162].

Spora grupa badaczy migracji w centrum swoich analiz stawia sytuacje matek-
emigrantek pracujacych jako opiekunki dzieci lub ludzi starszych w bogatych domach
Europy Zachodniej lub Potudniowej, wypelniajac tym samym luki w systemie opieki,
ktére powstaly w efekcie réwnouprawnienia kobiet, jesli chodzi o mozliwo$¢ robienia
kariery zawodowe] i samorealizacji poza przestrzenia domu. Migrantki-opiekunki
wypelniajac wspomniane luki w systemie opieki tworza jednoczesnie globalne sys-
temy opieki, poniewaz udajac sie na emigracje musza jednoczesnie wypelnic¢ powsta-
te w ten sposéb deficyty opieki w swoich domach. Funkcje zastepczych opiekunéw
w ich domach pelnia wéwczas inne kobiety z rodziny (ciotki, babcie) i/lub pozostaja-
cy w kraju partnerzy. Ponadto same staraja sie by¢ transnacjonalnymi matkami, wiec
kontynuowac relacje opieki na tyle, na ile jest to mozliwe mimo odlegtosci.Tego typu
opieka sprowadza sie nie tylko do odbywania regularnych rozméw, wysytania pie-
niedzy i prezentéw. Transnarodowe matki wynajduja takze osobiste rytualy, wiasne
formy ,transnarodowej intymnosci” [Beck, Beck-Gernsheim 2013, ss. 161-162, za:
Parrenas 2005]. W trakcie rozmowy dzieci opowiadaja o tym, jak przebiegl im dzien,
o szkole, kolegach itp. Mimo odlegtosci matki w pewnym sensie , towarzysza” swoim
dzieciom w ich radosciach i smutkach. Nierzadko tego typu rozmowy sa dluzsze
i bardziej szczere niz te majace miejsce w rodzinach, w ktérych oboje rodzice sa
codziennie obecni. Na Filipinach, gdzie odsetek migrantek wsréd matek jest bardzo
duzy, méwi sie nawet o Cell-Phone Mum [Beck, Beck-Gernsheim 2013, s. 162].
Z drugiej strony transnarodowe macierzynstwo, co zauwazaja niemieccy socjologo-
wie, jest ,,miloscia bez codziennosci”. Praktyczne zadania opieki na dzieckiem — my-
cie, gotowanie, sprzatanie, kapanie, ubieranie — s3 wykonywane przez kogos innego.
Kolejny problem to pojawianie sie relacji uczuciowej wobec dziecka, ktérym transna-
cjonalne matki opiekuja sie w kraju emigracji i zwiazane z tym wyrzuty sumienia.
Tego typu relacja jest do pewnego stopnia przeniesieniem pokladéw troski i opie-
kuriczosci przynaleznych wlasnym dzieciom, na dzieci obecne w bezposredniej prze-
strzeni matki-migrantki. Dokonuje sie zatem co$, co mozna okredli¢ , globalnym
przeszczepem serca” [Beck, Beck—Gernsheim 2013, s. 168].

Analizujac problemy specyficzne dla transnarodowych rodzin nie spos6b odnies¢
sie do sytuacji matzonkéw/partneréw pozostajacych w kraju z dzie¢mi. Jak wynika
z przeprowadzonych przeze mnie badan empirycznych, ich gléwne zadanie polega na
takim zorganizowaniu relacji opieki, zeby dziecko w jak najmniejszym zakresie od-
czuto nieobecno$¢ drugiego rodzica. W tym celu rodzice stacjonarni (tak w swoich
badaniach nazywam rodzicéw pozostajacych w kraju i opiekujacych sie dzie¢mi)
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podejmuja swego rodzaju strategie majace w zamierzeniu utatwi¢ im funkcjonowanie

w roli ,podwdjnego” rodzica. Do najczesciej podejmowanych strategii rodzicielskich

przez rodzicéw stacjonarnych naleza trzy rodzaje strategii:

—  Strategie dyscyplinujace — ich zadaniem jest ochrona dziecka przed podejmowa-
niem negatywnych zachowan, prewencja, a nierzadko karanie ,na wyrost” za
dzialanie, ktére nie zostato podjete a zaledwie pomyslane lub za dzialanie, ktére
miesci sie w repertuarze zachowan dzieci w okreslonym wieku i ktére moze, ale
nie musi by¢ zrealizowane przez dziecko.

— Strategie nagradzajace - strategie polegajace na rozpieszczaniu, kupowaniu
prezentdw, zaspokajaniu zachcianek, majace za zadanie przekona¢ dziecko o mi-
tosci i oddaniu rodzica.

—  Strategie uzupetniajace braki — w tej kategorii miesci sie np. poszukiwanie os6b
z blizszej lub dalszej rodziny, ktére beda wypelnia¢ funkcje nieobecnego rodzica.
Chodzi o pokazywanie dziecku pozytywnego wzorca meskosci lub kobiecosci,
ktéry powinien by¢ nasladowany. Jak zaznaczali respondendi, jest to istotne
zwlaszcza w odniesieniu do dorastajacych synéw, ktérych ojcowie emigruja®.

Z moich badan, a takze badan Izabeli Szczygielskiej (préba badawcza — 22 kobie-
ty, metoda - wywiad swobodny) wynika réwniez, iz w sytuacji migracji jednego
z rodzicéw wiadomosci przekazywane telefoniczne sa przefiltrowywane. Intencja
nadawcy jest ochrona odbiorcy przed stresem zwiazanym z przykrymi wiadomo-
$ciami. Analizujac kontakty odbywajace sie za posrednictwem nowych mediéw
w transnarodowych rodzinach trzeba zatem bra¢ pod uwage, ze rozmowa telefonicz-
na czy obraz (zdjecie, film), przedstawia tendencyjny obraz rzeczywistosci [Szczy-
gielska 2013, s. 203]. Tego rodzaju strategia ma na celu ochrone migrujacego rodzica
przed kolejnymi stresami, ktére méglby przezywaé wiedzac o problemach w domu.

Powyzsze rozwazania mialy na celu ukazanie spektrum probleméw, z jakimi bo-
rykaja sie rodziny transnarodowe (zwane tez rodzinami transnacjonalnymi, multilo-
kalnymi rodzinami $wiatowymi, eurorodzinami czy rodzinami czasowo rozlaczony-
mi). Przeglad ten nie wyczerpuje listy probleméw, z ktérymi na co dzieri musza sie
mierzy¢ tego typu rodziny, ani tez nie zaswiadcza w pelni o zlozonosci wspomnia-
nych probleméw. Niemniej jednak udato mi sie, mam nadzieje, wykaza¢, iz transna-
rodowe rodziny nie musza by¢ niejako z automatu zle funkcjonujacymi komoérkami
spolecznymi i Ze transnarodowa rodzina nie jest synonimem okreslenia rodzina
patologiczna. Jednym z czynnikéw, ktéry wpltywa na sposéb funkcjonowania tran-
snarodowych rodzin, jest wielko$¢ i rodzaj wsparcia spotecznego, ktére otrzymuja.

Mozliwosci wsparcia instytucjonalnego dla transnarodowych rodzin

Wsparcie tego typu moze by¢ oferowane migrantom i ich rodzinom na réznych
szczeblach — na szczeblu lokalnym i ponadlokalnym. We wspomnianym juz rzado-
wym dokumencie dotyczacym polityki migracyjnej Polski zapisano nastepujace dzia-
ania wspierajace:

3 Wskazywanie gltéwnie na funkcje zastepczego ojca moze tez wynikac z tego, iz w mojej prébie badawczej
wiekszo$¢ rodzicéw emigrantéw stanowili mezczyzni.
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—  Stworzenie systemu monitoringu pozwalajacego na precyzyjne okreslenie skali
zjawiska emigracji zarobkowej oraz prowadzonej przez jej przedstawicieli dzia-
talnosci za granica;

—  Poszerzanie kanaléw przekazu informacji dla 0séb juz przebywajacych za grani-
ca (na przyktad za posrednictwem systemu sieci publicznych stuzb zatrudnienia
panstw czlonkowskich UE, portali internetowych, spotkan z Polonia czy poprzez
sie¢ polskiego duszpasterstwa, a takze poprzez stowarzyszenia i organizacje spo-
leczne etc.);

— Prowadzenie polityki informacyjnej o mozliwosciach aktywnosci ekonomicznej
w Polsce;

— Zwiekszenie dostepnosci nauczania jezyka polskiego oraz historii dla dzieci
i mlodziezy przebywajacej za granica, réwniez za posrednictwem elektronicz-
nych form przekazu;

— Dzialania ukierunkowane na wsparcie adaptacji dzieci migrantéw powrotnych
w polskim systemie szkolnictwa;

—  Wspieranie przebywajacych w kraju rodzin emigrantéw (m. in. ograniczanie
negatywnych skutkéw problemu eurosieroctwa);

—  Wzmocnienie systemu stalych kontaktéw z organizacjami polonijnymi, w opar-
ciu o dziatalnos¢ polskich placéwek dyplomatycznych i konsularnych;

—  Wzmocnienie dziatait w ramach polskiej polityki zagranicznej prowadzonych na
rzecz poprawy sytuacji i wizerunku Polakéw mieszkajacych za granica bez po-
dzialu na ,starg” i ,nowa” (poakcesyjna) emigracje, w tym przeciwdzialanie moz-
liwo$ciom stosowania praktyk dyskryminacyjnych w stosunku do Polakéw prze-
bywajacych na emigracji [Polityka migracyjna Polski — stan obecny i postulowane
dziatania 2012, s. 92].

Sa to swego rodzaju deklaracje czy drogowskazy, ktére w tej formie nie maja
przelozenia na rzeczywisto$¢ transnacjonalnych rodzin. Duzo bardziej konkretne
dzialania moga mie¢ miejsce na szczeblu lokalnym, w ramach mikrostruktur. Malgo-
rzata Szyszka zwraca uwage, ze rodziny migracyjne potrzebuja przede wszystkim
siatki wsparcia spotecznego, ktéra moze by¢ buforem chroniacym przed negatyw-
nymi skutkami zmian. Wsparcie to powinno pochodzi¢ od grup odniesienia, ale réw-
niez powinno mieé w jakie§ mierze instytucjonalny charakter. Z przeprowadzonych
przez autorke badan wynika, iz takiego instytucjonalnego wsparcia moze dostarczy¢
np. szkola, ktéra rodzic powinien poinformowac o swoich planach wyjazdowych.
Innego rodzaju instytucjonalnego wsparcia moze dostarczy¢ pomoc spoleczna i cho-
dzi tu przede wszystkim o poradnictwo rodzinne, pomoc prawna lub w skrajnych
przypadkach o terapie rodzinna. W dalszej kolejnosci zostaly wskazane organizacje
pozarzadowe i Kosciél, ktéry moze pomagac poprzez dzialalno$¢ duszpasterska czy
nawet wsparcie rzeczowe [2011, ss. 25-37]. Nalezy jednak zada¢ pytanie, czy insty-
tucje te wiedza, w jaki sposéb wspieraé transnacjonalne rodziny.

Z ciekawa propozycja wyszta na rynek firma ICN. Centrum Kompetendji przygo-
towuja szkolenia adresowane dla stuzb socjalnych pt.: Eurosieroctwo — wsparcie dla
rodziny znajdujqcej sie w rozlqce migracyjnej. Niestety ze strony internetowej firmy nie
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mozna zasiegna¢ zbyt wielu informacji na temat tresci i metod szkolenia. Jest
to jednak dobry przyklad nowego trendu, ktéry bedzie sie z pewnoscia rozwijal.
Nie cieszy jedynie fakt wykorzystania w tytule szkolenia slowa ,eurosieroctwo”,
o ktérego pietnujacej roli juz wezesniej wspomniatam. Patrzac jednak z marketingo-
wej strony, uzycie takiego okreglenia jest zasadne, gdyz medialna kariera tego termi-
nu sprawia, iz wiekszo$¢ spoleczenistwa zna je i poprawnie identyfikuje niezaleznie
od emocjonalnej otoczki, ktéra zazwyczaj towarzyszy wszelkim informacjom o euro-
sierotach.

Emigranci coraz czesciej moga takze uzyska¢ wsparcie w kraju emigracji, gtéw-
nie, jesli chodzi o pomoc prawnga i psychologiczng. Rynek ustug w zakresie pomocy
psychiatrycznej i psychologicznej skierowanej do emigrantéw rozwija sie bardzo
dynamicznie. Przyktadem tego typu dzialan jest uruchomiony w ostatnim czasie
w Londynie Polish Psychologists Club, w ramach ktérego grupa polskich psycholo-
g6éw $wiadczy pomoc zaréwno doswiadczonym, jak i nowym emigrantom m.in.
w zakresie podnoszenia kompetencji kulturowych, radzenia sobie z adaptacjg oraz
trudnosciami i napieciami rodzinnymi i przyjacielskimi, w tym gtéwnie z tesknota za
dzie¢mi [Grzymata-Moszczyniska 2010, ss. 259-260].

Na koniec zasygnalizuje tylko ogromne znaczenie migranckiej sieci spolecznej
i tworzonego przez nia migranckiego kapitalu spolecznego, bedacego nieocenionym
zasobem dla osoby wyjezdzajacej.

Zakoniczenie

W ostatnim czasie studia nad migracjami wzbogacily sie o nowe interpretacyjne
klucze, ktére pozwalaja rzuci¢ nowe $wiatlo na proces migracji. Jednym z nich jest
porzucenie metodologicznego nacjonalizmu w opisie zjawiska migracji na obszarze
UE, a wiec perspektywy operujacej takimi klasycznymi pojeciami jak ,zycie na ob-
czyznie”, ,bycie emigrantem”. Przykladem braku metodologicznego nacjonalizmu
jest analizowanie transnacjonalnych rodzin czy tez — wedlug terminologii malzen-
stwa Beck - rodzin $wiatowych nie jako tymczasowych struktur, ale nowych, alterna-
tywnych form zycia rodzinnego, istniejacych obok rodzin tradycyjnych, zwiazkéw
typu DINKS, malzenistw wizytowych czy rodzin patchworkowych.

Moim zamierzeniem bylo wykazanie, iz transnarodowe rodziny, ktérych po-
szczeg6lni czlonkowie zyja na co dzien w réznych spotecznych i kulturowych kontek-
stach, funkcjonuja tak dobrze, jak dojrzale sa spoleczenstwa kraju pochodzenia
i kraju przyjmujacego. Ogromna role odgrywa tez siatka pojeciowa, ktérej uzywamy
do opisu sytuacji transnarodowych rodzin. Zastapienie terminu ,eurosieroctwo”
okresleniem ,transnarodowe rodzicielstwo” nie jest po prostu zmiang nazwy, ale
ukazuje zupelnie nowe perspektywy analizowania sytuacji transnarodowych rodzin
w calej ich zlozonosci. Transnarodowe rodziny maja swoje problemy, podobnie jak
rodziny, ktérych nie dzieli paiistwowa granica, nie oznacza to jednak, iz mamy do
czynienia z zaprzestaniem relacji opieki czy rozluZnieniem wiezi. Owszem i takie
przypadki sie zdarzaja, ale nie powinny stanowi¢ one przykladu definiujacego tego
typu rodziny. Warto o tym pamieta¢ czytajac lub styszac o alarmistycznie brzmiacych
doniesieniach o kolejnych dzieciach porzucanych przez wyjezdzajacych do pracy za
granice rodzicéw.
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