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Abstract: Ageing process of the population and the prolongation of human life should
be accompanied, according to the activity theory, by the longer social productivity in
its different forms. Changes in the preferred life style and a model of the contemporary
family generate a risk of deepening living deficits of the elderly, such as loneliness,
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healthy ageing, support of professional activity persons of immobile age, motivation
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Wprowadzenie

Starzenie si¢ ludnosci nie dotyczy wylacznie naszego kraju lecz ma charakter
globalny. Wedltug prognoz w roku 2025 blisko 1/3 mieszkaficéw Europy stanowi¢
bedzie ludnos¢ w wieku 60 lat i powyzej. Coraz wigcej ludzi przekroczy umowny
prog starodci i coraz diuzej bedzie zy¢ po jego przekroczeniu.

Istotne znaczenie przypisuje si¢ obecnie pomyslnemu starzeniu sig, co wigze
si¢ z aktywnos$cia zaréwno spoleczna, jak i fizyczng prozdrowotna. Zachow-
anie zdrowia sprzyja bowiem samodzielnosci zyciowej, stwarza szans¢ akty-
wnego uczestnictwa w réznych kregach spolecznych, wzbogacajac tym samym
miedzypokoleniowe wigzi w rodzinie i spoleczenstwie.
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Celem niniejszego artykutu jest analiza wyzwan, mozliwosci i barier w zakre-
sie aktywnosci spolecznej pokolenia os6b w starszym wieku.

Zmieniajgce si¢ w ciagu ostatnich dekad relacje w strukturze wickowe;j
spoleczenstwa polegaja na zwickszaniu si¢ liczby oséb starszych przy jednocz-
esnym zmniejszaniu si¢ liczebnosci pokolenia mtodego, tj. dzieci i mlodziezy.
Dzieje si¢ tak zaréwno w wymiarze rodziny jak i calego spoleczenstwa. Jest to
zwigzane z jednej strony z wydluzaniem si¢ przeci¢tnego dalszego trwania zycia
ludzkiego, z drugiej za$ strony z malejaca dzietnoscia rodzin oraz emigracja
zarobkowa mlodych ludzi. W strukturze ludnosci wedlug wiecku w Polsce
dominujg obecnie dwie skrajne generacje — najmlodsza 1 najstarsza — sa niemal
réownoliczne. Tak wigc dzieci w wieku do 14 lat stanowig 15,4%, za$ osoby w wicku
65 lat i wigcej to 14,7 % ogotu spoleczenstwa. W Polsce, jak na to wskazuja prog-
nozy GUS, propotcje pokolent zmienia si¢ radykalnie w nadchodzacych deka-
dach. Przewiduje sig, ze do roku 2050 udzial dzieci obnizy si¢ do 12,1%, zas
ludzi starszych wzrosnie do 33 % ogétu ludnosci [Prognoza 2014, s. 31]. Wzrastaé
bedzie w szczegolnosci liczba oséb sedziwych, wymagajacych potencjalnego
wsparcia, male¢ za$ bedzie liczba mlodych, ktorzy tego wsparcia beda w stanie
potencjalnie udzielac.

Na poziomie jednostki starzenie si¢ powiazane jest ze zmianami w petnieniu
rél spolecznych. Wraz z uptywem lat pogarsza si¢ tez stan zdrowia, w tym zdolnosé
do wysitku fizycznego. Dokonujace si¢ wraz z wiekiem zmiany w wydolnosci
i sprawnosci funkeji fizjologicznych warunkowane sa wspolistniejacymi choro-
bami, ale takze nastawieniem psychicznym, stylem zycia | Worach-Kardas 20006,
s. 27]. Motywacja do dziatania lub jej brak powigzana jest takze z ksztaltowaniem
srodowiska instytucjonalnego sprzyjajacego aktywnemu starzeniu si¢ (uniwer-
sytety 111 wieku, kluby seniora, domy kultury i inne os$rodki spolecznego wspi-
erania lepszej jakosci Zycia osob starszych).

Gléwnym celem edukacji 0sob starszych powinno byé przejecie lub utrzymanie
odpowiedzialnosci za wlasne zycie i samodzielne jego ksztaltowanie. ,,Dziatania
polskich placowek ksztalcenia wypelniaja ten cel. Gorzej jest z ksztaltowaniem
poczucia odpowiedzialnosci za innych, czyli dzialaniami na rzecz innych. Mamy
w tym zakresie duze braki”’[Halicki 2014, s.150].

Aktywnos¢ jako profilaktyka i wyzwanie w starosci

Zaangazowanie w sferze publicznej moze przybieraé forme aktywnosci
zawodowej albo aktywnosci ukierunkowanej na dzialalno$¢ spoleczna,
zaangazowanie w sprawy lokalne i krajowe. Moze by¢ ona realizowana w dwu
podstawowych formach: jako aktywno$¢ indywidualna lub jako aktywnosé
zinstytucjonalizowana. Przez pierwsza z nich nalezy rozumie¢ niecodplatna,
dobrowolng prace¢ na rzecz innych, potrzebujacych pomocy, $wiadczong poza
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okreslonymi strukturami organizacyjnymi. Aktywnos$é spoleczna zinstytuc-
jonalizowana prowadzona jest natomiast w ramach organizacji, stowarzyszen,
zwiazkow, Kosciola i zwiazkéw wyznaniowych.

Z réznych badan wynika, ze osoby starsze (65 lat i powyzej), a zwlaszcza
sedziwe (powyzej 85 lat) tylko w ograniczonym stopniu wykazuja zaangazowanie
w dzialania na rzecz Srodowiska lokalnego, jak tez w sprawy krajowe. Dzieje si¢ tak
réwniez z powodéw zdrowotnych, bowiem staro$c jest okresem o poglebiajacym
si¢ deficycie sit zyciowych i czgstszych chorobach. Nie oznacza to jednak, ze ludzi
starszych nalezy postrzega¢ jako cechujacych si¢ biernoscia, zaleznoscia od otoc-
zenlia, potrzebg spokoju i bezpieczenstwa, wysokim poziomem leku, jakkolwiek
od utrzymania tego spokoju i rownowagi wewnetrznej zalezy w duzym stopniu
jako$¢ zycia w poznym wieku.

Jako§¢ zycia moze byé rozumiana jako przestrzed materialna oraz
miedzyludzka, w ktérej dana osoba do$wiadcza spokoju i poczucia réwnowagi
wewnetrznej, co oznacza ze nie odczuwa deprywacji potrzeb. Osiaggniecie takiego
stanu nie jest jednak mozliwe bez §wiadomej 1 systematycznej edukaciji w prze-
biegu calego zycia, przygotowujacej do starosci, jej subiektywnej akceptacii jako
fazy o swoistych cechach, ograniczeniach i wyzwaniach w perspektywie cyklu
zycia [Worach-Kardas 2015, s. 159-164].

Stereotyp starosci jako czasu niesprawnosci i zaleznosci nie jest w pelni
prawdziwy. Zmiany, jakie dokonaly si¢ w sposobie zycia, a takze odzywianiu,
higienie zycia codziennego, medycynie, pozwalaja na zachowanie sprawnosci fi-
zycznej wigkszej liczby ludzi do znacznie pdzniejszego wieku niz mialo to miejsce
dawniej [Bois 1999]. Aktywnos¢, §wiadomie podejmowany wysitek, inicjatywa,
zaangazowanie spoleczne traktowane sa jako wskaznik przeciwdzialania ubyt-
kowi sit witalnych wraz z wiekiem.

O profilaktyce nalezy méwié nie jako zapobieganiu starosci, ktéra z biolog-
icznego punktu widzenia jest procesem nieuniknionym, lecz o procesie dziatan,
teoretycznych i praktycznych, ktérych celem jest zachowanie zdrowia fizycznego,
psychicznego i spotecznego do mozliwie pdznych lat Zycia.

Pojecie aktywnosci jak i aktywizacji stanowia jedne z podstawowych termi-
néw stosowanych w naukach spotecznych. Szczegdlne znaczenie maja one w ped-
agogice spolecznej, gdzie sa postrzegane, zgodnie z koncepcja H. Radlifskiej i A.
Kaminskiego, jako metoda sluzaca ulepszaniu srodowisk spolecznych.

Wspolczesnie kwestia aktywnodci rozwijana jest szczegdlnie w obszarze
gerontologii i andragogiki, bowiem przyjetym obecnie paradygmatem jest ak-
tywne zdrowe starzenie si¢ jednostek i spolecznosci ludzkich. Podejscie to
nawiazuje do teorii aktywnosci opierajacej si¢ na zalozeniu, ze warunkiem god-
nej, pomyslnej starodci jest dtugotrwata kontynuacja réznych form aktywnosci.
Teoria aktywnoS$ci opiera si¢ na pozytywnej korelacji pomiedzy aktywnoscig
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a satysfakcja z zycia. W teoril tej przyjmuje sig, ze aktywna adaptacja do zycia
w starosci, aktywnosc¢ sa psychiczng i spoteczng potrzebg odczuwang w kazdym,
takze starszym wieku. Przystosowanie do funkcjonowania w zaawansowanym
wieku polega na wykorzystaniu w nim wzoréw i wartosci charakterystycznych
dla wieku sredniego. Zgodnie z tg teorig utrata jakiej$ roli (np. zakonczenie pracy
zawodowej) moze by¢é w pelni zastapiona przez przyjecie innej, nowej roli (np.
obowigzkéw opiekuficzo-wychowawczych w rodzinie) [Worach-Kardas 2015].
Wazne jest jednak dopasowanie rodzaju i intensywnosci zaangazowania do posia-
danych zdolnosci i potrzeb jednostki, a z drugiej strony do oczekiwan §rodowiska.

W obszarze socjologii starzenia si¢ az do lat 80. XX wieku wiek pézny, czyli
staro$¢, postrzegano jako okres oczekiwanego wycofywania si¢ z petnionych doty-
chczas 16l spotecznych. Teorie tego okresu, w szczegdlnosci teoria wylaczania sig
(disengagement theory) wskazywaly na potrzebe, a nawet konieczno$é wycofywania
si¢ 0sOb starszych z réznych rol i relacji spolecznych. Wycofywanie si¢ miato by¢
przygotowaniem zaréwno jednostek jak i ich otoczenia do zblizajacego si¢ nieu-
chronnego kresu zycia [Tobiasz-Adamczyk 2012].

Sytuacja zmieniala si¢ wraz z postepujacym w krajach rozwinietych proce-
sem starzenia si¢ ludnosci. Coraz wigcej ludzi dozywa wieku starosci i coraz
dluzej zyje po jego osiggnicciu. Dotychczasowe ukierunkowanie na wycofanie
si¢ 0s6b starszych (ze sfery publicznej, zawodowej, spotecznej) zostalo stopnio-
wo zastapione nowym podejSciem, nastawionym na kontynuowanie aktywnosci
w wydluzajacym si¢ wieku starszym, okreslanym tez jako ,,p6zna dorostos¢ lub
»pozna dojrzalo$¢”. Nowym paradygmatem przyjetym i nadal rozwijanym na
gruncie nauk spolecznych stalo si¢ aktywne, zdrowe starzenie opierajace si¢ na
teorii aktywnosci (activity theory). Zgodnie z tym podejsciem utrzymywanie wysok-
iego poziomu aktywnosci — na zblizonym do wieku sredniego poziomie — jest wa-
runkiem niezbednym dla osiagnigcia dobrej, pomyslnej starosci.

Aktywnosci sprzyja¢ majg takie sposoby wlaczania si¢ osoby w aktywne
zycie, jak: spoleczne zaangazowanie, aktywno$¢ fizyczna, dbalo$¢ o zdrowie oraz
sprzyjajacy zdrowiu sposéb odzywiania. Nastapita koncentracja na pozytywnych
aspektach aktywnego funkcjonowania w starszej fazie zycia. Dostrzezono tez, ze
bezczynnosé powoduje szybsze starzenie si¢ oraz ze szukanie nowych aktywnosci
—w pracy zawodowej, jak 1 poza nig — jest zadaniem oséb powyzej 50. roku Zycia.
Wiek starszy nie powinien by¢ postrzegany jako nieproduktywna faza zycia, czyli
okres naznaczony chorobami, bezczynnoscia, oczekiwaniem na opieke i wspar-
cie. Aktywne, pomyslne starzenie si¢ zalezy oczywiscie od wielu czynnikéw,
w tym od dotychczasowego trybu zycia, od wigzi i relacji spotecznych, rodzin-
nych i pozarodzinnych zbudowanych na przestrzeni calego dotychczasowego
zycia, a wreszcie od przyjetego systemu wartosci.

,Pomyslne starzenie si¢” to okreslenie chetnie uzywane. Wezedniej
zastepowaly go okreslenia takie jak: jako$¢ zycia, zdrowa, dobra, pogodna staros¢,
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satysfakcja zyciowa czy jesied zycia. Niezaleznie od szczegdlowych powigzan
znaczeniowych tych okredlen, zawsze chodzi o staro$¢ przezywang pozytywnie.
Uznaje si¢ bowiem, ze umiejetno$é przyjecia aktywnej postawy wobec siebie i in-
nych, integracja spoleczna sprzyjaja pomyslnemu starzeniu si¢ czlowieka. Istnieje
zarazem zroznicowanie poziomu i rodzaju aktywnosci w zaleznosci od wieku,
wyksztalcenia, stanu cywilnego miejsca zamieszkania, poczucia osamotnienia
oraz sprawnosci lokomocyjnej. Osoby najstarsze o ograniczonej sprawnosci fi-
zycznej poswigcaja swoj wolny czas gléwnie receptywnym, biernym formom
aktywnosci (ogladanie telewizji, stuchanie radia, czytanie gazet i ksiazek). Mtodsi
seniorzy natomiast sklaniajq si¢ raczej ku aktywnemu trybowi zycia i aktywnosci
integracyjnej (spotkania z przyjaciélmi, rodzina, podréze, turystyka), preferuja
osoby z mlodszej grupy z co najmniej Srednim wyksztalceniem, przy tym sprawne
lokomocyjnie. Stosunkowo niski jest poziom zaangazowania w zycie spotecznosci
lokalnych w pordéwnaniu z innymi grupami wickowymi. Spotecznosé¢ emerytéw
rzadziej udziela si¢ spolecznie w organizacjach i stowarzyszeniach w pordwnaniu
z mlodszymi, pomimo wzglednej obfitosci czasu wolnego w tym okresie zycia.

Aktywnos¢ i stawianie na okreslone wartosci przez §rednie i starsze pokolenia
rzutuje na rozwoj spoleczny dzieci. Wigzy taczace mlodego czlowieka z innymi
ludZzmi lub instytucjami, procesy socjalizacji i wychowania staja si¢ podstawa dla
ksztaltowania wlasnej hierarchii wartosci.

Badanie GUS przeprowadzone w roku 2008 wykazato, ze blisko 80% popu-
lacji powyzej 60 roku zycia nie podejmuje jednak zadnej aktywnosci fizycznej,
preferujac raczej bierny i monotonny, ,,kanapowo-telewizyjny” tryb Zycia. Zmi-
ana stylu zycia uwzgledniajgca aktywnosc¢ fizyczna, spolteczna, rozsadna dbalo$é
o zdrowie, w znaczacy sposob podniostaby zywotno$é starszego pokolenia.

Aktywnos¢ w pozinej dorostosci — mozliwosci i bariery

»Aktywny” (Yac. activus) oznacza czlowieka, ktory pozostaje czynny, energic-
zny, dzialajacy, pelen inicjatywy. Pochodnym pojeciem jest ,,aktywizacja”, ktora
oznacza ,wzmaganie si¢ aktywnosci, uaktywnianie (si¢); aktywizowa¢ — czynic¢
aktywnym, pobudza¢ do dzialania ,jozywia¢” [Gérnikowska-Zwolak 1999, s.
9-11].

Nalezy zatem zadaé pytanie, na ile osoba w péznym okresie swojego zycia
moze 1 powinna spetnia¢ kryteria ,,czlowieka aktywnego”? Jakie sa mozliwosci
i bariery angazowania sie?

Cho¢ aktywnos$¢ wlasna nie jest panaceum na wszystkie problemy 1 niedostat-
ki starosci, to jednak gléwnej przyczyny przedwezesnego starzenia si¢ upatruje si¢
w biernosci, braku zainteresowan i celéw zyciowych.

Jakkolwiek starsi, zblizajacy si¢ do wieku emerytalnego, na ogdl chea si¢ czué
potrzebni, a praca zawodowa daje im takie poczucie, to z drugiej strony istnieje
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zjawisko wezesnej dezaktywizacji zawodowej oséb w starszym wicku produk-
cyjnym. Dotyczy to znacznej grupy oséb w wicku 50 lat i powyzej. W koncu
2013 roku, w wicku 55—064 lat, aktywnych zawodowo bylo 43,6% (Srednia dla
panstw UE 28 wynosila w tym czasie 55,4%.). Najwyzszy wskaznik zatrudnie-
nia w tej grupie wieku, wynoszacy ponad 70%, wystgpowal w krajach skan-
dynawskich (Norwegia, Szwecja, Islandia) oraz w Szwajcarii. Warto dodac, ze
w tym samym czasie w urz¢dach pracy w Polsce zarejestrowanych bylo ponad po6t
miliona (5074 tys.) bezrobotnych w wieku 50 lat i powyzej. Dos¢ powszechne
zjawisko wezesnego koniczenia aktywnosci zawodowej jest wyzwaniem, zarow-
no dla jednostki, jak tez dla systemu zabezpieczenia spolecznego (wczesne em-
erytury, renty, zasitki). Istnieje opinia, ze poprzez réznorodne zasitki padstwo
oferuje dochody niezwigzane z praca i w ten sposob ksztaltuje szczegdlny rodzaj
strategii zyciowych, polegajacych na braku aktywnosci i zyciu z zasitkow. W krét-
kim czasie zasitki te sa oplacalne i konieczne, tagodza bowiem biezace finan-
sowe problemy gospodarstw domowych. W dluzszej natomiast perspektywie
moga dzialaé¢ destrukcyjnie, gdyz zmniejszaja indywidualna odpowiedzialnosé
iutrwalaja postawe zycia bez pracy. ,,Na ogél, im dluzszy okres braku aktywnosci,
tym bardziej pracownik, ktory utracil miejsce pracy, zaczyna wies¢ zycie bezro-
botnego, organizujac swoja bezczynnos$é w zaleznosci od czasu przeznaczanego
na wypoczynek, ktérego ma pod dostatkiem” [Gazon 2008].

Przeprowadzone na terenie Y.odzi wérdéd dlugotrwale bezrobotnych bada-
nia wykazaly, Ze osoby w starszym wieku produkcyjnym maja male szanse na
wyjscie z bezrobocia, zwlaszcza jesli nie podejma wysitku edukacyjnego (szkole-
nia, rekwalifikacja zawodowa) [Worach-Kardas, Kostrzewski 2013]. Problemem
jest wezesna dezaktywizacja zawodowa 1 tagodzenia skutkéw bezrobocia oséb
w wieku 50 lat i powyzej, co oznacza konieczno$¢ ukierunkowania $rodkéw pub-
licznych na ich wsparcie dochodowe.

Wspieranie aktywnosci osob starszych, zgodnie z ustaleniami Europejskiego
Roku Aktywnego Starzenia si¢ 1 Solidarnosci Migdzypokoleniowej [Active Ag-
ing Index 2012] odnosi si¢ gléwnie do trzech dziedzin: aktywnosci zawodowe;j,
spolecznej, w tym rodzinnej oraz samodzielnego funkcjonowania.

W kwestii aktywnosci nalezy zwréci¢ uwage na zaangazowanie opiekuncze
0s6b starszych w rodzinie, w szczegdlnosci w opieke nad dzie¢mi — wnukami
i ich wychowywanie. Na podkreslenie zastuguja takze podtrzymywane przez
seniorow tradycje, wigzi rodzinne i pozytywne zwigzki uczuciowe we wspol-
nocie rodzinnej, przyczyniajace si¢ do optymalizacji rozwoju emocjonalnego
i spolecznego dzieci [Cudak 2011, s. 9-17].

Osoby we wezesnej fazie wicku starszego (60—75 lat) maja potencjalnie
wicksza niz starsi seniorzy szanse aktywnosci, samorealizacji 1 uczestnictwa
w zyciu spolecznym. Do tej zatem grupy wiekowej przede wszystkim powinny
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by¢ kierowane instytucje i dzialania o profilu aktywizujacym (uniwersytety 111
wieku, kluby seniora, wolontariat itp.).

Aktywizacja ludzi starszych stanowi zespél najrozmaitszych dziatan
zmierzajacych do opdznienia i fagodzenia procesu starzenia sig, z jednoczesnym
wyrabianiem w ludziach umiejetnosci ,,bycia starym”. Ma to zapewni¢ odpowied-
nie przystosowanie si¢ do staro$ci, odnajdywanie wlasciwych proporcji migdzy
konieczng rezygnacja z niektérych dziedzin dotychczasowej dziatalnosci (np.
aktywnosci zawodowej), a zarazem kontynuacja czynnego zycia na innych polach.

W zalozeniach przygotowywanego projektu ustawy o zmianie ustawy
o pomocy spolecznej kladzie si¢ nacisk na wzmacnianie bezpieczenstwa soc-
jalnego obywateli i rodzin przy jednoczesnym wzrodcie ich wlasnej aktywnosci
w rozwigzywaniu probleméw i trudnosci zyciowych we wspoldzialaniu z insty-
tucjami pomocy spolecznej [Projekt 2014].

Proponowane rozwiazania wychodza naprzeciw najwazniejszym problemom
spolecznym, takim jak ubdstwo, bezrobocie, starzenie si¢ populacji, a takze
marginalizacja oraz dezintegracja spoleczna. Dotychczasowy model pomocy
spolecznej tagodzit gtéwnie koszty spoleczne reform gospodarczych lat 90-tych,
koncentrujac si¢ na wspieraniu najubozszych oséb i rodzin, ktére nie potrafily sig
odnalez¢ w nowej rzeczywistosci spolecznej. Obecnie deklarowang misja pracy
socjalnej jest umozliwianie wszystkim ludziom rozwoju ich potencjatu, wzbo-
gacanie ich zycia i zapobieganie dysfunkcjom, promowanie spotecznych zmian,
wspolne rozwiazywanie trudnych kwestii zyciowych.

Rodzina a wsparcie miedzypokoleniowe

Nietrudno nie zauwazy¢, ze jako$¢ 1 bezpieczenstwo zycia ludzi starszych
w znacznej cze$cl wynika z pozycji zajmowanej w rodzinie relacji z najblizszymi,
poziomu zainteresowania nimi ze strony mlodszych pokolen. Warto podkreslic,
ze obecnie w matych, dwupokoleniowych rodzinach, (rodzice — dzieci), zwlaszcza
w zwiazkach partnerskich, brakuje miejsca dla najstarszego pokolenia (dziad-
kowie). Kontakty z bliskimi maja zatem nierzadko charakter dorazny, od§wictny
i okazjonalny. ,,Powaznym zrédltem wszelkich deficytéw starosci jest samotnosc,
ale czesto rownie niekorzystne jest pozostawanie we wlasnej rodzinie. Zanikaja
tradycyjne wigzi i modele rodzin, w ktérych osoby starsze mogty liczy¢ na opicke,
zainteresowanie stala obecno$¢ innych” [Trafialek 2014, s. 92].

Z drugiej strony jednak rodzina nie znajduje adekwatnej do potrzeb po-
mocy instytucjonalnej w sprawowaniu opieki nad czlowiekiem starszym oraz
niepetnosprawnym. Chodzitoby o rézne formy wsparcia §rodowiskowego
umozliwiajace starszemu czlowickowi pozostawanie jak najdluzej samodzielnym
w dotychczasowym $rodowisku zamieszkania.

W obliczu zmian w strukturze rodziny oraz pozycji w niej ludzi starszych
istnieje potrzeba przelamywanie stanu biernosci i obojetnosci w obszarze kon-
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taktow sasiedzkich i ze $rodowiskiem lokalnym. Stawianie na wlasna aktywnos¢
zyciows réwniez w sferze gospodarczej jest odchodzeniem od dtugo lansowane-
go w mediach modelu czlowicka starszego jako §wiadczeniobiorcy i konsumenta
dobr i ustug, w tym zwlaszcza medycznych. W mediach przekazywany jest obraz
seniora, dla ktérego, zgodnie ze stereotypem, wilasciwe sa w zasadzie tylko trzy
pola aktywnosci — rodzina, rekreacja oraz dbanie o swoje zdrowie. Prawie nieo-
becny jest obraz zaangazowanego w spolecznie przydatna na rzecz innych ludzi
i spolecznosci aktywnosé czlowieka starego.

Sprawnos¢ fizyczna i umystowa oséb 65 letnich jest obecnie znaczaco lepsza
niz ich réwiesnikéw sprzed 20 lat. Ogolnopolskie, reprezentacyjne badanie Pol-
Senior wykazalo, ze obecne pokolenie seniorow nie tylko zyje dluzej, ale takze
dluzej zachowuje sprawno$¢ zyciowa. Stan zdrowia zmienia si¢ jednak recesy-
whnie wraz z wiekiem; narastajacy wiek jednostki zwigksza ryzyko problemow zd-
rowotnych i egzystencjalnych.

Nie ma oczywiscie jednej, uniwersalnej dla wszystkich recepty na aktywna,
godna staro$¢. Poszukiwania badawcze, analiza i krytyczna refleksja nad proce-
sem starzenia si¢ sklaniaja niekiedy do formulowania odmiennych stwierdzen.

Staros¢, jak kazda faza zycia, ma blaski i cienie. Konieczne jest przelamywanie
negatywnych stereotypéw starosci jako czasu stagnaciji, regresu i braku aktywnosci.
Potrzebna jest polityka pro-age, swoista promocja starosci za pomoca medidw
i kultury popularnej, edukacji w starosci i o starosci.

Prognozy demograficzne wskazuja, ze proces starzenia sie¢ naszego
spoleczenistwa w nadchodzacych latach przybierze na sile. W Polsce, podobnie
jak w calej Europie, zmienia si¢ struktura wieku ludnosci. Obecnie 20% ludnosci
naszego kraju stanowia osoby w wieku 60 lat i powyzej, a odsetek ten bedzie sys-
tematycznie wzrasta¢, w roku 2020 co czwarty mieszkaniec Polski bedzie osoba
po 60 roku.

Osoby starsze moga prowadzi¢ godne, niezalezne zycie, wnosi¢ czynny
wklad w zycie spoleczenstwa w réznych jego obszarach — zatrudnienia, ochrony
socjalnej, edukacji 1 ustug zdrowotnych i socjalnych. Populacja oséb starszych
bedzie rosta w tempie szybszym niz kiedykolwiek dotad. Zjawisko to jest logiczna
konsekwencja poprawy stanu zdrowia i jakosci zycia.

Odpowiedzia na zmiany demograficzne jest wspieranie tworzenia kultury
aktywnosci jako procesu trwajacego przez cale dorosle zycie, zwlaszcza, Zze osoby
starsze sa obecnie zdrowsze i lepiej wyksztalcone niz ludzie w tym samym wieku
w przesztosci. Wedlug WHO aktywne starzenie to proces majacy na celu tworze-
nia optymalnych mozliwosdci w zakresie zdrowia, uczestnictwa i bezpieczenistwa,
poprawy jakosci zycia w okresie starosci. Aktywne starzenie pozwala wykorzysta¢
specyficzny potencjal, jakim ludzie w wicku pdznej dojrzatosci dysponuja.
Zwlaszcza starzenie sic w zdrowiu jest istotne dla zwickszenia szansy udziatu
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0s6b starszych w rynku pracy, umozliwieniu im dtuzszej aktywnosci spolecznej,
poprawy indywidualnej jako$ci zycia, a wreszcie zmniejszenia obciazen systemdw
opieki zdrowotnej i socjalnej oraz systemu emerytalnego. Europejski Rok Ak-
tywnego Starzenia 1 Solidarnosci Miedzypokoleniowej stal si¢ okazja do pub-
likowania dokumentéw i deklaracji na rzecz aktywizacji senioréw, zwlaszcza
w dziedzinie zatrudnienia, wolontariatu, samodzielnodci [Active Ageing 2012].
W zwiazku z wydtuzaniem si¢ sSredniej dtugosci zycia wiele pafistw, w tym réwniez
i Polska, zdecydowalo si¢ na podniesienie wicku emerytalnego. Odnoszac si¢ do
partycypacji spotecznej — zakoniczenie kariery zawodowej nie powinno oznaczaé
zaniechania aktywno$ci w innych obszarach. Oczekuje si¢, ze osoby starsze
angazujg si¢ w dziatania na rzecz rodziny, zwlaszcza wychowawcze i opiekuncze,
czy tez w dzialania na rzecz spolecznosci lokalnych, jako wolontariusze.

Zakonczenie

Obok szans aktywnosci i edukacji wystepuja okreslone bariery dla spoteczne;j
aktywnosci ludzi starszych [Wolontariat 2011]. Naleza do nich :
— obiektywne 1 subiektywne poczucie spolecznego wykluczenia z powodu

wieku,
— brak pewnosci siebie, obawa o zbyt mala odpornos¢ psychiczna,
— pogarszanie si¢ stanu zdrowia wraz z wiekiem,
— znaczne zaangazowanie w zycie rodzinne,
— brak rodziny, poczucie osamotnienia,
— nieche¢doaktywnoscispolecznejzwiazanaz wezesniejszymidoswiadczeniami.

Propozycje nowych rozwiagzan w zakresie wlaczenia ludzi starszych w zycie
publiczne 1 obywatelskie znalazly si¢ m.in. w Rzadowym Programie na rzecz
Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na lata 2014—2020 [Monitor Polski 2014].
Dotycza on m.in. promowania wzorca czlowicka starszego zaangazowanego
w sprawy publiczne i obywatelskie. Mowa tu o zaangazowaniu w ramach or-
ganizacji pozytku publicznego, towarzystw spoleczno-kulturalnych, wspélnot
lokalnych, dzialan samopomocowych. Wykluczenie jest bowiem czgsto spo-
wodowane bezradnoscia wynikajaca z uwarunkowan psychicznych czy fizyc-
znych, jak réwniez z poczucia zagubienia, leku przed postepem, przed Swiatem,
w ktorym promowany jest kult mtodosci i przyspieszone tempo zycia.

Starzejacy sie dorosli postrzegaja czesto proces starzenia w kategoriach leku
i obaw, ze sa traktowani jako obciazenie dla spoleczenstwa. Trafnie zauwaza
Agnieszka Bron, ze: ,,Dorodli w wieku podesztym czujq si¢ stygmatyzowani,
niechciani, uciszani i samotni (...). Starsi dorosli sq dyskryminowani zaréwno na
rynku pracy jak i przez media, a nawet, cho¢ to wyglada dziwnie, przez instytucje
spoleczne i1 opickuncze” [Bron 2011, s. 29].

W seniorach tkwi niewatpliwie duzy, aczkolwick stabo wykorzystany potencjat,
ktory, odpowiednio skanalizowany, moze przynie$¢ korzysci dla nich samych,
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ich rodzin oraz spoleczenstwa. Dlatego niezbedne sa zmiany dostosowujace
zycie publiczne, gospodarcze i spoleczne do zmieniajacej si¢ sytuacji demo-
graficznej w Polsce. Zainicjowanie takich zmian wymaga jednak powszechne-
go uswiadomienia sobie sytuacji demograficznej i jej konsekwencji dla samych
0sOb starszych i calego spoteczenistwa. Dziatania na rzecz dluzszej aktywnosci
zawodowej 1 spolecznej stanowia wazne wyzwanie dla polityki spotecznej, takze
w sferze edukacyjnej. W praktyce oznacza to odchodzenie od prostej dystry-
bucji §wiadczent pomocowych do rozwijania niepieni¢znych form wsparcia, ta-
kich jak: doradztwo zawodowe i zyciowe, podejmowanie interwencji socjalnej,
wsparcie psychologiczne, tworzenie kapitalu wiezi miedzyludzkich. Dziatania
te maja na celu przywracanie starszym osobom i rodzinom samodzielno$ci
i samosterownosci. Wymaga to jednak upowszechnienia edukacji do staroci, uc-
zenia si¢ do 1 poprzez staros¢, promocji wiedzy w zakresie zdrowego starzenia
sig, motywowania do indywidualnego samozabezpieczania si¢ przed ryzykiem
deficytow wicku péznego.
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