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Negative Aspects of Nonrealization of Motherhood —
Opinions and Sentiments of Childless Women

Abstract: The issues presented in this publication are situated within the framework
of qualitative research. The research concerns negative aspects stemming from not
experiencing motherhood present in the narrative of women aged 35-42 years old.
The aim of the research is identifying the disadvantages of childlessness as perceived
by mature women. The research was performed on 38 women. The criterion of the
research sample selection, apart from age, was being unmarried (a woman’s marital
status was “unmarried”, “divorced” or “widow”; women in cohabitational relationships
were not excluded) and childless.

The surveyed women were therefore asked the question: Do you notice some losses
resulting from not functioning in the role of a mother? On the basis of central topics,
i.e. topics that prevailed in the interviews, 5 response categories were determined:
discrimination in the workplace, social stigma, discrimination in public space, not
following the road leading to happiness and fulfilment, and loneliness in old age.
Key-words: motherhood, mother, childless woman, intended childlessness, voluntary
childlessness, social stigma.

Wprowadzenie

Do niedawnaistotne bylo spelnianie wymogéw macierzyfistwa w obrebie
malzenstwa, co charakteryzowalo stereotyp trzech M, a mianowicie milosci,
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maltzefstwa i macierzynstwa. Od osob, ktore wstepowaly w zwiazek malzenski,
oczekiwalo si¢ potomstwa.

Znakiem naszych czaséw jest wystepowanie wielu nowych zjawisk, takich jak:
samotne macierzyfistwo oraz ojcostwo, bezdzietnos¢ par z wyboru czy zjawisko
wychowywania dzieci przez pary homoseksualne. Rozwdj i zasieg tych zjawisk
wymusza zmiang ich postrzegania, zaprzestanie ich marginalizowania oraz nar-
zuca zakres 1 tempo dostosowania polityki spolecznej i ludnosciowej panstwa.

Aktualnie kobieta posiada wigkszy wachlarz odgrywanych rol. Zakres jej
obowiazkéw oraz jej cele nie ograniczajg si¢ tylko do jednej roli, mianowicie roli
matki. Wzrost znaczenia pracy zawodowej dla kobiety oraz partnerskiego podziatu
obowiazkéw w zyciu rodzinnym zmienil sposéb postrzegania wlasciwych dla
kobiet rél w rodzinie 1 zyciu spolecznym. Macierzyfstwo nie jest juz zwiazane
ze spolecznym nakazem, ale wigze si¢ z osobistg decyzja kobiety. Wzrasta liczba
kobiet, ktore albo odkladaja decyzje o macierzynstwie albo rezygnuja z niego. Jo-
anna Pawelska wyraza poglad, ze ,,trend dobrowolnej bezdzietnosci niewatpliwie
przeksztalca spoleczenstwa” [2005, s. 33]. Odrzucajac biologiczna, prokreacyjna
funkcje zwigzku, mezczyzni i kobiety decydujq si¢ takze na przerwanie taficucha
warto$ci i tradycji — szeroko rozumianego dziedzictwa kulturowego. Brak po-
tomstwa nie wplywa wigc tylko na poziom przyrostu naturalnego, ale takze na
swobode¢ przeplywu elementarnych wartosci kultury danej spolecznosci [Ad-
amski 2002, s. 36-38]. Z drugiej strony decyzja o bezdzietnosci jest dla wielu
kobiet mozliwoscia realizowania wlasnych planéw edukacyjnych i zawodowych,
ktére coraz czgdciej i mocniej wdzierajg si¢ do kobiecych biografii. Mozliwosé
poswigcenia wickszej ilosci czasu partnerowi i sobie moze rowniez przyczynic si¢
do wigkszej zazylosci i mitosci [Slany 2002, s. 112].

Jednak istnieja przypadki, w ktérych bezdzietno$¢ to przymus, a nie §wiadoma
kobiety. Stres, nieregularna dieta, nierozsadne odchudzanie, brak odpowiedniej
ilosci snu, nadmierne obcigzenie praca, brak urlopéw oraz odkladanie decyzji
o posiadaniu dziecka na pdzniej to sprawcy nieplodnosci kobiet.

Uwagi metodologiczne

Podjeta w publikacji problematyka zostala usytuowana w metodologii
jakosciowej. Przedmiotem badani sq negatywne aspekty wynikajace z braku
doswiadczania macierzydstwa w narracji kobiet w wicku 35-42 lata. Celem badan
jest poznanie wad bezdzietnosci w percepcji kobiet dojrzalych. Gléwny problem
badawczy zawiera si¢ w pytaniu: Na jakie straty wynikajace z braku do§wiadczania
macierzyfstwa wskazuja badane kobiety?

W badaniu zastosowano jedng z odmian studium przypadku, tj. metode
biograficzng. Material zostal pozyskany za pomoca zmodyfikowanej techniki
wywiadu autobiograficzno-narracyjnego.
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Dobor préoby badane;j

Badaniami objeto 38 kobiet’ w wieku 35-42 lata. Kryterium doboru do préby
badanej, oprécz wieku, stanowit fakt, ze kobieta jest niezamezna (jej stan cywilny
to panna, rozwodka, wdowa; z badan nie wylaczono kobiet Zyjacych w zwiazku
kohabitanckim) i bezdzietna.

Charakterystyka spoteczno-demograficzna badanych kobiet — wybrane
kwestie

Tabela 1. Stan cywilny badanych kobiet [N=38]

odpowiedzi N %

panna 16 42,1
rozwodka 18 474
wdowa 4 10,5

Najwigcej badanych, gdyz 47,4% (18 oséb) to kobiety rozwiedzione. Niew-
iele mniej, bowiem 42,1% (16 oséb) stanowily panny. Tylko 4 kobiety (10,5%) to
wdowy.

Tabela 2. Posiadanie partnera przez badane kobiety [N=38]

odpowiedzi N %
nie mam, jestem sama 16 421
mam i mieszkamy razem 12 31,6

mam, ale nie mieszkamy razem; po prostu spotykamy

. . . 10 26,3
si¢; czasem pomieszkujemy ze soba

>

Najwiccej kobiet, gdyz 42,1% (16 oséb ) zadeklarowalo, ze w trakcie prow-
adzenia badan byly osobami samotnymi, tj. nie mialy partnera. Co trzecia badana
jest w zwigzku nieformalnym i wspoélnie mieszka z partnerem (31,6%). Poréwny-
walny odsetek kobiet (26,3%) ma partnera, jednak kazdy mieszka we wlasnym
mieszkaniu, a jedynie od czasu do czasu para pomieszkuje ze soba.

Tabela 3. Rodzaj bezdzietno$ci badanych kobiet [N=38]

odpowiedzi N %
niezamierzona bezdzietnos¢ | 31 81,6
dobrowolna bezdzietno§é 7 18,4

Zdecydowana wickszo$¢ kobiet, gdyz 81,6% (31 oséb) wyrazila poglad,

? W badaniach jako$ciowych rezygnuje si¢ z postulatu reprezentatywnosci proby, a takze

z rzetelnosci (pozwalajacej na powtérzenie badania przy uzyciu tego samego narzedzia). O doborze
0s6b decyduja wzgledy poznawcze. Nie kladzie si¢ wigc nacisku na duza liczbe oséb badanych.
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ze nie funkcjonuje w roli spolecznej matki poniewaz tak ulozylo im si¢ Zycie.
Dobrowolna bezdzietno$¢ zadeklarowalo jedynie 7 kobiet (18,4%).

Wyniki badan

Wiele kobiet odwoluje si¢ do negatywnych, jak 1 pozytywnych stron
wynikajgcych z macierzynstwa. To jak odczuwana jest rola matki, jest odczuc-
iem ambiwalentnym. Co dla jednej matki jest pozytywnym skutkiem odczuwania
tej roli, dla innej jest negatywng strong. Jednak — jak dowiodly wyniki badan
- s uniwersalne przeslanki, ktére mozna zaliczy¢ jako ta zla lub dobra warto$é
wynikajaca z posiadania potomstwa. Badanym kobietom zadano zatem pytanie:
Czy dostrzega Pani jakie$ straty wynikajace z braku funkcjonowania w roli
macierzynskiej? Na podstawie tematéw centralnych, tj. dominujacych w wywia-
dach wyodrebniono 5 kategorii odpowiedzi.

Tabela 4. Negatywne strony wynikajace z braku do$§wiadczania macierzynistwa

[IN=38]

odpowiedzi N Yo
dyskryminacja w miejscu pracy 14 36,8
spoleczna stygmatyzacja 32 84,2
dyskryminacja w przestrzeni publicznej 11 28,9
niepodazanie droga prowadzaca do szczescia 31 81,5
i spetnienia

samotna staro$¢ 17 447

Badane wskazywaly na kilka wad.
Dyskryminacja w miejscu pracy

Uwarunkowan dyskryminacji kobiet w sferze pracy zawodowej - zdaniem Pa-
trycji Zwiech [2011] - mozna szukaé¢ wsréd czynnikéw spoleczno-ustrojowych,
ckonomicznych oraz spoleczno-kulturowych odnoszacych si¢ bezposrednio
zarowno do podmiotéw dyskryminujacych, jak i do dyskryminowanych. Ko-
biety w swojej pracy zawodowej sa czesto poddawane dyskryminaciji, a przede
wszystkim w sferze finansowej. Rézne dane wskazuja, iz zjawisko dyskrymi-
nacji zawodowej kobiet jest wcigz bardzo czeste 1 pomimo, ze wiedza jest coraz
powszechniejsza, zarowno praktyczna, jak i naukowa o sposobach zwalczania
jej, to jednak zachodzace zmiany sa niewielkie oraz dla wigkszosci srodowisk
niezadowalajace [Karaszewicz, Bata, Lawendowski 2000, s. 261].

Dyskryminacja w miejscu pracy moze dotyczy¢ takich cech jak: ple¢, wiek,
rasa, narodowos¢, stan cywilny, niepelnosprawnosé, orientacja seksualna, wyz-
nanie i poglady religijne, poglady polityczne, przynaleznos§é do organizaciji polity-
cznych oraz fakt posiadania dzieci.

Wedtug stereotypu, to pracujace matki sa dyskryminowane w pracy. Dyrek-
torzy, kierownicy, traktuja je niejednokrotnie jako zlo konieczne, pozbawiaja
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czgsto mozliwosci awansu, podwyzki, nie daja szans na rozwéj zawodowy. Oka-
zuje si¢ jednak, ze nie tylko one spotykajg si¢ z brakiem tolerancji i zrozumienia.
Badania dowiodly, ze podobny los spotyka takze kobiety bezdzietne.

Formy dyskryminacji wskazane przez badane kobiety

1. Pierwszeristwo w zwolnieniu w sytuacji redukcji etatow

W ubieglyn rokn w moim gakladzie pracy dokonano redukgji etatow. Tak naprawde nie byfo
kogo zwolnic, gdys kagda 3 nas pracowata niezwykle rzetelnie. 1 wredy zacgeto mowic, e
w pierws3ej Rolejnosci nalezatoby zwolnic osoby samotne, bez rodziny. ‘Ie jakos sobie poradzq,
bo nie majq na utryymanin dzieci. To prawda, e kobieta bezdzietna nie musi martwic sig
0 dzieci, ale ona tez musi placié rachunki, utrzymaé mieszkante, splacaé kredyt. Jednym
stowem ona tez chee % yé. Ostatecinie Zwolniono kobiety-matki i kobiety bezdzietne. Jednak
Jfakt posiadania dieci jest pewnaq Rartq pretargowa w sytuacji 3wolnieit [1. 36].

2. Gorsze terminy urlopdw i wiecej obowigzkow z powodu zastepstw

Od jakiegos czasu obserwuje, e pry planowanin urlopdw kobiety majqce dzieci sq fawory-
gowane. Jesli dwie kobiety: bezdzietna i matka cheq w tym samym terminie wziql nrlop, to
zawsze la beg dziecka musi ustqpic kolegance-matce. Argument tej ostatnies: bo juz dawno
zarezerwowalismy domek dla calej rodziny, bo dziect juz si¢ nastawity, w innym terminie nie
mogemy jechaé, bo dzieci jeszeze jada na kolonie ¢y obdz. Samotna kobieta zawsze mose
przesunqgd termin wyjazdu, moze w ogdle nigdzie nie jechac, bo przecies nie jest Zmeczona skoro
nie wychowuje dziecka [1. 39]. Inna wypowieds: Wiadomo, e jak ktos jest chory ¢y ma urlop,
10 jego obowiqgki sq scedowane na kogos innego. Tym kims najezescief jest kobieta begdzietna,
bo ma wigcej czasu na prace Zawodowq 3 tytutn nieposiadania rodziny. Ponadto r3adziej niz
koleganki, ktire majq dziect, bierge wolne. Czesto wige astepuje je w casie, kiedy tamte
zajmujq si¢ chorym dieckiem i gotujq rosél dla rodziny. Kiedy dziecko wyzdrowieje, chornje
matka, gdyz zarazila si¢ od syna ¢y corki. Bezdzietna pracownica astepuje Zatem dalef
kolezanke [1. 37].

3. Wymdg ciggtej dyspozycyjnosci i gotowosci do przeniesienia sie do
innego oddziatu firmy nawet, jesli znajduje sie on w innym miescie

Jesli jest koniecznosé, aby pracownik wykonat jakies zadanie nie nalezqce do jego obowiqzkiw, to
tym pracownikien czescie] bedgie ten bezdzietny anigeli 3 rodzing [1. 42]. Kolejna: Pracowatam
kiedys w Urzedzie Poczty w Piotrkowie Trybunalskinm. W wyniku zmian w obszarge orga-
nizagii i zarzqdzania, c3¢s¢ pracownikdw musiata podjaé prace w innych nrgedach pocgtowych
w Polsce, np. w odzi czy nawet Katowicach. W Piotrkowie gostali ci, co mieli mate dziect.
To byt koronny argument dla dyrektora, aby takiej pracownicy nie przenosic do pracy poza Pi-
otrkowem. Dla osoby begdzietne] miesgkaé od poniedziatkn do piatku w Katowicach to Zaden
problem. Przecie to nic nie kosztuje, podobnie jak bilety na pociqg [1. 39).
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4. Czestsze doswiadczanie zaczepek o charakterze erotyczno-seksualnym

Jestem samotng kobietq i wydaje mi sig, Ze 3 tego tytutu niektory mesez yini sqda, e mogna
mnie podrywac, prawic niestosowne komplementy, i ge ja tylko na to cgekam. Moje kolesantki,
ktdre sq matkami i Zonami nie majq takich doswiadezen. Szezegolnie jest to widoczne w czasie
1z, wyjazdow firmowych. Kobieta mezatka i matka prz ynalezy juz do_jakiegos mezez yzny
wige Zaden nie wyciqga do niej rak. Co innego kobieta samotna. |q zawsze mogna gacepié, bo
Jest nicz yja, jest dostepna. Dia tych mezez yzn nie ma naczenia to, c3ego ona sama chee [1. 38).

5. Lekcewazenie przez inne kobiety i izolacja

Jedna z badanych kobiet zwrdcila uwage na fakt, ze kobiety, ktore nie stworzyly
rodziny prokreacyjnej sa lekcewazone, a nawet traktowane jako zagrozenie. Taka
sytuacja ma miejsce zwlaszcza w §rodowiskach korporacyjnych, w ktérych takie
kobiety si¢ izoluje. W praktyce wyglada to tak, ze matki 1 mezatki trzymaja si¢
razem, a kobiety samotne razem. Y.acza je z pewnoscia wspodlne zainteresowania.
Ale jest tez tak, ze tzw. singielki, i do tego bez dzieci, stanowia zagrozenie, bo
mogs ,,0dbi¢” mezczyzng [L. 37].

Powyzsze wypowiedzi dowodza, ze kobiety bezdzietne, i do tego samotne
padaja ofiara specyficznego mobbingu w miejscu pracy. Panujacy w polskiej
kulturze patriarchat powoduje, Zze kobieta wcigz jest oceniana przez pryzmat
macierzynstwa. Kobiety, ktore sq samotne 1 bezdzietne, nie moga korzystaé
z calego szeregu przywilejow, ktére przystugujqa matkom. Staja si¢ one ich
udzialem dopiero wtedy, kiedy stana si¢ przez macierzyfistwo ,,prawdziwymi ko-
bietami”.

Spoteczna stygmatyzacja

Erving Goffman [2005, s. 35], tworca teoril stygmatyzacji, definiuje osoby
dotknigte stygmatem w nastepujacy sposob, ,.to takie, ktére posiadaja spoteczny
atrybut gleboko je dyskredytujacy i ktére sa postrzegane jako niepelnowartos$ciowe
z tego wlasnie powodu”. Inna definicja stygmatu uwypukla fakt, ze ,,w tym pro-
cesie wiele form spotecznego zachowania lub atrybutéw jest odbieranych subick-
tywnie jako spoleczna dezaprobata, stajac si¢ dyskredytujacymi w oczach in-
nych i czyni mozliwym wykluczenie z prawidlowych spolecznych interakcji, co
w dalszej perspektywie prowadzi do dysfunkeji tozsamosci” [Czykwin 2000, s.
67]. Stygmatyzacja spoleczna — jak podaje Iwona Kudlifiska [2012, s. 179] — jest
»ztozonym fenomenem, ktéry ma swoje zrodla w innych zjawiskach, takich jak
etykietowanie, stereotypizacja czy dyskryminacja”.

Spoteczny odbidr bezdzietnych w doswiadczeniach badanych kobiet

1. Zimna, egoistyczna, samolubna, zapatrzona w siebie
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Tozsamos$¢ kobiety okredlana jest przez zbior oczekiwan spolecznych co do
zachowani oraz zakresu czynno$ci przyporzadkowanych kobiecym rolom, jak
réwniez cech zaréwno psychicznych, jak 1 fizycznych, ktére to kobiety powinny
posiadac. Zgodnie z tym, wyr6zni¢ mozemy pewien ogolny stereotyp kobiecosci,
ktéry moéwi nam, iz kobieta jest gléwnie zrédlem emocjonalnego wsparcia
dla innych, opiekuje si¢ potomstwem, kieruje domem oraz odpowiada za jego
urzadzenie [Kosakowska 2000, s. 92]. Kobietom - matkom z reguly przypisuje si¢
wiele dobrych cech, takich jak: ciepta, serdeczna, czula, troskliwa, kochajaca, do-
bra, oddana, empatyczna. Jesli kobieta nie ma dziecka niejednokrotnie postrzega
si¢ ja jako zimna i egoistycznag. Wigkszosé moich kolezanek ma dzieci. Stad od czasn do
cxasu poruszamy temat maciery yistwa. Z uwagq stucham ich opowiesci o wychowanin dziect,
0 ich preez yeiach i doswiadezeniach. Tymezasen ja mowie, e nie wyobragam sobie byé w ciqgy
7 rodzié. Nie oznacza to, e nie lubig dzieci. Jesli siostra poprosi mnie o opieke nad swoinii
dzielmi, to nie odmawiam jej, i nawet cerpig prz. yjemnosé 3 obcowania 3 nini. Jednak w roli
biologicznej matki nie widzg sie. W czasie jednego e spotkari koleganka powiedziata, e kupi
mi na mikolajki termofor, gdyg jestem immnaq kobietq. Udzielila mi rownieg bezcenney rady,
mianowicie gebym przemyslata jeszeze swojq decyzje, bo inacgel na starosé jedyna rzecza, do
ktdref bede mogla sig prz ytulic bedzie gumowy pojemmik na cieplq wode 1. 42).

Z przytoczonej wypowiedzi wynika, ze wcigz funkcjonuje stereotyp, ze osoby
bezdzietne nie lubig dzieci. Z praktyki zas wiadomo, ze wiele bezdzietnych kobiet
znakomicie realizuje si¢ w rolach profesjonalnych zwigzanych z dzieckiem (np.
wychowawczynie w placowce opiekunczo-wychowawczej, lekarki, pielegniarki,
nauczycielki), a takze w rolach rodzinnych jako ciocie, wspierajac ekonomicznie
i emocjonalnie swoje systemy rodzinne.

1o prawda, %e nie ndaje zachwytu nad kagdym noworodkiem. Tym sposobem narazam sie
na opinie osoby inmnej. Ponadto stysze zarzuty, se nie mam dziect, bo boje sig odpowiedzialnosci
[1. 39]. Tymczasem mozna prezentowaé zgola inny poglad, mianowicie taki, ze
ludzie, ktérzy §wiadomie nie podejmuja prokreacii, sq bardzo odpowiedzialni.
Maja §wiadomos¢, ze musza walczyé o swoje miejsce na rynku pracy, nieustan-
nie doksztalcac si¢. Zdaja sobie sprawe, jakgq odpowiedzialno$¢ pociaga za sobg
urodzenie dziecka. Nie chca, aby ich dzieci byly zaniedbywane czy nieszczesliwe.
Podjecie decyzji o zostaniu rodzicem, ma miejsce wtedy, kiedy ludzie wiedza, ze
w perspektywie kilkunastu lat dadza sobie rade w zyciu. Wychowatam sie w rodzinie
zaganiane i umeconel. Mama pracowata w jednej 3 lidzkich fabryk. Tata w kopalni
w Belchatowie. Po pracy jeszeze dorabial. Mam dwijke rodzeristwa. W5z yscy wychowalisny
si¢ 3 Rinczami na sz yi. Mama wstawata o 5 rano, seby prygotowac obiad. Tata prz ychodzil
gmeezony @ nie zajmowal si¢ nami weale. Nie pamietam $adnej zabawy 3 nin, %adnego wyjscia
¢zy chocby spacern. Nie cheialabym takiego dziecirista dla swoich dzieci [1. 41].

Kobietom bezdzietnym zarzuca si¢ réwniez egoizm oraz to, ze zyja na koszt
spoleczenstwa. Zdarzalo mi si¢ ustyszed, se nie mam dziecka, bo wole adbaé o siebie niz



176 Dorota Ruszkiewicz

0 nie, miec lepszy standard % ycia [1. 38]. Autorka powyzszych stoéw w dalszej czgsci
wypowiedzi odpiera te ataki, argumentujac to w nastepujacy sposob: Nalezy
podkreslic fakt, %e egoizm moze rownies byé motywem osdb posiadajacych potomstwo. Niek-
tirzy mysla: ,,bede miec dziect, to na mnie zarobiq, jak bede stary”. Z latwosciq pr ychodzi
nam ocenianie innych. Nalezaloby gastanowic si¢ nad tym, co jest lepsze dla dziecka. Jegeli ktos
rez ygnuje 3 rodzicielstwa, to mose Zamiast egoizmu kieruje nim wragliwost i Swiadomost siebie,
a konkretnie swoich brakdw? Mysle, ge ludzie wragliwi i refleksyjni nad swoimi wyboramt,
decydujq si¢ na opeje ,,% ycie bez dziecka”. Zwlasgeza kiedy widza, co sig wokdl nich dziefe:
problemy ekonomiczne, choroby genetyczne, patologie. Ci ludzie nie cheq wprowadzaé dziecka
w taki Swiat. 1 to Swiadegy o wielkiej empatii dla drugiego czlowieka, ktdry mialby prz yjsé na
Swiat, a nie o ich egoizmie |1. 36).

2. Nieszczesliwa, biedna, samotna, niespetniona

W powszechnym odczuciuspolecznym brak dziecka kojarzy si¢ z bezptodnoscia
i nieszczesciem. Nie ulega watpliwosci, ze dla kobiet, ktére doswiadczaja niezami-
erzonej bezdzietnosci jest to sytuacja trudna i bolesna. Osobisty dramat poteguje
jeszcze spoleczna percepcja takich kobiet. 1o prawda, e nie bedac matka czuje sie e,
samotnie i mam pocucie niespetnienia. Wktadam jednak wiele pracy, aby jakos funkcjonowaé
na gewnatry. Brak doSwiadezania maciers yiistwa jest jednym 3 powodow, ktdry sktonit mnie
do podjecia terapii wlasney. Usituje jakos poradzic sobie. Jednak boli nmie, kiedy np. kolezantki
prestajq rozmawiaé o swoich dzieciach, powodowane rekomaq troskq o mnie. lakie zachow-
anie jeszeze bardziel poglebia mdj smutek |1. 40).

Sa jednak kobiety, ktore §wiadomie zrezygnowaly z prokreacji, a mimo to
sq postrzegane przez otoczenie jako nieszczesliwe i samotne. Od najbligsz ych ¢y
gnajomych stysze, e dziect scalajq zwiqzek. Tymezasen my jestesmy prz ykiadem, e nie majac
dzieci mogna 3 y¢ szezestivie. Jednak nasi bliscy sqdza, %e my tylko tak mdwimy, a w glebi
duszy jestesmy nieszezestivi [1. 39]. Mitem jest, ze zycie w parze bez dziecka to za-
pewne tylko udawane szczescie. Taki stereotyp pozwala jednak podtrzymywaé
kulturowa norme, jaka jest tworzenie rodziny zlozonej z mamy, taty i dzieci.

Otoczenie namawiajac do prokreaciji, chce realizowaé rowniez swoje potrzeby
— bycia babcia, dziadkiem czy ciocia. Pamietam czas, kiedy moi rodzice pytali mnie:
,, Kiedy beda wnuki?”. Mama o niczym innym nie mowita, tylko o dzieckn, ktdre miato nam
si¢ urodzid i dlaczego jeszeze si¢ nie zdecydowalismy na nie. Priekonywata mnie, e instynkt
maciers yiiski pojawia sig, kiedy diecko przychodzi na Swiat. Nawet moja prgyjaciotka
do dzis powtarga mi, Ze kiedys bede alowala swojej decyz ji, ale wtedy bedzie za pigno na
dziecko, i ge na staros¢ zostang sama 1. 38).

3. Materialistka, nastawiona na kariere zawodowq

Wyniki badann Heleny Marzec [2007, s. 118] przeprowadzone wsrdd studen-
tek IV i V roku'” dowodza, ze wybor katiery zawodowej jako naczelnej wartosci

" Badania przeprowadzono w 2005 roku (stad IV i V rok studiow) wsréd studentdéw
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wybrato 23% kobiet, natomiast dziecko 33% respondentek. Najliczniejsza
grupe stanowily studentki, ktére wybraly karier¢ i dziecko (44%). Oczywiscie
faczenie kariery zawodowej z posiadaniem dziecka, moze by¢ traktowane jedynie
jako opcja deklaratywna, niemozliwa do zrealizowania w przyszlosci. Badania
Stanistawa Kowalika [za Swiechowicz 2012] dotyczace pleiowosci wskazuja, ze
coraz wigcej jest kobiet o wymieszanej plci psychologicznej. Przy tym — zdaniem
psychologa spotecznego — dominujg te o silnym tadunku zaréwno kobiecosci, jak
i meskosci. Sa szczesliwsze od kobiet z cechami wylgacznie kobiecymi, czgsciej
odnosza sukcesy, maja lepsza jako$¢ zycia. Jednoczesnie maja powazny dylemat:
rodzi¢ czy robi¢ kariere? Przy silnej presji spolecznej trzeba duzo odwagi, zeby
wybra¢ druga mozliwos¢.

Na odwagg takq zdobyla si¢ jedna z badanych: Jestens po studiach na UW i SGH,
grobitam doktorat, pracuje w ucgelni na stanowisku adinnkta, prowadze wlasnq dziatalnosé.
Jednym stowem mam mndstwo obowiqzkdw i Fadnej pewnosci, 3y gdybym teraz nrodzita
dziecko, moglabym zapewnic¢ mu dobre dzieciristwo. O tym, %e nie chee mie dziecka mdwie
otwarcie, ale takie stawianie sprawy nie prg ysparza mi na 0got sympatii otocgenia. Stysze, e
Jestem Rarierowickaq, kidra nie wie, co jest w Zyein najwaznigisze [1. 37]. Inna rozmowe-
zyni, by uniknaé okreslenia siebie jako karierowiczki czy materialistki ucieka sig
do ktamstwa: Dia swietego spokoju rodzinie partnera méwiny, %e on jest nieplodny, mojej
rodzinie, e to ja [1. 38). Jeszcze inna stosuje uniki: Mdwie, e dziecko owszem, ale jesgeze
nie teraz 1. 30].

Dyskryminacja w przestrzeni publicznej

Czes$¢ bezdzietnych kobiet przyznalo, ze odczuwa dyskryminacje w zyciu codzi-
ennym. Ich zdaniem niektérzy rodzice sq przeswiadczeni o tym, ze przysluguja
im szczegdlne przywileje 1 traktowanie z racji posiadania potomstwa.

1. Matki z wozkami zajmujqce catg szerokos¢ chodnika

Cxesto widze taki obrazek. Diwie matki 3 wizkami idqce obok siebie i prowadzqce rogmomwe.
Ani mysla zrobié miejsce dla innego przechodnia obladowanego siatkami 3 zakupami [1. 36].

2. ,Cicho, bo dzieci spig”
Wiadomo, $e mate dzieci wigkszos¢ doby spiq. Ale ey to oznacza, e ludzie bezdzietni siedzac

np. na swoin balkonie nie mogq swobodnie rozmawial ¢y Smiac sie? ,,Prosze ciszej, bo wlasnie
maty zasnql” — mowi sqsiadka [1. 39].

pedagogiki i historii (218 kobiet i 150 mezczyzn) Akademii Swigtokrzyskiej w Kielcach, Filia
w Piotrkowie Trybunalskim, obecnie Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach. Celem
badan bylo uzyskanie odpowiedzi na pytanie: Co jest wazniejsze w zyciu czlowicka: dziecko czy
kariera zawodowa?
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3. Mieszkanie niedostosowane do potrzeb dziecka

Znajomi nie skorg ystali 3 mojego aproszenia na urodyinowq kawe, wyjasniajac, e w moin
miteszkaniu nie ma ostonek na gniazdka elektryczne, na dolnych potkach mam wazony e sgkla
7 ostre kanty szafek [I. 39].

4. Brak ,stref bez dzieci”

W nowoczesnych spoleczenistwach rodzice maja mozliwo$¢ spedzenia czasu
z dzie¢mi poza domem, np. kawiarniach czy restauracjach. Zdaniem rozméwezyn
restauracje przyjazne dzieciom sa jak najbardziej potrzebne i powinno ich
przybywaé. Jednoczesnie stoja na stanowisku, ze nie mozna lekcewazy¢ potrzeb
ludzi, ktérzy nie maja dzieci, a chca spedzi¢ mite popoludnie przy kawie i na
rozmowie. Dos¢ popularna i oblegana restauracia w Y.odzi na Piotrkowskie, w weekend
przypomina mini predszole. Wszedzie stojq dziecieee wizki. Na podiodze leza zabawki,
smoczki, sliniaki. Pod stofami pelzaja dziect, a ich rodzice promieniejq 3 radosci. Nie bardzo
stysze co mowi do mnie osoba towars yszaca, bo dookola rozlega si¢ dzieciecy gwar. No i jeszeze
to przewijanie |1. 39].

Czego zatem oczekujq bezdzietni ludzie? Bliska jest im koncepcja miasta przy-
jaznego dzieciom z jednoczesnym poszanowaniem wygdd klientéw bez dzieci.
Ich zdaniem warto utworzy¢ oddzielne pomieszczenie dla klientéw z dzie¢mi
i bez dzieci. Mozna przecies wyodrebnic pomieszezenie, 1w Rtdrym bezdzietni mogliby si¢
relaksowal i drugie pomieszezenie dla rodzicow g dzieimi. Ci ostatni byliby pewnie bardzo zad-
owoleni, gdy% ogranicz yloby to stres rodzicow, zaklopotanych rograbiajacymi dziecmi. Stresu
unikneliby rownies bezdzietni, gdyz nie byliby narageni na ataki pelzajacych i krz yezacych
dzieci. Mogliby swobodnie biesiadowad, plotkowal przy kawie, ¢ ytaé poranng prase [1. 41].

Niepodazanie droga prowadzaca do szczescia i spetnienia

Wszystkie kobiety, ktore wskazaly na niezamierzona bezdzietno$¢ stwierdzity,
ze jesli nie jest si¢ rodzicem, to tak naprawde nie jest si¢ szczesliwym 1 spetnionym.
Szczgscie to ,stan catkowitego zadowolenia. (...) Nie jest nigdy czyms danym, za-
wsze wyplywa z aktywnosci ludzkiej; najezesciej utozsamia si¢ je z wykonywana
z wlasnego wyboru praca. (...) Niemniej szczg$cie najsilniej odczuwane
i wystepujace w stanie czystym bywa czesto zwiagzane z najpierwotniejsza forma
doznan: §wiadomoscia wlasnej egzystencjii dziatania” [Julia 2000, s. 381-382]. Jest
bardzo wiele rzeczy, ktore czynia czlowieka szczesliwym. Jedni czerpia szczescie
z pracy, ktora wykonuja. Dla drugich szczesciem jest posiadanie dobr materi-
alnych. Jeszcze inni sq zdania, ze dawanie innym odrobiny wlasnego szcze¢scia,
czyni darczyfncow szczesliwymi. Z kolei ludzie gleboko wierzacy twierdza, ze
prawdziwe szczg$cie mozna osiagnac jedynie w Krolestwie Niebieskim.

Monika Majewska wyraza poglad, ze ,wspélczesna kobieta w poszukiwan-
iu szczedcia poszukuje przede wszystkim siebie, tego, co przyjemne, wygodne,
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komfortowe, fatwo dostgpne. Dba o wlasny rozwdj — rozwdj kariery zawodowej:
kursy, szkolenia, wyjazdy stuzbowe; dba o wlasny wyglad: wizyty u kosmetyczki,
fryzjera, w salonach odnowy biologicznej; dba o wypoczynek: wyjazdy, wyciec-
zKki, relaksacja, sport” [2005, s. 302]. Nie sposob nie zgodzi¢ si¢ z przytoczonymi
stowami. Jednak — jak dowiodly wyniki badan — droga do szczescia jest réwniez
macierzynistwo. Najczesciej powtarzajace si¢ watki tematyczne w obszarze anal-
izowanego zagadnienia to:

1. Obdarowanie kogos mitoscig bezinteresowngq i jej doswiadczanie

Zdaniem Jana Pawla II ,,cztowiek nie moze odnalez¢ si¢ inaczej jak poprzez
bezinteresowny dar z siebie, jest osobg jako samostanowiacy si¢ podmiot. Ko-
bieta za§ w pelni staje si¢ kobieta, kiedy w relacji z drugim czlowiekiem moze
obdarowa¢ go bezinteresowna mitoscig”’|za Majewska 2005, s. 303]. Sukces oso-
bisty i finansowy nie jest jedyna droga do szezescia i spetnienia. Robisz kariere, zarabiasz
niemate pieniqdze, wyjezdzasz na egzotyczne wakacge, bawisz si¢. Ale jakby si¢ tak glebiej
gastanowit, to sz ystko, to tylko przeganianie nudy. I 3 czasem musi pr yjs¢ refleksja — co
Ja wlasciwie Zrobitam ze swoim % yciem? Jaki jest sens tego ws3 ystiego? Precies nie chodzi
o super umeblowane mieszfanie w apartamentowen, ani o fo jaka jestens atrakceyina i kobieca.
I wtedy olsnienie, e % ycie bez mitosci to % ycie bez celu i pogbawione glebszego sensu. Ale nie
mowie o jakies tam mitosci, tylko tey bezwarunkowej. lakaq mogq daé tylko dzieci [1. 39).
Kolejna wypowied: Kocham swojego partnera, ale nie mam pewnosci ¢3y jest to mitosé bezin-
teresowna. Zeby w ogdle mdgl by ze mna w 3wiazkn musial spelniaé pewne warunki, jak np.
wyksztaleenie, atrakcyjnost fig yezna ¢y odpowiednie cechy charakteru. Mitosé matez yna to
pewnie sgezegolny rodzay mitosei. Mam w sobie takq tesknote za Rochaniem kogos bezintere-
sownie [1. 41]. Wypowiedz ta trafnie ujmuje istot¢ mitosci macierzyfiskiej, ktora —
jak podaje Erich Fromm — ,,z samej swojej natury nie jest uzalezniona od zadnego
warunku. Matka kocha nowo narodzone niemowle, poniewaz jest to jej dziecko,
a nie dlatego, ze spetnilo ono jakis konkretny warunck czy sprostato jakim§ szc-
zegblnym wymaganiom” [za Mandal 2003, s. 29].

2. Dziecko zawsze bytoby przy nas

Moja prz yjaciolka ciqgle mi powtarzata: nie mozesz, sobie xnale3( faceta, to chociag 3réb sobie

dziecko. Nie bedziesg wiedy sama, a mama pomoze ci je wychowadé. Ocg ywiscie nie postuchatam

Jej rad, ale jestem przekonana, ge dziecko moze nas ochronié przed samotnosciq [I. 40]. Inna

wypowieds: Mezgez yzna w kazgdey chwili moge nas ostawié, a diecko zawsze ostanie prsy

matce. Cokolwiek 3lego dziatoby si¢ w naszym 3 ycin, nasge dziecko bedzie prsy nas [1. 39).

Naduzyciem byloby stwierdzenie, ze bycie matka to antidotum na samotnos¢.
Jednak z przytoczonych wypowiedzi mozna wysunac¢ wniosek, ze w percepcji
badanych kobiet dziecko to ktos, kto nigdy nie odejdzie, bedzie zawsze kochalo,
nie zdradzi, nie opusci. W skrajnie trudnych sytuacjach zyciowych, to wlasnie
dziecko jest sila taczaca z zyciem i §wiatem.
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Samotna starosc

Proces starzenia si¢ czlowieka ma charakter nieuchronny, dotyka wigc
kazdego niezaleznie od plci, wyksztalcenia czy petnionej roli spotecznej. Pomi-
mo faktu, ze badane kobiety sq mlode, Ze cze$¢ z nich ma partnera, przyjaciol,
grono znajomych, serdeczne 1 zazyle relacje z rodzedstwem 1 rodzicami, to
juz odczuwaja lek przed samotna staro$ciq. Rodzina generacyjna jest dla nich
najblizszym srodowiskiem, jednak w kontekscie omawianego zagadnienia brak
rodziny prokreacyjnej zdaje si¢ mie¢ kluczowe znaczenie w mysleniu o przemija-
niu i wlasnej starosci.

1. Rodzice kiedys odejdq

Cze¢sé respondentek najbardziej boi si¢ odejscia rodzicow. Nie tyle zastanawiaja
si¢ nad wlasng staro$cia, co nad sytuacja, w ktorej znajda si¢ w przyszlosci. Ich lgk
jest bardziej intensywny, im starszych majg rodzicéw badz gdy jednego z nich juz
nie maja. Najbardzief boje si odejscia rodzicow. Mysle, e jesti kobieta ma meza i dziecko
ey dziecs, to jakos latwief odnale3( si¢ jej w recg ywistosci bez rodzicdw. Nie twierdze, e
strata ta jest mniej bolesna. Sadze jednak, %e jesli ma si¢ swojq rodzine, to jest dla kogo nadal
2yé. A tak, to czlowiek zostaje zupetnie sam na swiecte [1. 39]. Kolejna wypowiedz: Tate
stracitam gdy miatam 33 lata. Na Swiecie mam tylko mamg, ktira ma 71 lat. Dodam, %e

Jestem jedynaczka. Wiem, e w przysztosci zostane sama i w wiqzkn 3 tym bede musiata
w pojedynke magac si¢ 3 problemami 3 yciowymii. Jestem prekonana, e gdybym miata dziecko
nie batabym si¢ tak panicgnie prg yszloses, ktdra jawi mi si¢ jako wielce samotna i smutna |l.
40].

2. Brak wsparcia i opieki ze strony dzieci

Czlonkowie rodziny zobligowani sq do ofiarowywania sobie wzajemnej po-
mocy, wsparcia i opieki. Wszelkie trudnosci zyciowe rozwiazuje si¢ tatwiej, kiedy
ma si¢ u boku osoby, na ktére faktycznie mozna liczy¢. Ludzie w podesztym
wieku, ktorych na co dzient dotyka wiele chwil stabosci, potrzebuja szczegdlnego
wsparcia najblizszych, w tym dzieci Cxlowiek chory nie jest w stanie sam pries yé jed-
nego dnia. Gdy mojego tate zmogla choroba nowotworowa nie wstawat 3 1%fa. Nieustannie
g mamaq bylysmy na wyciqgnigeie jego reki. Jesli czlowiek nie ma meza 3y dzieci, tym samym
nie ma molivosci, aby w takim stanie przebywat w dommn. Jest skazany na zaktad opiekuriczo-
leczniczy. 1 to jest prerazajqce! |1. 40).

Niektore kobiety, na podstawie obserwacji samotnych oséb starszych ze
swojego najblizszego otoczenia, stwierdzily, ze nie ma im kto poméc w wykony-
waniu codziennych czynnosci. Ich zdaniem, nie majac wlasnych dzieci, nie mozna
liczy¢ na czyjas bezinteresowng pomoc w wykonywaniu takich czynnosci jak ro-
bienie zakupdw, palenie w piecu, péjscie do lekarza czy sprzatanie, gotowanie,
pranie. Jesli nawet kto$ zaoferuje taka pomoc, to jest ona najczesciej jednorazowa
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a nie stata. Nawet najsympatycznieisi sasiedzi ¢y kuzyni nie bedq regularnie odwiedzal
samotnej starsef osoby, by jej pomde. Jak beda mieli czas, ochote, to pewnie prg yjda, apytaja
co stychaé i wyswiadeza prz ystnge. Ale bad% co bad? to sq obey lndzie, wige trudno od nich
ocgekiwal, by stale zajmowali si¢ sqsiadkq c3y jakas tam ciociq. Mysle, ge takie ocgeimania
mozna mieé jedynie od wiasnych dzieci [1. 38].

Istotng kwestia jest rowniez brak wsparcia finansowego. Badanym kobietom
staro$¢ stereotypowo kojarzy si¢ z bieda. Przejscie na emeryture powoduje nie
tylko zmiang rytmu dnia osoby starszej ale réwniez pogorszenie sytuacji fi-
nansowej, gdyz czlowiek musi utrzymac si¢ wylacznie z emerytury. Pomijajac
zagadnienie wysokos$ci §wiadczent emerytalnych, respondentki stwierdzily, ze
w obecnych czasach emeryci nie maja mozliwosci tzw. dorobienia. Dlatego tez
sq przekonane, ze na staro$¢ nie beda mialy nikogo, kto wesprze ich materialnie,
gdy beda tego potrzebowaly. Kagdego miesiqea wykupuje mamie lekarstwa. Robie to
3 najpwieksza pr yjemnosciq, jednak w duchu mysle sobie, jak to dobrze, se mama ma mnie.
Mnie na starosé nikt tak nie pomoze [1. 35].

Jednoczesnie bezdzietne kobiety, §wiadome ze w podeszlym wieku nie beda
mogly liczy¢é na pomoc doroslego potomstwa, zaczynaja wczedniej niz inni
planowa¢ staro$¢. Osoby bezdzietne nie wspierajg finansowo dzieci czy wnukow
stad moga zabezpieczy¢ si¢ finansowo na przyszios¢. Na razie jesten byt mitoda, by
odktadaé na starost. Ale za jakies 10 lat pomysle o tym. Podezas gdy moje koleanki bedq
organizowaty kosztowne pr yjecia weselne dla swoich dzieci 3y dawaty pieniqdze wnnkom, ja
moge daz yé do jak najlepszef sytuacji finansowej, abym na starosé byla w stanie przes yé i jakos
sobie radzié w tef sytuacji [1. 37].

Kobiety bezdzietne, 1 do tego samotne, przez lata buduja siatke wsparcia - dbaja
o przyjaznie, o dobre kontakty z sgsiadami, znajomymi, kolegami, kolezankami.
Przyjaciele sa znaczacym elementem $rodowiska spolecznego respondentek. Do
dzis utrz ymuje bliski kontakt 3 moja prs yjaciotka e studiow. Traktuje jq jak swojq siostre. I

Jestem starsga tym 3 wieksg ym Faangazowanien podtr ymuje te wiegi. Pewnie to egoistyezne co
powiem, ale migdzy innymi robig to po, by prz yjagi ta przetrwata jak najdinze, bym na stare
lata nie gostata upelnie sama |1. 42]. Sktadowq $rodowiska spolecznego badanych
kobiet sg réwniez koledzy czy kolezanki, a wigc osoby, z ktorymi weszty w bliskie
osobowe relacje ze wzgledu na wspodlne uczestnictwo w strukturze formalnej,
jaka jest miejsce pracy. Kilka moich bliskich kolezanek poxnatam w miejscu pracy. Spo-
tykamy si¢ nie tylko w pracy, ale rownies poga niq. Wyjezdsany razem na wakacje, spedzanty
syhwestra, ucgestniczymy w naszych dorocznych okolicznosciach typu imieniny 3y urodziny. Sq
dla mnie czyms w rodzaju rodziny zastepezes [1. 39]. W sieci wsparcia spotecznego re-
spondentki lokuja réwniez znajomych i sasiadow. S to jednak wigzi stabe, majace
przelotny i niezobowiazujacy charakter. Staram si¢ w ggodzie 5 y¢ ze swoini sqsiadami.
Nie ma miedzy nami szezegdlng bliskosci. W zasadzie relacje te sq oficjalne i griecznosciowe.
Man: jednak nadzieje, se gdybym byla w potrzebie, otrz ymatabym od nich pomoc |1. 37].
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7 przytoczonymi wypowiedziami koresponduje poglad Aldony Zurek na
temat stosunkéw spolecznych singli, ktérzy ,,czas wolny poswigcaja nie tylko
na realizowanie swoich pasji, zainteresowan, ale przede wszystkim na spot-
kania z waznymi dla nich osobami. Zaréwno w dni robocze, dni wolne od pra-
cy, jak i w czasie urlopow single stale spotykaja si¢ z przyjaciétmi i znajomymi,
kontaktuja z kolegami i odwiedzaja swoich krewnych. Jednym z celéw takiej
strategii zachowan jest umacnianie i poszerzanie palety relacji spolecznych, co
stuzy¢ ma przelamywaniu poczucia samotnosci” [2003,s. 61].

Nie jest zatem wykluczone, Ze istnieje grupa kobiet bezdzietnych, ktére weale
nie sa mniej szczesliwe od kobiet - matek. Mowa tu jednak o kobietach, ktore
$wiadomie zdecydowaly si¢ nie mie¢ dzieci. Kobiety, dla ktérych bezdzietnosé
nie byla zamierzona, ktore nie zaakceptowaly do konca tej sytuacji, i ktére sa
w podesztym wieku sa podatne depresje 1 samotnosé.

Watki tematyczne wspdlwystepujace z tematem centralnym uznano za watki
poboczne. Wirdd nich nalezy wymienié¢ miedzy innymi: zal z powodu braku cele-
browania Dnia Matki, smutek, ze rodzice nie funkcjonuja w roli spolecznej dzi-
adkow, nie do$wiadczanie takich momentéw jak: chodzenie do przedszkola czy
szkoly na rézne uroczystosci, przygotowywanie dziecka do pierwszej komunii
swigtej, brak troski o prezent pod choinke, mato radosne swigta Bozego Nar-
odzenia, brak rozgardiaszu w mieszkaniu na skutek dzieci¢cej aktywnosci.

Wyniki badafd dotyczace negatywnych stron wynikajacych z braku
dos$wiadczania macierzynstwa pozwalaja na sformulowanie nastepujacych
wnioskow:

1. Kobiety bezdzietne narazone sa na spoleczng stygmatyzacje (32 wskazania).
Z reguly przypisuje im si¢ takie negatywne cechy jak: zimna, egoistyczna, sa-
molubna, zapatrzona w siebie, materialistka, nastawiona na katier¢ zawodowa.
Ponadto spostrzega si¢ je jako nieszczesliwe, biedne, samotne i niespelnione.

2. Kobiety bezdzietne do$wiadczaja dyskryminaciji w miejscu pracy (14 wskazad).
Formy dyskryminacji wskazane przez badane to: pierwszedstwo w zwolnie-
niu w sytuaciji redukeji etatéw, gorsze terminy urlopéw 1 wigcej obowigzkow
z powodu zastegpstw, wymog ciaglej dyspozycyjnosci i gotowosci do przeniesie-
nia si¢ do innego oddzialu firmy nawet, jesli znajduje si¢ on w innym miescie,
czestsze do$wiadczanie zaczepek o charakterze erotyczno-seksualnym, lekce-
wazenie przez inne kobiety i izolacja.

3. Kobietom bezdzietnym nie jest obca dyskryminacja w przestrzeni publicznej
(11 wskazan). Badane sq zdania, ze niektérzy rodzice sa przeswiadczeni o tym,
ze przystuguja im szczegdlne przywileje i traktowanie z racji posiadania po-
tomstwa.

4. Wszystkie kobiety, dla ktérych bezdzietno$é nie byla zamierzona stwierdzity,
ze jesli nie jest si¢ rodzicem, to tak naprawde nie jest si¢ szczesliwym i spelnio-
nym (31 wskazan).
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5. Brak dziecka przyczynia si¢ rowniez do lgku przed samotna staro$cia (17 wska-
zan).
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