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Uczenie sig nie jest tylko autonomiczng
konsekwencijq przekazywania uczniowi wiedzy.
Proces ten wymaga od ucznia umystowego
zaangazowania i dziatania. Samo objasnianie

i pokazywanie nie wystarczq [...].

Przy aktywnym trybie nauki uczniowie sami
wykonujq wigkszos¢ pracy. Wytezajq umysty -
rozwazajq pomysty, rozwiqzujq problemy

i stosujq zdobytq wiedze w praktyce.

Mel Silberman (2005, s. 7)
Tworczosé, czyli aktywnosc

Préba odpowiedzi na pytanie, jak uczy¢ tworczosci, rodzi pytanie o to,
czym jest tworczos¢. Najpierw warto zdac sobie sprawe z tego, czego chcemy
nauczyc¢, aby méc okreéli¢ zasady i metody, za pomoca ktérych osiggniemy
zalozony cel. Pojecia ,tworzy¢” i ,tworczos¢” pochodzg od laciriskiego creatus
i creare oznaczajacych ,robi¢”, ,produkowac” lub tez ,rosngc¢” (T. Pilch, 2007).
Stownik jezyka polskiego (B. Dunaj, 2003) okresla twérczosé jako ,tworze-
nie czegos$”. Osoba tworcza to taka, ktéra jest zdolna do tworzenia nowych
jakosci, dokonywania nowych odkry¢, potrafi organizowa¢, formowac cos,
co do tej pory nie istnialo, jest zdolna do bycia sprawca czegos. Mozna za-
tem powiedzie¢, ze tworczos¢ to pewna dyspozycja do zrobienia czegos, co
charakteryzuje sie szeroko pojeta nowoscia - jest czyms nowym dla tworcy.
Istnieja ponadto koncepcje méwiace, ze tworczosé to takze
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[.] ,odtwarzanie”, tyle ze nie w znaczeniu zwyklego nasladowania, gdzie
element nowosci jest znikomy, czy w znaczeniu rekonstruowania tego, co bylo
zniszczone, ale w znaczeniu interpretowania - procesu autentycznie twoércze-
g0, zaprogramowanego przez zapis wykonywanego dziela, lecz réwnoczeénie
wnoszacego zaréwno element nowosci, jak i wartoéci zwigzanej z sama inter-
pretacja (W. Strézowski, 1983, s. 15-16).

Interpretacja zastanej rzeczywistosci jest wkltadaniem czeéci siebie w to,
co juz istnieje. Tym samym jest wprowadzaniem zmian, modyfikowaniem,
nadawaniem innego ksztaltu lub formy, wypelnianiem nowa trescia starej
rzeczy.

Tworczos¢ jest rodzajem aktywnosci czlowieka, ktéra przynosi nowa
]akosc Moga to by¢:

dziatania autokreacyjne - zwigzane z samorozwojem oraz ze staltym da-
zeniem do pelnego realizowania swych wrodzonych mozliwosci;

- dzialania symboliczne, czyli dazenie ,ku symbolom” - polegajace na
tworzeniu nowych, niekonwencjonalnych konstrukcji wyobrazeniowych
i myslowych (tworczoé¢ naukowa i artystyczna);

- dzialania skierowane ,ku ludziom”, ktére maja na celu powiekszenie
zakresu wolnosci osobistej, rozszerzenie kontroli nad innymi, zdobycie
wiadzy;

- dziatania praktyczne ,ku rzeczom”, ktére skierowane sa na $wiat fizycz-
ny, moga by¢ zwigzane na przyklad ze zwiekszeniem débr materialnych
(J. Kozielecki, 1987).

Tworczoéc to, z jednej strony, dzialania jednostki nakierowane na sama
siebie, ktére wyrazaja sie w aktywnym dazeniu do rozwoju swoich potencjal-
nych zdolnosci, taczace sie z podejmowaniem dziatan na rzecz samorealizacji
i doskonalenia siebie; z drugiej strony, zachowania skierowane na zewnatrz,
przejawiajace sie w aktywnym stosunku do $wiata i checi wprowadzania
w nim zmian. Twoérczos¢ wiaze sie z wszelkim formami aktywnosci ludzkiej,
nastawionymi na podejmowanie nowych wyzwarn, pokonywanie kolejnych
trudnosci, jakie pojawiaja sie w zwigzku z funkcjonowaniem w spoleczen-
stwie, w ktérym zachodza szybkie zmiany. Tworczosc to ciggle doskonalenie
siebie i $wiata, w ktérym sie zyje, co jest niezbednym czynnikiem przeobrazeri
i rozwoju spolecznego.

Zdaniem C. Rogersa, Zrédlo twoérczosci jednostki tkwi w jej tendencji do
samourzeczywistnienia. Tendencja ta istnieje u kazdego czlowieka, potrze-
buje tylko odpowiednich warunkéw, aby mogta sie ujawnié. Do warunkéw
tych autor zalicza:

1. Warunki wewnetrzne, na ktore skladaja sie:

- otwarto$¢ na doswiadczenie, polegajaca na elastycznosci myslenia, co
przekiada sie na zdolnosci do aktywnego funkcjonowania w $wiecie
pelnym sprzecznosci i konfliktéw;
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- wewnetrzne Zrédlo oceny, odnoszace sie do wlasnej, pozbawionej
zewnetrznych pochwat i krytyki opinii na temat ,dziela” i poczucia
zadowolenia z jego stworzenia;

- zdolnos¢ do , bawienia si¢” pojeciami i ideami, pozwalajaca na sponta-
niczne dzialania, ktérych rezultatem sa oryginalne produkty.

2. Warunki zewnetrzne, na ktore skiadaja sie:

- psychologiczne bezpieczenstwo oparte na empatii, bezwarunkowej ak-
ceptacji autora przez osoby znaczace z jego otoczenia oraz na klimacie
pozbawionym zewnetrznej oceny;

- psychologiczna wolnos¢, polegajaca na petnej swobodzie myslenia, dzia-
tania, tworzenia, bez narzuconych z zewnatrz ograniczen czy wymagan
(C.R. Rogers, 2002).

Tworczoéc jest wynikiem niepowtarzalnych cech kazdej jednostki oraz
specyficznych warunkéw zycia, ktére w mniejszym lub wiekszym stopniu
pozwalaja jej na rozwdj mozliwosci. Podstawowa motywacja do zrealizowania
aktu tworczego jest wewnetrzna che¢ podejmowania aktywnosci, wynika-
jaca z otwartosci na $wiat, niezaleznosci w mysleniu i dziataniu, odwagi
W zmierzeniu si¢ z czyms$ nieznanym, ktora jesli spotka sie ze sprzyjajacymi
warunkami zewnetrznymi, pobudzajagcymi zachowania innowacyjne, to
bedziemy mie¢ do czynienia z procesem twoérczym.

[..] stymulacja badz hamowanie aktywnosci twoérczej odbywa sie w konkret-
nych warunkach spotecznych, poprzez oddzialtywanie srodowiska rodzinnegpo,
réwiedniczego i szkolnego, a takze szeroko pojetego srodowiska kulturowego.
Kazda jednostka ma nieco inne zapotrzebowanie na stymulacje odnoszaca
sie zaréwno do sily, jak do jakosci bodZcéw. To, co dla jednego czlowieka ma
wplyw hamujacy (stres, trudne warunki materialne, brak poczucia wolnosci),
moze mie¢ dla innego znaczenie stymulujace (S. Popek, 2008, s. 26).

Dziatalnos¢ tworcza przebiega w okreslonym kontekscie sytuacyjnym,
wspierajacym lub blokujacym naturalne umiejetnosci jednostki. Warto jed-
noczesénie zauwazy¢, ze dwa czynniki procesu twérczego: osobowosciowy
i spoleczny, tworza wzajemny uklad zaleznosci, ktéry nie podlega uniwersal-
nej charakterystyce. To, co dla konformisty bedzie klimatem mobilizujacym
do aktywnosci, dla nonkonformisty moze sie okaza¢ bariera rozwojowa.
Zalezy to zaréwno od cech danej jednostki, jak i od cech otoczenia, w jakim
funkcjonuje. Dopiero wzajemna interakcja tych elementéw, konfiguracja
konkretnych czynnikéw sklada sie na wyznaczniki zachowania twoérczego.

Zalozenia teoretyczne oraz konstrukcja Kwestionariusza Tworczego
Zachowania KAHN (S. Popek, 2008) pokazuja, ze aktywnos¢ tworcza jest
zagadnieniem zloZonym i wieloaspektowym. Jest rezultatem uktadu wielu
réznorodnych cech, ktére skladajq sie na sfere poznawcza i charakterologiczna
czlowieka. Sfera poznawcza to szeroko rozumiane dyspozycje intelektualne
jednostki, ktore moga by¢ realizowane dzieki wystepowaniu okreslonych
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cech osobowosci wynikajacych ze sfery charakterologicznejjednostki. Ocena
postawy tworczej jest wynikiem poréwnania czterech skal: dwoch odnosza-
cych sie do wtasciwosci przypisywanych przez badaczy osobom twoérczym
(nonkonformizm i zachowania heurystyczne) oraz dwoéch charakterystycz-
nych dla postawy odtwoérczej (konformizm i zachowania algorytmiczne).
Wartosci wystepujace w pomiarze zdolnosci sa traktowane dychotomicznie.
Postawa tworcza i odtworcza stanowia dwa przeciwstawne bieguny jednej
skali. Kazdy z nas zajmuje nieco inne miejsce na tym kontinuum, réznimy
sie bowiem miedzy soba poziomem twoérczosci. Mozemy by¢ nonkonformi-
stami posiadajacymi wiekszos¢ cech tej postawy, ale jednoczesénie bedziemy
przejawiali czes¢ cech przypisywanych zachowaniom konformistycznym.
Inna osoba czesto stosuje schematy dziatania i pasuja do niej cechy zachowan
algorytmicznych, ale podejmuje sie tez zadan dywergencyjnych wlasciwych
heurystyce. Trudno jest jednoznacznie okresli¢, kto jest tworczy, a kto nie. Sa
osoby mniej i bardziej twoércze, bioragc pod uwage globalne sumy postawy
tworczej i odtworczej, ale w kazdym przypadku moga wystepowac réznice
indywidualne w wynikach poszczeg6lnych skal. Ktos moze uzyskaé wysoki
rezultat zachowan tworczych dzieki bardzo wysokiemu poziomowi sfery
charakterologicznej i niskiemu lub §redniemu poziomowi sfery poznawcze;j.
Inna osoba osiggnie tak samo wysoki rezultat, majac podobny (wysoki) po-
ziom jednej i drugiej sfery. Dopiero taka poglebiona analiza poszczegélnych
skal pokazuje, jak ksztaltuje sie postawa twoércza danej osoby.

Tabela 1. Model postawy tworczej

Postawa twoércza Postawa odtworcza
Cechy sfery Nonkonformizm Konformizm
charakterologicznej| niezaleznosé, aktywnosé, zalezno$¢, pasywnosé, sztyw-
elastycznos¢ adaptacyjna, noé¢ adaptacyjna, stereoty-
oryginalnos¢, konsekwencja, powosé, uleglosé, stabosd,
odwaga, witalizm, domina- lekliwosé, podlegtosé, podpo-
tywnos¢, otwartosé, samo- rzadkowanie sie niesamodziel-
dzielno$é, samoorganizacja, noé¢, defensywnosé, niezor-

spontanicznosc, ekspresyjnos¢ | ganizowanie wewnetrzne,
odpornosé, samokrytycyzm, |nadmierna zahamowalnosé,

odpowiedzialnosé, wytrwa- defensywnosc, niska odpor-
1os¢, tolerancyjnosé, wysokie | nosc i wytrwatosé, nieodpo-
poczucie wlasnej wartosci wiedzialnos¢, brak kryty-

cyzmu, nietolerancja, niskie
poczucie wlasnej wartosci
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Cechy sfery
poznawczej

Zachowania heurystyczne
samodzielnos¢ obserwacji,
pamiec logiczna, wyobraznia
wytwoércza, myélenie dywer-
gencyjne, uczenie sie rekon-
struktywne i samodzielne,
uczenie si¢ poprzez rozumo-
wanie, elastycznos¢ intelektu-
alna, aktywnos¢ poznawcza,
refleksyjnosé, samodzielnosé
intelektualna, tworczosé kon-
strukcyjna, werbalna, uzdol-

Zachowania algorytmiczne
spostrzegawczosc¢ kierowana,
pamieé¢ mechaniczna, wyob-
raznia odtwoércza, myslenie
konwergencyijne, uczenie sie
reproduktywne poprzestajace
na zrozumieniu i analizie lo-
gicznej, sztywnos¢ intelektual-
na, biernoé¢ poznawcza, niski
poziom refleksyjnosci, sklon-
noé¢ do wdrukowywania sie,
niska sprawnos¢ w przetwa-

rzaniu i konstruowaniu, brak
pomystowosci technicznej
i artystycznej

nienia artystyczne

Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie S. Popek, 2008.

Od tego, jakie cechy sfery poznawczej i charakterologicznej posiada dana
osoba i w jakim nasileniu one u niej wystepuja, bedzie zalezala interpretacja
warunkéw zewnetrznych. Moga zasta¢ uznane za bodziec motywujacy do
podejmowania nowych dziatan lub za bariere, ktérej nie mozna pokonac.
Badania prowadzone nad klimatem sprzyjajacym kreatywnosci pokazuja,
Ze 0soby z wyzszym poziomem zdolnosci twoérczych postrzegaja swoje
otoczenie jako kreatogenne, podczas gdy osoby z mniejszymi zdolno$ciami
tworczymi takich cech otoczenia nie zauwazaja. Im osoby bardziej tworcze,
tym klimat jest postrzegany jako bardziej sprzyjajacy dziataniom kreatyw-
nym. Natomiast wraz ze wzrostem konformizmu maleje uznanie otoczenia
za kreatogenne. Osoby zachowujace si¢ heurystycznie postrzegaly warunki
zewnetrzne jako stanowigce wyzwanie, dajagce mozliwos¢ podejmowania
ryzyka i postugiwania sie¢ mysleniem intuicyjnym, osoby funkcjonujace al-
gorytmicznie uznaly zas, ze warunki te nie daja wsparcia i uniemozliwiajg
podejmowanie ryzyka (por. M. Kawrowski, 2005, 2009). Trudno w tej sytuacji
moéwic o konkretnych wskazéwkach, ktére pozwolityby na ksztaltowanie
postawy tworczej jednostki, dajace pewnosé co do rozwoju jej naturalnych
mozliwoéci. Mozemy moéwi¢ jedynie o pewnych uwarunkowaniach, ktére
beda wspierac jej dazenie do samorealizacji.
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Tworcza szkola

Na potrzebe wprowadzenia wtasciwych oddziatywan wychowawczych
dynamizujacych rozwo6j tworczosci juz w 1930 roku zwroécit uwage K. Korni-
fowicz, jeden z twércéw pedagogiki spolecznej. Wprowadzone przez niego
pojecie pomocy w tworzeniu oznaczalo planowe i systematyczne inspiro-
wanie, aktywizowanie oraz wyrabianie postawy tworczej rozumianej jako
aktywny stosunek do zycia. Dzialania te zakladatly, ze kazda jednostka jest
zdolna do tworzenia, jest potencjalnym tworca, a nie tylko odbiorca twérczo-
$ci innych os6b, w zwigzku z tym wystarczy jej pomé6c w odkryciu swoich
umiejetnosci (K. Kornitowicz, 1979). Postulaty tworzenia odpowiednich
warunkow do pomyslnego rozwoju kreatywnosci stanowia wspoélczesnie
ogolne zasady bedace istota wychowania do tworczosci. Krzysztof J. Szmidt
proponuje trzy rodzaje oddziatywar:

- budzenie i stymulowanie potencjalnych zdolnosci twoérczych, czyli do-
starczanie bodZcow, ktore stang sie przyczyna dziatania;

- usuwanie barier hamujacych kreatywnos¢;

- rozwijanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych w twoérczym mysleniu
i dziataniu (K.J. Szmidt, 2007).

Zabiegi te, z jednej strony, maja na celu ciggle mobilizowanie jednostki
do podejmowania wysitku w kierunku aktywnosci, zachecanie do tworzenia,
nakierowanie na myslenie dywergencyjne, a nie konwergencyjne, pokazanie,
jak by¢ osoba kreatywna i w jaki sposéb mozna to osiaggnac. Z drugiej strony
koncentruja sie na eliminowaniu inhibitoréw twérczosci, czyli usuwaniu
wyuczonych (najczesciej przez szkole i rodzicow) przeszkod, ktore sprawiaja,
ze naturalne zdolnosci twoércze pozostaja w ukryciu.

Cho¢ wszyscy posiadamy potencjal tworczy, to wiekszos¢ z nas nie
wykorzystuje swoich mozliwosci przede wszystkim dlatego, ze tkwia w nas
lub w naszym otoczeniu bariery blokujace nasze myslenie i dzialanie. Witold
Dobrolowicz (1995) wyrdznia trzy grupy barier:

1. Przedmiotowe - majg charakter obiektywny, nie zaleza bezposrednio od
tworcey. Sa to trudnosci wynikajace z warunkéw zewnetrznych, np.: brak
dostatecznych srodkéw finansowych na realizacje projektu, niedostateczne
wyposazenie techniczne, zte warunki pogodowe uniemozliwiajace prze-
prowadzenie eksperymentu.

2. Podmiotowe (psychiczne) - majg charakter jednostkowy, subiektywny.
Tkwig w psychice czlowieka i pomimo obiektywnych mozliwosci (zdol-
nosci, wiedza, dodwiadczenie) uniemozliwiaja osigganie adekwatnych do
swoich mozliwosci i potrzeb wynikéw. Bariery psychiczne moga wyste-
powaé w postaci przeszkod:

- percepcyjnych, wtedy kierujemy sie schematami spostrzezeniowymi,
widzac jedynie to, czego oczekujemy i do czego sie przyzwyczailismy;
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nie dostrzegamy natomiast, nowych aspektéw sytuacji oraz mozliwosci

rozwiazan;

- umyslowych, wtedy przejawiamy tendencyjnosé¢ w mysleniu, przece-
niajac jedne informacje, a nie doceniajgc innych; skutkiem sztywnosci
i schematyzmu moze by¢ niezdolno$é do wygenerowania nowych po-
mysléw, chociaz stare metody nie przynosza pozadanych rezultatéw;

- emocjonalno-motywacyjnych, wtedy jestesmy zbyt ostrozni i nie po-
trafimy podja¢ wysitku w kierunku pokonania trudnosci; jednoczesnie
boimy sie, Ze nie poradzimy sobie w nowej sytuacji;

- osobowosciowych, wtedy nie wierzymy we wtasne mozliwosci, brak
nam odwagi, zeby zaangazowac sie w co$, czego jeszcze nie robilismy;
zachowujemy sie nieadekwatnie do sytuacji, cechuja nas pesymizm
i staba wola.

3. Psychospoteczne - maja charakter spoteczny. Cho¢ maja wymiar indy-
widualny, bo sa zlokalizowane w gltowach ludzi, to jednak funkcjonuja
w grupach spotecznych i rzadza nimi prawa socjologiczne. Mozna je
okresdli¢ jako bariery innowacyjne, gdyz utrudniajg przyjmowanie i roz-
powszechnianie nowosci, blokujac informacje o odkryciach, wynalazkach,
nowych projektach. Bariery te przejawiaja si¢ w zZyciu spotecznym i dotycza
wielu instytucji.

Jedna z takich instytucji jest z pewnoscia szkota, ktéra rzadzi sie, jak kaz-
da instytucja, narzuconymi odgérnie prawami. Uczeni, przychodzac do szkoty,
dostaje zestaw zasad, regul, regulaminéw, ktérym musi sie podporzadkowac.
Konformizm jest tutaj nagradzany, nonkonformizm za$ zazwyczaj karany.
Nauczyciel w czasie lekcji ukierunkowuje myslenie i dzialanie ucznia pod
katem standardow, jakie musi spetniac¢ osoba na danym poziomie ksztalcenia.
Pole wlasnej interpretacji jest tutaj bardzo ograniczone. Zwykle nauczyciel
podaje wlasciwe rozwigzanie. Uczen staje przedmiotem nie podmiotem
oddziatywan i tym samym odbiorca wiedzy. Ma przyswoi¢ odpowiednie
partie materialu, ktére beda mu potrzebne do zdania egzaminu koficowego.
Zazwyczaj jest przecigzony iloscia wiedzy przy minimalnej liczbie zaje¢
ksztalcacych umiejetnosci. Wazne jest, zeby zapamietal informacje, ktérych
pozniej czesto nie potrafi wykorzysta¢ w praktyce. Nauczanie szkolne na-
kierowane jest na stawianie uczniom zadan zamknietych, do ktérych roz-
wigzania wykorzystuje sie myslenie konwergencyjne. Ponadto bardzo wazna
w szkole jest ocena. Uczniowie ucza sie dla stopni, a nie z checi poglebiania
wiedzy i umiejetnosci.

Naszkicowany obraz szkoly raczej nie przypomina placéwki umozli-
wiajacej wszechstronny rozwoéj ucznia. Aby to naprawié, stworzono wiele
koncepcji szeroko pojetej ,tworczej szkoty”, ktéra chociaz czesciowo po-
zwalataby zaspokoi¢ kreatywne potrzeby ucznia. Zbigniew Pietrasinski
(1980) zaproponowat program ksztalcenia tworczego stylu zycia, w ktérym
zadaniem szkoty byloby umozliwienie uczniowi doskonalenia wtasnej oso-
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bowosci tak, aby mégt przekraczac granice rutyny i aktywnie funkcjonowac

w $wiecie. Mozna to osiagna¢ przez wprowadzenie do programéw szkol-

nych watku twoérczego przenikajacego wszystkie przedmioty nauczania,

co pozwoli ksztalci¢ nie tylko specjalistow w danej dziedzinie, ale tez ludzi
dazacych do samorozwoju niezaleznie od wykonywanej pracy zawodowej.

Warto wiec klas¢ nacisk na podejmowanie przez uczniéw dziatar heury-

stycznych umozliwiajacych poszukiwanie nowych rozwigzan. Wazne jest,

aby uczniowie podejmowali préby takich dziatan na zajeciach i mieli moz-
liwoé¢ wspolnego analizowania uzyskanych rezultatéw w celu zwiekszenia
umiejetnosci uczenia siebie i innych oséb. Istotne jest takze, aby posiadali
wiedze na temat tego, jak sie sta¢ innowatorem, ale réwniez jak pokonywac
trudnosci, ktore pojawiajq sie¢ na drodze wprowadzania zmian. Angazowanie
sie w autentyczne problemy i inicjatywy pozwoli na zbieranie doswiadczen,
ktére beda procentowaé w przysziosci. Niezbedne jest takze wyposazenie
ucznia w wiedze ogolna z r6znych dziedzin, ktéra ksztaltuje umyst otwarty,
gotowy do przyjmowania nowej wiedzy oraz Iaczenia elementéw pochodza-
cych z izolowanych dotad od siebie dziedzin nauki. Bisocjacja jest bowiem
jedna z podstawowych technik wspomagajacych niekonwencjonalne my-

Slenie. Szkota powinna przygotowac do aktywnosci, ktéra przeklada sie na

umiejetnos¢ samowychowania i kierowania wiasnym rozwojem.

Niezmiernie istotnym ogniwem w procesie ksztalcenia osobowosci
tworczej ucznia oraz stwarzania mu sprzyjajacych warunkéw pracy jest
nauczyciel. To w duzej mierze od niego - jego osobowosci i inicjatywy - za-
lezy, jak beda realizowane w praktyce edukacyjnej postulaty kreatywnego
wychowania. Stworzono wiele zaleceni, do ktérych powinien sie zastosowac
nauczyciel, aby pomdc uczniowi sta¢ sie osoba kreatywna. Warto wymienic¢

tutaj zasady takie jak (K.J. Szmidt, 2007):

1. Facylitacja, czyli ulatwianie procesu zdobywana wiedzy i opanowywania
umiejetnosci tworczych. Opiera si¢ na wrazliwosci, otwartosci oraz empa-
tycznym i autentycznym byciu z uczniami, co daje im wsparcie i poczucie
akceptacji. Niezbedna jest tutaj takze umiejetnosc¢ asertywnego - bezpo-
$redniego i stanowczego - wyrazania swoich uczué, mysli i pogladéw
respektujacego zarazem uczucia, mysli i przekonania uczniéw.

2. Ludycznosé, odnoszaca sie do atmosfery zajeé, ktéra powinna by¢ nasy-
cona elementami zabawy stuzacymi roztadowaniu napiecia, wzbudzaniu
zainteresowania, pobudzaniu mysélenia wielokierunkowego, tworzenia
niekonwencjonalnych pomystéw. Zabawa podporzadkowana jest tutaj
okreslonym celom wychowawczym.

3. Autonomiczna motywacja poznawcza, wigzaca si¢ z rozwijaniem mo-
tywacji wewnetrznej (bez ocen, rywalizacji, dazenia za wszelka cene do
osiggniecia oryginalnego wytworu) przez wzbudzanie ciekawosci i zain-
teresowania.
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4. Wzmacnianie procesu tworczego przez zaangazowania w sam proces
tworzenia; podejmowanie aktywnosci tworczej i rados¢ z niej sa wazniejsze
niz naciskanie na doskonaly lub jakikolwiek rezultat.

5. Osobista tworczos¢ nauczyciela, ktéra jest bardzo istotnym czynnikiem,
wplywajacym na efektywnosé jego dziatan. Tylko tworczy nauczyciel
bedzie mégt rozpoznawac niekonwencjonalne pomysty uczniéw, docenic¢
ich oryginalnos¢ i wktad pracy w tworzenie nowych rozwigzan.

6. Przeciwdzialanie przeszkodom, czyli wspieranie uczniéw w pokonywaniu
przeszkoéd i barier mogacych utrudniac ich rozwd;.

Wspieranie uczniéw w radzeniu sobie z trudnosciami moze przybierac¢
rézne formy. Jedng z nich moze by¢ dodawanie im otuchy i pobudzanie ich
wiary we wlasne mozliwosci twoércze przez usuwanie negatywnego nasta-
wienia do siebie i $wiata. Wiele ciekawych pomystéw nie zostalo zrealizo-
wanych, bo ich autorzy przedwczesnie doszli do wniosku, ze na pewno nie
uda im sie tego zrealizowac.

Sekret radzenia sobie z tym podstepnym negatywnym sposobem my$lenia
polega na jak najszybszym wypieraniu ze §wiadomosci glosu wewnetrznego
krytyka i zastapieniu go stowami, myslami pozytywnymi, budujacymi wysoka
samoocene i optymizm co do wlasnych mozliwosci osiagania zamierzonych
celow. Wyeliminowanie wewnetrznego krytyka wymaga konsekwencji, deter-
minacji i czasu. Jak go zwalczy¢? (A. Bubrowiecki, 2008, s. 29).

Sprébowac spojrze¢ z innej strony. Poszukaé¢ w problemie czego$ pozy-
tywnego, a nie tylko skupiac sie na samych negatywnych aspektach nurtu-
jacego nas zagadnienia. Jedna z propozycji rozwigzan moze by¢ trenowanie
zuczniami w czasie lekcji sformulowan, ktore sa alternatywa dla wewnetrz-
nego krytyka (tabela 2). Warto pamietacd, zeby tego typu dzialania, majace na
celu wyzwalanie aktywnosci i generowanie pomysiéw, byly podejmowane
systematycznie, zawsze kiedy uczniowie wyrazaja swoje leki i obawy, kiedy
wycofuja sie pod wplywem barier emocjonalno-motywacyjnych lub osobo-
wosciowych.
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Tabela 2. ,Ttamsiciele” i wyzwalacze pomystow

»Ttamsiciele” pomystow

~Wyzwalacze” pomysiéw

- nigdy dotad tego nie robitem
- to jest zbyt przestarzate

- mamy w tej chwili duzo réznych
projektow
- po prostu wiem, to nie bedzie dziata¢

- poczekamy, zobaczymy...

-juz nad tym pracowalismy

- badZmy realistami

- z tego beda tylko klopoty

- radzimy sobie doskonale bez tego
- tego nie ma w planie

- to oznacza dla nas wiecej pracy

- nie mozna nauczy¢ starego psa no-

- warto sprébowag, to nic nie kosztuje

- ze starych rzeczy tez mozna stworzy¢ co$
ciekawego

- chetnie przyjrzymy sie kolejnej propo-
zycji

- moze lepiej sie przekonac i zobaczy¢, czy
zadziala

- szkoda czasu na czekanie, lepiej co$
zrébmy

- sprébujmy sie zastanowic jeszcze raz

- pusémy wodze fantazji

- moze powstanie co$ genialnego

- to moze nam ulatwic i usprawnié prace

- niespodzianki sg przyjemne

- odkrywanie moze by¢ fascynujace

- czlowiek uczy sie i rozwija caly czas

wych sztuczek

Zroédlo: opracowanie wlasne.

Trening tworczosci — badania wlasne

W nauczaniu twoérczosci nacisk polozony jest na samorozwoj ucznia,
budzenie i wspieranie jego aktywnosci, warto zatem spojrze¢ na uczestnika
zaje¢ z perspektywy aktywnego podmiotu bioracego udzial w konstruowaniu
lekcji tworczosci. Wyrazenie wlasnego zdania na temat doboru treéci, metod
iform ksztalcenia, daje uczniowi mozliwoé¢ wptywania na szkolna rzeczywi-
sto$¢ i przynajmniej czeéciowego modyfikowania toku prowadzonych zajec.
Uzyskane w ten sposéb informacje zwrotne sa takze cenna wskazéwka do
dalszych dziatari nauczyciela, doskonalac jego pedagogiczny warsztat pracy.
Nauczyciel, pytajac ucznia o opinie, buduje z nim relacje interpersonalne
oparte na otwartosci i wspotpracy, dajace poczucie odpowiedzialnoéci za to,
co dzieje sie na zajeciach, oraz inspiruje do podejmowania dziatani majacych
na celu wprowadzanie zmian.

Badania, w ktérych udziat wzieto 135 studentéw III i IV roku studiuja-
cych na specjalnosci pedagogika spoteczna i terapia pedagogiczna, stuzyty
poznaniu opinii na temat odbytych (30-godzinnych) warsztatéw z zakresu
twoérczosci. Zadane pytania dotyczyly miedzy innymi: éwiczen, ktére wzbu-
dzily najwieksze i najmniejsze zainteresowanie badanych, doboru poszcze-
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golnych elementéw zaje¢, najciekawszych i najmniej ciekawych form pracy,
modyfikacji i ulepszer oraz znaczenia tego typu zaje¢ w przygotowaniu do
wykonywania zawodu pedagoga. Po udzieleniu pisemnych odpowiedzi na
pytania przeprowadzono réwniez dyskusje (w matych grupach) dotyczace
opisywanych zagadnien, podczas ktérych kazdy mogl rozwinaé swoja pi-
semng wypowiedzZ lub skomentowac¢ inne elementy zajec¢, ktére zwrécily
jego uwage.

Zdaniem wigkszosci badanych studentow (65,5%), najciekawsze byly
zadania rozwijajace kreatywne myslenie, w ramach ktérych uczestnicy zajec¢
¢wiczyli ptynnosé, gietkoéc oraz oryginalnosé myélenia. Sa to cechy, ktére
wedtug teorii ].P. Guilforda sa czynnikami odpowiadajacymi za umiejetnosé
kreatywnego myslenia, bedaca jednoczesnie miarg uzdolnieri twoérczych da-
nej jednostki (E. Necka, 2001). W ptynnym my$leniu chodzi przede wszystkim
o szybkie wytwarzanie wielu pomystéw. Przykladowe ¢wiczenie: ,Prosze
wymieni¢ w ciggu dwéch minut jak najwiecej wyrazéw zaczynajacych sie
od »kom-« lub jak najwiecej przedmiotéw znajdujacych sie¢ w kuchni...”.
W gietkim mysleniu chodzi o wytwarzanie jako$ciowo ré6znych pomystow,
czyli istotna jest tutaj réznorodnos¢ wypowiedzi. Przyktadowe ¢wiczenie:
,Prosze podac jak najwiecej ré6znych zastosowan szczotki do wloséw lub li-
nijki, krzesta...”. W oryginalnosci myslenia istotna jest natomiast niety powos¢,
anawet dziwacznoé¢ odpowiedzi. Przykladowe ¢wiczenie: ,Prosze wymysli¢
inne ciekawe, niezwykle zakoriczenie znanej bajki...”.

Na niekonwencjonalne myslenie sklada sie takze przelamywanie sche-
matéw myslowych, czyli umiejetnos¢ wyjscia poza stereotypowe, wyuczone
postrzeganie $wiata oraz przeciwstawiania sie rutynie. Wiekszoé¢ zagadek
i tamigléwek logicznych wymaga przelamania schematéw. Inne widzenie
$wiata tez sprzyja kreatywnemu mysleniu Przyktadowe ¢wiczenie: ,Opowiedz
o czyms§, co Cie ostatnio zdziwilo lub zaskoczylo”. W aktywnym mysleniu
wazna jest réwniez wrazliwos¢ na problemy, ktéra pozwala wykrywac wady;,
luki, niedostatki oraz trudnosci wystepujace w réznych sytuacjach, dziataniach
i wytworach ludzkich. Przyktadowe ¢wiczenie: , Prosze wymieni¢ jak najwiecej
réznorodnych problemoéw zwigzanych z uzywaniem otéwka, czajnika...”. Taki
spos6b myslenia prowadzi doskonalenia danej rzeczy. Skoro widzimy wady,
to prébujemy je naprawic i dzieki temu dokonujemy modernizacji.

Zdaniem prawie co pigtej osoby badanej (19,2%), to te zadania, ktore roz-
wijaly ekspresje tworczg, byly najciekawsze. Ten rodzaj dziatan twérczych
dotyczyl wyrazania siebie przez aktywnos¢ stowng, ruchows i plastyczna.
Najwieksza popularnoscia cieszylo sie tutaj malowanie obrazéw z plam barw-
nych, pisanie biografii wymyslonych oséb oraz tworzenie przedstawienia
teatralnego. Wszelkiego rodzaju twérczos¢ artystyczna umozliwia pokazanie
siebie, swoich uczué, mysli, przezy¢ w inny, czesto duzo latwiejszy dla autora
sposob. Poza tym jest forma zabawy, relaksu i mozliwoscig odreagowania
stresu.
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Dla 17,6% uczestnikéw warsztatéw najbardziej interesujace byly zadania
zwigzane z tworczym rozwigzywaniem probleméw. Blok zaje¢ pod nazwa
~Metody heurystyczne” mial na celu nie tylko rozwijanie umiejetnosci twor-
czego dzialania, ale takze przekazywanie wiedzy z zakresu postugiwania sie
zasadami i strategiami heurystycznymi. Studentéw zapoznano m.in. z zasa-
dami utatwiajgcymi przebieg procesu twoérczego, w sktad ktérych wchodza:
- zasada etapowosci procesu tworczego, czyli dzielenie pracy na etapy, fazy;
- zasada zespolowosci pracy tworczej, moéwiaca o tym, ze bardziej zlozone

problemy lepiej rozwigzywac nie indywidualnie, ale w zespole;

- zasada odroczonego wartoSciowania, polegajaca na oddzieleniu etapu
wytwarzania pomysiéw od oceniania ich pod wzgledem wartosci i real-
nosci, poniewaz moze to doprowadzi¢ do odrzucenia cennej idei;

- zasada siegania do podswiadomosci, dotyczaca dopuszczania do glosu
myslenia intuicyjnego (W. Dobrotowicz, 1993).

Uczestnikom warsztatéw zostaly oméwione takze techniki, ktére po-
zwalaja na osiggniecie celu etapowego, jakim jest wytwarzanie oryginalnych
pomystéw, do ktérych naleza:

1. Kruszenie, czyli krytyka dotychczasowego stanu rzeczy i podanie w wat-
pliwos¢ dotychczasowej rzeczywistosci, co pozytywnie wplywa na two-
rzenie nowych rzeczy.

2. Superpozycja, czyli nakladanie na siebie r6znych obiektéw w celu dosko-
nalenia jednego z nich. Jest to operacja szczegdlnie przydatna wtedy, gdy
chodzi o udoskonalenie istniejacego obiektu.

3. Identyfikacja z obiektem to praca umystowa polegajaca na wyobrazeniu,
ze jest sie w sSrodku ulepszanego obiektu, ze realizuje sie te same czynnosci
co badany albo usprawniany obiekt (W. Dobrotowicz, 1993).

Poza tym studentéw zapoznano w teorii oraz praktyce z metodami
heurystycznymi, takimi jak: burza mézgéw (wersja indywidualna, grupowa,
metoda 635), synektyka, analiza morfologiczna oraz metaplan. Wszystkie
metody heurystyczne maja charakter zadarn otwartych z licznymi mozliwymi
poprawnymi rozwigzaniami. Sklaniaja do wytwarzania wielu pomystéw. Sa
zadaniami, ktére uaktywniaja zaréwno sfere poznawcza, emocjonalng, jak
i behawioralna, odwotujac sie do mysli, uczuc i dziatan. Jest to szczegélnie
widoczne, jesli na zajeciach pracuje sie nad autentycznymi, rzeczywistymi
problemami, co motywuje do zaangazowania w prace. Dzialania zespolowe,
ktore s charakterystyczne dla metod heurystycznych, sprzyjaja powstawaniu
réznorodnych pomystéw. Aby uczestnicy sesji w pelni mogli wykorzystac
site pracy grupowej, warto zadbac o to, aby przestrzegali zasad dotyczacych
wlasciwych zachowan komunikacyjnych. Aneta Chybicka proponuje, zeby
uczestnicy grupy:

- inicjowali komunikacje przez redefiniowanie problemu, nad ktérym pra-
cuja, i przedstawianie propozycji rozwigzan;
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- poszukiwali informacji przez zadawanie innym czlonkom grupy pytan
majacych na celu wyjasnienie ich punktu widzenia;

- poszukiwali opinii, czyli pytali innych o ich odczucia i ocene tego, co udato
sie wspolnie wymysli¢; chodzi tutaj takze o aktywizowanie uczestnikow,
ktorzy sa wycofani;

- oferowali informacje, czyli dzielili sie wlasnymi doswiadczeniami, oraz
rozwijali pomysly innych uczestnikéw;

- wyrazali opinie przez przedstawianie wlasnych odczué i pogladéw,
umiejac z obroni¢ wlasne zdanie, ale tez z niego zrezygnowac w obliczu
przekonujacych argumentéw;

- precyzowali, czyli konkretyzowali swoje wypowiedzi;

- koordynowali prace wszystkich uczestnikow, Iaczac pomysty;

- podsumowywali i wyciggali wnioski z dotychczasowej pracy zespolu
(A. Chybicka, 2006).

Wspdlne szukanie rozwigzan nie jest procesem tatwym do przepro-
wadzenia. Nie wystarczy zapozna¢ uczestnikéw z regutami i procedurami
okreslajacymi charakter zadania. Trzeba pamietac, ze na wspodtprace grupo-
wa sklada sie wiele elementéw, od ktérych zalezy jej wynik. Indywidualne
cechy cztonkéw grupy, role grupowe przez nich petnione, poziom zwartosci
grupy, atmosfera panujaca na zajeciach to tylko niektdére czynniki, wptywa-
jace na ksztaltowanie sie procesu grupowego. Niezwykle wazna jest takze
umiejetnos¢ wspoltdzialania, ktéra zaktada korzystanie z pomystéw innych
0s6b z grupy. Moze by¢ trudna do wypracowania,

[.] wymaga bowiem od uczestnikéw wytworzenia umiejetnosci réwnoczesnego
stuchania innych, mysélenia nad rozwigzaniem, a czesto réwniez prezentowania
wlasnego pomystu rozstrzygniecia danego zagadnienia. Wspétwystepowanie
tych czynnosci w czasie powoduje konflikt. Najwieksza site przebicia ma oczy-
wiscie generowanie wlasnych pomysiéw i ich prezentacja. Najchetniej ograni-
czyliby$my sesje do wlasnego monologu, wyznaczajac grupie role publicznosci.
Stuchanie innych w wiekszoséci wypadkéw jest traktowane jako strata czasu.
Nie doceniamy tej umiejetnosci i zbyt czesto traktujemy pomysty innych jako
zagrozenie dla naszej koncepciji, a nie jako inspiracje (A. Chybicka, 2006, s. 75).

W takich sytuacjach warto zastosowac ¢wiczenia, ktére wymusza na
uczestnikach branie pod uwage sugestii innych. Doskonale do usprawnie-
nia takich zdolnosci nadaje si¢ metoda 635. Zadaniem kazdego uczestnika
sze$cioosobowej grupy jest wypisanie na kartce papieru trzech pomystow
rozwigzan problemu, nad ktérym pracuje grupa. Potem te kartke podaje
osobie siedzgcej po lewej stronie, a odbiera kartke od osoby siedzacej po
prawej. Teraz czyta pomysty kolegi i na ich podstawie wymysla kolejne trzy
nowe pomysty. Propozycje osoby siedzacej obok sa inspiracja do wytwarza-
nia wlasnych rozwigzan, co wymusza na uczestnikach branie pod uwage
idei wymysélonych przez inne osoby z grupy. Czynnosc¢ ta wykonywana jest

337



338 Czes¢ 3. Komunikacyjno-dialogowe aspekty dyskursu pedagogicznego

pieciokrotnie, dopoki nie wrdéci do nas nasza kartka z osiemnastoma pomy-
stami, ktore dopiero teraz poddawane sg wspélnej ocenie.

Wykres 1. Najciekawsze ¢wiczenia
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Zrédto: badanie wtasne (2008-2009).

Pomimo problemoéw;, jakie moga wystepowac w trakcie pracy grupowej,
wspolne dzialania daja mozliwos¢ zapoznania sie w wieloscig i réznorod-
noscia postaw, opinii, punktéw widzenia, sposobéw analizowania problemu
oraz drég prowadzacych do jego rozwigzania. Uczestnicy poszerzaja swoje
umiejetnosci stuchania i wyrazania swoich opinii, staja sie bardziej otwarci
na to, co inne, nowe, czego sami by nie wymyslili. W przeprowadzonych
badaniach to praca w grupach zostala uznana przez wiekszos¢ badanych
studentéw (57,6%) za najbardziej interesujaca, z uwagi na to, ze:
daje mozliwos¢ wytworzenia wigkszej liczby pomystow,
daje lepsze rezultaty,
motywuje i pobudza do dzialania,
pozwala zintegrowac grupe.

Niemal co trzeciej badanej osobie (31,2%) najbardziej podobata sie praca
w parach. Podawanymi motywami wyboru takiej formy pracy byty najczesciej:
mozliwosé lepszego kontaktu z druga osobag w poréwnaniu z kontakto-
waniem si¢ w grupie;
wieksza fatwosé komunikowania sie z jedng osoba niz z kilkoma naraz;
sprawniejsza wymiana pogladéw niz w grupie;
sprawniejsze i szybsze podejmowanie decyzji.

Praca indywidualna byla najmniej popularna wsréd badanych, prefe-
ruje ja co szosta badana osoba (16,8%). Dla tej grupy respondentéw zaleta
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zaje¢ byla mozliwos¢ stworzenia czego$ samodzielnie, sprawdzenia swoich
umiejetnoéci w poréwnaniu z reszta grupy, wykazania sie¢ pomystowoscig
i niezaleznoscig w dziataniu.

Wykres 2. Forma zaje¢ preferowana przez badanych
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Zrédlo: badanie wlasne (2008-2009).

Dla badanych najwiekszym plusem treningu twérczosci byta atmosfera,
jaka panowata na zajeciach. Zdaniem 24% badanych przyjazny klimat (za-
bawa, dobry humor, brak oceniania), ktéry wywotywat pozytywne emocje,
mobilizowat do pracy. Wypowiedzi badanych odwotuja sie w tym przypadku
do zasady ludycznosci, ale tez do wzbudzania wewnetrznej motywacji do
dzialania. Pracuje nie dlatego, zeby dosta¢ dobra oceneg, ale dlatego, ze chce
sie czego$ nauczy¢ lub sie przekonad, czy umiem co$ takiego zrobié. Prawie
co piaty badany (19,2%) zwrécit uwage na ré6znorodnos¢ form i metod pracy.
Dzieki temu uczestnicy zaje¢ nabyli wiele doswiadczeri na temat swoich umie-
jetnosci i zdolnosci. Dla 16,8% studentéw najwazniejsze bylo pobudzanie do
myslenia i aktywnosci, wynikajace z propozycji réznorodnych i ciekawych
¢wiczen. Natomiast dla 8% uczestnikéw zaje¢ cenne byto to, ze byty nasta-
wione przede wszystkim na ksztalcenie umiejetnosci praktycznych.
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Wykres 3. Cechy dobrych zaje¢
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Zrédto: badanie wtasne (2008-2009).

Prawie wszyscy badani uznali, ze tego typu zajecia przygotowuja do
pracy pedagogicznej, poniewaz daja mozliwo$¢ poznania wielu metod, tech-
nik oraz konkretnych ¢wiczen, ktére mozna wykorzysta¢ w pracy z dzie¢mi.
Pokazuja, jak mozna przeprowadzi¢ ciekawe i aktywne zajecia oraz jak po-
przez odpowiednio przygotowana zabawe mozna nauczy¢ wielu umiejet-
noéci. Ponadto, zdaniem badanych, trening twoérczosci uczy samodzielnego
myslenia i podejmowania préb realizowania w praktyce swoich pomystow.

Kilka wskazowek na koniec

Nauczanie twoérczosci to w duzej mierze wypracowanie w jednostce
nawyku ciaglej pracy nad sobg w kierunku samorozwoju. Doskonale ujat
to zagadnienie K.J. Szmidt (b.d.), opisujac dwanascie krokéw do twoérczosci:

1) Badz otwarty na $wiat, nie traktuj go jako co$ statego, tylko jak zmieniajaca sie
rzeczywistos¢, ktéra caly czas potrafi zadziwiaé. Stawiaj duzo pytar innym,
aleisobie. Dostrzegaj problemy tam, gdzie inni ich nie widza, i powstrzymuj
sie od natychmiastowej oceny.

2) Nie abstrahuj zbyt wczeénie. Nie dokonuj zbyt pochopnych uogélnien, wkia-
dajac to, co widzisz, styszysz i robisz, w sztywne kategorie zjawisk.

3) Wykorzystuj gre wyobrazni. Baw si¢ w fantazjowanie i marzenia na jawie.
Dokonuj analogii, Iacz odlegte i nietypowe skojarzenia. Ucz sie od dzieci ich
sposobu patrzenia na Swiat. Zapisuj wszystkie, nawet najbardziej dziwaczne
pomysly, ktére ci przychodza do glowy.
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4) Tworz kombinacje. Wykorzystuj mechanizm bisocjacji, nie obawiajac sie
dziwnych polaczen. Lacz przeciwienistwa i szukaj w nich nowych pomystéw,
niech beda inspiracja twoich dziatan.

5) Odraczaj oceny. Zawie$ krytyke na czas wymyslania pomystéw, a oceny doko-
nuj dopiero po jakims§ czasie. Nie badZ niecierpliwy w tworzeniu rozwigzan.

6) Toleruj wieloznaczno$¢. Szukaj wielu Zrédel informacji, stuchaj odmiennych
opinii i argumentéw. Traktuj réznice zdar, jako wzbogacenie Swiata, a nie
jak zamach na twoja osobe. Ciesz sie ré6znorodnoscig, ktéra jest zZrodltem
twoérczych pomystow.

7) Badz spontaniczny i dowcipny. Dostrzegaj zabawna strone zycia i rozwijaj
w sobie zyczliwe poczucie humoru, co oznacza $mianie sie z ludZzmi, a nie
z ludzi.

8) Przeciwstawiaj sie modzie i rutynie. Staraj sie by¢ oryginalny w szukaniu
rozwiazan. Nie podazaj na Slepo za obowigzujacymi trendami. Prébuj zna-
lez¢é swoj sposéb na zycie.

9) Rozwijaj wewnetrzne Zrédlo oceny. Bardziej ufaj sobie w ocenianiu efektéw
swojej pracy, odnoszac je do poczucia zadowolenia ze stworzonego dziela,
niz ocenom zewnetrznym, ktére jednak traktuj powaznie i z nalezyta uwagga.

10) Wykorzystuj okazje do twoérczej zmiany. Uwaznie obserwuj i analizuj okazje
do innowacji, skupiajac sie przede wszystkim na nowych szansach rozwoju,
a nie na problemach i trudnosciach.

11) Badz ekspresyjny. Wyrazaj swoje mysli i uczucia poprzez rysunek, wiersz,
Spiew, taniec.

12) Projektuj. Patrzac w przyszlos¢, twérz wyobrazenia swoich dziatar. Konstru-
uj idealne projekty, ktére potem dostosujesz do rzeczywistych warunkéw
(KJ. Szmidt, b.d.).

Jak sama nazwa wskazuje, sa to kroki, ktore trzeba stawiac stopniowo,
jeden za drugim. Wdrapywanie si¢ na szczyt moze trwac cale zycie, niemniej
warto kiedys rozpoczac te wedréwke, czyli postawié pierwszy krok na drodze
do rozwoju. Dla kazdego z nas moze to by¢ inny moment w zyciu. Szkota jako
instytucja, ktorej zalozeniem jest ksztalcenie i wspieranie rozwoju mlodego
czlowieka, powinna tworzy¢ takie sytuacje edukacyjne, ktére beda motywo-
waly do aktywnosci. Jedna z nich moga by¢ ,twoércze zajecia”, stwarzajace
takie warunki, ktére pokaza uczestnikom ré6znorodne mozliwosci zaistnienia
w $wiecie i podmiotowego w nim funkcjonowania.

Tworczosé umozliwia transcendencje poza sytuacje, w jakiej znajduje sie
podmiot twérczosci, jest sposobem na poradzenie sobie z sytuacja trudna. Sytua-
cja trudna ma te przewage nad sytuacja normalng, Ze prowokuje do wykraczania
poza nig, do szukania nowych sposobéw bycia, stwarza szanse, ktéra na pewno
potrafi wykorzysta¢ cztowiek do twérczego bycia w $wiecie, cztowiek, ktéry
umie przekraczaé okreslonos¢ swojego instrumentalnego zakresu istnienia [...]

(P. Januszek, 1996, s. 83).

Uczen traktowany przez szkole i nauczyciela jako aktywny podmiot
procesu dydaktycznego ma szanse nauczy¢ sie by¢ sprawca swojego losu.

341
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Jest to dtugotrwaly proces inspirowania do dzialania, rozwijania mozliwosci
oraz pokonywania trudnosci, jakie pojawiaja si¢ na drodze do samorealizacji.
Podjety trud procentuje wyksztalceniem dojrzalej, samodzielnej i $wiado-
mie decydujacej o swoich czynach jednostki, ktéra potrafi kierowac swoim
zachowaniem.
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Streszczenie

W niniejszym artykule autorka porusza problematyke twérczosci w kon-
tekscie procesu dydaktycznego. Twoérczosé jako forma aktywnosci cztowieka,
ktéra umozliwia dazenie do samorealizacji, stala sie¢ przedmiotem zaintere-
sowania wielu badaczy zajmujacych sie problematyka edukacji. Powstaly
liczne koncepcje ksztalcenia zdolnosci twérczych ucznia, jednak szkota nadal
nie przypomina placéwki umozliwiajacej jego wszechstronny rozwdgj. Jest
miejscem, w ktérym jest wiecej barier i przeszkéd na drodze do samorea-
lizacji niz sytuacji inspirujacych do podejmowania aktywnosci. Szansg na
wspieranie rozwoju ucznia moze by¢ wprowadzenie do szkot ,twoérczych
zajec”, ktore stworza warunki do kreatywnego myslenia i dziatania, gdzie
niekonwencjonalne pomysty beda sie wigzaly z nagrodg, a nie karg. Uczen
bedzie mogt podejmowac samodzielne decyzje, stajac sie wspottworcea procesu
dydaktycznego. Bedzie traktowany jak aktywny podmiot, a nie przedmiot
oddzialywan wychowawczych.

Summary

In this article the author undertakes an issue of creativity in the context
of the learning process. Creativity, as a form of human activity, which enables
pursuit of self-realization, became a subject of interest to many researchers
dealing with education. There are many ideas of creative talents of pupil
learning, but it still does not resemble a school facility to ensure its all-round
development. It is a place where there are more barriers and obstacles to self-
-realization than to take the situation inspiring activity. Chance to promote
the development of the pupil may be placed on the schools “creative lessons”,
which will create the conditions for creative thinking and action, where un-
conventional ideas will be rewarded, not punished. The pupil will be able to
make independent decisions to become co-creator didactic process. Will be
treated as an active entity, and not the object of educational impact.
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