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Wioleta DUDA

Zmiany w systemie edukacji a potrzeby rynku pracy
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Wprowadzenie

System edukacji, szczegélnie zawodowej, poddawany jest licznym refor-
mom, gtownie w aspekcie dostosowania go do wymagan stawianych przez rynek
pracy i podmioty w nim uczestniczace. Zapotrzebowanie na okreslony typ pra-
cownika, typ osobowos$ci zawodowej, determinuje zmiany w tre§ciach progra-
mowych, w jakosci ksztatcenia, w sposobie ksztatcenia i w samych nauczycie-
lach oraz uczniach, studentach. To bowiem od systemu edukacji uzalezniona jest
przysztos¢ zawodowa absolwentow, a co za tym idzie, rowniez rozwdj i funk-
cjonowanie catego spoteczenstwa, jego konkurencyjno$¢ i innowacyjnosc.

1. W strong kariery zawodowej, czyli absolwent na rynku pracy

W dobie globalizacji, spoteczenstwa nastawionego gtéwnie na konsumpcjo-
nizm, kariera zawodowa stala si¢ bardzo istotnym wyznacznikiem jakosci zycia,
szczegoblnie dla 0sob miodych. Dynamika wspotczesnego §wiata pracy sprawia,
7e czgsto jesteSmy zmuszeni podejmowaé trudne decyzje zawodowe. Obecny
postep technologiczny powoduje szybkie zmiany trendéw na rynku pracy. Pew-
na grupa zawodow stanie si¢ zawodami przesztosci, a inna przysztosci. Obecne
czasy charakteryzuja si¢ dynamicznymi zmianami w sferze zycia zawodowego
i aby moc si¢ do nich dostosowaé, trzeba stale podnosi¢ swoje kwalifikacje,
zdobywa¢ nowe doswiadczenia, poszerza¢ zakres posiadanej wiedzy i umiejet-
nosci. Dotyczy to zwlaszcza ludzi mtodych, szukajacych swojej drogi zyciowej,
dopiero wkraczajacych w dorostos¢ i na rynek pracy.



304 Wioleta DUDA

Wzrost odsetka mlodziezy konczacej studia wyzsze, uczestniczacej w roz-
nych formach doskonalenia zawodowego, to tylko niektore fakty potwierdzajace
ped miodych o0sob do kariery zawodowej, rozwoju zawodowego, sukcesu. Coraz
czgsciej to nie kariera zawodowa jest elementem Zycia jednostki, ale zycie ele-
mentem kariery zawodowej. Kariera zawodowa wyznacza kierunek rozwoju,
a czesto takze miejsce zamieszkania i standard zycia. System warto$ci obecnie
ulega ewolucji i to wlasnie kariera zawodowa zajmuje w nim wysoka pozycje¢.

Kariera zawodowa ma charakter indywidualny, wyjatkowy oraz jest uzalez-
niona od wyborow, jakie dokonuje jednostka na przestrzeni swojego zycia.
Obejmuje nie tylko sprawy zawodowe, ale rowniez trudnosci integracji rol za-
wodowych z rolami pelnionymi w rodzinie, spotecznosci, czy tez modelami
spedzania czasu wolnego. Czgsto wyraza osobiste 1 naturalne pragnienia kazde-
go czlowiceka dazacego do tego, aby osiagnaé okreslone cele oraz zaja¢ miejsce
w spoteczenstwie. Pomimo iz kariera zyciowa' nie jest tozsama z kariera zawo-
dowa, ktora niektore jednostki zamieniaja na karier¢ rodzinna czy tez kariere
spoteczna (dziatalno$¢ charytatywna), to jednak dla czg$ci ludzi kariera zyciowa
jest rownoznaczna z kariera zawodowa, poniewaz to wilasnie praca warunkuje
kontakty spoteczne, poziom dochodow, mozliwos¢ konsumpcji, prestiz.

Europejski rynek pracy nie sprzyja znalezieniu satysfakcjonujacego zatrud-
nienia przez mtode osoby. Jest to gtownie uwarunkowane nowymi tendencjami
pojawiajacymi si¢ w aspekcie podazy i1 popytu pracy, a mianowicie:

— stopniowy zanik pracy fizycznej;

— zwigkszone zapotrzebowanie na osoby wysoko wykwalifikowane;

— zwigkszajacy si¢ udzial osob pracujacych w domach, niekoniecznie na podstawie

umoéw cywilno-prawnych;

— pojawianie si¢ co pewien czas nowych zawodow i specjalnosci;

— uzaleznienie posiadania zatrudnienia od procesu ciaglego doskonalenia sig, uczestnic-

twa w edukacji ustawicznej;

— rozwdj rynku ponadnarodowego;

— skrocenie czasu pracy;

— mobilno$¢ zawodowa (pomigdzy branzami, ale i miejscem zamieszkania);

— zjawisko potrozpadu zawodow;

— wzrost bezrobocia w skali globalnej;

— wigksza konkurencyjno$¢ pracy, a tym samym wzmozona rywalizacja na rynku pracyz.

Z powyzszych zmian wytania si¢ obraz rynku trudnego, a przede wszystkim

mato stabilnego i1 bedacego pod wpltywem wielu czynnikow, czgsto zupetnie
niezaleznych od jednostki. Samo wyksztalcenie przestaje by¢ tak istotnym

"' Pojecie kariery zyciowej jest znaczeniowe pojemniejsze niz pojecie kariery zawodowej. Oprocz

instytucjonalnego rozwoju jednostki, realizowanego poprzez odgrywanie rol zawodowych,
obejmuje ono takze zdolnosci, postawy, wartosci, umiejgtnosci, wiedzg, komponenty osobowo-
$ci dynamizujace si¢ w pelnym cyklu zycia, takze w aktywno$ci pozazawodowe;.

D. Kukla, Praca w obszarze wartosci mtodziezy studiujqcej wobec przemian rynku pracy, Cze-
stochowa 2013, s. 114-115.
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sprzymierzencem cztowieka, gdyz wiedza zbyt szybko sig starzeje, aby stanowi-
fa konkurencj¢ w stosunku do odpowiednich kompetencji, szczegdlnie tzw.
kompetencji migkkich, do ktoérych zaliczamy m.in.:
— latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow mig¢dzyludzkich,
— umiej¢tno$¢ pracy w zespole,
— umiejgtno$¢ efektywnego komunikowania sig,
— umiej¢tnos¢ zarzadzania wlasnym czasem,
— kreatywnos¢,
— systematycznosc¢,
— dyspozycyjnosc,
— ,,umiej¢tnos¢ rozwigzywania problemow,
— tatwos$¢ przystosowania do nowych sytuacji,
— opanowanie w sytuacjach stresowych,
— operatywnos¢,
— realizacje¢ zatozonych celow,
— umiej¢tnos¢ wykorzystania teorii w praktyce,
— zorientowanie na wyniki, jako§¢™.

To gléwnie potencjat oraz otwarto$¢ na to, co nowe, sprzyjaja powodzeniu
w $wiecie pracy. Wiedzg o wiele tatwiej uzupetnié¢, niz ma to miejsce w przy-
padku kompetencji migkkich. Przewiduje si¢ (cho¢ jest to bardzo widoczne na
poziomie procesu selekcji kandydatow do pracy), ze nacisk na okreslony typ
osobowosci zawodowe] bedzie postgpowal w kierunku cztowieka bardzo kre-
atywnego 1 elastycznego w wielu wymiarach.

2. Reakcje systemu edukacji na potrzeby rynku pracy

W systemie edukacji, szczegdlnie obszarze ksztalcenia zawodowego oraz edu-
kacji na poziomie wyzszym, wprowadzane sa systematyczne zmiany, ktore majg za
zadanie zniwelowac rozbieznosci pomigdzy Swiatem pracy a $wiatem edukacji.

Waznym krokiem w ostatnich latach bylo wprowadzenie Krajowych Ram
Kwalifikacji.

Krajowe Ramy Kwalifikacji (National Qualifications Framework) to opis wzajemnych
relacji migdzy kwalifikacjami, integrujacy rézne krajowe podsystemy kwalifikacji, stu-
zacy wigkszej przejrzystosci, dostgpnosci i jakosci kwalifikacji, stworzony dla potrzeb
rynku pracy i spoleczenstwa obywatelskiego. W szczegdlno$ci zawiera on opis hierarchii
pozioméw kwalifikacji. Kazda kwalifikacja jest umieszczona na jednym z tych pozio-
méw. Kazdemu z tych poziomow przyporzadkowany jest odpowiadajacy mu poziom
w Europejskich Ramach Kwalifikacji®.

> Cyt. A. Suchobor, Studenckie praktyki zawodowe — koniecznosé formalna czy szansa na efek-

tywniejsze funkcjonowanie na rynku pracy, ,,Szkota, Zawdd, Praca” 2010, nr 1, s. 116.
Strona internetowa http://www.agh.edu.pl/ksztalcenie/jakosc-ksztalcenia/krajowe-ramy-kwalifikacji/
[stan z 6.11.2014].
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Gtowne korzysci, jakie przynosi wprowadzenie KRK, sa nastepujace:

— ,,0dejscie od monopolu systemu edukacji formalnej w zakresie uzyskiwania
kompetencji zawodowych,

— przejscie od systemu edukacji zorientowanego na «nauczanie i tresci ksztal-
cenia» do systemu zorientowanego na «efekty nauczaniay,

— podniesienie mobilnosci ludzi w zakresie poszerzania wlasnych zasobow
zwiazanych z praca zawodowa,

— zwigkszenie swobody instytucji edukacyjnych w zakresie programéw ksztatcenia,

— wzajemne dostosowanie edukacji w krajach UE™;

— uelastycznienie sposobu zdobywania kwalifikacji, zar6wno poprzez udziat

w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;j,

— mnawigzanie wspolpracy pomigdzy pracodawcami, interesariuszami ze-
wngetrznymi a uczelniami i szkotami,

— propagowanie idei LLL (/ife long learning — edukacja przez cale zycie),

— zwigkszenie jakos$ci uzyskanych kwalifikacji,

— dostosowanie kierunkow ksztatcenia do aktualnego zapotrzebowania rynku
pracy na okreslonych specjalistow.

Rowniez ksztatcenie na poziomie szkot zawodowych odpowiada potrzebom ryn-
kowym. Szczego6lnie nalezy zwroci¢ uwage na wprowadzenie nastgpujacych zmian:
— mnowa podstawa programowa,

— nowa forma egzaminéw zawodowych,
— nowa struktura szkolnictwa zawodowego.
Jak podkresla J. Sztumski:

wezesniej — gdy postep techniczny byt znacznie wolniejszy — czlowiek moglh przezy¢ okres
swojej aktywnosci zawodowej bez odczuwania potrzeby przystosowania si¢ do nowych tech-
nologii i mogt mie¢ poczucie uzyskania petnych kwalifikacji zawodowych, osiagajac chocby
status dojrzato$ci na poziomie czeladnika. Bylo to niewatpliwie zrodlem satysfakcji danego
czlowieka. Natomiast przez wspoOlczesnym tempie postgpu technicznego, ktory powoduje
zmiany w technologii wykonywania poszczegdlnych zawodow i dhuzsza aktywnoscia zawo-
dowa ludzi, pojawia sig czgsto u nich odczucie swoistej niedoskonatosci zawodowej, czyli od-
czucie, ze oto nie zdolali osiagna¢ w peni statusu bytu doskonatego pod wzgledem spoteczno-
gospodarczym z uwagi na swoja niedoskonatos¢ zawodowa wynikajaca z nienadazania za po-
stepem technologicznym w wykonywanym przez siebie zawodzie®.

Zakonczenie

Zakonczenie niech stanowia stowa J. Sztumskiego z 2007 roku:

Nastapia rowniez zmiany w dotychczasowych relacjach migdzy nauczaniem i praca. Pra-
ca ludzka bedzie musiata by¢ ksztaltowana przez nauke, a tym samym wzajemne zwiazki

Z. Wolk, Zawodoznawstwo. Wiedza o wspolczesnej pracy, Warszawa 2013, s. 159.

J. Sztumski, Wyzwania przed jakimi stoi edukacja zawodowa na poczaqtku XXI wieku, [w:] Edu-
kacja zawodowa w aspekcie przemian spoleczno-gospodarczych. Wyzwania — szanse — zagro-
zenia, red. R. Gerlach, Bydgoszcz 2007, s. 36.
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migdzy praca a nauczaniem beda tez coraz bardziej $ciste. Konieczne bgda zapewne
zmiany w technologii ksztatcenia zawodowego oraz pojawi si¢ zapewne konieczno$¢ $ci-
Slejszego taczenia teorii z praktyka, a szkoty — z zyciem spoteczno-gospodarczym. Zaist-
nieje zapewne takze potrzeba zmiany dotychczasowego sposobu nauczania i przypisy-
wania wigkszego znaczenia do umiejgtnosci samoksztalcenia uczniow. Oczywiscie szko-
ta bedzie musiata przekazywaé podstawowe wiadomosci, ale tez bedzie musiata rozwijac
umiejgtno$¢ samoksztalcenia si¢ uczniéw, wskazujac im, jak nalezy to samoksztatcenie
realizowa¢ w praktyce, i ukazywac zrodta, w ktorych beda mogli znalez¢ samodzielnie
bardziej szczegétowe wiadomos$ci. Zas nauczyciele w tej nowej technologii ksztatcenia
beda funkcjonowali bardziej w roli opiekunow, sternikow lub moderatoréw niz w trady-
cyjnej roli nauczyciela’.

Summary

Changes in the Education System and Labor Market Needs

Factors influencing having a job, or the lack of it, are now more complicated than they were sev-
eral years ago. Is not enough to have a degree, even a reputable state university (although there are
definitely exceptions) to find a job. The person is now assessed through the prism of what he or
she currently disposes of, but also how the potential can be developed in the future and whether he
can. Hence the system of education at every level can no longer “just” teach, should shape the
man, who, thanks to extensive resources, will be able to use them in the future and develop. The
introduction of the National Qualifications Framework, and thus the reform of education shall con-
tribute to the relation of the labour market with the education system, and thus, to the increase of
the value of graduates in the labour market, shaping not only a new employee, but a the new indi-
vidual, who can handle continuous replacements and will be prepared for them.

Keywords: competence, qualifications, labor market, transition.

7 Tamze, s. 37.



