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Streszczenie

Waznym etapem ksztalcenia akademickiego jest przygotowanie pracy dyplomowej. Spetnia ona
kluczowa role w zakresie integracji rezultatow nauczania uzyskanych w ramach réznych
przedmiotéw. Pozwala tez na praktyczne wykorzystanie wiedzy w konkretnych sytuacjach po-
szukiwan empirycznych, a takze wzbogaca studentow o nowe kompetencje niemozliwe do uzy-
skania w inny sposob. Przygotowywanie pracy dyplomowej moze inspirowa¢ do samodzielno-
$ci i do oryginalnosci przyjmowanych rozwiazan. Moze tez pozostawic trwaly §lad w postaci
uksztattowanej postawy samodzielnosci i tworczosei.

Petna realizacia wszystkich funkcji prac dyplomowych wymaga duzego doswiadczenia
i zaangazowania promotora. Jest on mistrzem, ktory stanowi¢ powinien wzér osobowy odciska-
jacy swoj trwaly slad w sylwetce zawodowej swoich studentow.

A BACHELOR’S DISSERTATION IN THE PROCESS OF PROFESSIONAL PREPA-
RATION ON HIGHER LEVEL

Summary

Preparation of a Bachelor’s dissertation is an important stage of university education. It plays
a key role in the integration of all learning results achieved within various subjects. It allows to
use the knowledge in particular situations of empirical research and also gives students new
competences which are impossible to achieve in another way. Preparation of a Bachelor’s dis-
sertation may inspire the students to their self-reliance and originality of proposed solutions. It
may also leave a long-lasting mark in a form of students’ independent and creative behavior.
Full realization of all the functions of Bachelor’s dissertations demands great experience and
commitment of their supervisors. They are masters who establish a kind of a personal example
leaving a distinctive impression on professional profile of the students.

Uwagi wstepne

W ksztalceniu akademickim wciaz dominuje ksztatcenie ogélne, pomimo podejmowanych
przez uczelnie prob edukacji zorientowanej na zawod, co czynione jest pod presja instrumen-

talnych oczekiwan kandydatéw na studia. W licznych postulatach pracodawcdw réwniez
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mozna spotka¢ dos¢ powszechny poglad, ze szkoty wyzsze ksztatca zbyt ogodlnie, a przygo-
towanie absolwentéw nie spetnia oczekiwan obejmowanych przez nich stanowisk zawodo-
wych. Z pewnoscig takie oczekiwania wiazg si¢ z pewnymi uproszczeniami, a kiedy indziej
z wyidealizowanym postrzeganiem ksztalcenia i roli szkot wyzszych.

Pozostajac przy akceptacji ksztalcenia ogdlnego, ktore jest cecha i szczegdlng wlasciwo-
$cig nauczania w szkotach wyzszych, jestem zdania, ze poprzez prace dyplomowe prowadzo-
ne w ramach seminariéw dyplomowych w szkolnictwie wyzszym mozliwe jest wyposazanie
stuchaczy w szereg kompetencji bardzo istotnych i potrzebnych do dobrego przygotowania
przysztego absolwenta do pracy zawodowej. Moga one znaczaco przyczyni¢ si¢ do zblizenia
poznanej wiedzy teoretycznej do praktyki zawodowej i spotecznej. Praca dyplomowa jest
materialnym rezultatem i wienczy diugi okres uczestniczenia w seminarium dyplomowym.
Jest celem, ale zarazem stanowi drogowskaz wspdldziatania nauczyciela i studenta, moim
zdaniem bardziej znaczacego niz sama praca. Na drodze przygotowania pracy maja miejsce
oparte na podmiotowosci relacje miedzy jego profesorami i studentami. Zrédtem podmioto-
wosci w uniwersytecie jest dobrze zorganizowany proces ksztatcenia i poszukiwan naukowo-
badawczych. Podmiotowos¢ studenta i nauczyciela sprzyja rozwojowi przyjaznych, partner-
skich i demokratycznych stosunkéw migdzy uczestnikami tych proces6w”".

W $wietle licznych i wartosciowych waloréw prac dyplomowych zadziwia, ze prowa-
dzone sg dyskusje podwazajace ich znaczenie, a nawet pojawiaja si¢ sugestie o ich likwidacji.

QOd kilku lat w zgodzie z Karta Bolonska w Polsce realizowany jest tréjstopniowy system
ksztatcenia na poziomie wyzszym (licencjat, magisterium, doktorat), z ktérych kazdemu
przypisane sa specyficzne dla niego cele i zadania. Przedstawione w niniejszym artykule roz-
wazania dotycza ksztatcenia na dwoch pierwszych poziomach, cho¢ z pewnoscia w wigkszo-

$ci moga sie odnosié réwniez do przygotowania doktoratu.
O szczegolnej roli ksztalcenia akademickiego

Szkolnictwo wyzsze w Polsce bardzo intensywnie rozwinglo si¢ w trakcie trwania transfor-
macji ustrojowej. Po 1989 roku znaczaco zwigkszyta si¢ liczba szkot wyzszych, szczegdlnie
niepublicznych, przybylo studentéw i absolwentéw. Dostgp do szkét wyzszych stat sig duzo
tatwiejszy, mozna wrecz méwi¢ o umasowieniu ksztalcenia na poziomie wyzszym. Wraz

z tym podniost sie poziom wyksztatcenia spoteczenstwa polskiego, ktory przez lata nie prze-

Y K. Denek, Uniwersytet w perspekiywie spoleczefistwa wiedzy. Nauka i edukacja w uniwersytecie XXI
wieku, Poznat 2011, s. 109.
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kraczat 8,0%. Réwnoczesnie jednak pojawit si¢ niepokdj o jakosé nauczania w szkotach wyz-
szych oraz o nadprodukcje dyploméw licencjackich i magisterskich, ktére nie gwarantuja juz
zdobycia pracy zawodowe;j. Nie podejmujac polemiki pogladem, ze szkoly wyzsze nie ksztal-
cg na zapotrzebowanie pracodawcéw stajg po stronie dbatosci o wysoka jako$¢ ksztalcenia
akademickiego.

Udziat w zyciu akademickim w kazdej z podejmowanych rél nie wigze si¢ jednak wy-
facznie z praca dydaktyczng — z nauczaniem i uczeniem si¢ i z nabywaniem nowych kompe-
tencji zawodowych. Sg one wazne i konieczne, jednakze nie jedyne. W dziataniu uniwersytetu
istnieje bowiem wiele sposobnosci doswiadczania aktywnych poszukiwan zwigzanych ze
stawianiem i rozwigzywaniem problemoéw. Jest wigc mozliwosé uczenia si¢ w ten sposob
kreatywnodci i zaangazowania w procesy poznawcze. W szkole wyzszej edukacja moze prze-
biega¢ trzema drogami: poprzez przekaz spoleczny, praktykowanie i na gruncie refleksji.
Szczegolnie trzecia z wymienionych drog stuzy rozwojowi, wymaga aktywnosci poznawczej
uczacego sie. W tym przypadku ,.refleksje nauczyciela i studenta sa podobne, staja si¢ oni
partnerami w procesie wspdlnie podejmowanych i rozwiazywanych zadan, podstawowa me-
toda jest tutaj dyskusja, wymiana opinii w trakcie seminariéw czy spotkan kota naukowego
lub zespotu badawczego, przygotowywanie prac pisemnych i analiza ich recenzji; ta $ciezka
zdobywania wiedzy i umiejetnosci zazwyczaj towarzyszy dwom poprzednim, wykorzystujac
wiedze albo gotowa, podana przez nauczyciela czy inne Zrédfa, albo zdobyta, ,,odkryta” przez
wiasne dziatanie, rzadko wystgpuje samodzielnie; chodzi tu przede wszystkim o ,,wytwarza-
nie” wiedzy, a takze o stawianie hipotez i ich ,,myslowe” weryfikowanie dzigki zaangazowa-
niu proceséw myslenia pojeciowego, abstrakcyjnego, a nie tylko jej przyswajanie i odtwarza-
nie (droga 1) czy odkrywanie w procesie dziatania (droga 2)%. Ksztatcenie w szkole wyzszej
stwarza wigc szereg mozliwosci rozwojowych poprzez wykorzystywanie kazdej ze wspo-
mnianych drég, przy czym najwigksza warto$¢ ma edukacja poprzez refleksje (droga 3).
W tym zawiera si¢ roznica pomiedzy ksztatceniem szkolnym i akademickim. Wydaje si¢ ona
byé bardzo wyrazna i nie wynika tylko z poziomu dojrzatosci uczacych sig¢ oraz charakteru
przekazywanych tresci. W szkole uczniowie pod kierunkiem nauczyciela poznaja standardo-
wy material programowy. Ukierunkowaniem procesu nauczania szkolnego jest czgsto pod-
recznik, a nauczyciel jest jedynie osoba, ktora ma wyposazy¢ ucznia w tresci ,,zaczerpnigte”
z podrecznika (podrecznikow). W szkotach wyzszych programy ksztafcenia maja natomiast

charakter autorski. O szczegbtowych tresciach nauczania decyduje wyktadajacy je nauczyciel

? A. Brzezinska, /nterakcyjny model edukacji w szkole wyzszej, [w:] Ewaluacja procesu ksztalcenia w szko-
le wyiszej, red. A. Brzezinska, J. Brzezinski, Poznai 2000, s. 82.
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akademicki, ktory przekazujac wiedze odwotuje si¢ do wiasnych badan i do swoich do$wiad-
czett naukowych. To sprawia, Ze za kazdym razem wyklad moze wygladaé inaczej, bowiem
kazdy kolejny uwzglednia nowe elementy, jest konsekwencja refleksji towarzyszacych wy-
ktadowcy na zajeciach poprzednich. Oczywiscie stwarza to studentom mozliwos¢ ciaglego
doswiadczania ,,nowego odkrywania”, nowych refleksji i poszukiwan pod kierunkiem osoby
prowadzacej. Raczej nie zdarza si¢ odwzorowanie na wykladzie tresci z podrecznika czy
skryptu — zazwyczaj wyktadowca odwoluje si¢ do wielu réznych zrédel, do wlasnego do-
$wiadczenia, wlasnej wiedzy i swoich przemyslen. Najlepiej realizowany wyklad nie stwarza
mozliwosci samodzielnego rozwiazywania zlozonych probleméw. Tez jest to trudne do zre-
alizowania na ¢wiczeniach, ktdre maja gfdwnie na celu upogladowienie i przeanalizowanie
zagadnief poznanych na wykladach. Cwiczenia przy tym rzadko stwarzajg mozliwos$¢ bezpo-
$redniej pracy z profesorem, z badaczem o duzym do$wiadczeniu i dorobku naukowym, bo-
wiem zazwyczaj sa prowadzone przez asystentdw i adiunktow. Seminaria dyplomowe powie-
rzane sg najbardziej doswiadczonej kadrze. Ich prowadzenie trwa od dwoch do czterech se-
mestréw. Tak dlugi okres wspétpracy umozliwia realizaci¢ licznych celow dydaktycznych
i wyechowawczych, z ktorych nadrzgdnym jest przygotowanie do samodzielnego wykorzy-
stywania nabytej w ramach réznych przedmiotéw ksztatcenia wiedzy i umiejetnosci do roz-
wigzywania interdyscyplinarnych probleméw. Seminarium dyplomowe ma wigc charakter
specyficznego stazu, w jakims$ sensie jest praktyka. Podejmowane do rozwiazywania proble-
my maja zazwyczaj charakter praktyczny, sa zaczerpnigte z realnego rzeczywistego $wiata.
Wymagaja positkowania sie przez stuchaczy profesjonalnymi instrumentami, ktore beda wy-
korzystywaé w przysziej pracy zawodowej. W trakcie seminariéw dyplomowych pod kierun-
kiem mistrza mozliwy jest szczegdlnie dynamiczny rozwdj seminarzysty. Wynika to z nie-
ograniczonych mozliwosci, ktore stwarza ta forma ksztatcenia akademickiego, w ramach kto-
rej student ma mozliwo$é systematycznego bezposredniego obcowania z osoba promotora.
Wspdlnie formutuja problemy badawcze, analizuja rzeczywisto$é, ¢wicza wnikliwos¢ jej
ogladu, dociekaja spraw umykajacych i na co dzien niedostrzeganych, ,,na kolejnych spotka-
niach omawia niepodobne problemy, wielokrotnie powraca do omdéwionych i przepracowa-
nych juz kwestii, cho¢ w innym kontekécie, poddaje si¢ dany problem analizie z réznych
punktéw widzenia, pokazuje wzajemne powiazania pomigdzy omawianymi procesami i zja-
wiskami, ktadzie si¢ nacisk na genezg zjawisk oraz na ich konsekwencje™. Praca na semina-

rium zawiera szereg elementow tworczych, ktére sa mozliwe w sytuacji, gdy ma miejsce

3 A. Brzeziniska, Miejsce ewaluacji w procesie ksztalcenia, [w:} Ewaluacja a jako$é ksztalcenia w szkole
wyzszej. red. A. Brzezinska. ). Brzezinski, A. Eliasz, Warszawa 2004, s. 177.
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,»odejécie od modelu ,,pouczeniowego”, metodycznego na rzecz modelu refleksyjnego, co
umozliwia poglebione rozumienie rzeczywistosci. Dzialanie nauczyciela implikuje uklad
szczegblny, jest to relacja cztowiek — czlowiek w okreslonym kontek$cie. Implikuje on po-
trzebg rozumienia podmiotu, wyjasnienia dlaczego podmiot tak a nie inaczej si¢ zachowuje,
ale takze zdolno$¢ empatycznego utozsamiania sie¢ z podmiotem, umiejetno$¢ rozmowy —
dialogu jako swoistej relacji podmiotowo-podmiotowej™*. W trakcie seminarium nauczyciel
akademicki i student integruja swoja aktywno$¢ poznawcza, wspdlnie podazaja droga docie-
kania i poznania. Wymaga to oczywiscie ich wzajemnej akceptacji i gotowosci do $cistego

wspoldziatania opartego na poszanowaniu godnosci partnerdw przez siebie nawzajem.

Niektore funkcje pracy dyplomowej i seminarium dyplomowego

Praca dyplomowa speknia liczne funkcje, ktorych realizacja jest ograniczona lub wrecz nie-
mozliwa w inny sposéb niz poprzez jej przygotowanie w ramach seminarium dyplomowego.
Wyraznie mozna to dostrzec przy analizie sktadnikow recenzji pracy dyplomowej. Przygoto-
wujac-opinig o pracy recenzent powinien okresli¢ czy jej tres¢ jest zgodna z tematem pracy,
czy jest ona kompletna i czy posiada prawidlowa strukture, czy odpowiednio wykorzystano
Zrodia i czy tekst zostal opracowany zgodnie z zasadami przygotowania tekstu naukowego,
jaki jest merytoryczny poziom pracy dyplomowej i czy wnosi ona nowe (nie musi) elementy
do wiedzy z danej dziedziny oraz jak mozna wykorzystaé jej rezultaty. Powyzej przedstawio-
ne elementy oceny wskazuja jak wiele waloréw powinna mie¢ praca dyplomowa. Sa to jed-
nakze wymagania formalne, natomiast duzo wigcej mozliwosci rozwojowych stwarza spo-
sobnos$¢ tworzenia interakcji student — nauczyciel zachodzacych w trakcie seminarium dy-
plomowego. Te oczywiscie nie sa przedmiotem recenzji i maja charakter nieformalny. Bieza-
ca wspdlpraca nieanonimowych partnerow daje mozliwosé trafnego rozpoznania strefy aktu-
alnego rozwoju oraz strefy najblizszego rozwoju studenta. ,,Takie podwdjne nastawienie na
osobe uczacego si¢ (co potrafi wykonaé samodzielnie, a w czym nalezy mu pomagad) czyni
edukacje bardziej podmiotowa w tym sensie, iz nie tylko ksztaltuje nowe kompetencje, ale
takze daje mozliwo$é poszerzania poczucia kompetencji, a w efekcie poczucia sprawstwa,
poczucie wplywu na zdarzenia zachodzace wokoét jednostki, daje jej poczucie bycia aktorem

i kreowania biegu zdarzen, przeciwdziatania ksztaltowaniu si¢ poczucia bycia pionkiem

* D. Nawrot, Rola treningéw tworczosci w ksztalceniu nauczycieli, ,Jnnowacje w Edukacji Akademickiej”
2002, nr 1,s. 78.



18 ZDZISLAW WOtK

w rekach swego nauczyciela i biernego podlegania jego oddziatlywaniom oraz ulegania wpty-
wom otoczenia™’.

W sSwietle powszechnej dostgpnosci do informacji, a takze planowanych zmian w uzy-
skiwaniu uprawnien zawodowych réwniez poza edukacja formalna, bezposrednie relacje po-
miedzy nrauczycielem i uczniem staja si¢ waznym wyroznikiem ksztalcenia akademickiego,
wdrazajacego do edukacji calozyciowej, w ktdrej z czasem dominowa¢ beda formy samo-
ksztatceniowe®. Prowadza tez do formowania si¢ kompetencji kluczowych, bardzo pozada-
nych w $rodowisku pracy, zwiazanych z budowaniem relacji spotecznych i nabywaniem
umiejetnosci wystgpowania w réznych rolach oraz do ksztaltowania warsztatu pracy rzucane-
go jako gromadzenie niezbgdnych zasobéw do wykonywania zadan, jak rowniez do umiejet-
nosci wlasciwej organizacji pracy. W tym zakresie studenci posiadaja zazwyczaj spore defi-
cyty’. Nie sposob pomina¢ zagadnienia etyki pracy, ktéra na seminarium moze by¢ pielegno-
wana i kultywowana, ktdéra mocno jest powiazana z postulowana przez prakseologdéw postawa

8

gorliwej pracowitosci®. Stworzenie mozliwosci ich uzupetniania stanowi kolejny walor przy-

gotowywania pracy dyplomowej.

Proba typologii uczestnikow relacji nauczyciel szkoly wyzszej

- seminarzysta

Praca dyplomowa powstaje w rezultacie wspdlpracy studenta (ucznia) i nauczyciela akade-
mickiego (mistrza). Jest ona rezultatem procesu trwajacego niekiedy dwa lata (praca magi-
sterska).

Podejscie do seminarium i do pracy dyplomowej zaréwno ze strony nauczycieli akade-
mickich jak i studentéw jest bardzo rézne. Jezeli za kryterium porzadkowania przyjmie si¢
wlasne zaangazowanie, mozliwe jest wyréznienie ponizszych typéw nauczycieli: mistrz, na-
uczyciel, formalista, ignorant. Przy zastosowaniu tego samego kryterium wobec studentéw
mozna wylonié odpowiednio nastgpujace typy: poszukiwacz — pasjonat, ,,podazajacy za na-

uczycielem”, bierny — spelniajacy wymagania, ,,ogrywacz”.

® A. Brzezinska, Interakeyjny model edukacji w szkole wyzszej, {w:} Ewaluacja procesu ksztalcenia w szko-
le wyzszej, red. A. Brzezinska i J. Brzezinski, Poznan 2000, s. 87-88.

® J. Potturzycki, Dydaktvka doroslych, Warszawa 1991, 5. 318.

7 B. Klasifiska, Profil organizacyjny i metodyczny warsztatu prac naukowych studentow pedagogiki, [w:]
Edukacja jutra. Aksjologia, innowacje i strategia rozwoju, red. K. Denek, A. Kaminska, W. Kojs. P. Olesnie-
wicz, Sosnowiec 2011, s. 97.

T, Kotarbinski, Hasto dobrej roboty, Warszawa 1975, s. 67.
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Oczywiscie, najkorzystniejsza jest sytuacja, kiedy nad praca dyplomowa pracuje mistrz
z poszukiwaczem — pasjonatem. Za mistrza uwazam osob¢ prowadzaca seminarium, ktora
oddaje si¢ z cala odpowiedzialnoscia i poswigceniem temu zadaniu. Szanujaca studenta, go-
towa do systematycznej wspolpracy z nim, zarazajaca go swoja pasja poszukiwania. W przy-
gotowywaniu pracy dyplomowej szczegoélnie wazna jest faza koncepcyjna. Jest to faza budo-
wania relacji mistrz — student na gruncie poszukiwan. Sg to zazwyczaj poszukiwania proble-
mu godnego podjecia wysitku poznawczego, ale tez realne, mozliwe do rozwiania w ramach
mozliwoéci seminarzysty. Zachodzi wiec konieczno$é szacowania tych mozliwosci i ewentu-
alnych zrédet dodatkowych koniecznych do zgromadzenia zasobdéw. Praca na tym etapie jest
indywidualna i grupowa. Indywidualna nad obszarem podejmowanych badan, natomiast gru-
powa w zakresie wspierania seminarzysty w jego analizach przez kolegéw z grupy semina-
ryjnej bedacych aktywnymi $wiadkami jego poszukiwan i wlaczajacych sig do nich.

Zazwyczaj mistrz ,,zaszczepia” pasje badania w osobowosci studenta, majacym zadatki
na ,,poszukiwacza”. Moze si¢ zdarzy¢, ze student skionny do zafascynowania si¢ praca na
seminarium, trafiajac na prowadzacego nie bgdacego mistrzem, nie bgdzie miat mozliwosci
stania sie poszukiwaczem. W tym zawiera sig¢ szczegolna odpowiedzialnosé prowadzacego.
Moze on bowiem znaczaco wptynaé na postawe seminarzysty dotyczaca seminarium i przy-
gotowywanej pracy dyplomowej i sprawié, ze bedzie on zaangazowanym poszukiwaczem,
a kiedy indziej nawet ,,ogrywaczem”. Mistrz pracujac z zaangazowanym studentem znajduje
satysfakcje i zadowolenie przy realizacji kolejnych etapow przygotowania pracy. Przy odpo-
wiednim podejsciu moze pobudzi¢ do aktywnosci studenta, ktéry pierwotnie nie wykazuje
zainteresowania seminarium. Mistrz jest coachem, ktéry czuwa nad praca studenta, ale pozo-
stawia mu duzo swobody i mozliwosci wiasnej inwencji. W ten sposob seminarzysta sam ma
mozliwoé¢ dochodzenia do interesujacych go problemoéw, ktore nastgpnie bedzie starat sig
rozwigzaé oryginalnymi metodami. Faza koncepcyjna jest najtrudniejsza i najbardziej znacza-
cq fazg pracy na seminarium. W jej trakcie ma miejsce probowanie sil, podejmowanie decy-
zji, w rezultacie ktdrych dalsze prace zostaja juz wyraznie ukierunkowane. Student musi prze-
sadzi¢, czym si¢ zajmie, a co odrzuci z obszaru swoich zainteresowan. Potem na dalszych
etapach pracy musi si¢ koncentrowa¢ juz tylko na wybranych przez siebie problemach i po-
szukiwa¢ sposobow ich rozwiazania. Faza koncepcji jest mozliwa do petnej realizacji i wyko-
rzystania dla rozwoju jedynie w przypadku spotkania si¢ mistrza i poszukiwacza. W kazdym
innym przygotowanie pracy dyplomowej bedzie mialo charakter o niewielkim potencjale
twérczym, przy dominacji elementéw odtwdrczych lub zalgorytmizowanych.

Osoba prowadzaca seminarium dyplomowe o cechach nauczyciela jest nastawiona na re-

zultaty dydaktyczne, czyli na solidne wykonanie zadania, jakim jest praca koficowa. Nauczy-
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ciel prowadzi swojego podopiecznego przez kolejne etapy seminarium, tak aby na koncu stu-
dent przedstawit gotowg prace.

Typ formalisty cechuje konsekwencja w realizacji procesu przygotowania pracy. Forma-
lista dba przede wszystkim o formalng strone seminarium i niekiedy pracy dyplomowej. By-
wa, ze wzgledy formalne przedkiada nad merytoryczne. Formalista sprzyja ksztaltowaniu si¢
postaw biernych, niezaangazowanych. Dominacja aspektéw formalnych rzutuje na formalny
charakter pracy na seminarium, ktéra rzadko jest wspdipraca pomiedzy prowadzacym i semi-
narzysta.

Wyrdznitem jeszcze jeden typ prowadzacego, ktorym jest ignorant. Taki prowadzacy nie
traktuje seminarium dyplomowego jako waznej, wrecz kluczowej formy ksztalcenia. Nie
zajmuje si¢ studentem i jego praca. Nie przyktada wagi do fazy koncepcyjnej. Raczej dazy do
sytuacji, gdy student sam przedlozy gotowa pracg. Nie towarzyszy wigc w jej powstawaniu,
przy zmaganiu si¢ studenta z rozterkami i watpliwosciami. Ten typ prowadzacego wyrzadza

szkode swoim podopiecznym i znaczaco zubaza ich przygotowanie do pracy zawodowe;j i do
‘ dalszego zycia. Najmniej szkodliwa jest sytuacja, gdy trafia do niego studenci typu ,,ogrywa-
cze”, bawiem jedynie w takim przypadku zadnej ze stron nie zalezy na nabywaniu przez stu-
denta nowych kompetencji i na wykorzystaniu seminarium do rozwoju (kazdej ze stron). Po-
migdzy ignorantem i ,,ogrywaczem” niekiedy zawierana jest cicha ugoda, w mysl ktorej igno-
rant pozwala si¢ ograé, a ,,ogrywacz” ma zielone $wiatlo do ogrywania biernego z natury
ignoranta. Oczywiscie nie sg to dziatania etyczne, jednakze niestety spotykane. W praktyce
mozliwe sa dowolne zestawienia prowadzacych i seminarzystow. Wlasciwie zawsze powinno
sie dazy¢ do tego, aby najczestsza byta relacja mistrz — poszukiwacz.

Oczywiscie mozliwe jest porzadkowanie aktordw procesu przygotowania prac dyplo-
mowych kierujac si¢ innymi kryteriami — np. w przypadku nauczycieli akademickich pozio-
mem do$wiadczenia zawodowego, dydaktycznego, bogactwem wilasnego warsztatu ba-
dawczego, a w odniesieniu do studentdw — zorientowaniem zawodowym, aspiracjami zawo-
dowymi, wynikami uzyskanymi na studiach. Wydaje si¢ jednak, ze przesadzajace o tworczym
wykorzystaniu seminarium jest duze zaangazowanie kazdego, uczestniczacego w nim pod-
miotu. To jednak mistrz jest osoba, ktora wyznacza zasady i od niego w duzym stopniu zale-
zy, w jakie role wpisza si¢ prowadzacy i seminarzysta.

W dyskusji o ksztatceniu w szkotach wyzszych czgsto zwraca si¢ uwage na coraz mniej-
sze wymagania stawiane kandydatom na studia i studentom. Rzeczywiscie dostgpnos$¢ stu-
didéw jest znaczna, co sprawia, ze ok. 70% absolwentdow szkdt ponadgimnazjalnych decyduje

si¢ na kontynuacj¢ nauki po maturze. Wsrod nich sa jednakze czesto osoby, ktére maja solid-
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ne przygotowanie i reprezentujg wysoki poziom kompetencji, rozwijanych i doskonalonych
w trakcie studiow. Dla nich seminarium dyplomowe jest okazja do zaangazowanej solidnej
pracy. Maja oni cechy, a przynajmniej zadatki pasjonatéw. Jesli trafia na osobg prowadzaca,
ktora tego nie zauwazy mogg swoje pasje zagubié, nie wykorzystaé. W tym zawiera sig kolej-
ny aspekt odpowiedzialnosci nauczyciela akademickiego podejmujacego zadanie prowadze-
nia seminarium dyplomowego. Na VI Kongresie Obywatelskim, ktéry pod hastem ,,Jaki roz-
woj, jaka edukacja — wielkie przewartosciowanie” dwudziestoletnia maturzystka ze Stupska
apelowata ,,Chcemy szkoly pozwalajacej rozwina¢ skrzydta”. Jej zdaniem szkota pozwalajaca
rozwinaé skrzydta to taka szkota, w ktorej ,,bedzie mozna zwrdci¢ uwage na osobiste talenty
ucznia, rozwijaé je, ktora wymaga kreatywnego myslenia, pozwalajaca uczniowi ksztattowaé

jego charakter™

. Ten postulat odnie$¢ mozna do catego systemu edukacji, rdwniez, a moze
w szczegdlnosei do ksztatcenia akademickiego. Indywidualna i partnerska praca ze studen-
tem, mozliwa jest w trakcie seminarium dyplomowego. Tam bowiem jest mozliwo$¢ poswie-
cenia studentowi i jego pracy wylacznej uwagi, co moze stanowié¢ skuteczny sposéb tworcze-

g0 tworzenia swojej podmiotowosci przez studenta.
Refleksja koncowa

W przygotowaniu do przysziej pracy zawodowej wazne znaczenie moze mieé¢ przygotowy-
wanie pracy dyplomowej. Uczestnictwo w seminarium dyplomowym stwarza mozliwos¢ re-
alizacji idei indywidualizacji ksztalcenia. Od lat mozna spotkaé postulaty o innowacyjnosé
w pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkotach wyzszych, m.in. poprzez wzbudzanie wéréd
studentow zaciekawienia, zainteresowania i zamitowan do studiéw, zamiast ,,spotykanego
ciagle jeszcze faszerowania ich gtéw nudnymi zajeciami”'®. O ile postulat realizacji przez
studentéw indywidualnej §ciezki ksztatcenia jest trudny do wdrozenia w petnym zakresie, to
indywidualna i zarazem grupowa oraz zespolowa praca na seminarium dyplomowym jest
mozliwa. Ztozono$¢ podejmowanych probleméw — od koncepcyjnych poprzez praktyczne,
organizacyjne i formalne ~ stanowi znakomita bazg¢ do rozwijania kompetencji i osobowosci
studenta. Tematyka pracy i zaangazowanie studenta w jej przygotowanie coraz czgsciej sta-

nowia jeden ze sktadnikow warunkujacych zainteresowanie absolwentem przez pracodawcow

° K. Firlej, Chcemy szkoty pozwalajqcej rozwinaé skrzydia, Rozwdj i edukacja. Wielkie przewartosciowa-
nie, red. J. Szomburg, Gdansk 2011, s. 100.
9K Denek, Prace magisterskie, ..Dydaktyka Szkoty Wyzszej” 19987, nr 2.
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i uzyskanie zatrudnienia. Dbatos¢ o wysoka range seminarium dyplomowego i wysoki po-

ziom zajeé seminaryjnych jest waznym postulatem dla ksztatcenia akademickiego.
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