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Danuta Witerska — przewodniczqca
Rady Spdétdzielni ,,Alfa” w Prusz-

MATERIALY UZUPELNIAJACE

Refleksje Janiny Kulinicz

Naleze do najstarszych pracownikéw = Spéldzielni ,,Alfa”.
W br. (1983) wybieram sie na emeryture. Mam juz za sobag
blisko 40 lat pracy. Gdy zaczynalam swg prace bylam mlodg
dziewczyne zatrudniong w biurze spo6idzielni. Stopniowo przy-
chodzity awanse, od ponad 10 lat kieruje dzialem zbytu, ktory
stara sie sprzeda¢ to, co zaklad wyprodukuje. Nie zawsze bylo
latwo wytworzone wy;oby spieniezy¢, gdyz na rynku istniaia
duza konkurencja. Dzis, gdy rynek jest ,,wyglodnialy” wszyst-
ko idzie, ale niedlugo ta sytuacja sie skonczy. Nie chce przez
to powiedzieé, ze nasze towary byly zle pod wzgledem jakosci.
jest jednak oczywistg prawda, ze element wspéizawodnictwa
w produkeji z innymi zakladami o podobnym profilu jest
mocnym czynnikiem stalego podnoszenia jej jakosci.

Pragne podkresli¢ b. wazng rzecz: jesli dzi§ duzo dyskutuje
sie o wdrazaniu reformy gospodarczej, ktorej podstawg jest
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stynne juz trzy ,,S”, to te zasady, praktycznie biorge, funkcjo-
nowaly w wiekszym lub mniejszym zakresie od samego po-
wstania Spéldzielni. Nikt nas nie dotowal, nikt nie pomagat,
sami na siebie musieliémy zarobi¢. Stad ciagly wysilek na-
szego kierownictwa i nas wszystkich do operatywnosci i ela-
styczno$ci, jesli chcemy utrzymac¢ sie na rynku, a za tym
egzystowa¢. Podam jeden przyklad: do 1976 T. ,Alfa” produ—
kowala farby, a byla to produkcja atrakcyjna. Jednak z uwagi
na polecema wiadz nadrzednych mu51ehsmy od tej produkcji
ode]sc i przestawi¢ sie zupelie na co$ mnego Z tym przesta-
wieniem daliSmy sobie rade. Na marginesie podanego przy-
kladu z farbami nasuwa mi sie taka refleksja: mozna bylo
zostawic ,,Alfie” w jakim$ ograniczonym zakresie wytwarzanie
farb w malych opakowaniach. To jest bardzo istotne, ze wzgle-
du na wystepujace marnotrawstwo. Kazdy z nas potrzebu]e
od czasu do czasu troche farby, ale kupuje puszke 1 kilogra-
mowg, podczas gdy wystarczyloby 1/2 lub 1/4 kg. Kupiona
“przez klienta w nadmiarze farba stoi gdzie§ w domu czy piw-
nicy i po pewnym czasie wysycha, nie zdatna juz do uzytku.
A przeciez male opakowania eliminowalyby marnotrawstwo
tego poszuklwanego wyrobu.

Wiem, ze w perspektywm mamy by¢ przemes1em na Gasin.
Czesto jednak spotykamy sie z uwagami, ze nasze pomieszcze-
nia produkcyjne przy ul. Sztandaru Pracy sa ucigzliwe dla
otoczenia. Chcialbym kategorycznie stwierdzi¢, ze takiego za-
grozenia nie ma. dopdki bedziemy jeszcze korzysta¢ z tych
pomieszczen, to ludzie mieszkajacy w sgsiedztwie nie byli i nie
bedg narazeni na jakiekolwiek ucigzliwosci (zapachy, hatas itp.).

Moim zdaniem to, ze spoéidzielnia wywigzuje sie ze swych
zadan, przede wszystkim produkcyjnych, ze byla i jest po- -
zytywnie oceniana przez wladze administracyjne i polityczne
miasta, wynika przede wszystkim stad, iz zaloga ,Alfy” jest
zaintegrowana, ofiarna i dlatego da]emy sobie rade, mimo
trudnos$ci z ktérymi przeciez na codzien si¢ spotykamy.

A propos kultury. Nasz' Zarzad docenia sprawy kultury
wsroéd naszej zalogi. Wiemy, ze pracownik kulturalny lepiej
pracuje. Co mozemy, to czynimy w tym zakresie dla naszych
ludzi. Jednocze$nie nie jest nam obojetna sprawa dziatalnosci
placowek kulturalnych na terenie naszego miasta. Dlatego
w miare naszych mozliwosci staramy sie przyczyniaé do ich
rozwoju. JesteSmy czlonkiem wspierajgcym szereg organizacji
spoleczno-kulturalnych oplacajgc roczng skladke 500 zi. Od
szeregu lat wspomagamy dzialalnos¢ Pruszkowsklego Towa-
rzystwa Kulturalno-Naukowego przez zamieszczanie w jego
wydawnictwach, a ostatnio w ,Przegladzie Pruszkowskim”
_odplatnie ogloszen-reklam. Szczerze méwige, ogloszenia te nie.
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wiele nam daja, ale jest to legalna forma okazywania pomocy
finansowej. Gdy ostatnio (1983 r.), ukazala sie monografia
»Dzieje Pruszkowa” Zarzad zakupil 20 egz., ktore traktujemy
jako upominki dla pracownikéw zamilowanych w historii
miasta.

Refleksje Danuty Sulinowskie]

Kazdy pracownik z dlugoletnim stazem, a zwlaszcza na
kierowniczym stanowisku ma wlasne spojrzenie, wlasne uwagi,
opinie na historie i przyszlos¢ zakladu w ktérym pracuje.

Ja zwigzana jestem ze spoldzielczoscia pracy juz 21 lat,
w tym w ,Alfie” przepracowalam 14 lat a 10 lat na stano-
wisku kierownika produkcji.

Dzi§ wiele moéwi sie o wdrazaniu reformy gospodarczej, -
ktéra ma stworzyé warunki do stopniowego wychodzenia
z Kkryzysu ekonomlcznego, w ktérym znalazl sie nasz kraj.
Uwazam, ze mySmy w ,Alfie” przez caly czas aby produko-
wac i egzystowac musieliSmy dziala¢ samorzadnie i samodziel-
nie, na nikogo nie mogliSmy liczyé, nikt nie dawal nam do-
tacji czy innego wsparcia, wszystko zdobyliSmy sami. Dlatego
droga, ktérg okreSla dzisiejsza reforma gospodarcza, nie jest
dla nas nowos$cig i dobrze ja rozumiemy.

Najlepszym przykladem naszej samodzielnosci to okres, kiedy
musieliSmy sie wycofa¢ z produkcji farb i lakieréw. Grozilo
nam kompletne zalamanie i likwidacja przedsiebiorstwa. Wtedy
postanowiliSmy przestawi¢ sie na inng produkcje (chemia: gos-
podarcza i inne wyroby). Dzieki ofiarnosci naszej zalogi
i inicjatywom kierownictwa Spoldzielni to -przedsiewziecie
udalto sie nam wykona¢. Ta elastyczno§¢ w dostosowaniu sie
do rynku jest ro6wniez naszg zasada na dzi$, a sgdze, ze i na
przyszlosé.

Wigkszo$§¢ naszych asortymentéw opieramy na opracowa-
niach technologicznych (recepturach), uzyskiwanych z Osrodka
Technologii Chemii Gospodarczej w Bydgoszczy. Ale Spo6i-
dizelnia nasza notuje rowniez przypadki, ze autorami doku-
mentacji danego wyrobu sg nasi ludzie, np. tak bylo z pastg .
do czyszczenia — autorem patentu na ten wyrdb jest niezy-
jgey juz nasz pracownik mgr inz. Wiestaw Wijeto.

Co do jakosci naszych wyroboéw musze stwierdzi¢, ze sg one
niezle, swiadczg o tym przede wszystklm tylko sporadyczne
reklamacje. Przyczynia sie do tego réwniez dobrze funkcjo-
nujgce Laboratorium Technologlczne Kontroli, w ktéorym pra-
cujg ludzie ze S$rednim i wyzszym wyksztalceniem tech-
nicznym.
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