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przez M. Younga, ze prawo socjologa do wkraczania w zycie prywatne ludzi, stanowig-
cych przedmiot badania, moze byé uzasadnione tylko dazeniem do przyniesienia im
konkretnej praktycznej korzysci. Stanowisko to jest charakterystyczne dla znacznej
czeéei socjologii angielskiej, blisko powigzanej z dziedzina administracji spolecznej;
szczegblnie jednak jest znamienne dla licznej kategorii miodych socjologéw o wyraznej
lewicowej orientacji spolecznej. Prace Institute of Community Studies stanowia przyklad
polaczenia ciekawej problematyki poznawczej, zastosowania precyzyjnych metod ba-
dawczych z bezpoérednim, Zywym stosunkiem do badanych ludzi oraz z troskg o korzy$é
spoleczng jako jeden z istotnych rezultatéw badan.

: Antonina Kloskowska

Stefan Nowakowski, ADAPTACJA LUDNOSCI NA SLASKU OPOLSKIM.
Instytut Zachodni, 1957, ss. 165. Nasza literatura naukowa o problemach Ziem Za-
chodnich, a zwlaszeza procesach spolecznych tam sie dokonywajacych, jest weciaz
jeszcze bardzo uboga. Stad zrozumiale zainteresowanie kazdg nowa pracg oéwietlajgca
zjawiska o tak wielkiej doniosloéci teoretycznej i praktycznej.

Tematem pracy Stefana Nowakowskiego jest zagadnienie adaptacji ludnoéeci.
Adaptacj¢ rozumie autor jako ,,narastanie wspélzycia miedzy réznymi grupami, wy-
réwnywanie si¢ wzoréw kulturalnych i caloksztalt proceséw prowadzacych do wytworze-
nia si¢ jednej spolecznodei” (s. 3).

Praca sklada si¢ 2 czterech rozdzialéw i aneksu. Rozdzial pierwszy omawia temat
i metody pracy. Podstawa pracy byly badania terenowe przeprowadzone przez autora
w latach 1949—1951 w jednym z przemyslowych miasteczek Slgska Opolskiego. Lud-
noéé tego miasteczka sklada si¢ z kilku réznych co do pochodzenia grup ludnoéci:
autochtonéw, repatriantéw z dawnych wschodnich terenéw Polski, osadnikéw z Polski
Centralnej oraz reemigrantéw, gléwnie z Francji, Westfalii i Rumunii. Procesy
adaptacji tych grup ujmuje autor w podwéjnym aspekeie: ,,Pierwszy aspekt to zacho-
dzgca adaptacja Slazakéw i grup reemigranckich do narodu polskiego, od ktérego
te grupy przez dluiszy lub krétszy czas byly oddzielone i nabraly przez to szeregu
wartosci spoleczno-kulturalnych érodowiska, w ktérym przebywaly*. Drugi aspekt
widzi autor w procesach ,,wchodzenia czlonkéw poszezegélnych grup do spolecznosci
ponadlokalnej” (s. 7), majac tu na mysli powstawanie wiezi laczacej jednostke z wie-
kszymi grupami poprzez wspélne interesy narodowe, klasowe, zawodowe czy gospo-
darcze.

Badania terenowe, z ktérych opracowania powstala ksiazka, prowadzone byly
metodg wywiadow i obserwacji. Autor zebral 189 wywiadéw z mieszkaficami miasteczka,
czlonkami réznych grup. Wywiady prowadzone byly indywidualnie i zbiorowo, objely
wszystkie osoby pozostajace w miasteczku na kierowniczych stanowiskach w zyciu
politycznym, spolecznym i gospodarczym. Uzyskany material uwaza autor za réwno-
wartosciowy z materialem ankietowym uzyskiwanym metodq reprezentatywna. Czeéé
wywiadéw (jedenascie) jest in extenso wydrukowama w aneksie dla zapoznania czytel-
nika z pierwotnym materialem.

Drugi rozdziat pracy, zatytulowany ,,Zderzenie si¢ grup na Ziemiach Zachodnich”,
Tozpoczyna si¢ od opisu struktury demograficzne] badanego osiedla. Ze wzgledu na
pochodzenie autor dzieli ludnoéé na trzy zasadnicze grupy: 1. autochtonéw, 2. osadni-
kéw i repatriantéw zza Bugu, 3. reemigrantéw. Procesy adaptacji polegaja przede
wezystkim na wyréwnywaniu si¢ réznic i narastanin wiezi pomiedzy obcymi sobie
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poczatkowo grupami. Autor stawia sobie zadanie scharakteryzowania tego procesu:
s»-analizujac kolejno poszczegélne grupy postaram si¢ przedstawié je we wzajemnym
-powiazaniu, wskazaé te réinice, ktére wystgpowaly w tych grupach w chwili, kiedy
znalazty si¢ razem, nadwietlié, na czym opieralo si¢ wzajemie poczucie »obcodci« i jak
to poczucie obcoéci zanikalo™ (s. 28).

Duzo miejsca poéwigcono w pracy zagadnieniu pierwszego zetkniecia si¢ grup
w nowym, wspélnym miejscu zamieszkania. Zetknigcie to nastapilo w okresie powojen-
nego chaosu i trudnoéci i fakt ten silnie wplynal na sformulowanie sie stereotypéw,
w jakich przedstawiciele grup widza si¢ nawzajem. Rozpatrujac zagadnienie oceny
osadnika przez ludnoéé autochtoniczna stwierdza autor: ,,0 ile u Slazakéw po wojnie
nastepowal proces konsolidacji, to u osadnikéw na skutek oderwania si¢ ich od swojej
spolecznodci, w ktérej tkwili przed przybyciem na Zachéd, w pierwszym okresie uwi-
docznil si¢ daleko idacy proces dezorganizacji spolecznej, przejéciowe, wywolane wojng
i powojennymi migracjami, wylamywania si¢ spod wplywu dawnego §rodowiska. Bedzie
to mialo decydujgcy wplyw na urabianie si¢ obrazu osadnika wéréd autochtondéw™
(s. 35). Omawiajac jako oddzielne zagadnienie zetknigcie si¢ ludnoéci rodzimej z re-
patriantami zza Bugu, podkreéla autor dwa zasadnicze elementy wyrézniajgce re-
patrianta od innych osadnikéw, jego ,,pansko$é” i ,,nacjonalizm” — cechy uformowane
na dawnych kresach wschodnich i przeniesione na Slask. Cechy te wplynely na negatyw-
ny stosunek autochtonéw do repatriantéw, ktérzy podobnie jak i inni osadnicy w pierw-
szym okresie pobytu na Slasku ulegli dezorganizacji. ,,Poczucie wlasnej wartosei
wzmaga si¢ u autochtona na tle aspiracji repatrianta ze Wschodu, jego sklonnoici
do przewodzenia, czesto jego inteligenckiej i pafiskiej postawy nie majacej, zdaniem
autochtona, pokrycia w reprezentowanych przez niego wartodciach, w ustosunkowaniu
si¢ do zycia, do najwazniejszych probleméw spolecznych, do pracy” (s. 44).

Przechodzgc nastepnie do spraw grupy reemigrantéw z Zachodu, zastanawia si¢
autor nad wplywem, jaki wywarla emigracja na polskiego robotnika, i widzi ten wplyw
przede wszystkim w jego zradykalizowaniu spolecznym i powstaniu pod naciskiem obcego
srodowiska wyraznego poczucia godnodci osobistej. Pierwsza postawa tej grupy wobec
nowych warunkéw byla nacechowana nieufnoécia i podejrzliwoéeia wobec prawdziwych
czy urojonych prob realizacji przez wladze i kierownicze organy gospodarcze przed-
wojennych wzoréw stosunkéw spolecznych. Pobyt za granica zadecydowal o wielkim
uczuleniu reemigrantéw, zwlaszcza z Francji, na traktowanie czlowieka, co laczylo si¢
z wyraing nienawiécia do wzoréw traktowanialudziz warstw panujacych. rozpowszech-
nionych wéréd czeéci administracji w Polsce przedwojennej i pozostalych w pamieci
reemigrantéw jako doznane krzywdy.

Analizujgc ksztaltowanie si¢ wzajemnych stereotypéw pomiedzy grupa rodzimg
i reemigrantami formuluje autor regule, ktéra jego zdaniem okreila w ogélny sposéb
stosunki pomi¢dzy obu zbiorowoiciami (s. 72): 1. reemigrant wykazuje tendencje
przypisywania sobie wszystkich cech dodatnich, jakie posiada §rodowisko w kraju,
w ktérym przebywal na emigracji, a grupie rodzimej z kolei przypisuje cechy ujemne,
ktére przypisywalo to obce érodowisko jemu na emigracji; 2. grupa rodzima wykazuje
tendencje do przypisywania reemigrantowi wszystkich cech ujemnych, jakie widzi
w frodowisku w kraju, w ktérym przebywal on na emigracji.

Rozdzial trzeci, zatytulowany ,,Czynniki adaptacji”, przedstawia szereg zjawisk,
dynamicznych w swojej istocie, wplywajacych na procesy adaptacji. Na pierwszym
miejscu wymienia tu autor procesy stabilizacji stosunkéw politycznych i gospodarczych
na Slasku, nastepnie powstawanie nowych form zyecia zbiorowego, zwiazanych z re-
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alizacja przemian ustrojowych. Doniosla rol¢ w przyspieszaniu adaptacji odgrywajg
zaklady pracy i organizacje spoleczno-polityczne, w ktérych wspolpraca i bliski kontakt
osobisty przedstawicieli wszystkich grup doprowadza do wyréwnywania istniejacych
réznic. Duzo miejsca zajmuje w tym rozdziale sprawa mlodziezy. Mlodziez przyjmuje
czgsto postawy stereotypowe i stereotypy od rodzicéw, przenosi antagonizmy grupowe
do szkoly i organizacji mlodziezowych. Specjalne zagadnienie stanowi ta czeéé mlodziezy
autochtoniczej, ktéra przeszla przez Hitler-Jugend i ulegla w mniejszym lub wigkszym
stopniu wplywem nacjonalizmu niemieckiego. Dezorganizacja spoleczna, charakteryzuja-
ca poczatkowy okres osadnictwa na Ziemiach Zachodnich, silnie wplynela na psy-
chiczny rozwé6j mlodziezy, doprowadzajac do obnizenia si¢ dyscypliny, oslabienia wiezi
rodzinnej, czesto do przejawéw cynizmu. Rozdzial konczy si¢ oméwieniem tych
zjawisk, ktére wskazujg na stopniowe przezwyciezanie grupowych stereotypéw i wzra-
stajgca indywidualizacje podstaw spolecznych. Wainym wskaZnikiem przezwycigzenia
miedzygrupowych antagonizméw sa maliefistwa miedzy przedstawicielami réznych
grup. Autor przytacza statystyke malzefistw mieszanych w badanym miasteczku.

Charakteryzujac szybkoéé procesdw adaptacji autor stwierdza, Ze najpowolniejsze
tempo obserwuje si¢ wéréd grupy autochtonéw, przedstawiajacych w miasteczku grupe
najliezniejsza i najbardziej konserwatywna. Najszybciej na badanym terenie dokonywaja
si¢ procesy adaptacji wéréd reemigrantéw z Francji, ktérzy pelnia tez rolg lacznika
miedzy grupami.

W rozdziale czwartym, podsumowujgc swoje badania, stawia autor szereg ogélnych
wnioskéw, Trudnoéci adaptacji wynikaja z szeregu antagonizméw grupowych, po-
wstalych zazwycza) w poczatkowym okresie zetknigcia si¢ ludnoscei miejscowej z naply-
wowa: ,,sprzecznoéé aspiracji grupowych, powszechna daznoéé do zajmowania przo-
dujacego miejsca w nowym ukladzie spolecznym decydowaly o niechetnych posta-
wach wzajemnych” (s. 139). W tym to poczatkowym okresie tworza si¢ stereotypy:
,sobrona przed zaborczoécia i tendencjami wladczymi innych grup prowadzi do wy-
twarzania sig w poszczegdlnych grupach stereotypéw ujemnych, odnoszacych si¢ do
grup pozostalych. Przezwyciezenie tych ujemnych stereotypéw jest koniecznym warun-
kiem skutecznej adaptacji [...] okres zanikania stereotypéw jest bez poréwnania dluz-
szy i powolniejszy anizeli okres, w ktérym te stereotypy powstaly” (s. 141—142).
Wspélna praca i uéwiadomienie klasowe sa wedlug autora gléwnymi czynnikami sprzyja-
jacymi adaptacji. ,,W procesach adaptacji widzimy krzyzowanie si¢ réznorodnych
elementéw. Obok czynnikéw narodowych wystepuja bardzo istotne dla wszystkich
grup czynniki klasowe. Czynniki te z jednej strony opdzniaja, z drugiej zaé przyspie-
szaja wzajemna adaptacje, przezwyciezaja obcoéé grupowa, niweluja wplywy érodowisk
lokalnych, istniejacych w poszczegélnych grupach’ (s. 145).

Wielkg zaslugg pracy jest uchwycenie pewnej konkretnej fazy przemian spolecz-
nych na Ziemiach Zachodnich. Daje ona podstawg do dalszych badan w tym kierunku,
pozwala poréwnywaé stan obecny z poprzednimi. Praca oparta na materialach z lat
1949—1951 ma dzi§ dodatkowa wartoéé, wartoéé historyczng. W przeciagu ostatnich
lat nastapily na Slasku Opolskim dalsze powaine zmiany struktury ludnodciowej.
nowe ruchy migracyjne zmienily uklad sil miedzy grupami, wplynely i wplywaja na
adaptacje. Nowa fala repatriantéw ze Wschodu, wyjazdy autochtonéw na Zachéd
stworzyly nowe problemy, nowe zagadnienia.

Pojmujac adaptacje jako narastanie wspélzycia miedzy réznymi grupami, a wiec
Jako integracje spoleczefistwa, autor polozyl gléwny nacisk na badanie stosunkéw
migdzy grupami, dokladnie przedstawil mechanizm powstawania stereotypéw i ich
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role w zagadnieniu scalania si¢ nowego spoleczefistwa na Slasku. Mozna by mieé
pewne zastrzezenia co do zaproponowanego przez autora rozumienia terminu ,,adap-
tacja”. W istocie pokrywa sie¢ on bowiem u niego z pojeciem integracji i dotyczy
wylacznie stosunkéw pomiedzy grupami. Tymeczasem na Ziemiach Zachodnich po-
wszechnie obserwujemy trudnoéci przystosowywania si¢ na przyklad osadnikéw tam,
gdzie stanowia oni ogromnie przewazajaca czy nawet jedyna grupe. Do adaptacji
mozna by wigc zaliczyé i zjawiska powstawania wiezi pomiedzy ludZmi a samym
terenem, przyroda, krajobrazem. Dotyczy to zwlaszcza $rodowisk wiejskich. Dalej
w zagadnieniu adaptacji ludnoéci naplywowej powazina role¢ odgrywa wie¢Z z poprzednia
ojezyzna, wieZ, ktéra nie znika od razu po przesiedleniu, a wplywa silnie na procesy
przystosowania sig. Jezeli za$ chodzi o ludnosé rodzima, to jej wiez z kultura niemiecka
okazala si¢ tez bardziej zlozonym zjawiskiem, niz mozna bylo przypuszczaé w poprzed-
nich latach, zwlaszcza w $érodowiskach klasowo uswiadomionych.
Ksigzka Stefana Nowakowskiego, zawierajaca wiele cennego materiatu faktycznego
i ciekawych wnioskéw, powinna znalezé sie w rekach kaidego interesujgcego sie za-
gadnieniami Ziem Zachodnich.
Kazimierz Zvgulski

Michel Crozier et Pierre Guetta, UNE ORGANISATION ADMINISTRA-
TIVE AU TRAVAIL. Résultats d’une enquéte sociologique sur le personnel d’une
Compagnie d’Assurance. Université de Paris. Institut des Sciences Sociales du Travail.
Paris 1956, ss. 198. W drugiej juz pracy dotyczacej sytuacji urzednikéw francuskich
M. Crozier i P. Guetta omawiaja wyniki ankiety przeprowadzonej w miesigcach maju
i lipeu 1955 r. w Towarzystwie Ubezpieczeniowym. Autorzy zajmujg si¢ w zasadzie
sprawami organizacji pracy w urzedzie zatrudniajacym drobnych urzednikéw o érednich
kwalifikacjach. Poéwigcaja jednak wiele miejsca oméwicniu spraw charakteryzujacych
srodowiska inteligencji francuskiej.

W kolejnych rozdzialach pracy autorzy daja charakterystyke skladu socjalnego
urzednikéw i ich sytuacji w zawodzie, na ktéra skladaja sie¢ zarobki, urlopy, posiadane
kwalifikacje itp. Wiele miejsca autorzy podwig¢caja takze omdwieniu kregéw spolecz-
nych w miejscu pracy réznych kategorii urzednikéw, struktury tych kregéw i zalez-
noéci z nich wynikajgeych. Najwazniejszym zagadnieniem jest dla autoréw zagadnie-
nie stosunku do pracy, satysfakcji z pracy i jej Zrodel. Postawy spoleczne, zaintereso-
wania polityczne i kulturalne stanowia uzupelienie charakterystyki badanej zbiorowoéci.

Przedmiotem rozwazan jest 100-osobowa grupa urzednikéw réznigcych si¢ kwali-
fikacjami i stanowiskiem. Grupa ta stamowi 309, wszystkich zatrudnionych w To-
warzystwie urzednikéw. Towarzystwo Ubezpieczeniowe zatrudnia w ogéle 337 osbb.

W pracy budzi zastrzezenie sam dobér probki w sensie iloiciowym, poniewaz
jakoéciowo dobrano prébke tak, aby kazda grupa kwalifikacyjna miala swoja 30-pro-
centowa reprezentacje. Watpliwoéci wynikaja z faktu, ze sama zbiorowo$é jest niewiel-
ka — 337 os6b. W tych warunkach poslugiwanie si¢ w badanin prébka wydaje sie
niecelowe, a jej reprezentatywno$é watpliwa, zwlaszcza ze autorzy nie uzasadniaja,
dlaczego obejmuje ona akurat 309, czlonkéw calej zbiorowoseci. Mimo Ze recenzowana
ksigzka zajmuje si¢ Srodowiskiem urzednikéw, nie stanowi ona monografii tej kategorii
zawodowej. W ksigzce znajdujemy kontynuacje zainteresowan socjologia pracy, ktérych
wynikiem byla poprzednia ksiazka M. Croziera pt. Les petits fonctionnaires au travail,
recenzowana w XII t. ,.Przegladu Socjologicznego™. Ksigzke t¢ autor traktowal jako



