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CEL ANALIZY I JEJ RAMY TEORETYCZNE

W literaturze socjologicznej od kilku juz lat pod adresem autorow analizuja-
cych strukture spoleczna wysuwany jest postulat kompleksowego jej opisu *.
Dotyczy on zaréwno badan stanu struktury spotecznej funkcjonujacej w
konkretnym czasie, jak i analiz $ledzacych przemiany systemu klasowo-
warstwowego. Zgodnie ze wspomniang propozycja w artykule tym ukazemy
pewne procesy zachodzace w sferze obiektywnych wyznacznikéw struktury
spolecznej, a takze przedstawimy zmiany niektorych elementow §wiadomosci.

Zarysowana problematyka badawcza obejmuje dwie obszerne dziedziny
wiedzy. Jedna zajmuje si¢ opisem zrdéznicowania spoteczno-zawodowego, druga
natomiast zwraca uwagg na zjawiska psychologiczno-$wiadomosciowe. Kazda
charakteryzuje wielos¢ ujec teoretycznych i perspektyw badawczych. Ponizej
przedstawimy ramy tearetyczne w jakich plasuja si¢ nasze rozwazania. Sprecyzu-
jemy takze pytania, na ktore bgdziemy szukali odpowiedzi w dostgpnym
materiale empirycznym.

Znaczna czg$¢ wspolczesnych badan struktury spolecznej opisuje ja za
pomoca nie jednej ale wielu zmiennych. Z punktu widzenia takie) perspektywy
wyodr¢bnione, we wezesniejszej fazie analizy, klasy spoleczne sa zbiorowosciami
jednostek, ktore zajmuja pozycje w kilku wymiarach zréznicowania spotecznego.

'W. Wesotowski, Klasy, warstwy, wladza, Warszawa 1964, K. Stomczynski,
W. Wesolowski, Teoretyczne ujecia struktury klasowo-warstwowej w Polsce w latach 1945
—1975, [w:] Ksztalt struktury spolecznej, W. Wesotowski (red.), Wroctaw 1978.
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Wielowymiarowe podejscie do badania zréznicowania spolecznego jest
rozwijane w dwojaki sposob. Jedni autorzy interesuja si¢ wszystkimi mozliwymi
konfiguracjami statusowymi. Przyktadem takich analiz sa tabele, w ktdrych
uwzglednia si¢ kilka czynnikow statusu, a poszczegélne komorki tabeli obrazuja
konkretne wiazki pozycji. Przyjmujac terminologi¢ wprowadzona przez
K. Stomczynskiego powiemy, Ze bada si¢ tu wielowymiarowe profile statusowe.
Inni autorzy nastawieni sa na opis uktadéw zgodnosci-niezgodnosci pozycji
spotecznych. Badaja oni, jakie natgZenie jednej cechy potozenia spolecznego
odpowiada natg¢zeniu innej cechy, z punktu widzenia rozktadu obu atrybutow w
zbiorowosci. W takim ujgciu analizuje si¢ migdzy innymi problematyke rozbie-
znosci czynnikow statusu 2.

Strukture spoleczna mozna opisywaé przez pryzmat jednego i drugiego
zjawiska. W krajowej literaturze socjologicznej istnieje juz studium charaktery-
zujace ja w terminach ukladow zgodnosci-niezgodnosci pozycji spotecznych 3.
Dlatego przedmiotem naszych analiz, §ledzacych przemiany obiektywnych
wyznacznikow struktury spotecznej uczynimy wielowymiarowe profile statuso-
we. Skoncentrujemy, mianowicie, uwage na zmianach w podobienstwie grup
spotecznych pod wzgledem indywidualnych uktadow pozycji.

Problematyka $wiadomosci spotecznej zajmuje coraz wigcej miejsca zarowno
w refleksji teoretycznej, jak i analizach empirycznych szeregu galezi nauk
spolecznych. Gama zagddnien poruszanych w tym obszarze tematycznym jest
bardzo szeroka. Do eksponowanych przez socjologéw probleméw badawczych
naleza migdzy innymi analizy potocznej percepcji nieréwnosci spotecznych *.
Autorzy poruszajacy wspomniany temat koncentruja swoja uwage¢ na trzech
wymiarach opisywanego zjawiska. Jeden z nich, to wizje struktury spolecznej
jakimi operuja indywidua °. Na drugi, sktadaja si¢ wizerunki wzajemnych relacji,
ktore zdaniem jednostki, zachodzg miedzy wyr6znionymi przez nig grupami °.
Ostatni rodzaj problemoéw, tworza procesy identyfikacji z grupami, warstwami
lub klasami spotecznymi’.

2K. Stomczynski, Zréinicowanie spoleczno-zawodowe i jego korelaty, Wroctaw 1972.

*K. Stomczynski, Uklady zgodnosci i niezgodnosci pozycji spotecznych, [w:] Zréznico-
wanie spoleczne, W. Wesolowski (red.), Wroctaw 1974,

* W literaturze polskiej najwazniejsze wyniki badan nad ta problematyka referuje
W. Wesotltowski; Wybrane problemy badur nad $wiadomosciq spoleczng klas, ,Studia
Socjologiczne™”, 1974, nr 2. Natomiast K. Stomczynski omawia metodologiczne aspekty badan
potocznej percepc)i struktury spotecznej w Theoretical, Methodological and Empirical Problems of
Research on Class-Stratum Identification, ,,Polish Round Table”, 1970, v. 3.

°J. Hear, An Empirical Study of Social Class Awareness, Social Forces, 1957, v. 36;
H F. Moorhause, Attitudes to Class and Class Relationship in Britan, ,Sociology”, 1976,
v. 10.

SR. Brown, P. Brannen, Social Relationship and Social Perspectives amongst
Shipbilding Workers, ,,Sociology”, 1970, v. 4.

’S. Widerszpil, J Janicki, Dojakiej klasy nalezysz, ,Zycie Gospodarcze”, 1959,
nr 25, R. Centers, The Psychology of Social Classes, Princeton 1949; J. Lopreato,
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W ramach pierwszego nurtu poszukiwan autorzy starajg si¢ stwierdzi¢ jakimi
kryteriami postuguja si¢ ludzie wyodrgbniajac grupy spoteczne, jaka jest liczba
zbiorowosci tworzacych subiektywne wizje struktury spotecznej, jak indywi-
duum charakteryzuje ich przedstawicieli. Rekonstruujac obraz stosunkéw
spotecznych tkwiacych w §wiadomosci cztowieka badacze $ledzg jego opinie o
kanatach ruchliwosci spotecznej, konfliktach migdzygrupowych, czy ptaszczy-
znach osobistych kontaktow przedstawicieli wyroznionych grup. Natomiast
celem analizy proceséw identyfikacyjnych jest pokazanie samookreslenia si¢
jednostki, jak czlonka grupy, przedstawienie czynnikow, ktdre w przekonaniu
indywiduum owa afiliacj¢ ksztattuja oraz stwierdzenie obecnosci lub tez braku
poczucia wspolnoty z przedstawicielami wlasnego srodowiska pod wzgledem
polozenia spolecznego czy intereséw grupowych.

We wspotczesnych badaniach socjologicznych rekonstrukcja trzech wymie-
nionych aspektow percepcji struk tury spolecznej jest na ogét punktem wyjscia do
dalszych analiz. Autorzy ich staraja si¢ osiggnaé dwa cele. Jeden kierunek
dociekan dazy do ukazania calosciowego obrazu niero6wnosci jakim operuje
jednostka. Elementami owych schematow sa ujmowane lacznie wizje zroznico-
wania, wizerunki stosunk éw spotecznych oraz identyfikacje grupowe. Jednoczes-
nie socjologowie wskazuja srodowiska, w ktoérych wylonione typy percepcji sa
rozpowszechnione . Drugi nurt poszukiwan koncentruje swoja uwage na
zjawiskach i procesach spotecznych majacych istotne znaczenie dla uksztaltowa-
nia si¢ poszczegdlnych wymiardw percepcji struktury spotecznej °.

Analizy prezentowane w tym artykule nawiazywaé beda do problemow
poruszanych w ramach ostatniej perspektywy badawczej. Bedziemy starali si¢
odpowiedzie¢ na pytanie czy przemiany w stopniu podobienstwa grup spote-
cznych wplywaja na percepcje stosunkOdw migdzy grupami spolecznymi jakie
funkcjonuja w $§wiadomosci jednostki.

L. Hazelrig, Class, Conflict and Mobility, San Francisco 1972, Ch. W. Tucker, A
Comparative Analisis of Subiective Social Class 1945 —1963, ,Social Forces” 1968, v. 47.

8J. Goldhorpe, D. Lockwood, F. Behofer, J. Platt The Affluent
Worker, Cambridge 1969; P. H iller, The Nature and Social Location of Everyday Conceptions of
Class, ,Sociology™, 1975, v. 9; P. Hiller, Continuities and Variations in Everyday Conceptual
Components of Social Class, ,,Sociology”, 1975, v. 9.

> N. R o g o ff, Social Stratification in France and United States, [w:] Class, Status and Power,
R. Bendix, S. Lipset (red.), Glencoe 1953, L. L e w is, Class and Perception Class, ,,Social Forces”,
1964,v.42, W. Buchanan, H Cantril, How Nations See Each Other, Urbana 1953 r.,
W. Wesotowski, K. Stomczynski, Potoczna percepcja struktury spolecznej, [w:]
Struktura i ruchliwos¢ spoleczna, W. Wesotowski, K. Stomczynski (red.), Wroctaw 1973 r.,
W.R. Hodge, D. Treiman, Class Identification in the US.A., ,,American Journal of
Sociology”, 1968,v. 3;J.G. Manis, B.N. Meltzer, Some Corelates of Class Consciousness
among Textile Workers, ,,American Journal of Sociology”, 1963, v.59; W. Landecker,
Krystalizacja klas i klasowa swiadomosé, [w:] Elementy teorii socjologicznej, W. Derczynski,
A. Jasinska, J. Szacki (red.), Warszawa 1975.
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WYBOR POZYCJI SPOLECZNYCH

Bardzo czgsto w literaturze przedmiotu podkresla si¢ fakt nierownego
oddzialywania atrybutdéw czlowieka na jego ogdlna sytuacje zyciowa. Dlatego
waznym punktem planowania badan koncentrujacych uwage na wielowymiaro-
wych profilach pozycji jednostki jest wybor sposrod szeregu jej cech tych, ktore
zostang objete analiza. Przyjmuje si¢ bowiem zasad¢ doboru atrybutow waznych
dla catoksztattu polozenia spotecznego indywiduum °.

Przedmiotem naszego opisu sa zestawy czynnikow statusu zilozone z
wyksztalcenia, dochodu i prestizu. Warunkujac poziom i styl zycia, wyksztatce-
nie wraz z dochodem roznicuja w istotnym stopniu nasze spoleczenstwo.
Ponadto, kazda z tych cech jest bezposrednio zwigzana z zawodem. Poziom
wyksztalcenia w duzej mierze go okresla a dochod czgéciowo od niego zalezy '

Obok wyksztalcenia i dochodu wystepuje prestiz. Jak wykazuja analizy
empiryczne wazna komponentg oceny czlowieka w naszym spoleczenstwie jest
wykonywany przez niego zawod. Laczy si¢ on bowiem w $wiadomosci spoteczne)
z cechami poddawanymi wartosciowaniu. Naleza do nich migdzy innymi
ucigzliwo$é obowiazkdw stuzbowych, poziom kwalifikacji niezb¢dny do ich
wykonywania, odpowiedzialno§¢ zwigzana z wykonywanym zawodem, jego
uzytecznos¢ spoteczna, zakres wladzy przypisany do roli zawodowej i wysokos¢
zarobkow 2,

WIELOWYMIAROWE PROFILE POZYCJI SPOLECZNYCH

Przejdzmy do zagadnien zwigzanych z wyodrgbnieniem poszczegolnych
uktadoéw pozycji. Technik stuzacych temu celowi opracowano w socjologii
bardzo wiele. W artykule zastosowano procedur¢ zaproponowang przez
J. Colemana 3.

Ogolna idea wybranego schematu postgpowania jest bardzo prosta. Postugu-
jac sie¢ miarami centralnymi (Srednia arytmetyczna) i miarami dyspersji (odchyle-
nie standardowe) podzielono hierarchie wyksztatcenia, dochodu i prestizu na
trzy poziomy — wysoki, $redni 1 niski.

Do poziomu sredniego w kazdej hierarchii zaliczono pozycje jakie mieszcza
si¢ w przedziale zamknigtym, ktoérego gorna granica jest suma wartosci Sredniego
nat¢zenia w populacji rozpatrywanej cechy i wartosci odchylenia standardowe-
go, jego dolny zas kres stanowi roznica tych wyrazen. Do poziomu wysokiego

10 L. Br o o m, Zroznicowanie spoleczne i uwarstwienie, [w:] Elementy teorii... W. Derczynski,
A. Jasinska, J. Szacki (red.).

WK Stomczynski, Zréznicowanie spoleczno-zawodowe...

12 Tamze.

13 J, Coleman, The Methods of Sociology, [w:] Scope, Objectives and Methods, R. Biersted
(red.), Philadelphia 1969.
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zaliczono pozycje przewyzszajace w kazdej hierarchii goérny kraniec przedzialu
obejmujacego cechy o nateZeniu przecigtnym, natomiast jako niskie okreslono
pozycje umiejscowione ponizej jego dolnej granicy.

Opisany zabieg pozwala na charakterystyke jednostki ze wzgledu na
rozpatrywane lacznie wyksztalcenie, dochod i prestiz. Przeprowadzona pod tym
katem analiza materialu empirycznego ujawnia 14 ukladéw pozycyjnych
wystepujacych w strukturze spotecznosci todzkiej w 1965 r. oraz taka sama liczbg
profili statusowych pojawiajacych si¢ w 1976 r. Prezentuje je tabela 1. Stopien
podobienstwa przedstawionych w niej rozkladéw procentowych liczony wspot-
czynnikiem Wp przyjmuje wartos¢ 23,6 pkt !4, Wielko$¢ ta jest istotna staty-
stycznie, sugeruje, ze obie zbiorowosci roznia si¢ migdzy soba pod wzgledem
indywidualnych uktadow pozycji.

Tabela 1. Uklady cech polozenia spolecznego. £6dz 1965 r., Lodz 1976 r.

Uklady cech potozenia spolecznego (;Z}Ozzezi:?;ﬁ?e;?;(fl&c;;l
wyksztalcenie dochéd prestiz Lodz Lodz réznice
1965 1976 *1976 — 1965
wysokie wysoki wysoki 0,028 0,032 + 0,004
wysokie wysoki sredni 0,022 0,048 +0,026
wysokie sredni wysoki 0,020 0,044 +0,024
wysokie $redni $redni 0,020 0,022 +0,002
przecigtne wysoki Sredni 0,070 0,108 +0,038
przecigtne $redni wysoki 0,007 0,001 —0,006
przecigtne sredni sredni 0,544 0,494 —0,050
przecigtne $redni niski 0,065 0,048 -0,017
przecigtne niski . §redni 0,009 0,092 +0,089
przecietne niski niski 0,004 0,025 T +0,021
niskie wysoki sredni 0,002 X —0,002
niskie sredni sredni 0,140 0,028 -0,112
niskie $redni niski 0,065 0,023 —0,043
niskie niski $redni X 0,012 +0,012
niskie niski niski 0,003 0,023 +0,020
Ogotem 960 915

PODZIAL BADANEJ POPULACIJI

Precyzyjny opis przemian struktury spolecznej i elementoéw §wiadomosci
wymaga zastosowania kilku jednostek obserwacji. W artykule tym uwzglednimy
dwa ich rodzaje. Pierwszy poziom analizy — najbardziej ogdlny — obejmuje
grupy typu klasowego. Sa to: robotnicy i pracownicy umystowi. Migdzy klasa

14 Uzyteczno$¢ tej miary do analiz struktury i ruchliwosci spolecznej sugeruje
K. Zagorski, Zmiany struktury i ruchliwo$¢ spoleczna w Polsce, Warszawa 1976.
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robotnicza i pracownikami umystowymi funkcjonuje w ukltadzie klasowo-
-warstwowym tzw. grupa posrednia. Jej czlonkami sa osoby skupione wokot
spoldzielczego i prywatnego sektora gospodarki, przedstawiciele nizszego
szczebla nadzoru w przedsigbiorstwach pafstwowych oraz osoby wchodzace w
sktad nizszego personelu ustug.

Drugim typem jednostek obserwacji sa kategorie spoleczno-zawodowe.
Wyodrgbniono je na podstawie takich kryteriow, jak przynalezno$¢ zawodowa,
poziom kwalifikacji, miejsce w spolecznym systemie pracy. W badaniach
prowadzonych w latach sze$¢dziesiatych i siedemdziesiatych wyrézniono 10
kategorii spoteczno-zawodowych. Wéréd pracownikéw umystowych sa to:
inteligencja, technicy, pracownicy administracyjno-biurowi. W sktad klasy
robotniczej wchodza: robotnicy wykwalifikowani, potwykwalifikowani i niewyk-
walifikowani. Grup¢ pracownikéw posrednich tworza: pracownicy fizyczno-
-umystowi, mistrzowie 1 brygadzisci, rzemieslnicy. Wyodrebniono roéwniez
kategori¢ ,,inni”.

W analizach naszych nie uwzgledniono kategorii ,,rzemieslnicy” oraz ,,inni”.
Sa to zbiorowosci bardzo niejednorodne. W sklad kategorii ,,rzemieslnicy”
wchodza nie tylko wlasciciele prywatnych warsztatéw pracy. Tworza je takze
rzemieslnicy zrzeszeni w spdldzielniach pracy. Sa oni czyms posrednim miedzy
robotnikami z przemystu panstwowego i wlascicielami z prywatnego sektora
gospodarki. Przy czym stopien zblizenia do robotnikéw 1 wlascicieli w réznych
spoldzielniach jest inny. W omawianej kategorii spoleczno-zawodowej znalezli
si¢ takze robotnicy najemni zatrudnieni w prywatnych warsztatach rzemiesini-
czych. Charakteryzuje ich duza rozpigtos¢ kwalifikacji.

Zbiorowo$é ,,inni” jest takze bardzo niejednorodna. Kategoria ta w kazdych
badaniach, a wi¢gc i w naszych, stanowi swoisty worek,do ktorego zaliczono
osoby nie dajace si¢ zaklasyfikowaé do poszczegédlnych kategorii spoteczno-
-zawodowych.

Tabela 2 i 3 ukazuje rozklad wyodregbnionych profili pozycyjnych wérod
czlonkdw kategorii spoteczno-zawodowych w 19651 1976 r. Stopien podobien-
stwa tych zbiorowosci pod wzgledem indywidualnych uktadéw pozycji w obu
okresach czasowych przyjmuje nastgpujace wartosci: inteligencja — 21,9,
technicy — 12,8, pracownicy administracyjno-biurowi — 42,9, mistrzowie i
brygadzisci — 11,2, pracownicy fizyczno-umystowi — 27,3, robotnicy wykwalifi-
kowani — 24,9, robotnicy pétwykwalifikowani — 44,8, robotnicy niewykwalifi-
kowani — 63,7.

DYNAMICZNA ANALIZA PODOBIENSTWA GRUP SPOLECZNYCH

A. Wstep. Jeden z kierunkéw badania struktury spolecznej dazy do
opisu stanu zréznicowania migdzy jej segmentami. Stosowane przez autorow
wskazniki mozna podzieli¢ na dwa rodzaje. Jeden zespot miar pozwala na
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interpretacje dystansu spolecznego w kategoriach nieroéwnego uczestnictwa w
dobrach czlonkow wyodrebnionych zbiorowosci. Konotacja tych wskaznikow
ma charakter wertykalny. Drugi rodzaj miar opisuje struktur¢ w terminach
krystalizacji jej podstawowych segmentow. Nie mowimy tu o stopmu nierownos-
ci,ale raczej o stopniu odrebnosci kregéw spotecznych.

Analizy prezentowane w tej czesci artykulu nawiazuja do drugiego ze
wspomnianych nurtow rozwazan. Dokonany wybor podyktowany jest stanem
badan nad przemianami zréznicowania spotecznego mieszkancéw Lodzi. Byly
juz one opisane w kategoriach ujgcia wertykalnego. Powstaje zatem koniecznos¢
uzupelnienia otrzymanego obrazu przeobrazen o ukazanie proceséw zachodza-
cych w sferze krystalizacji zasadniczych segmentow struktury spolecznosci
todzkie;.

B. Model teoretyczny Z punktu widzenia podobienstwa
dwoch grup spotecznych, kazda z nich mozna podzieli¢ na dwa odfamy. W sktad
pierwszego wchodza jednostki o ukladach pozycji spotykanych wylacznie u
przedstawicieli jednej zbiorowosci. Drugi tworzg osoby majace zestawy czynni-
kow statusu, ktore charakteryzuja czlonkéw obu grup. Segmenty struktury
spolecznej krzyzuja si¢ wlasnie owymi obszarami granicznymi. A wigc tymi
strefami, gdzie dostrzegamy osoby majace identyczne wiazki cech polozenia
spolecznego pomimo czionkostwa w roéznych grupach. Oczywiscie wewnatrz
sektora przenikania obserwujemy szereg kombinacji pozycyjnych. Ale ich
rozklad miedzy przedstawicielami dwoch kregow jest na ogot rozny. To znaczy
czlonkowie kazdej zbiorowosci prezentujg czgsciej niz przedstawiciele drugiej
konkretne uklady statusowe.

Stopien przystawania do siebie dwdoch segmentow struktury spolecznej
mozna okresli¢ jako funkcje: a) proporcji cztonkow jednej 1 drugiej grupy
tkwigcych w srodowisku granicznym, b) proporcji cztonkow jednej i drugiej
grupy prezentujacych wewnatrz obszaru przenikania poszczegdlne zestawy
czynnikow statusu. Zgodnie z ta definicja dwie grupy spoteczne sa do siebie
bardziej zblizone pod wzgledem ukladéw pozycji swych przedstawicieli, im
wigcej uczestnikdw obu zbiorowosci funkcjonuje w §rodowisku granicznym
oraz bardziej pokrywa si¢ rozklad tych samych profili statusowych wsrod
przedstawicieli dwoch zbiorowosci.

W tym miejscu rodzi si¢ pytanie o procesy, ktorych konsekwencja beda
zmiany podobienstwa dwoch grup. Rozwiazujac postawiony problem opiszemy
typy redystrybucji poszczegélnych uktadéw pozycji u czlonkoéw jednej z grup
pod katem ich oddzialywania na postepujaca odrebnos¢ segmentow struktury
spolecznej lub ich stapianie si¢ w systemie stratyfikacyjnym.

Pierwszy rodzaj mozliwych przeobrazen zachodzi jedynie wewnatrz odtamu
grupy, ktory nie przystaje do innych zbiorowosci. W mysl definicji podobienstwa
kregow spotecznych opisany rodzaj zmian nie bedzie zrédlem rozchodzenia sig
lub tez zblizania cztonéw ukladu klasowo-warstwowego.
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Drugi typ przeobrazen obejmuje jednostki tworzace srodowiska graniczne.
W efekcie tego rodzaju proceséw zmienia sie proporcja przedstawicieli zbioro-
wosci majacych uktady pozycyjne, ktore charakteryzuja takze czlonkéw innej
grupy. Fakt 6w moze rodzi¢ wzrost lub zmniejszenie podobienstwa kregéw
spotecznych, ma on bowiem miejsce w sektorze ich krzyzowania. .

Przejdzmy do omowienia trzeciego rodzaju przeksztalcen. Polegaja one na
zmianie proporcji przedstawicieli grupy tkwiacych w obszarze przenikania oraz
tym odlamie grupy gdzie wystepuja typowe tylko dla niej profile czynnikow
statusu. Trend 6w ma wigc charakter przemieszczania si¢ przedstawicieli
zbiorowosci z jednego do drugiego obszaru. Opisany proces moze stac si¢
zrodtem zmian podobienstwa grup z dwoch wzgledéw. W efekcie zjawisk
redystrybucyjnych jeden z odlaméw grupy ulega zmniejszeniu a drugi staje si¢
silniejszy. Ulegaja réwniez zmianie odsetki przedstawicieli zbiorowosci tkwig-
cych w Srodowisku granicznym.

Przedstawiony sposdb rozumowania sugeruje, ze zwigkszenie lub zmniejsze-
nie podobienstwa dwoch kregow spotecznych powinno by¢ opisane jako efekt
wewngtrznych przemian kazdego z nich. To znaczy przeobrazenia w ramach
kazdej grupy moga stac¢ si¢ zrodlem procesé6w na poziomie relacji pomigdzy
zbiorowosciami. Z tego punktu widzenia zmiany zachodzace w obrebie dwoch
kregow maja pewien kierunek i okreslone nate¢zenie.

Chcac wyjasni¢ jaka role w naszych rozwazaniach odgrywaja pojecia
»kierunek wewngtrznych zmian” oraz ich ,,natgzenie” omowimy prosty przy-
ktad. Zalézmy, ze poréwnujemy stopienn podobienstwa dwoch zbiorowosci w
roznych okresach czasowych. W jednej dostrzegamy redystrybucje czestosci
wystepowania poszczego6lnych uktadow pozycyjnych, a w drugiej nie dostrzega-
my zmian. Wewngtrzne przeobrazenia pierwszego kregu moga ,,is¢” w kierunku
rosnacej odrebnosci lub stapiania si¢ branych pod uwagge srodowisk. Rozmiar ich
zblizenia lub oddalenia zalezy od wielkosci przemian wewnatrz tej grupy, w
ktoérej stwierdzono zmiany.

W rzeczywistosci rzadko si¢ zdarza aby ewolucja podobienstwa dwoch grup
spotecznych byta nastgpstwem przeobrazen tylko jednej zbiorowosci. Zwykle jest
ona konsekwencja zmian w dwoch kregach.

Efekty zmian wewnatrz dwoch srodowisk moga si¢ na poziomie relacji
mig¢dzy zbiorowosciami kumulowaé. Nastapi to wowczas gdy kierunek przeksz-
talcen obu kregdéw bedzie identyczny. Mozna wskaza¢ dwa takie przypadki. A
wigc gdy zmiany tak w jedne)j jak i drugiej grupie zrodza wzrost zakresu ich
wzajemnego przystawania, powiemy, ze oba srodowiska stapiaja si¢ w struk turze
spolecznej. Mozemy jednak odnotowac sytuacje odwrotna. Kiedy przeksztalce-
nia w kazdym kregu spotecznym beda Zrédlem zmniejszenia podobienstwa obu
zbiorowosci, stwierdzimy rozchodzenie si¢ w strukturze spotecznej dwoch grup.

Trudno sobie wyobrazi¢, aby przeksztalcenia czgstosct wystgpowania po-
szczegdlnych uktaddw pozycyjnych porownywanych zbiorowosci miaty taki sam
rozmiar. Zwykle jest on wigkszy w jednym,a mniejszy w drugim kregu. Stad tez
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zmiany w stopniu ich podobienstwa sa w wigkszej mierze efektem przeobrazen
jednej,a w mniejszej mierze nastgpstwem przemian w drugiej grupie.

Ewolucja czgstosci wystgpowania profili pozycyjnych w ramach kazdego z
dwoch branych pod uwagg srodowisk moze mie¢ rézny kierunek. Na poziomie
relacji migdzy segmentami struktury spotecznej beda one dazy¢ do wzajemnego
znoszenia si¢. Z przypadkiem takim mamy do czynienia wowczas gdy przeksztat-
cenia w jednym kregu spotecznym rodza zblizenie dwoch zbiorowosci, a zmiany
w drugiej grupie stang si¢ zrodtem ich wzajemnego oddalenia. O zwigkszonym
lub zmniejszonym podobienstwie grup zdecyduje wowczas ten kierunek zmian,
ktory ma wigkszy zasigg. W opisanej sytuacji wzrost odrgbnosci badz stapianie
si¢ czlonow struktury jest zatem skutkiem przemian wytacznie w ramach jednego
z nich.

Dotychczas rozpatrujac interesujacy nas problem traktowalismy segmenty
struktury spotecznej, jak zbiory indywidudéw. Zwykle jednak w kazdej grupie o
charakterze klasowym funkcjonuje szereg kategorii. Na przyktad, grupa pracow-
nikow umystowych sktada si¢ z inteligencji, technikéw i pracownikoéw adminis-
tracyjno-biurowych. Klas¢ robotnicza tworza robotnicy wykwalifikowani, pot-
wykwalifikowani i niewykwalifikowani. W pierwszej fazie analizy postulujemy
badanie wptywu wewngtrznych przemian kazdej grupy, ujmowanej jako zbior
jednostek, na wzajemne podobienstwo dwoch kregdw. W nastepne;j fazie badan
zadajemy sobie pytanie: w ktoérych podzbiorowosciach jednej i drugiej grupy
przeobrazenia uktadow pozycji wytworzyly rozpatrywane wczesniej efekty.
Inaczej moéwigc nalezy stwierdzic, w ktorych kategoriach tkwia zrodta procesow
obserwowanych na poziomie grup spotecznych.

C. Model statystyczny W przedstawionych rozwazaniach
zmienng zalezng sa przeobrazenia w stopniu naktadania si¢ na siebie dwoch
zbiorowosci. Jako zjawisko wyjasniajace w pierwszej fazie analizy wystepuja
przemiany kazdej zbiorowosci w czgstosci pojawiania si¢ poszczegéinych
uktadéw pozycyjnych. Model zaktada addytywne oddzialywanie zmiennych
niezaleznych na wyjasniane zjawisko. Procedura statystyczna ma na celu po
pierwsze okreslenie kierunku 1 rozmiaru zmian w przystawaniu do siebie dwoch
zbiorowosci, po drugie oszacowanie kierunku i rozmiaru efektow przemian
wewnatrz dwoch kregdw spotecznych w procesie zmian ich podobienstwa.

Metoda jaka zastosowano w badaniu interesujacych nas zalezno$ci polega na
analizie serii wspotczynnikéw Wp, okreslajacych stopien podobienstwa zbioro-
woscl pod wzgledem uktadow pozycyjnych prezentowanych przez ich przedsta-
wicieli. Wartosé tej statystyki oblicza si¢ wedtug wzoru:

k
Wp= ) g-—f,
i—1
gdzie: ,g”1,f° — dwiezbiorowosci, ktorych rozktady procentowe sg porow-
nywane,
g — procent 0s0b w zbiorowosci g majacych profil pozycyjny i,

6 — Przeglad Socjologiczny XXXV
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Wf — procent 0sob w zbiorowosci f majacych profil pozycyjny 1,
k — liczba wyodrgbnionych profili pozycyjnych.

Opisany wskaznik stanowi sume roznic o jednakowym znaku (lub tez potowg
bezwzglednej wartosci réznic) pomigdzy odpowiadajacymi sobie odsetkami z
dwéch rozktadéw procentowych. Jego warto$¢ wyraza wielkos¢ réznicy pomig-
dzy dwoma rozktadami procentowymi. Ich identycznosé stwierdzimy wtedy, gdy
miara ta przyjmie warto$¢ 0. W naszej analizie oznacza to, ze cztonkowie dwoch
zbiorowosci charakteryzuja si¢ takimi samymi konstelacjami pozycyjnymi w
identycznych proporcjach. Maksymalna wartosé, jaka moze przyja¢ wspotczyn-
nik Wp opisany powyzsza formula, rowna si¢ 100. Sygnalizuje to, ze wszyscy
czlonkowie jednej grupy prezentuja profile pozycyjne, ktdérych nie demonstruje
zaden przedstawiciel drugiej grupy.

Przejdzmy do omowienia procedury, na podstawie ktorej oszacujemy
wielko$¢ i kierunek efektow przeobrazen dwoch grup w procesie zmian ich
podobienstwa.

Zatdéimy, ze analizujemy przemiany w zakresie krzyzowania si¢ zbiorowosci
»X7 1 ,y” od okresu ,t” do okresu ,t+1”. Interesujace nas parametry
zbiorowosci ,,x”* umiejscowione sa w centrum przedziatu zamknigtego wartos$cia-
mi dwoch réznic Wpx,,,y,—Wpx,y, oraz Wpx,, ¥, — WpX,y,+,. Pierwsze
wyrazenie oznacza roznice migdzy stopniem przystawania zbiorowosci ,,y” w jej
postaci z okresu ,,t” oraz zbiorowosci ,x” w jej postaci z okresu ,,t+1” a
stopniem podobiefistwa obu zbiorowosci w czasie ,,t”. Drugie wyrazenie oznacza
roznice migdzy stopniem podobienistwa zbiorowosci ,,x 1,y w czasie ,,t+1" a
stopniem podobienstwa ,,x” w jej postaci z okresu ,,t” i zbiorowosci ,,y” w Jej
postaci z okresu ,,t+1".

Oszacowana wedlug podanego schematu warto$¢ ilustruje rozmiar efektu
przeobrazen zbiorowosci ,,x” w procesie zmian podobienstwa grup ,,x” 1,,y".
Jezeli otrzymana warto$é jest ujemna to stwierdzimy, ze przeobrazenia w
zbiorowosci ,,x” ida w kierunku zblizenia si¢ dwoch Srodowisk. Gdy za$
przyjmie warto$¢ dodatnia orzekamy trend odwrotny.

W analogiczny sposéb okresla si¢ parametry zbiorowosct ,,y”. Plasuja si¢ one
w centrum przedzialu zamknigtego wyrazeniami Wpx,y,,; — Wpx,y, oraz
WpX, , 1¥,+ 1 — WPX,, Y, Pierwsze wyrazenie oznacza roznice migdzy stopniem
przystawania zbiorowosci ,,y” w jej okresie ,,t +1” oraz zbiorowosci ,,x” w jej
postaci z okresu ,t” a stopniem podobienstwa obu zbiorowosci w czasie ,,t”.
Drugie wyrazenie oznacza réznice mi¢dzy stopniem podobienstwa zbiorowosci
X7 1,y" wczasie ,,t + 17 a stopniem przystawania ,,y” w jej postaci z okresu ,,t”
zbiorowosci ,,x” w jej postaci z okresu ,,t+ 1. Interpretacja wartosci i znaku
otrzymanej w ten sposOb wielkosci jest taka sama jak interpretacja parametrow
zbiorowosci ,,x”.

Poniewaz proponowany model zaktada addytywny wplyw zmiennych nieza-
leznych na zjawisko wyjasniane, jego formuta przyjmuje posta¢ nastepujacego
rownania.
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centrum
WDX, ;1Yo 1 — WPy, = przedziaty (WP, 1Y, — WPy, WDX 1Y 1= WDX Y] +
centrum
przedziaty [WPX,¥ s 1 = WXy, WPX 1Y, = WPX iy,
gdzie: ,x”1,y” — dwie zbiorowosci, ktorych podobienstwo pod wzgle-

dem indywidualnych uktadow pozycji obrazuje wartos¢
wspodtczynnika Wp,
W71 ,,t+1”7 — dwa wybrane momenty w czasie.

Chcac odpowiedzie¢ na pytanie, ktore (to znaczy, w ktérych kategoriach
grupy ,,X” 1,Y” zachodzace) przemiany sg przyczyna zmian w podobienstwie
obu zbiorowosci, postugujemy si¢ schematem pierwszego badz drugiego wyraze-
nia po prawej stronie réwnania. Wspotczynniki Wp obrazowaé musza po
pierwsze, stopien podobienstwa kazdej kategori grupy ,,x” 1 ogotu przedstawi-
cieli grupy ,,y”, po drugie, stopien podobienstwa kazdej kategorii grupy ,,y” i
ogohu przedstawicieli grupy ,,x”.

Jezeli pierwsza faza analizy wskazuje na wzrost zakresu krzyzowania si¢ grup
X" 1,Y”, to proces ten jest konsekwencja przemian w tych kategoriach grupy
X", w stosunku do ktorych stwierdzimy wzrost ich podobienstwa z ogdtem
przedstawicieli grupy ,,y” oraz tych kategorii grupy ,,y”, w odniesieniu do ktorych
stwierdzimy wzrost ich podobienstwa z ogolem cztonkoéw grupy ,,x™.

Gdy wykryjemy zmniejszone podobienstwo grup ,,x” 1 ,,y”, to proces ten
bedzie nastgpstwem przemian ukladéw pozycyjnych w tych kategoriach grupy
X", uktorych nastapi obnizenie ich podobienstwa z ogdtem cztonkéw grupy ,,y”
oraz tych kategorii grupy ,,y”, u ktérych stwierdzimy obnizenie ich podobien-
stwa z ogdlem czionkow grupy ,.x”.

Najogolniej rzecz biorac proponowana metoda postuluje badanie wplywu
przemian wewnatrz kazdej zbiorowosci na relacje zachodzace na poziomie tych
grup. Analiza owych efektow pozwala: po pierwsze — na interpretacje wzrostu
podobienstwa grup spotecznych, jako procesu stapiania si¢ ich w strukturze
spolecznej lub zblizenia w nastepstwie przemian w jednej z grup, po drugie — na
interpretacje zmniejszonego podobienstwa grup spolecznych jako procesu
rozchodzenia si¢ ich w strukturze spolecznej lub wzrostu odrebnosci jednej z
grup, po trzecie — na wskazanie kategorii spoleczno-zawodowych, w ktorych
przemiany sa zrodlem proces6w wystepujacych na poziomie grup spotecznych.

D. Analiza wynik 6 w. Analizg materiatu faktograficznego zapo-
czatkujemy odpowiedzia na pytanie czy zmiany strukturalne wewnatrz poszcze-
golnych grup pracowniczych sa tego rodzaju, ze moga one przeobrazié stopien
podobienstwa segmentOw struktury klasowo-warstwowe). Omowimy wiec,
zachodzace w latach 1965 — 1976 przemiany w proporcjach jednostek nalezacych
do réznych grup spolecznych, a majacych identyczne wiazki pozycyjne. Uwypu-
klone zostana takze zmiany w odsetkach osob prezentujacych zestawy czynni-
kow statusu, ktore sg typowe tylko dla cztonkow jednej grupy.
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Tabela 4. Grupy spoteczne a uklady cech potozenia spotecznego. £.6dz 1965 r.

Uklady cech polozenia spolecznego Pracownicy | Pracownicy | Pracownicy

wyksztalcenie dochéd prestiz umysiowl posredni fizyczni
wysokie wysoki wysoki 0,113
wysokie wysoki $redni 0,075
wysokie $redni wysoki 0,080
wysokie sredni sredni 0,067 0,009
przecigtne wysoki $redni 0,113 0,100 0,025
przecigtne s$redni wysoki 0,029
przecigtne $redni $redni 0,523 0,613 0,500
przecigtne Sredni niski 0,071 0,100
przecigtne niski $redni 0,020 0,110
przecigtne niski niski 0,004
niskie wysoki sredni 0,005 0,002
niskie Sredni $redni 0,161 0,200
niskie sredni niski 0,020 0,141
niskie niski niski 0,001 0,017

Ogotem * 242 201 442
* Qgdfem analiza objgto 885 os6b. Nie uwzgiedniono kategorii ,,rzemiesinicy” i ,inni”.

Tabela 5. Grupy spoleczne a uklady cech potozenia spotecznego. £0dz 1976 r.

Uktady cech potozenia spolecznego

Pracownicy | Pracownicy | Pracownicy
wyksztalcenie dochod prestiz umystowi posredai fizyczni

wysokie wysoki wysoki 0,130

wysokie wysoki $redni 0,171

wysokie $redni wysoki 0,141

wysokie $redni $redni 0,058 0,011

przecigtne wysoki $redni 0,128 0,123 0,049
przecigtne $redni wysoki 0,008

przecigtne $redni $redni 0,312 0,686 0,595
przecigtne $redni niski 0,062
przecigtne niski $redni 0,052 0,117 0,085
przeci¢tne niski niski 0,057
niskie $redni $redni 0,053 0,040
niskie sredni niski 0,027
niskic niski sredni 0,010 0,022
niskie niski niski 0,063

Ogotem * 268 203 399

* Ogolem analiza objeto 870 oséb. Nie uwzgledniono kategorii . rzemiesinicy” i ,inni”.
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W polowie lat szescdziesiatych dwie konfiguracje statusowe charakteryzowa-
ly w ré6znym stopniu przedstawicieli wszystkich zbiorowosci. Byly to ,,wyksztal-
cenie przecietne, dochod sredni lub wysoki, prestiz sredni”. Prezentowato je
63,6% pracownikow umystowych, 71,3% pracownikow posrednich oraz 52,59,
pracownikow fizycznych. W 1976 r. obok dwoch juz wymienionych konstelacji
statusowych we wszystkich grupach spotecznych pojawia si¢ jeszcze jeden profil
pozycyjny wystepujacy przed jedenastu laty wylacznie u pracownikow posred-
nich i fizycznych, tworza go: wyksztalcenie przecigtne, dochdd niski, prestiz
sredni. Wszystkimi trzema ukladami cech polozenia spolecznego charakteryzo-
walo si¢ 459, pracownikow umystowych, 92,6%; pracownikow posrednich i 799,
pracownikow fizycznych. Tak wigc wsrod pracownikow umystowych ulegl
zawezeniu, a w obu pozostalych grupach rozszerzy! si¢ krag oséb majacych
zestawy pozycyjne wspolne dla cztonkow wszystkich grup spotecznych.

W 1965 r. pracownicy umystowi tworzyli grup¢ zdecydowanie odrgbna od
pozostatych. Wsrdd jej przedstawicieli 29,79 miato cztery konstelacje pozycyjne
nie spotykane u robotnikow i pracownik6éw posrednich. Typowymi dla pracow-
nikow umystowych ukladami cech polozenia spolecznego byty ,,wyksztalcenie
wysokie, dochdd wysoki, prestiz wysoki”, ,,wyksztalcenie przecigtne, dochod
$redni, prestiz wysoki”, ,,wyksztatcenie wysokie, dochdd wysoki, prestiz $redni”,
»wyksztalcenie wysokie, dochdd $redni, prestiz wysoki”. W 1976 r. wzrosto do
459 grono osob, ktore prezentuja zestawy pozycji nie wystgpujace poza
srodowiskiem pracownikow umystowych. Sg nimi cztery wspomniane juz profile
statusowe.

Ze wzgledu na uklady pozycji pracownicy posredni i fizyczni nalezeli w
1965 r. do grup bardzo do siebie podobnych. Ich cztonkowie prezentowali
dziesi¢¢ typoéw kombinacji statusowych, osiem z nich to potaczenie atrybutow
wystepujace tak w srodowisku robctniczym, jak 1 wérod pracownikéw posred-
nich. Charakteryzowatlo si¢ nimi 999 przedstawicieli kazdej zbiorowosci. W
1976 r. zmniejszyta si¢ z osmiu do pigciu liczba uktaddéw pozycji wspdlnych dla
cztonké6w omawianych grup. We wspomnianym okresie prezentowalo je 98,9%
pracownikow posrednich 1 79,19, pracownikdw fizycznych. Wérod przedstawi-
cieli klasy robotniczej wystapily uklady pozycji typowe tylko dla tej grupy, miato
je 20,9% robotnikow. Fakty te sa konsekwencja zanikania u pracownikdéw
posrednich nastgpujacych kombinacji czynnikow statusu: ,,wyksztatcenie niskie,
dochéd niski, prestiz niski”, ,,wyksztalcenie niskie, dochod sredni, prestiz niski”,
»wyksztalcenie przecigtne, dochod sredni, prestiz niski”.

Siedem konstelacji pozycyjnych czlonkéw klasy robotnicze] oraz szesé
ukladow statusowych osob zatrudnionych w zawodach posérednich to zestawy
cech nie wystepujacych w grupie osob wykonujacych zawody o charakterze
umystowym, mialo je 27,8% pracownikdéw posrednich i 479, pracownikow
fizycznych. W polowie lat siedemdziesiatych liczba tego rodzaju kombinacji cech
polozenia spolecznego zmniejszyla si¢ w przypadku przedstawicieli zajec posred-
nich do dwoch, a w odniesieniu do czlonkow klasy robotniczej do pigciu.
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Prezentowalo je 6,3% cztonkdéw pierwszej 1 27,19 przedstawicieli drugiej
zbiorowosci.

Przedstawione wyniki ukazuja ztozony obraz interesujacych nas zjawisk. Z
jednej strony, obserwujemy procesy roznicujace grupy spoteczne pod wzgledem
indywidualnych ukladéw pozycji. Z drugiej za$ strony, dostrzegamy tendencje
zmierzajace w kierunku przeciwnym. Przykladem trendéw dyferencjujacych jest
wzrost wsrod pracownikéw umystowych i fizycznych odsetka os6b majacych
profile pozycyjne typowe tylko dla kazdej z tych grup. Egzemplifikacja procesow
homogenizujacych sa: wigkszy udzial pracownikéw posrednich i fizycznych w
sektorze krzyzowania si¢ segmentow struktury spolecznej i rosnaca limorfi-
czno$¢ zbiorowosci pracownikow posrednich.

Ogodlnie rzecz biorac przemiany wewnatrz kazdej grupy polegaja na wzroscie
jednego z jej odlamow, badz tego, ktory tworzy obszar przenikania sig
zbiorowosci w ukladzie stratyfikacyjnym lub tez tego gdzie obserwujemy typowe
tylko dla czlonkéow kregu uklady pozycji. Fakt 6w sygnalizuje ewolucje w
przystawaniu do siebie segmentow struktury spotecznej. Jednak dotychczasowa
analiza nie jest w stanie okresli¢ precyzyjnie rozmiaru i charakteru owego trendu.
Nalezy zatem rozstrzygna¢ w jakiej mierze zmienil si¢ stopien podobienstwa
grup. Musimy takze odpowiedzie¢ na pytanie, w ramach ktorych zbiorowosci
zachodzace przemiany sa Zrodlem tego procesu.

Postawione problemy rozwiazemy postugujac si¢ tabelg 6. Omoéwmy zawar-
te w niej informacje. W czterech pierwszych kolumnach, po prawej stronie tabeli,
znajduja si¢ wspotczynniki Wp obrazujace stopieri podobienistwa rozpatrywa-
nych zbiorowosci. Dwa skrajne sa miarg przystawania dwoch grup spotecznych
w 1965 1 1976 r. Dwa sSrodkowe maja charakter krzyzowy. Na podstawie
wspolczynnikow naturalnych obliczono zmiany w podobienstwie zbiorowosci.
[losciowy wskaznik tych przeobrazen znajduje si¢ w kolumnie piatej. W trzech
nastepnych kolumnach umieszczono dane stuzace do oszacowania wplywu
przemian wewnatrz jednej zbiorowosci na procesy zachodzace migdzy dwiema
grupami. Warto$¢ tego efektu znajduje si¢ w kolumnie dsmej. Te same statystyki
dotyczace drugiej grupy umiejscowione sa w trzech ostatnich kolumnach tabeli.
Efekt przemian drugiej grupy w dynamice relacji migdzy poréwnywanymi
zbiorowosciami ukazujg dane w kolumnie ostatnie;j.

W poréwnaniu z pierwszg potowa lat szesc¢dziesiatych w 1976 r. wzrosto
zroznicowanie migdzy pracownikami umystowymi a pozostalymi zbiorowoscia-
mi. Sygnalizowany proces jest nastgpstwem przemian w sferze uktadow pozycji
osOb wykonujacych zajecia o charakterze umystowym. O stwierdzonym fakcie
informuja statystyki okreslajace wplyw przemian wszystkich grup na stopien
podobienstwa migdzy nimi. Przesledzmy anatomi¢ tych trendéw tak, jak ja
przedstawiono w tabeli 6. Zmiany zachodzace w grupach pracownikoéw posred-
nich i fizycznych zblizaja oba srodowiska do pracownikow umystowych.
Przeobrazenia zachodzace wewnatrz tej ostatniej zbiorowosci ida jednak w
kierunku przeciwnym. To znaczy, oddziatywaja na rzecz oddalania si¢ od siebie
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cztondéw ukladu klasowo-warstwowego. Ze wzgledu na swoj rozmiar one to
decyduja o ksztalcie struktury spotecznej potowy lat siedemdziesiatych. A wigc,
omawiany proces ma charakter rosnacej odrgbnosci pracownikéw umystowych.
Jednoczesnie zmiany w podobienstwie pracownikéw posrednich i fizycznych ze
wzgledu na indywidualne uktady pozycji mozna uznaé za nieistotne.

Powyzej ewolucje podobienstwa grup spotecznych wyjasniano poprzez ich
wewnetrzne przeobrazenia. Grupy spoleczne traktowano w tej analizie jako
zbiory indywidudw. Oczywiscie sa to zbiorowosci bardzo niejednorodne.
Sktadajq si¢ bowiem z 0s6b o szerokiej gamie zawodow odgrywajacych inng role
w spotecznym podziale pracy. Dlatego tez grupy spoleczne podzielono na
bardziej homogeniczne kregi jakimi sa kategorie spoteczno-zawodowe. Rodzi si¢

Tabela 7. Przemiany podobienstwa kategorii spoteczno-zawodowych i grup spotecznych.
16dz 1965 r., £6dz 1976 1.

Stopien podobien-

' - Efek -
Grupy spoteczne stwa Erup spo{ef:.z A e t prze Efekt prze-
. . nych i kategorii Rozni- | mian katego- .
i kategorie . mian grup
spoteczno-zawodowych ce rii spolecz-
spoleczno-zawodowe spotecznych
no-zawodowych
1976 1965
inteligencja —
prac. posredni 94,8 80,8 +14,0 +14,3 -0,03
technicy — prac.
posredni 15,6 27,8 -12,2 =22 -10,0
prac. adm.-biuro-
wi — prac. posredni 33,6 27,8 +58 +15,5 -9,7

mistrzowie i bryga-
dzi$ci — prac. umysto-
wi 54,8 34,0 +20,8 +1,3 +19,5
pracow. fizyczno-
-umyst. Prac. umysto-

wi 50,8 428 +8,0 —8,0 +16,0
inteligencja —

prac. fizyczni 959 85,6 +10,3 +119 -1,6
technicy — prac.

fizyczni 22,1 47,5 —-204 —8,55 —11,85
pracow. adm.-biuro-

wi — prac. fizyczni 434 47,5 -4,1 +24 -6,5
robot. wykwalif. —

prac. umystowi 570 37,7 +19,3 -34 +22,7
robot. potwykwalif, —

prac. umystowi 63,6 61,7 +1,9 —285 47,5

Obliczenia na podstawie tabel 2, 3, 4, 5.
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wigc pytanie, przeobrazenia ktérych kategorii spoleczno-zawodowych wytwo-
rzyty procesy obserwowane na poziomie relacji migdzy grupami.

Interesujacy nas problem oméwimy postugujac si¢ tabela 7. Dane w nie)
zawarte ilustruja wplyw przemian strukturalnych wewnatrz kategorii pracowni-
koéw umystowych na stopien podobienstwa tych zbiorowosci do grupy pracowni-
kow posrednichifizycznych. Zamieszczone statystyki ukazuja takze oddziatywa-
nie zmian w kategoriach pracownikdw posrednich i fizycznych na podobienistwo
tych kregéw do ogoétu pracownikoéw umystowych.

Przedstawione wspolczynniki wskazuja na inteligencje i czgsciowo pracowni-
koéw administracyjno-biurowych, jako na kategorie, w ktorych przemiany
uksztattowaly proces odrgbnosci pracownikow umystowych. Przyjrzyjmy sie
blizej omawianym tendencjom. W relacjach przystawania do siebie grupy
pracownikéw umystowych i posrednich zmiany w kregach zawodow inteligenc-
kich i administracyjno-biurowych nie s3 kompensowane przez zmiany w grupie
pracownikoéw posrednich. Inna sytuacje spotykamy analizujac podobienstwo
pracownikéw umystowych i fizycznych. Tutaj przemiany w sferze ukladéw
pozycji pracownikow administracyjno-biurowych sa rownowazone zmianami
cech polozenia spolecznego klasy robotniczej. Natomiast procesy redystrybucii
uktadow pozycyinych, zachodzace wewnatrz inteligencji nie s3 kompensowane.

PSYCHOLOGICZNE NASTEPSTWA PRZEMIAN PODOBIENSTWA
GRUP SPOLECZNYCH

A. Hipotezy badawcze W literaturze socjologicznej czesto
cytowana jest teza o ,,perspektywizmie myslenia klas spotecznych”. Wywodzi si¢
ona z tradycji mysli Marksowskiej i mysli Mannheimowskiej. Zaréwno bowiem
Marks jak i Mannheim akcentowali w swych pracach fakt odmiennego widzenia
tej samej rzeczywistosci spolecznej przez przedstawicieli poszczegolnych klas.
Sugestia ta znajduje potwierdzenie w wynikach licznych badan empirycznych
eksponujacych rozbiezno$¢ opinii miedzy ludzmi o innej pozycji na temat
szeregu problemoéw zycia spolecznego. Ich rezultaty wskazuja ponadto, ze
roznice pogladow sa mniejsze lub wigksze w zaleznosci od przedmiotu, ktorego
dotycza 3.

Struktura spoteczna jest jednym ze zjawisk rodzacych wspomniane kontro-
wersje szczegOlnie wyraznie. Na ogoél pozytywne postawy wobec wystepujacych
w jej ramach stosunkow spotecznych cechuja ludzi, ktorzy istniejace zasady
dystrybucji dobr oceniaja jako korzystne dla siebie badz sprawiedliwe. Nato-
miast negatywne opinie sa wyrazane przez osoby uznajace reguly rozdzialu
pozadanych wartosci jako niekorzystne badz je krzywdzace.

SP.E. Converse, Zmiany wplywu klas spolecznych na postawy i zachowania, [w:]
Zagadnienia psychologii spolecznej, A. Malewski (red.), Warszawa 1962.
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Badania, ktore koncentruja swoja uwage na zjawiskach masowych, ukazuja
dwa mechanizmy psychologiczne ksztattujace u jednostki takie oceny. Jeden
sprowadza si¢ do porownania wlasnego polozenia spolecznego z sytuacijg ludzi
tworzacych ramy odniesienia poréwnawczego indywiduum. Inny polega na
konfrontacji obiektywnego stanu zréznicowania z obrazem sprawiedliwej struk-
tury spolecznej, jaki funkcjonuje w systemie normatywnym grupy, do ktorej
nalezy podmiot '°. Pozytywne nastawienie wobec stosunkow panujacych miedzy
postrzeganymi grupami zrodzi si¢ u cztowieka w dwoch wypadkach. Wtedy gdy
uswiadomi on sobie, Ze jego polozenie spoleczne jest podobne lub lepsze od
sytuacji ludzi tworzacych ramy odniesienia porownawczego. A takze wowczas,
gdy okresli obiektywny stan zréznicowania, jako sprawiedliwy z punktu
widzenia systemu normatywnego chronigcego interesy grupy. W wypadkach
odwrotnych jednostka bedzie wykazywala tendencje do krytycyzmu wobec
postrzeganych zjawisk i proceséw migdzygrupowych !7.

Rezultaty szeregu badan empirycznych przeprowadzonych w wielu krajach
dowodza, Zze przedstawiciele wigkszosci badanych populacji akceptuja fakt
istnienia réznic spolecznych. Pomigdzy ludZmi pojawiaja si¢ jednak kontrowers-
je na temat ich rozpigtosci. Wsrdd cztonkow grup umiejscowionych na wyzszych
szczeblach drabiny spolecznej do typowych nalezy poglad, w mysl ktorego
roéznice spoleczne zwlaszcza w sferze nagréd powinny byé duze. Natomiast w
gronie przedstawicieli klas nizszych rozpowszechnione sa bardziej egalitarne
opinie na ten temat '8,

Krytyczne osady relacji migdzy postrzeganymi grupami spotecznymi, poja-
wiajace si¢ w nastgpstwie konfrontacji uznanych norm sprawiedliwosci z
obiektywnie istniejacym zrdéznicowaniem moga charakteryzowaé zaréwno
przedstawicieli klas nizszych, jak i klas wyzszych. Powstaje problem od jakich
zjawisk zalezy ich koncentracja w takiej lub innej czesci struktury. Odpowiadajac
na postawione pytanie zwrdcimy uwagg na rol¢ jaka w ramach poruszanych
problemow odgrywac moze stopien przystawania do siebie segmentow struktury
spotecznej.

Jak juz stwierdzono, grupy spoteczne sg do siebie podobne gdy duza czesé
czlonkéw kazdej zbiorowosci tkwi w $rodowiskach granicznych. Wowczas
negatywne opinie o postrzeganych stosunkach miedzy grupami pojawia sig
przede wszystkim wsrod oséb nalezacych do kre¢géw zajmujacych wysokie
szczeble drabiny spolecznej. Postrzega¢ one bowiem beda znaczna liczbe

¢ W. G. Runciman, Relative Deprivation and Social Justice, London 1966, T. Gurr,
Why Men Rebel, Princeton 1970.

'"T. Remer, Niektére psychologiczne aspekty struktury i ruchliwo$ci spotecznej, Wroctaw
1980.

1®R. Centers, The Psychology of Social Class, Princeton 1949; A. Malewski,
Attitudes of Warsaw Employes Polish Sociological, ,Bulletin”, 1971, v.24; A. Sarapata,
Studia nad uwarstwieniem i ruchliwoscig spoleczng w Polsce, Warszawa 1964.
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przedstawicieli wlasnego srodowiska w potozeniu podobnym do tego, w jakim
znajduja si¢ czlonkowie zbiorowosci o niskim statusie. Zaistniala sytuacje
Jednostki te moga oceniac¢ jako odbiegajaca od aprobowanego modelu rzeczywi-
stosci spotecznej.

Koncentracja negatywnych opinii na temat postrzeganych stosunkow
migdzy grupami pojawi si¢ w przeciwleglej strefie drabiny spolecznej, gdy
stopien podobienstwa zasadniczych segmentow struktury spolecznej jest maty.
Wowczas wsrod czlonkow zbiorowosci o niskim statusie moze zrodzié sig
przekonanie o istnieniu daleko idacych réznic spolecznych. Fakt 6w wywo-
tujac u jednostek poczucie wzglednego upo$ledzenia stanie si¢ przyczyna
postrzegania negatywnych stron istniejacych stosunkow migdzy grupami.

B. Opis wskaznikow 1 metoda badawcza W
kwestionariuszu badan duzo miejsca poswigcono pytaniom dotyczacym percep-
cji struktury spotecznej. Zadawano je osobom, ktore byly $wiadome istnienia w
spotecznosci todzkiej klas, warstw lub grup spolecznych. Miedzy innymi
proszono respondentéw o informacje, czy pomigdzy wyrdznianymi przez siebie
grupami dostrzegajq jakies niecheci lub nieufnosci. Twierdzaca odpowiedz na to
pytanie potraktujemy jako przejaw krytycznej oceny postrzeganych stosunkéw
migdzy grupami funkcjonujacymi w §wiadomosci indywiduum.

W analizach materialu empirycznego majacego na celu weryfikacje wysunig-
tych hipotez rol¢ zmiennych niezaleznych odgrywaja: charakter pracy badanego,
jego wynagrodzenie oraz podobienstwo segmentoéw struktury spoleczne). Ze
wzgledu na charakter pracy, respondentow podzielono na dwie zbiorowosci.
Jedna tworzg pracownicy umystowi, druga — pracownicy posredni i fizyczni.
Potlaczenie robotnikow i przedstawicieli zawodow posrednich jest uzasadnione
podobnym typem odpowiedzi udzielonych nam przez czlonkéw obu grup
pracowniczych. Z uwagi na ograniczenia jakie narzuca przyjeta metoda bada-
wcza, analizami naszymi objglisSmy jedynie osoby z placami srednimi 1 wysokimi.
Stopien podobienstwa zasadniczych segmentéw struktury spolecznej oceniono
zgodnie z wynikami badania obiektywnych wyznacznikéw zréznicowania
spolecznego. A wigc odpowiedzi udzielone nam w 1965 r. uznamy za opinie 0s6b
funkcjonujacych w warunkach duzego podobienstwa grup spolecznych. Nato-
miast odpowiedzi zebrane w 1976 r. okreslimy jako poglady jednostek zyjacych
w sytuacji wigkszej odrebnosci segmentow struktury spoleczne;.

Sledzac wplyw na zjawisko wyjaséniane branych pod uwage zmiennych
niezaleznych postuzono si¢ analiza zero-jedynkowa. Pozwala ona budowacé
modele regresyjne dla zmiennych dychotomicznych. Umozliwia to okreslenie sity
1 kierunku oddzialywania bezposredniego i interakcyjnego czynnikow determi-
nujgcych. Statystyczna reprezentacja badanego zjawiska przyjmuje postac
nastepujacego modelu.

Ymni = a+bldm+b20n+b3pi+b4plcn+b5pc d + €

i“n m



92 TADEUSZ REMER

Wspotczynniki ,,b” sa regresja zmiennej niezaleznej na zjawisko wyjasniane.
Symbolami d, ¢, p, oznaczono kolejno: dochody, charakter pracy oraz stopien
podobienistwa grup spofecznych. Subskrypty umieszczone przy symbolach
okreslaja poziom zmiennej niezaleznej. Y, oznacza proporcje jednostek
krytycznie oceniajacych stosunki migdzy grupami spotecznymi w klasie oséb o
poziomie czynnikoOw wyjasniajacych m, n, 1.

Omawiany model zawiera czton addytywny oraz interakcyjny. Pierwszy
okresla samodzielne oddziatywanie na zmienng zalezna dochodu, charakteru
pracy i podobienstwa segmentoéw struktury spolecznej. Czgs¢ druga obejmuje
dwie statystyki ilustrujace ich wptyw interakcyjny. Uwzgledniono jeden wspol-
czynnik interakcji pierwszego rzgdu oraz jeden interakcji drugiego rzedu.
Wielko$¢ wspotczynnika pierwszego rodzaju rowna si¢ potowie roznicy wartosci
wplywu na zmienna zalezng czynnikow tworzacych syndrom oddziatywania.
Natomiast rozmiar statystyki drugiego typu jest polowa réznicy wartosci
elementow interakcyjnych nizszego rzedu wchodzacych w jej sklad. Konieczno$¢
wprowadzenia do modelu czlonu interakcyjnego dyktuje charakter zjawisk ktore
zaklada hipoteza, tzn.: interakcyjny typ oddzialywania charakteru pracy i
stopnia podobienstwa segmentow struktury spotecznej na zmienng zalezna.

Predyktywne walory modelu testowano dla czterech kategorii respondentow
wyodrebnionych ze wzgledu na charakter pracy i wysoko$¢ wynagrodzenia. Sa
to pracownicy umystowi z wyksztalceniem przeci¢gtnym, dochodem wysokim;
pracownicy umystowi z wyksztalceniem przeci¢tnym, dochodem $rednim; pra-
cownicy fizyczni i posredni z wyksztalceniem przecigtnym, dochodem wysokim;
pracownicy fizyczni i posredni z wyksztalceniem przeci¢gtnym, dochodem
$rednim.

C. Analiza wynik 6w W tabeli 8 umieszczono statystyki bedace
rozwiazaniem testowanego modelu. Do jego opisu zastosowano cztery rodzaje
danych. Sa nimi po pierwsze — wartosci wspolczynnikOw regresji zmiennej
zaleznej na czynniki wyjasniajace, po drugie — kwadraty wartosci wspolczynni-
kow regresji ilustrujace rozmiar wariancji zmiennej niezaleznej wyjasniany przez
poszczegblne determinanty, po trzecie — kwadraty wartosci wspotczynnikdw
korelacji wielokrotnej, ktore okreslaja rozmiar zréznicowania zmiennej niezale-
Znej wyjasniany przez czynniki determinujace uwzglednione w kolejnych etapach
analizy, po czwarte, przyrost wyjasnianej wariancji zmiennej niezaleznej uzyska-
ny dzigki wprowadzeniu do analizy nowego czynnika determinujacego.

W przypadku trzech zbiorowosci respondentéw brane pod uwage determi-
nanty tlumacza w sumie istotny statystycznie rozmiar wariancji zmiennej
niezaleznej. Tylko wérod pracownikow umystowych z wyksztalceniem przecigt-
nym i dochodem $rednim wyjasniany poziom zrdéznicowania zmiennej niezale-
znej jest nieistotny. Wspotczynniki R? osiagaja najwyzsze wartosci dla dwoch
kategorii badanych. Jedna to pracownicy umystowi z wyksztalceniem przeciet-
nym i dochodem wysokim, druga tworza pracownicy posredni i fizyczni o
wyksztalceniu przecigtnym 1 wysokich ptacach. W pierwszym wypadku model



WPLYW PRZEMIAN STRUKTURY... 93

Tabela 8. Wplyw dochodu, charakteru pracy i podobienstwa grup spolecznych
na postrzeganie niecheci i nieufnosci miedzy klasami, warstwami i grupami.
£6dZ 1965 r., L6dz 1976 r.

Pracownicy umystowi Pracownicy umystowi
wyksztatcenie przecigtne wyksztatcenie przecigtne,
Cechy dochéd wysoki (N=53) dochdéd sredni (N=168)
b b2 R | ar?| b b2 R? | aRr?

Podobiefistwo grup | —,154% ,025% { ,025% | ,025% | —025%[ ,001* | ,001 ,001%
— dochéd +,110% 012X | ,036% | ,011% | —110%| ,012* | ,013 012%
— charakter pracy |—212 | ,044 ,078% | ,042% | — 056Xt ,003* | 016 ,003%
Podobienstwo grup
— charakter pracy |—,284 | ,080 1525 | 074 | —069 | ,005% | ,020 ,004%
Podobienstwo grup
— charakter pracy

— dochéd -176 | ,031 178 0265 | —176 | ,031* [ ,050* | ,030
Pracownicy fizyczni i posredni, Pracownicy fizyczni i posredni,
wyksztalcenie przeci¢tne, wyksztatcenie przeci¢tne,
Cechy dochéd wysoki (N=56) dochéd éredni (589=N)
b b2 R2 aR? b v2 | R? | ar?

Podobienstwo grup {+,413 ,173 ,173 ,173 +,113 ,012 ,012 ,012

— dochéd —121 ,013 ,184 ,011% | +121 ,013 ,025 013
— charakter pracy |+,212 ,044 ,220 ,036% | +,056%| ,003*{ ,028 ,003
Podobienstwo grup

— charakter pracy |+,283 ,080 ,280 ,060 | +,069 ,005 ,032 ,004
Podobienstwo grup

- charakter pracy
— dochéd +,176 ,031 ,302 ,022 +,176 ,031 ,060 ,028

Uwaga znak x oznacza wartosci nieistotne.

wyjasnia 17,8); zmiennej niezaleznej, w drugim za$ 30,2%,. A zatem statystyczna
reprezentacja wysunigtych hipotez potwierdza je przede wszystkim w odniesieniu
do obu zbiorowosci badanych. Jednoczesnie w mniejszym stopniu, cho¢
istotnym, przystaje do pracownikow fizycznych i posrednich z wyksztalceniem
przecigtnym i $rednimi poborami.

Przejdzmy do omoéwienia interesujacych nas relacji. Ilustruja je wspoiczynni-
ki okreslajace wplyw na postrzeganie niechg¢ci migdzy wyrdznionymi przez
jednostke grupami charakteru pracy i stanu struktury spotecznej. Sugeruja one,
ze wraz ze wzrostem odrgbnosci segmentow struktury spotecznej wsroéd pracow-
nikdw fizycznych 1 posrednich rosnie w poréwnaniu z pracownikami umystowy-
mi odsetek 0sob krytycznie oceniajacych stosunki panujace migdzy odrozniany-
mi kregami. Zatem w zaleznosci od stopnia przystawania do siebie czlonow
struktury spotecznej pojawiaja si¢ negatywne opinie na temat relacji miedzy-
grupowych badz u pracownikow posrednich i fizycznych lub tez u pracownikow
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umystowych. Fakt 6w jest szczegélnie widoczny w dwoch kategoriach respon-
dentéw. Wsréd pracownikow fizycznych 1 posrednich o wyksztalceniu przecigt-
nym a dochodzie wysokim oraz u pracownikéw umystowych z wyksztalceniem
przecigtnym 1 placach wysokich. W wymienionych zbiorowosciach czynnik
determinujacy wyjasnia 8% zréznicowania badanego zjawiska. Wprowadzenie
go do modelu podnosi w istotnej mierze warto$¢ R?. Podobne relacje, choé¢ w
mniejszym natgzeniu, dostrzegamy u pracownikow fizycznych i posrednich z
wyksztalceniem przecigtnym i dochodem $rednim.

Omoéwione zaleznoéci statystyczne ukazywaly nam zwiagzki migdzy zmienny-
mi przy ,.kontroli dziatania” dochodu. Tymczasem nast¢pne statystyki sugeruja
ingerencje tej wiasnie cechy potozenia spotecznego w ksztalttowaniu si¢ interesu-
jacych nas zjawisk. Analizuja one wptyw dochodu na koncentracje, w dolnej lub
gornej strefie uktadu klasowo-warstwowego, krytycznych ocen stosunkow
spolecznych, w zaleznosci od stopnia podobienstwa grup.

Podkreslmy raz jeszcze, ze oceny takie wystepuja czesciej u pracownikow
umystowych wowczas gdy stopien przystawania do siebie segmentow struktury
spolecznej jest duzy. Natomiast w warunkach wigkszej ich odrebnoéci to
robotnicy 1 pracownicy posredni okazuja si¢ byé rzecznikami opinii, w mysl
ktorej migdzy grupami spolecznymi istniejg niecheci i nieufnosci. Statystyki w
tabeli 8 pokazuja,ze opisywana zasada wymienialno$ci w usytuowaniu krytyki
spotecznej dotyczy przede wszystkim os6b w obu srodowiskach lepiej sytuo-
wanych.

Dotychczas relacjonujac uzyskane wyniki koncentrowaliSmy uwage na
danych potwierdzajacych i konkretyzujacych wysunigte hipotezy badawcze.
Obecnie przejdziemy do analizy statystyk, ktore choc sg statystycznte istotne, tez
naszych z pewnoscia nie dokumentujg.

Poswigcimy kilka stow komentarza wspodlczynnikom sugerujgcym zwiazki
pomigdzy stanem struktury spolecznej ,,per se” a czestoscia wystgpowania
percepcji eksponujacych niechgci 1 nieufnosci migdzy grupami. Jak zdaja si¢
sugerowaé wyniki, stopieni przystawania do siebie czlonéw ukladu klasowo-
-warstwowego jest tym elementem rzeczywistosci, ktdry jako taki nie ksztaltuje
opinii pracownikéw umystowych wplywajac jednak na poglady robotnikdw i
pracownikOw posrednich. Nalezy sadzié, ze omawiane relacje sg zaleznosciami
pozornymi. Obiektywny stan zréznicowania spolecznego moze jedynie wow-
czas wywola¢ u ludzi pewne reakcje gdy bedzie oceniany. Tymczasem zmiany w
sferze najzupelniej neutralnych faktéw ,,wywotuja” u robotnikdéw i pracownik 6w
posrednich krytyczne nastawienie do postrzeganych stosunkoéw spotecznych.
Sugeruje to, ze na zmienng zalezna nakladaja si¢ inne zjawiska, ktdre rodzac u
pracownikow fizycznych i posrednich w polowie lat siedemdziesiatych poczucie
uposledzenia, staly si¢ zrodlem rosnacej w tych srodowiskach popularnosci
krytycznych ocen postrzeganych stosunkéw spolecznych. Bioragc pod uwage
kierunek zmian w czgsto$ci wystgpowania analizowanych opinii, te"hipote-
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tyczne fakty deprywujace w 1976 r. pracownikéw posrednich 1 fizycznych, nie
wystgpowaly w polowie lat szes¢dziesiatych.

Powstaje w tym miejscu pytanie czym roznia si¢ statystyki omawiane
wcezesniej a konfirmujace wysunigte hipotezy od analizowanych obecnie, ktore
naszym zdaniem s3 zaleznosciami pozornymi. Wspolczynniki interakcyjne
wigzac w syndrom oddzialywania charakter pracy ze stopniem podobienstwa
grup spolecznych zakladaja oceny rzeczywistosci. W mysl przyjetych zatozen z
odmiennym charakterem pracy wigza si¢ inne modele aprobowanych stosunkéw
spotecznych. Rozne wizerunki ,,stusznych relacji spotecznych” przytozone do tej
same) rzeczywistosci rodza odmienne jej oceny.

PODSUMOWANIE

Na wstepie prezentowanego artykulu postawiliSmy sobie dwa zadania.
Pierwsze polegato na ukazaniu przeobrazen zachodzacych w latach 1965 —1976
w sferze obiektywnych wyznacznikow struktury spolecznej mieszkancow Lodzi.
Przedmiotem analizy byly zmiany podobienstwa grup pracowniczych pod
wzgledem indywidualnych uktadow pozycji w wymiarze wyksztatcenia, dochodu
i prestizu. Starano si¢ takze pokaza¢ — co stanowilo drugi cel opracowania —
oddzialywanie tych przemian na wybrany element potocznej percepcji struktury
spoleczne;.

Uzyskane wyniki prowadza do nastgpujacych konkluzji.

1. W porownaniu z pierwsza potowa lat szes¢dziesiatych w 1976 r. zmniejszyt
si¢ stopien podobienstwa grup spolecznych pod wzgledem indywidualnych
uktadow pozycji. Zrodet tej zmiany nalezy upatrywaé w procesach redystrybucji
zestawOw cech polozenia spotecznego wsrod cztonkow inteligencji i1 0sob
wykonujacych zajecia administracyjno-biurowe. Z tego tez wzgledu rozpatrywa-
ny trend okres$lono jako rosnaca odrgbnos¢ grupy pracownikow umystowych.

2. Analizujac nastgpstwa opisanych proceséw zwrocono uwage na zmiany
umiejscowienia w strukturze klasowo-warstwowej ognisk krytyki postrzeganych
stosunkow spotecznych. W zaleznosci od stopnia podobienstwa grup spote-
cznych sa one usytuowane na gérnych lub dolnych szczeblach drabiny spote-
cznej. Gdy stopien podobienstwa grup ewoluje od mniejszego ku wigkszemu
koncentracja krytycznych ocen rzeczywistosci spolecznej przesuwa si¢ ze
srodowisk umiejscowionych w gorze struktury spolecznej do kregow plasujacych
si¢ nizej. Opisana zasada wymienialnosci krytycznych ocen rzeczywistosci
spolecznej obejmuje wszystkie objete analiza zbiorowosci pracownikow fizy-
cznych i posrednich oraz lepiej sytuowanych pracownik6éw umystowych.



