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UWAGI] WSTEPNE

Wysoki procentowy udziat kobiet w szkolnictwie, szczegdlnie nizszego
szczebla, stal si¢ od wielu dziesiatkow lat faktem, do ktdrego spoleczenstwo
zdolato si¢ przyzwyczaié. Sprzyjaly temu m.in. procesy aktywizowania si¢
zawodowego kobiet w calej gospodarce i feminizowania réznych zawodow, jak i
uznanie pracy pedagogicznej za czynnos¢ kobiecg i twierdzenia o predystynacji
kobiet do jej wykonywania. Jednakze w miarg wzrostu procentowego udziatu
kobiet w szkolnictwie zaczety si¢ takze pojawiaé rozne, z tym procesem zwigzane
refleksje. Dotyczyly one zaréwno czynnikéw sprzyjajacych badz ograniczaja-
cych proces feminizowania si¢ nauczycielstwa, jego przebiegu, jak i spoleczno-
-zawodowych cech nauczycielek i nauczycieli, polityki oswiatowe;j i in. Obecnie
podstawowym problemem, do ktorego zmierzaja wszelkie uwagi na temat
feminizacji zawodu nauczycielskiego, jest zagadnienie réznego rodzaju skutkow
tego stanu rzeczy. Uzyte okreslenie ,,uwagi” podkresla fragmentarycznosé i
powierzchowno$¢ dotychczasowych zainteresowan tym procesem, a szczegdlnie
Jego skutkami, albowiem jak pisze W. Iwanowski:,,Nikt [...] w sposob naukowy
nie okreslil jeszcze, czy, a takze z jakich wzgledow i1 od jakich rozmiarow,
zjawisko feminizacji zawodu nauczycielskiego stalo si¢ niepozadane™!.

Zagadnienie skutkow feminizacji zawodu nauczycielskiego zawarte jest juz w
samej definicji feminizacji, przez ktéra rozumie si¢ nie tylko wzrost procentowego
udziatu kobiet w zawodzie nauczycielskim ale i réznorakie konsekwencje tego
stanu rzeczy wynikajace z psychicznych, spolecznych 1 kulturowych roznic
mi¢dzy nauczycielami a nauczycielkami.

Problem skutkow oddziatywan wychowawcow obu pici zauwazany byt duzo
wczesniej, wystarczy wspomniec o ustawie z 1889 r. w Norwegii, w mysl ktorej w

YW twanowskio Oswiata, nauczyciele, liczhy, Warszawa 1973, s. 46.
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kazdej szkole powszechnej mieli by¢ zatrudnieni przynajmniej jeden nauczyciel i
jedna nauczycielka °.

Ze skutkami feminizacji mamy do czynienia juz wraz z pojawieniem si¢ w
tym, wczesniej wykonywanym wylacznie przez megzczyzn zawodzie — kobiet.
Proces wyréwnywania si¢ wptywow kobiet i m¢zczyzn w szkolnictwie uwazany
byl 1 jest na ogot przez pedagogow, filozoféw 1 politykdw spolecznych, za
korzystny. Obecnie jednak wraz ze zdecydowang przewaga kobiet, szczegdlnie w
szkolnictwie podstawowym i postgpujacym charakterem tego procesu, mowi si¢
nie tyle o skutkach oddziatywan pedagogicznych nauczycielek, ile o skutkach
dominacji tego typu oddzialywan. Wychodzac z zalozenia, ze za optymalny
uwaza si¢ rownomierny udzial mgzczyzn i kobiet w oswiacie, odpowiadajacy
strukturze calego szkolnictwa pod wzgledem pici, skutki feminizacji takze w
ujeciu potocznym, zwigzane sg z zachwianiem réwnowagi w zatrudnieniu
nauczycieli i nauczycielek.

Nie sposob w tym artykule nie zwréci¢ takze uwagi na wage zagadnienia
skutkow feminizacji zawodu nauczycielskiego w obecnej rzeczywistosci spote-
cznej. Wynika to zaréwno z ogromnej roli o$wiaty we wspolczesnych spoleczen-
stwach, szczegdlnie w spoleczenstwie socjalistycznym zakladajacym wplyw
oswiaty na przeksztalcenia ustrojowe oraz — z dominujacej roli nauczyciela w
procesie dydaktyczno-wychowawczym. Stusznie pisze T. Tomaszewski charak-
teryzujgc system szkolny, ze: ,elementem wyrdznionym tego systemu jest
nauczyciel, centralne ogniwo systemu, od ktorego poziomu zalezy funkcjonowa-
nie calosci, ktorego bledy moga zepsué najlepszy poza tym uklad, a ktorego
wysilek moze skompensowaé braki w kazdym innym punkcie systemu™*. W
obecnych czasach zaré6wno ekonomicznego, jak 1 moralnego kryzysu w naszym
spoleczenstwie, od szkoly a szczegdlnie nauczyciela, oczekiwac si¢ bedzie
odpowiednich dziatan i postaw, zarowno na rzecz srodowiska szkolnego, jak i
pozaszkolnego. Wiarygodny plan tych dzialan powinien by¢ jednakze poprze-
dzony spoleczng charakterystykg nauczycielstwa 1 procesow, ktorym oni
podlegajg. Z tych, a takze wielu innych wzgledow, zagadnienie struktury kadry
pedagogiczne] ma istotne znaczenie.

Procentowy udzial kobiet w zawodzie nauczycielskim jest obecnie wysoki, nie
tylko w Polsce, ale i wigkszosci krajow Europy 1 $wiata. Wedlug badan
UNESCO, juz w latach szesédziesiatych. kobiety stanowily ponad 60", nauczy-
cieli szkol podstawowych w 29 na 70 badanych krajow swiata. od 40do 60°, — w
dalszych 19 krajach, mniej niz 20°, — tylko w 7 krajach ®. Szczegdlnie wysoki

2 M. Fatski Fragmenty prac = zakresu o$wiaty 1900~ 1944, Studia Pedagogiczne™. 1974
XXXL s, 207

*T. Tomaszewsk i, Wklad nauk pedagogicznych w doskonalenie systennt oswiatowego w
XXX-leciu PRL, Kwart. Pedagog.”™. 1975, nr 2.

* Acces de lu femme a'la profession emeigmante, UNESCO, ParyZz 1966. ED 185.
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wskaznik feminizacji cechuje o$wiatg krajow wysoko rozwinigtych, jakkolwiek w
niektérych utrzymywala si¢ jeszcze tradycja zatrudnienia mezczyzn w wybra-
nych typach szkolnictwa.

W Polsce wsrod zatrudnionych w szkolnictwie jest 73%, kobiet, przy czym,
podobnie jak w innych krajach obserwuje si¢ dalszy wzrost ich procentowego
udzialu. Wielko$¢ ta roznicowana jest jednak przede wszystkim przez typ
placowek oswiatowych, do ktérych odnosimy nasze rozwazania. Najwigcej
kobiet pracuje bowiem w przedszkolach (93,3%) i w szkolach podstawowych
(81,8%), najmniej w zasadniczych szkotach zawodowych (38,3%,), w $rednich
zawodowych (51,8%), wiecej w liceach ogolnoksztalcacych (67,0%,) °. Ze wzgledu
na wysoki odsetek zatrudnionych nauczycielek, masowos¢, powszechno$¢ i inne
czynniki wigzace si¢ ze szkolnictwem podstawowym, rozwazania nad skutkami
feminizacji nauczycielstwa, odnosi¢ bedziemy do tego typu szk o1, choé wigkszosé
spostrzezen daje si¢ uogoliniac. '

Analiza skutkéw feminizac)i zawodu nauczycielskiego opiera si¢ na stwier-
dzeniu psychicznych, spolecznych 1 kulturowych roéznic miedzy mezczyznami i
kobietami. Mozemy dalej powiedzie¢, ze dopoki beda istnie¢ te roznice, dopoty
struktura zatrudnienia jesli chodzi o ple¢, moze rzutowac na przebieg i efekty
podejmowanych w o$wiacie dzialan. O réznicach tych wnioskowano zaréwno na
podstawie literatury przedmiotu, zastanych wynikéw badan, jak i wynikow
wlasnych badan przeprowadzonych nad nauczycielami wojewodztwa sieradz-
kiego °.

Badania wlasne dostarczy¢ mialy zarowno obiektywnych danych o roznicach
miedzy nauczycielami a nauczycielkami (na podstawie ktérych wnioskowano o
konsekwencjach feminizacji), jak 1 subiektywnych opinii badanych nauczycieli o
skutkach dominacji liczebnej kobiet w szkolnictwie. Zestawienie obiektywnych
informacji z wyobrazeniami i ocenami feminizacji przez samych nauczycieli
mialo z jednej strony stworzy¢ mozliwie peiny obraz skutkow tego zjawiska, z
drugiej strony sta¢ si¢ podstawa wzajemnej weryfikacji i kontroli. Nie bez
znaczenia bylo takze samo poznanie opinii nauczycieli na temat skutkéw
feminizacji, a wigc sposobu postrzegania przez nich tego problemu. Przypisywa-
na opiniom nauczycieli pewna wartos¢ informacyjna opiera si¢ na zalozeniu, ze
nauczyciele jako bezposrednio zainteresowani maja okreslona na ten temat
wiedzg. Subiektywizm ocen respondentoéw mial by¢ w duzej mierze korygowany
przez obiektywne fakty zawarte w spoleczno-zawodowej charakterystyce na-
uczycieli 1 nauczycielek.

5 Nauczyeiele i wychowawey. t. 11 EWIKAN-3. WSiP, Warszawa 1978.
® Badania nad S05 nauczycielami wojew. sieradzkicgo przeprowadzit w 1978 1 1979 r. zespol
pracownikow Zakladu Socjologii Ogolnej pod kier. J. Woskowskiego.
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NIEKTORE ROZNICE W PSYCHICE KOBIETY
I MEZCZYZNY

Pierwsza podstawowa kategoria, ktora roznicuje mezczyzn i1 kobiety, a w
zawodzie nauczycielskim z pewnoscia ich dziatalno$é pedagogiczna, sa psychi-
czne roznice migdzy plciami. Niewiele dotychczas na ten temat wiemy, albowiem
ani pierwsze (z lat dwudziestych naszego wieku) ani kolejne opracowania
naukowe nie udzielity nam odpowiedzi na to w jakiej mierze wyroznione cechy
charakteru mezczyzn i kobiet czy nauczycielek i nauczycieli, zwiazane sa z ich
strukturg biologiczna, a w jakiej mierze sg efektem dzialania czynnikow
spoteczno-kulturowych ’. Juz E. Claparede sformulowal wniosek, iz kobiety
lepiej opiekuja si¢ dzie¢mi, lepiej je rozumieja, przez co bardziej nadaja si¢ do klas
mlodszych. Podobne stanowisko zajmowal u nas S. Steliga twierdzac, Ze kobiety
sa bardziej macierzynskie 1 poblazliwe dla dzieci, czgsciej kieruja si¢ intuicja,
uczuciem, gdy mezczyzni — logika i rozumem. Kobiety cechuje czgséciej niz
meZzczyzn wieksza emocjonalnosé, zywsza wyobraznia, podatnosé na sugestig,
myslenie konkretne, itd.®* Wielu badaczy twierdzi, ze kobiety w poréwnaniu z
mezczyznami cechuje pewnego rodzaju infantylizm zaréwno cielesny, jak tez
psychiczny, co czyni kobiete bardziej predystynowana do obcowania z dzieémi,
zwlaszcza malymi. Zalozy¢ mozna bowiem, ze zblizeniu w procesie dydaktyczno-
-wychowawczym miedzy wychowawca a wychowankiem stuzy¢ powinno daleko
idace podobienstwo natur. Budowa ciala kobiety jest bardziej zblizona do
dziecka niz m¢zczyzny (brak zarostu, mutacja glosu 1 in.). Psychike kobiet, jak
niektorzy zakiadaja, cechuje wicksza Zywos¢ uczuciowa, intrawertyzm, silniejsza
wyobraznia, bardziej konkretna pamigé, itd. Opierajac si¢ na tych spostrzeze-
niach S. Baley wyrdznil meski i kobiecy typ wychowawcy, przy czym typ kobiecy
zblizal do typu infantylnego.

Wspolczesne rozwazania z zakresu psychologii pici stanowia kontynuacje
niektorych wczesniejszych mysli. Twierdzi si¢ obecnie, ze: ,,kobieta ma wigksza
niz me¢zczyzna mozliwos¢ wyrobienia w sobie umiejgtnosci wczuwania si¢ w
psychike¢ innego czlowieka (empatii). Poniewaz skala doznan psychicznych
kobiety jest mniej monotonna, jest ona w stanie ,,przyswoic sobie” wigksza liczbe
punktoéw odniesienia, pozwalajacych jej na zharmonizowanie wlasnych nastro-
jow psychicznych z procesami psychicznymi innych 0s6b”°. Z ta wigksza
umiejetnoscig wezuwania si¢ w czyjas psychike laczy sie takze ich lepsza intuicja
spoleczna. Trudno powiedzie¢ w jakiej mierze te cechy uwarunkowane sa

" W okresie migdzywojennym pojawily si¢ opracowania: G. Heymansa. P. Lipmanna. R. Pauli.
E. Claparade: w Polsce zas: J. Schwarza. K. Sobolewskiego 1 in.

¥ S.C.W. Steliga. Czymréini sie psychika nauczyciclhi od psychiki nauczyciela?, (Przyjaciel
Szkoly”. 1936. nr 20, s. 864. 865.

% K. Pos§pieszyl. Psychologia kobiety, Warszawa 1978, 5. 81.
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biologicznie, a w jakiej mierze — spolecznie. Nalezy takze pamigtad, ze mogg
ulegaé zmianie.

Na ogo! przyjmuje sig, ze nauczycielki latwiej niz nauczyciele nawiazuja
kontakt z dzie¢mi, zwlaszcza mlodszymi, sa bardziej cierpliwe, opiekuncze,
serdeczne, co moze stanowi¢ kontynuacje ich funkcji macierzynskich. Potwier-
dzaja to takze badani nauczyciele wojewodztwa sieradzkiego, ktorzy zwracaja
uwage przede wszystkim na wychowawczo-opiekuncze walory nauczycielek.
Nauczycieli wedlug nich czgsciej cechujg postawy konsekwentne, rygorystyczne,
przez co lepiej radza sobie z mlodzieza trudna.

Obecnie, w sytuacji znacznego zfeminizowania szkolnictwa podstawowego
zaczyna si¢ w coraz wiekszym stopniu podkresla¢ niepozadane skutki wylaczne-
go lub prawie wylacznego wplywu kobiet na chlopcoéw. Psychologowie twierdza,
ze obcujac w wigkszosci z kobietami — w domu z matka, w szkole z nauczycielka,
popadaja oni w okresie dojrzewania w pewien stan niepewnosci psychicznej,
ktorego wyrazem sa przesadne demonstracje meskosci. Takze zdaniem radziec-
kich uczonych Grigorjewa i1 Chandrosa feminizacja zawodu nauczycielskiego
pociaga za soba niepozadane skutki wychowawcze. Uwazaja oni, Zze nauczyciele
sa szczegolnie niezbedni dla uczniéw w okresie, kiedy ksztaltuje si¢ tzw. ,.silny,
meski charakter™ !°.

Ujemne skutki takich jednostronnych oddzialywan moga by¢ bardzo
roznorodne. Mowi si¢ o ,,zniewiescieniu” mlodziezy, czyli o wyrobieniu w niej
cech zwigzanych z rolami spofecznymi kobiet (co moze by¢ takze oceniane
pozytywnie), trudniejszej pozniej adaptacji spolecznej, konfliktach w kontaktach
miedzy plciami, powstaniu kompleksow itp. Problem wychowawczych skutkow
feminizacji dostrzegali takze badani w wojewodztwie sieradzkim. Podkres$lajac
predyspozycje wychowawcze nauczycielek zwracano uwage na koniecznosé
oddzialywan nauczycieli, ktorzy wnosza do procesu wychowania inne wartosci,
szczegoOlnie niezbedne chlopcom. Twierdzono, ze mezczyzni w tym zawodzie
takze lepiej sobie radza z mlodzieza ..trudng™, latwiej jest im utrzymac dyscypling
wsrod calej mlodziezy, moga poswigci¢ wigcej czasu na te¢ dzialalnosé, itp.
Postrzeganie skutkow dominacji kobiet zalezalo w duzej mierze od typu szkoty,
do ktorej uwagi odnoszono. O ile bowiem ponad 13 nauczycieli sygnalizowata je
w odniesieniu do szko6t podstawowych i zawodowych. to tylko dziesigta czesé¢ w
odniesieniu do liceow ogdlnoksztalcacych. Interesujace jest odwrocenie propor-
cji jesli chodzi o preferowanie nauczycielek i nauczycieli w szkolach podstawo-
wych 1 zawodowych. O ile bowiem w odniesieniu do szko! podstawowych
najliczniejsza kategoria respondentow twierdzita, ze lepszymi wychowawcami sg
kobiety, o tyle taka sama ¢z¢s¢ informatorow za lepszych w szkotach zawodo-
wych uwazala mezczyzn. Jak Jatwo si¢ domysli¢. zwigzane jest to z innymi
warunkami w obu rodzajach szkol: wiekiem milodziezy. zadaniami wychowa-

10 Glos Nauczycielski™. 1969, s. 19: lub . Litieraturnaja Gavzieta™ 1969, nr |
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wczymi 1 funkcjami, np. opiekunczymi, itd. Juz na podstawie powyzszej opinii
widzimy, ze niektore roznice w dzialalnosci wychowawczej kobiet i mezczyzn
wynikaja z ich odmiennych rél spotecznych i sytuacji kulturalnej. Czesto takze
trudno jest oceni¢ charakter czynnikéw warunkujacych te roznice.

SPOLECZNO-ZAWODOWA CHARAKTERYSTYKA NAUCZYCIELI
I NAUCZYCIELEK

Rozwazania nad skutkami sfeminizowania kadry pedagogicznej opieraja si¢
wigc przede wszystkim na wynikach analizy spoleczno-zawodowej sytuacji
nauczycieli i nauczycielek. Jest to tym bardziej uzasadnione, Zze dotychczas
przeprowadzone badania nad réznymi zbiorowosciami nauczycielskimi w kraju,
jak i nad nauczycielami wojewddztwa sieradzkiego, zwracaja uwage na faktyczne
roznice w cechach charakteryzujacych obie zbiorowosci. Roznice te sprowadzo-
no do nastepujacych grup zagadnien '

1) réznic w ogolnych spoteczno-demograficznych cechach nauczycieli;

2) roznic w motywacji podjecia pracy nauczycielskiej;

3) roznic w sytuacji zawodowej 1 w postawach wobec te) pracy;

4) réznic w aktywnosci spoteczno-politycznej 1 zaangazowaniu na rzecz
srodowiska.

Jedna z glownych cech w dalszym ciagu réznicujacych nauczycieli i
nauczycielki, szczegolnie istotng dla okreslania ich pozycji spoleczno-zawodo-
wej, jest poziom posiadanego wyksztalcenia formalnego. Wsréd wszystkich
badanych nauczycieli wojewodztwa sieradzkiego kobiety znacznie rzadziej niz
mezezyzni legitymowaly si¢ wyksztalceniem wyzszym, natomiast znacznie
czesciej — ukonczonymi SN i nieco czgéciej — tylko szkola $rednia. Obie
kategorie roznila takze posiadana specjalno$¢. Mowi si¢ na ogol, ze mezczyzni
maja zainteresowania bardziej techniczne, $cisle, kobiety natomiast — humani-
styczne. W badanej zbiorowosci wérdd nauczycielek czterokrotnie czesciej
ukonczono kierunek jezyk poiski. trzykrotnie czgsciej — jezyki obce i pedagogi-
k¢, dwukrotnie czescie) — nauczanie poczgtkowe i zajecia praktyczne. Kierunka-
mi o zdecydowanej przewadze mezczyzn byly: przedmioty zawodowe (dziesig-
ciokrotnie czgsciej ukonczono je wrod nauczycieli niz nauczycielek), wychowa-
nie fizyczne (czterokrotnie czgscie)), historia i wychowanie obywatelskie (trzyk-
rotnie). fizyka i chemia (dwukrotnie).

Posiadane specjalno$ci w duzej mierze wyznaczyly rodzaj wykladanych przez
nich przedmiotow, i tak: nauczycielki czgsciej niz ich koledzy nauczaly jezyka
polskiego. jezykow obcych. biologii, geografii, wychowania plastycznego i

o Nalezy takze zaznaczyé, ze prawidlowosci zaobserwowane w odnicsieniu do badanych
nauczycicli wojew. sieradzkiego w duzej mierze znajduja potwicrdzenic we fragmentach badan
przeprowadzonych na innych zbiorowosciach nauczycielskich.
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muzycznego, gdy nauczyciele — fizyki, chemii, historii, wychowania obywatel-
skiego 1 fizycznego.

Z nizszym przecigtnym wyksztalceniem nauczycielek wiaze si¢ z pewnoscig
fakt czestszego uzupelnienia przez nie swoich kwalifikacji zawodowych, przy
czym o ile wéréd doksztalcajacych si¢ na poziomie studiow wyzszych przewazaly
nauczycielki, o tyle nauczyciele dominowali wéréd doksztalcajacych si¢ droga
studidow podyplomowych i doktoranckich. Zwiazane bylo to takze z ich
odmienng sytuacja w rodzinie, aspiracjami zawodowymi i Zyciowymi, na co m.in.
wskazywala analiza stanu cywilnego informatoréw 1 sposobow uzupetniania
przez nich wyksztalcenia.

Zwigzane z poziomem posiadanego wyksztalcenia, ale takze 1 innymi
cechami, byly dalsze dwa podstawowe wyznaczniki pozycji zawodowej nauczy-
cieli i nauczycielek: zajmowane stanowiska i otrzymywane zarobki. Wsrod
badanych nauczycieli wojewodztwa sieradzkiego, podobnie jak wsrod wszyst-
kich nauczycieli tego wojewddztwa, struktura zatrudnienia na stanowiskach
kierowniczych w o$wiacie nie odpowiadala strukturze pod wzgledem plci. Wérdd
respondentow na stanowiskach dyrektora, zastgpcy dyrektora i wizytatora
pracowali: co dwunasta kobieta i prawie co trzeci mg¢zczyzna, gdy wsrdd
wszystkich nauczycielh wojewddztwa: co szesnasta kobieta i takze prawie co
trzeci mezezyzna.

Roéznicami w zajmowanych stanowiskach, w wyksztalceniu, a takze w
wykorzystaniu godzin nadliczbowych (m¢zczyzni czesciej maja godziny nad-
liczbowe) mozna w duzej mierze ttumaczy¢ fakt wyzszych przecigtnie zarobkow
nauczycieli niz nauczycielek. Wielkosci te sa znaczace, najnizsze bowiem zarobki
(do 3000 z}) miala czgsciej niz co czwarta nauczycielka i tylko co pigtnasty
nauczyciel. Proporcje byly doktadnie odwrotne wsrdd zarabiajacych najwigce)
(ponad 5000 zi).

Fakt korzystniejszej sytuacji zawodowej mg¢zczyzn i1 mniej korzystnej] —
kobiet, jesli chodzi o zarobki, a takze posiadane wyksztalcenie i zajmowane
stanowiska (1 wzajemna korelacja tych cech) wskazywalyby na pewng kompozy-
cje cech pozycji zawodowe)j obu kategorii zatrudnionych. Dalej mozna zalozy¢,
ze zjawisko to bgdzie roznicowaé postawy wzgledem zawodu obu badanych
kategorii.

Istotna dla analizy skutkow obecnej struktury kadry pedagogicznej jest
analiza powodow. dla ktorych podjeli decyzje o wyborze pracy w szkole
nauczyciele i nauczycielki. Powody te zwracaja uwage na odmienng atrakcyjnosc
tej pracy dla kobiet i mgZczyzn, ale takze moga ksztaltowac ich postawy wobec
pracy. stopien identyfikacji zzawodem. itd. Z pewnoscia o wigkszej atrakcyjnosci
pracy w oswiacie dlu kobiet swiadczy fakt. ze znacznie cz¢scie) przy wyborze tej
pracy kierowaly si¢ one zainteresowaniami, gdy mezczyzni — znacznie czgscie)
latwoscia w zdobyciu zawodu. dostania pracy. przypadkiem, ratunkiem przed
wojskiem, itd. Zainteresowania kobiet praca w szkole ida w parze z cz¢stsza tak e
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akceptacja tej decyzji przez rodzicow nauczycielek oraz z wczesniejszym jej
podejmowaniem przez nauczycielki niz nauczycieli. Stosunek mezczyzn i kobiet
do zawodu nauczycielskiego jest wigc juz na etapie rozpoczgcia pracy nieco
odmienny.

Postawy kobiet 1 mezczyzn wzglgdem pracy, ksztaltuja si¢ takze na bazie
innych faktéw. W badane) zbiorowosci, nauczycielki nauczaly wigkszej liczby
przedmiotéw niz nauczyciele, rzadziej byly traktowane jako specjalistki od
jednego przedmiotu. Mniej, jak wspomniano, mialy godzin nadliczbowych.
Stosunek ich do wiasnej pracy dydaktycznej byl takze rzadziej zdecydowanie
pozytywny. Zdecydowanie pozytywnie swoja pracg oceniali wigc czgsciej mez-
czyzni niz kobiety, oceny negatywne nie roznicowaly jednak tych kategorii. Na
ile te samooceny sa odbiciem faktycznych efektow pracy dydaktycznej nauczy-
cieli i nauczycielek, trudno jest powiedzie¢ tym bardziej, ze nie idq one w parze z
ich wypowiedziami na temat wplywu feminizacji na uzyskiwane wyniki naucza-
nia. Wptyw taki sygnalizowala bowiem ponad 1/4 badanych nauczycieli, przy
czym postrzeganie tego zagadnienia zdecydowanie réznicowala ple¢ informato-
réw. Wséréd nauczycieli o takim wplywie mowila ponad polowa, gdy wsérod
nauczycielek ponad 1/4. Najwigcej z tych, ktorzy uwazali, ze fakt liczebnej
przewagi kobiet w szkolnictwie rzutuje w pewnym stopniu na wyniki nauczania
uwazato, ze wplyw taki obserwuje si¢ we wszystkich szkotach, mniejsza cz¢sé, ze
wylacznie w szkotach zawodowych.

Poza obowiazujacymi czynnosciami dydaktyczno-wychowawczymi nauczy-
ciele wykonuja rowniez inne dodatkowe prace na terenie szkoly, i poza nia.
Wynika to z faktu, ze prawidlowa organizacja systemu dydaktyczno-wycho-
wawczego wymaga od nauczycieli realizacji wielu, czgsto zlozonych zadan oraz z
zasady odpowiedzialnosci nauczycieli za catoksztalt zycia szkolnego, w tym
dzialalnosci szkoty w jej lokalnym srodowisku spolecznym. W tych dodatko-
wych pracach szkolnych wigksza aktywnos¢ przejawialy nauczycielki; w pracach
pozaszkolnych — nauczyciele. Jednak, mimo ze mezczyzni rzadziej brali udzial w
pracach w szkole, przypadato im w ramach tych prac wigcej funkcji nizkobietom.

Znacznie niekorzystniej dla nauczycielek, zarobwno w ich opiniach, jak i
wobec obiektywnych faktow, przedstawial si¢ ich udzial w organizacjach
spotecznych i politycznych. Wiadomym jest z innych badan i danych statysty-
cznych, ze:

1) nauczyciele jako grupa spoleczno-zawodowa sa najbardziej upolitycznio-
na (poza pracownikami aparatu partyjnego) i zaktywizowang spolecznie katego-
rig zawodowa;

2) nauczycielki, mimo iz na tle kobiet zatrudnionych w innych zawodach
wypadaja pod tym wzgledem korzystniej, w poréwnaniu do nauczycieli cechuje
je znacznie mniejsze zaangazowanie spoleczno-polityczne.

Wisrod wszystkich nauczycielek wojewodztwa sieradzkiego do partii polity-
cznych nalezala prawie polowa, natomiast wérod nauczycieli — az 3/4, co juz
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wskazuje na duzo wigksza aktywizacje mezczyzn w tej dziedzinie. Dodatkowo
réznice migdzy obu kategoriami dotyczyly takze peinionych w tych organiza-
cjach funkcji. O ile bowiem ponad polowa nalezacych do partii informatorow
petnila tam jakie$ funkcje w ciagu ostatnich pigciu lat, to wsrod mezczyzn —
czlonkéw partii bylo ponad 3/5 funkcyjnych, a wsréd kobiet — ponad 1/3.

Badani nauczyciele nalezeli takze do réznego rodzaju innych organizacji i
stowarzyszen spolecznych, przy czym mezczyzni czgsciej niz kobiety wybierali
organizacje sportowe i turystyczno-krajoznawcze (co znajduje wyraz w nieco
odmiennych zainteresowaniach obu kategorii). Zréznicowany byl takze udzial
kobiet 1 mezczyzn wsérdéd nauczycieli pelnigcych funkcje radnych. Wsrod
badanych nauczycieli bowiem funkcje te petnit (w ciagu ostatnich pigciu lat) co
czwarty nauczyciel i co dziesigta nauczycielka.

Nizsza aktywnos¢ spoteczno-polityczna nauczycielek jest wigc cecha charak-
terystyczng ich udzialu we wszystkich typach organizacji. Znajduje to wyraz w
opiniach badanych nauczycieli na temat ich wlasnego zaangazowania spoleczne-
go poza szkola. Wéréd tych, ktorzy uwazaja, ze niedostatecznie duzo pracuja
spolecznie w srodowisku pozaszkolnym, wigkszosé stanowia nauczycielki; wsrod
kobiet uwaza tak prawie polowa, sposrod mezczyzn — jedynie co trzeci. Oceny
wlasnej aktywnosci sa wigc w pewnej mierze adekwatne do faktycznych jej
rozmiarow. Mowiac o roli nauczycieli w srodowisku mamy takze na mysli ich
wspdiprace z rodzicami ucznidéw, przy czym w badanej zbiorowosci prawie przez
wszystkich informatordéw zostala ona oceniona pozytywnie.

Omowiona nizsza spoteczno-polityczna aktywnosé nauczycielek niz nauczy-
cieli znalazla takze swoje odbicie w opiniach nauczycieli na temat pracy
spotecznej przedstawicieli obu plci. Wsrod badanych nauczycieli blisko potowa
zauwazyla roznice w pracy spolecznej nauczycielek i nauczycieli, przy czym
roznice te dotyczyly wedlug nich przede wszystkim intensywnosci wykonywa-
nych prac, rzadziej — motywacji w ich dzialaniu. Analiza wypowiedzi na ten
temat stawia w znacznie mniej korzystnej sytuacji nauczycielki niz nauczycieli.
Informatorzy najczgsciej podkreslaja, ze mezczyzni maja wigcej czasu, ktory
moga poswigci¢ na tego typu dziatalno$¢ i w konsekwencji wigcej pracuja.
Natomiast najczgstsza pozytywna opinia odnosnie do pozazawodowe)j dzialal-
nosci nauczycielek dotyczyla ich wigkszego zaangazowania emocjonalnego w tej
pracy.

O wplywie feminizacji na zmniejszajaca si¢ rolg szkoly w srodowisku
lokalnym moéwili takze niektorzy naczelnicy gmin i I sekretarz PZPR woje-
wodztwa sieradzkiego. Z jednej strony stwierdzali zmniejszajgce si¢ zaangazo-
wanie nauczycieli w pracy na rzecz srodowiska, z drugiej — ciagle spoleczne
zapotrzebowanie na tego typu dziatalno$¢. Niektorzy przyznawali jednak, ze
przemiany jakie zachodza w spoleczenstwie ograniczaja potrzebg tradycyjnej
ofiarnosci nauczycieli.

Z réznych, wymienionych juz wzgledow, nauczyciele czuja si¢ pewniej w
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zawodzie niz nauczycielki. Znajduje to wyraz w ich czgstszym prze$wiadczeniu o
wysokich ocenach ich pracy przez wladze szkolne. Nauczyciele bowiem znacznie
czesciej niz nauczycielki przekonani sa o bardzo dobrej ocenie swojej pracy przez
dyrekcije. a szczegolnie przez inne wladze szkolne. Jest to niewatpliwie wynik
takze ich wigksze) aktywnosci spoleczno-polityczne), petnienia réznych funkcji,
czesto poza szkola. Dzialalnosé ta jest widoczna, znana i oceniana. Nauczyciele
przede wszystkim wyraznie czgsciej niz nauczycielki mieli wyroblony zdecydo-
wany poglad na to jaka jest o nich opinia zwierzchnikow, czgsciej tez byli pewni
oceny pozytywnej. Réwniez czgscie] w uzasadnieniu zwracali uwage na wyroz-
nienia formalne, szczegdlnie nagrody, odznaczenia, dyplomy:; nauczycielki
natomeast na wyroznienia nieformalne, jak : ustne pochwaly, Zyczliwy stosunek,
zauianie.

Prawdopodobnic takze z wigkszyg aktywnoscia spoleczno-polityczna nauczy-
cielr w tym zawodzie zwigzane jest czgstsze utozsamianie si¢ mgzezyzn niz kobiet
z nauczycielskim $rodowiskiem pozaszkolnym, a kobiet — ze $rodowiskiem
szkolnym (mezczyzni czescie] czuja si¢ odpowiedzialni za prace nauczycieli
gminy, wojewodztwa czy kraju; kobicty zas czgscie) — wlasnej szkoty lub w ogdle
nie czuja si¢ odpowiedzialne za pracg innych pedagogow).

Fakt ten sugerowalby, Zze feminizacja zawodu nauczycielskiego moze wply-
wac¢ na postrzeganie si¢ przez nauczycielt w kategoriach grupy spoleczno-
-zawodowej. Postawy kobiet uwarunkowane ich mniejszym zaangazowaniem w
sprawie s$rodowiska szkolnego, lokalnego czy nauczycielskiego, moga nie
sprzyjaé integrach tych srodowisk, czy ja ograniczac.

Z wieloma wymienionymi cechami nauczycieli i nauczycielek wiaza si¢ opinie
badanych pedagogow na temat wplywu feminizacji na prestiz tego zawodu w
spoleczenstwie. Codrugr — trzeci nauczyciel 1 co pigta nauczycielka twierdzili, ze
dominacja liczebna kobiet w oswiacie obniza prestiz zawodu nauczycielskiego.
Obecnie trudno jednak miarodajnie stwierdzi¢, w jakim stopniu spadek prestizu
tego zawodu moze stanowié przyczyng, a w jakim — skutek jego feminizowania
si¢. Respondenci swoje opinie uzasadniali tym, ze mimo ogromnych zmian
obyczajowych, ekonomicznych, politycznych 1 innych, mezczyzni maja w
dalszym ciguu wyzsza pozycj¢ w spoteczenstwie. Poza tym poniewaz sa bardziej
operatywni i zaradni wywalczyliby byé moze wyzsze zarobki, ktore okreslaja w
pewnym stopniu pozycje zawodu. Informatorzy podkreslali takze posredni
wplyw feminizacji na prestiz poprzez spadek efektywnosci wychowania dzieci i
miodziezy. Zwiazki migdzy procesem feminizac)i a spadkiem prestizu zawodu
nauczycielskiego w spoleczenstwie zauwazaly taukze wladze terenowe. Pewien
sekretarz KG pisal nie okreslajac kierunku zaleznosci migdzy tymi dwoma
cechami: ,W miar¢ powstawania nowych, bardzie) atrakcynych zawodow —
zawod nauczycielski spychany jest na dalsza pozycje. Zreszty zawod ten jest
bardzo sieminizowany — u nas na 33 nauczycieli jest tylko 2 megzczyzn™.

Wspomiiano o korzystniejsze) pozycjt w zawodzie nauczycieli niz nauczycie-
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lek, o kompozycji takich cech, jak wyksztalcenie. stanowisko, zarobki, aktyw-
no$¢ spoteczno-polityczna i in. Tym bardziej dziwny wydaje si¢ czgstszy fakt
stabszej identyfikacji z zawodem nauczycielskim mezczyzn niz kobiet. Badania
wykazaly, ze mimo iz zdecydowanej wigkszosci nauczycieli odpowiadata praca w
szkole, to znacznie czgsciej bardziej zadowolone byly z niej nauczycielki niz
nauczyciele (r6znica ponad 23%;) Mezczyzni takze czgsciej wyrazali che¢ zmiany
pracy nauczycielskiej na inna. Okazalo si¢ bowiem, ze gdyby to bylo mozliwe, z
pracy w szkole zrezygnowalby az co trzeci nauczyciel i co siddma nauczycielka.
Nie jest to zjawisko korzystne z punktu widzenia interesow szkolnictwa,
znamionuje bowiem dalszg jego feminizacj¢. Z pewnoscig nie bez znaczenia dla
dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej jest mniejszy zwiazek z tg praca tych.
ktorzy zamierzaja zmieni¢ ja na inna.

Wystepuje takze wyrazna zaleznos¢ migdzy omawianymi postawami a oceng
wiasnych zarobkéw. Ci bowiem, ktorzy odeszliby ze szkolnictwa, znacznie
czedciej oceniaja je jako zdecydowanie za niskie. Wytlumaczenie tego faktu
zawarte jest w charakterystyce postaw kobiet wzgledem pracy — traktowania
wlasnych zarobkéw jako drugich po zarobkach meza, bardziej biernej w
zawodzie postawie polegajacej na akceptacji zastanej sytuacji i in. Jednoczes$nie
trzeba zauwazy¢, Ze tego typu akceptacja sprzyja $cislejszym zwiazkom nauczy-
cielek z zawodem nauczycielskim niz nauczycieli.

Mozna sformulowaé wniosek, ze czgstsza negacja pracy w szkole przez
mezczyzn nie wiaze si¢ z odnoszeniem przez nich swojej pozycji w zawodzie do
pozycji nauczycielek, ale do pozycji m¢zczyzn zatrudnionych poza oswiata.
Czestsza natomiast akceptacja pracy nauczycielskiej przez kobiety nie wiaze si¢
takze z odnoszeniem przez nie swojej pozycji w zawodzie do pozycji nauczycieli
ale do sytuacji kobiet pracujacych w innych zawodach.

Badani nauczyciele zwracali uwage takze na inne skutki feminizacji zawodu
nauczycielskiego, zalozy¢ mozna bowiem, ze wraz ze wzrostem liczebnym kobiet
zmieniaja si¢ stosunki migdzy nauczycielami, mogace rzutowac rOwniez na inne
sfery pracy szkoly.

Opinie nauczycieli na temat feminizacji ksztattuja sic rowniez m.in. w toku ich
bezposrednich kontaktow z innymi nauczycielami; takze okreslona atmosfera
pracy w zespolach nauczycielskich moze stanowi¢ zaréwno skutek dominacji
liczebnej kobiet w szkolnictwie, jak 1 przyczyn¢ dalszych zmian. Sposrod
badanych pedagogéw zwiazki miedzy duzym udziatem kobiet w szkolnictwie a
atmosfera pracy w zespolach dostrzegala polowa respondentow, wsrod ktorych
zdecydowanie preferowano zespoly o rownowadze kobiet i m¢zczyzn, znacznie
rzadziej wybierano grona o przewadze me¢zczyzn, a najrzadziej — o przewadze
kobiet. Powody, ktore podaja ci sposrod informatoréw, ktérym omawiana
struktura nie jest obojetna, pozwalaja wnioskowaé o postrzeganych przez nich
skutkach feminizacji. Nauczyciele wypowiadajacy si¢ za rOwnowaga w zespotach
pedagogicznych motywowali to w r6zny sposob. Najczesciej twierdzili, ze jest w
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nich lepsza atmosfera, tzn. mniej konfliktow, mniej plotek, jest weselej, rozwija si¢
Zycie towarzyskie, sg warunki do wspdétpracy, ma miejsce wymiana doswiadczen.,
zainteresowan, mozliwy jest podziat pracy zgodnie z predyspozycjami, a
wszystko to w sumie wplywa korzystnie na wychowanie miodziezy. Jesli chodzi o
pozytywne strony pracy w zespole z przewaga nauczycieli wymieniano przede
wszystkim lepsza atmosfer¢ (mniej konfliktow, plotek) i lepsza dyscypling pracy.
Z kolei nieliczne wybory zespotdw kobiecych” uzasadniane byly wigkszymi
mozliwosciami porozumienia si¢, kontaktu z nauczycielkami niz nauczycielami.

Oczekiwany, bardzo silny statystyczny zwiazek, wystgpuje migdzy wyborem
rodzaju zespotu a ogdlng oceng feminizacji. Najmniej oboj¢tne to z kim pracuja
bylo tym, ktorzy negatywnie oceniali dominacj¢ kobiet w szkolnictwie, oni takze
najczescie) wybierali zespoly z przewaga mezczyzn. W sumie blisko polowa
badanych nauczycieli ocenita negatywnie to zjawisko, 1/3 bylo ono obojetne,
szOsta czgs¢ respondentow ocenila je pozytywnie.

Nalezy zaznaczy¢, ze duzo bardziej krytycznt w ogolnej ocenie feminizacji, jak
1 poszczegolnych jej aspektow, byli mezczyzni, nauczyciele starsi wiekiem, stazem
pedagogicznym, dyrektorzy czesto z wyzszym wyksztalceniem. Fakt ten jest
znamienny gdyZz wskazuje na wplyw doswiadczenia i wiedzy respondentéw na
mniej obojetny a bardziej krytyczny stosunek do struktury kadry nauczycielskiej
pod wzgledem plci.

Badani pedagodzy zwrocili takze uwage na istnienie meskich 1 zenskich
predyspozycji psychicznych i intelektualnych, mogacych ingerowaé w procesie
nauczania 1 wychowania. U nauczycielek podkreslano takie cechy jak to, ze
cierpliwsze, wyrozumialsze sa lepszymi opiekunkami, lepiej znaja psychike
dzieci, szybko nawiazuja z nimi kontakt, przez co sprawdzajg sie szczegdlnie w
klasach miodszych oraz bardziej angazuja si¢ w pracy zawodowej. Doceniajac
pozytywne wplywy kobiet w szkolnictwie, zwrécono jednak uwage na mniejszy
ich autorytet wsréd mtodziezy i w spoleczenstwie, co moze prowadzi¢ do
obnizenia prestizu zawodu. Z problematyka skutkéw feminizacji zwiazane bylo
takze wskazanie pozytywnych cech osobowosciowych nauczycieli, ktore obecnie
wraz z rosngca przewaga kobiet w szkolnictwie moga traci¢ na znaczeniu. Oto
najwazniejsze z nich:

1) nauczyciele charakteryzuja si¢ w wigkszym stopniu niz nauczycielki
konsekwencja, rygorem, zdecydowaniem. co pozwala im utrzymaé dyscypling
wsrod mlodziezy, szczegdlnie trudnej;

2) mezczyzni wykazuja nieco inne zainteresowania przedmiotowe, zwigzane
z naukami $cistymi i technika, wykonuja ..trudne™ prace w szkole;

3) mniej opuszczaja zajec 1 wigce) czasu moga poswigcic pracy zawodowe),
wigcej takZe pracuja spolecznie;

4) maja wigkszy autorytet wsrod miodziezy i w spoleczenstwie;

5) nauczyciele sa lepszymi wychowawcami dla chtopcow.
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Do pozytywnych skutkéw feminizacji zaliczamy przede wszystkim:

a) opiekunczo-wychowawcze predyspozycje kobiet;

b) ich zainteresowania praca nauczycielska;

¢) silny zwiazek z zawodem i praca w szkole.

Glownymi negatywnymi skutkami z kolei beda:

a) brak ,,meskich” wzorcow wychowawczych;

b) obnizenie przecigtnego poziomu wyksztalcenia nauczycielstwa;

c) zaklécenie rownowagi w proporcjach nauczycieli o réznych specjalnos-
ciach na niekorzys¢ nauczycieli przedmiotdw scistych, zawodowych;

d) ograniczenie roli szkoly w srodowisku jako czynnika integrujacego i
aktywizujacego to srodowisko;

e) zahamowanie procesow integrujacych srodowisko nauczycielskie;

f) spadek prestizu zawodu w spoleczenstwie.

Nalezy jednak pamigtad, ze niektore z tych skutkdw moga ulec zmianie pod
wplywem okreslonej polityki oswiatowej (np. wyrownanie wyksztalcenia na-
uczycielt do poziomu studidw wyzszych), niekoniecznie zmian w strukturze
zatrudnienia pod wzgledem pici.

PODSUMOWANIE

Przeprowadzona analiza pozwala odnies¢ skutki feminizacji do nastgpuja-
cych sfer zjawisk, umieszczonych pod kolejnymi haslami:

1) dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly, jej efektow, wplywu na
miodziez (a wigc: feminizacja a mlodziez),

2) organizacji pracy szkoly jako instytucji (tu: absencje, przydziat dodatko-
wych prac, itp. — feminizacja a szkola);

3) wspotpracy w zespolach pedagogicznych (feminizacja a nauczycicle);

4) roli szkoly w $rodowisku lokalnym (feminizacja a srodowisko):

5) postrzeganie si¢ przez nauczycieli w kategoriach grupy spoteczno-zawo-
dowej (feminizacja a spoleczno-zawodowa kategoria nauczycieli);

6) prestizu zawodu nauczycielskiego w spoleczenstwie (feminizacja a zawod).

Zarysowany, w miarg¢ calo$ciowy obraz skutkow przewagi liczebnej kobiet w
oswiacie, mial zwroci¢ uwage na ztozonosé¢ powyzszego zagadnienia. Zdajemy
sobie jednak sprawg, ze jego szczegolowa analiza wymaga zintegrowanych badan
psychologicznych, socjologicznych i pedagogicznych, w zaleznosci od rodzaju
skutkow czy sfer dzialalnosci instytucji szkolnych.

Niebezpieczenstwo tkwi we wspomnianych na wstgpie: przyzwyczajeniu i
»cichej™ akceptacji tego stanu rzeczy przede wszystkim ze strony politykow
spolecznych, administracji o$wiatowej 1 calego spoleczenstwa. Sytuacja ta
stanowi potwierdzenie opinit E.R. Murrowa: .,Rzeczy niejasne w koncu dostreze-
gamy; dostrzeganie rzeczy oczywistych trwa dluze;j”.



