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UWAGI WSTEPNE

Badania nad pochodzeniem spotecznym nauczycieli wykazuja, ze jest to obok
ksi¢zy najbardziej ,chtopska” kategoria zawodowa w ramach inteligencji'.
Zawod nauczycielski pozostaje ciagle tradycyjna droga przemieszczania si¢
jednostek z klasy chlopskiej do warstwy inteligencji. Skad bierze si¢ duza
atrakcyjnos¢ tego zawodu jako kanatu ruchliwosci spolecznej? Pozycja nauczy-
ciela w kulturze europejskiej, jak wykazuje m.in. E. Lewandowski nigdy nie byla
wysoka 2. Z jednej strony wiazato si¢ to z niedocenianiem roli ksztalcenia i
wychowania dla spoteczenstwa (grupy), jego funkcjonowania i rozwoju, z drugiej
bedaca tego stanu rzeczy konsekwencja — niskim wynagrodzeniem i zig sytuacja
materialng nauczycieli. I dzi$ takze zdobycia zawodu nauczycielskiego nie uwaza
si¢ za duze osiagnigcie zyciowe, cho¢ w polskiej hierarchii prestizu zawodow
nauczyciel zajmowal zawsze i zajmuje dos¢ wysokie miejsce. Polska drabina
uznania spofecznego wykazuje jednak znaczna specyfike, przejawiajaca si¢ m.in.
w wigzaniu prestizu spolecznego w wigkszym stopniu z ,,naktadami” ponoszony-
mi przez jednostk¢ zajmujaca dang pozycje niz z nagrodami jakie dana pozycja
spoleczna przynosi 3. Stad prawdopodobnie wynika wysokie miejsce nauczyciela
w hierarchii prestizu spolecznego.

Powody, dla ktoérych osoby pochodzenia chlopskiego zdobywaja kwalifika-
cje 1 podejmuja chetnie pracg w zawodzie nauczycielskim sa z pewnoscig
wielorakie. Cheg zwrdcié uwagg na co najmniej trzy z nich. Po pierwsze, zawod
nauczyciela jest ciagle — mimo dos$¢ juz rozleglego pola kontaktow spotecznych
wst — ,najblizszym” zawodem umystowym, z ktorym styka si¢ wies. Po wtdre,
brak do niedawna sztywno okreslonych wymogow co do poziomu wyksztalcenia
nauczyciela czynil t¢ pozycje latwiejsza do zdobycia niz np. pozycj¢ lekarza czy
inzyniera. [ wreszcie — po trzecie — organizacja systemu o$wiaty stwarzala

! Wsréd alumnéw seminariow duchownych w 1965 r. ok. 60%, stanowili synowie chiopscy.

2 Por. E. Lewandowski, O roli i pozycji spolecznej nauccyciela, w tym samym tomie
Przegladu Socjologicznego™, s. 75.

3Por. min. A. Sarapata, Z badan nad hierarchiq prestizu zaje¢ w Polsce, ,Studia
Socjologiczne™, 1975, nr 1.
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instytucjonalne kanaly awansu spolecznego dla wsi jakimi byly seminaria
nauczycielskie . Obecnie rolg¢ te spelnia w duzym stopniu zaoczny system
ksztalcenia, ktéry wykorzystywany jest gldwnie przez osoby ze $rodowisk
robotniczych i chlopskich .

Migdzypokoleniowy awans spoleczny, ktory dokonuje si¢ poprzez zdobycie
przez osoby pochodzace z klasy chiopskiej oraz robotniczej zawodu nauczyciela
ma kilka wymiarow. Przede wszystkim jest to zmiana pozycji spolecznej
jednostki w poréwnaniu z pozycja ojca. Zmiane t¢ traktuje si¢ jako awans przy
zatozeniu dychotomicznego modelu struktury spotecznej z podziatem na katego-
ri¢ pracownikow fizycznych 1 umystowych. Zmianie pozycji spolecznej w tym
przypadku towarzyszy z reguly awans w zakresie wyksztalcenia, alokacja
bowiem jednostki do roli zawodowej nauczyciela wymaga okreslonego poziomu
formalnych kwalifikacji szkolnych, wyzszych niz uzyskali ojcowie chiopi i
robotnicy. Warto zwrdci¢é uwage, ze w odniesieniu do 0soéb pochodzenia
inteligenckiegd, ktore wykonuja zawdd nauczyciela, nawet podwyzszenie pozio-
mu wyksztalcenia w stosunku do wyksztalcenia ojca nie musi oznacza¢ awansu
spolecznego, gdyz obecnie te same poziomy wyksztalcenia odpowiadaja nizszym
niz dawniej pozycjom zawodowym °. Tak np. ojciec majacy srednie wyksztalce-
nie moze by¢ dyrektorem, syn zas§ majacy wyzsze wyksztatcenie nauczycielem.
Rozstrzyganie o awansie spolecznym w tym przypadku wymaga postugiwania sie
bardziej szczegdtowym ujeciem struktury spolecznej. Zdobycie wyzszej niz ojciec
pozycji spoleczno-zawodowej jest podstawowym, obiektywnym kryterium
awansu spofecznego. Awans ten moze by¢ jednak rozpatrywany szerzej np.
poprzez wiaczenie do analizy takich elementow, jak: zawod i wyksztalcenie
wspolmatzonka, charakter kontaktéw towarzyskich, wzordéw konsumpc;ji kultu-
ralnej czy samooceny wlasnej pozycji spolecznej. Ten typ analizy pozwala
bowiem stwierdzi¢ czy awans spoleczny polegajacy na zmianie przynaleznosci
grupowe] w porownaniu z rodzicami jest wzmacniany np. przez malzenstwo czy
kontakty towarzyskie. Pozwala takze okreslic w jakim stopniu ujawnia si¢
egalitaryzujaca funkcja wyksztalcenia, a w jakim przenosi si¢ do zawodu i1 zZycia
wzory, wartosci 1 oceny wlasnej grupy pochodzenia. W przypadku nauczycieli
problem kontynuowania badz nie kondycji kulturalnej srodowiska rodzinnego

+ M. Kozakiewicz podaje, ze w koficu XI1X w. seminarium nauczycielskie nazywano ,.akademia
chlopska™.

5 Por. min. Z. Kawka, Studia zaoczne a awans spoleczcno-zawodowy. Na przykladzie
sluchaczy Zaocznego Studium Filologii Polskiej UL, (praca w druku), a takze wyniki badan zespolu
doc. dr. J. Woskowskiego nad nauczycielami woj. sieradzkiego, z ktorych wynika iz 66,2°, objetych
badaniami nauczycieli (liczebnos¢ populacji N = 505) uczestniczyla w zaocznym trybie ksztaicenia
— badz na poziomie SN badz studiow wyzszych. Dane zawarte w Raporcie = badan, maszynopis w
Instytucie Socjologii UL.

® Por. interesujacy artykul J. Biateckiego, W. Wesolowskiego, Wyksztalcenic.
struktura spoleczno-zawodowa i ruchliwosé¢ spoleczna, ,Studia Socjologiczne™. 1979, nr L.
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jest szczegodlnie istotny. Oznacza bowiem czgsto ograniczenie awansu spoteczne-
go do jego wymiaru zawodowego. Nauczyciele pochodzacy ze wsi, wracajacy na
wies$ 1 kontynuujacy wzory partycypacji kulturalnej wlasnej grupy pochodzenia,
nie potrafia czgsto spetnia¢ w szerszym zakresie funkcji kulturotworczych,
tworzy¢ np. centrow ksztaltowania opinii spotecznej itd. Oczywiscie poglad taki
mozna uzna¢ za dyskusyjny, zaklada bowiem wyzszos¢ inteligenckich standar-
dow uczestnictwa kulturalnego. Wydaje si¢ jednak, ze specyficzna rekrutacja
inteligencji wiejskiej, jej homogenicznosé ze wzgledu na pochodzenie spoteczne
nie sprzyja wzrostowi poziomu uczestnictwa kulturalnego wsi.

Wskazane powyzej problemy awansu spotecznego poprzez zawod nauczy-
cielski 1 jego korelatow chca uczyni¢ przedmiotem niniejszego artykutu. Podsta-
we materialowg stanowig badania nad nauczycielami wojewddztwa sieradzkie-
go, ktore objely 505 osob a zrealizowane zostaly w 1978 T.

Pochodzenie nauczycieli a awans spoteczno-zawodowy

Charakterystyka badanej zbiorowosci wedlug pochodzenia zawarta jest w
tabeli 1. Wynika z niej, iz prawie co drugi objety analiza nauczyciel wywodzi si¢
ze srodowiska chlopskiego (kwalifikujac pochodzenie spoleczne nauczycieli
wedtug zawodu ojca) a prawie co trzeci ze $rodowiska robotniczego ’. Warto

Tabela 1. Pochodzenie spoleczne nauczycieli wedlug zawodu ojca i matki (w

odsetkach)
Wedlug pici respon-
denta w stosunku
Pochodzenie Ojciec | Matka do zawodu ojca
spoleczne N—-473| N-473
Me¢zczyzni | Kobiety
N =102 N = 403
Chtopskie 45,5 294 48.5 4.7
Robotnicze 26,2 128 18,6 28,2
Rzemieslnicze 8.5 04 7.2 8.8
Inteligenckie 17,7 8,7 18.6 16.8
(w tym dzieci nauczycieli) 4.5) (3.1) 4.2) 13.9)
Inni 2.1 48.7 4.1 1.5
Razem 100.0 100,0 100,0 100,0

7 W skali kraju odsetek nauczycieli pochodzenia chlopskiego jest nieco nizszy, giownie zc
wzgledu na odmienna strukture pochodzenia nauczycieli ze srodowisk wielkomiejskich.
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takze zwréci¢ uwage na fakt, iz z wyjatkiem osob pochodzenia robotniczego,
zawod nauczycielski jest tak samo atrakcyjny dla kobiet, jak i mezczyzn z
poszczegolnych grup pochodzenia. Migdzypokoleniowy awans spolteczny obej-
muje wiec ponad 70%, badanych. Szczegétowsze kategorie pochodzenia pozwala-
ja uznaé, iz takze w przypadku osob, ktorych ojcowie wykonuja zawody
fizyczno-umystowe, a ktorzy zostali zakwalifikowani do kategorii pochodzenia
inteligenckiego, nastepuje awans spoleczny. Dotyczy to 39 badanych.

Orzekanie o awansie wymaga zawsze przyjecia okreslonej skali, wedlug
ktorej ocenia si¢ wyZszo$C 1 nizszo$¢ pozycji spolecznych. Zawsze wigc analizy
tego typu zawieraja element arbitralnosci. Z tego wzgledu latwiejsze wydaje si¢
analizowanie zmian w poziomie wyksztalcenia jako wzglednie autonomicznym
wymiarze ruchliwosci spolecznej, ktory pozwala w sposob dos¢ écisly ,,zmierzy¢”
przebyte dystanse spoleczne.

Porownanie poziomu wyksztalcenia badanych nauczycieli z poziomem
wyksztalcenia ich rodzicow wskazuje na wysoka mobilnos$¢ edukacyjna tej
zbiorowosci — 87% respondentéw zdobylo wyzszy niz ojciec poziom wyksztal-
cenia. Jezeli w populacji ojcow tylko 4% ma wyzsze wyksztalcenie to wsrod
badanych nauczycieli 35,5%. Przy czym poziom wyksztalcenia ojcow ma
wyrazny wplyw na osiagnigty przez respondenta poziom wyksztalcenia. Ogoélna
prawidiowos¢ jest nastgpujaca — im wyzszy poziom wyksztalcenia ojcow, tym
wyzszy poziom wyksztalcenia nauczycieli. Awans w zakresie wyksztalcenia
ujawnia sie jeszcze bardziej, jesli uwzglednimy poziom wyksztalcenia matek

Tabela 2. Poziom wyksztalcenia nauczycieli a poziom wyksztalcenia rodzicow
(w odsetkach)

Poziom wyksztalcenia
ojca matki
Poziom wyksztal- niepetne niepeine
cenia nauczycieh podstawowe, , . podstawowe, , .
srednie $rednie
podstawowe, . podstawowe, .
. wyzsze . wyisze
zasadnicze zasadnicze
zawodowe zawodowe
N =411 N =62 N =428 N =45
Srednie 82 6,4 8,1 6,6
Pomaturalne 58,5 38,7 58,5 31,1
Wyzsze 333 549 334 62,3
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0
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respondentow 8. Jesli wsrod ojeow 13%, mialo co najmniej $rednie wyksztalcenie,
to wérod matek takim wyksztalceniem wykazuje si¢ 9,5%. Jednoczesnie,
podobnie jak w przypadku ojcow, im wyzsze wyksztalcenie matki tym wyzsze
wyksztalcenie respondentéw. Wirod nauczycieli majacych matki z wyksztatce-
niem co najmniej srednim prawie dwukrotnie wigcej jest osob, ktore ukonczyly
studia wyzsze niz wsrdd nauczycieli, ktorych matki osiagnety co najwyze)
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Ilustruje to tabela 2.

Awans w zakresie wyksztalcenia roznicuje sie¢ w zaleznosci od pochodzenia
spolecznego nauczycieli i pici (tabela 3). Jesli droga do zawodu nauczycielskiego
dla 0s6b pochodzenia inteligenckiego zaréwno mezczyzn, jak i kobiet prowadzi
przez studia wyzsze a nastepnie w kolejnosci przez SN, to dla os6b pochodzenia
chlopskiego glownie przez studium nauczycielskie (szczegdlnie w przypadku
kobiet) a nastepnie studia wyzsze. W stosunku do ogélnego udziatu poszczegol-
nych kategorii pochodzenia w probie, wsrdéd osdb z wyzszym wyksztalceniem
niedoreprezentowani sg nauczyciele pochodzenia chlopskiego (udziat w probie
45,5, — udzial wérod nauczycieli z wyzszym wyksztalceniem 40,2%,) nadrepre-
zentowani za$ nauczyciele pochodzenia inteligenckiego 1 rzemieslniczego (odpo-
wiednie odsetki wynosza 16,6 do 19,871 11,1 do 14,4%/). Roznice te nie s3 jednak
zbyt duze.

Wplyw pochodzenia spolecznego ujawnia si¢ w charakterystyczny sposob w
skladzie spolecznym nauczycieli uczacych w poszczegolnych typach szkél

Tabela 4. Pochodzenie spoleczne nauczycieli a typ szkoly, w ktorej pracuje (w odsetkach)

Udzial
Pochodzenie w poszczegblnych typach szkol
spoteczne w prdbie
N = 505 Podstawowe LO Zawodowe

N = 387 N =45 N =69
Chiopskie 45.5 46.2 273 40,6
Robotnicze 26,2 236 36.4 203
Rzemieslnicze 8.5 8.8 4.6 1.6
Inteligenckie 17,7 15,1 273 20,3
Inne 2.1 0,3 4.4 72
Ogdlem 100.0 100,0 100,0 100.0

% Jest to tym burdricj ucasadnione. i7 w populacii jest zdecydowana przewaga kobiet. Pomijanic
ich w analizach ruchliwosci spolecznej z powodu trudnoscei w okreslaniu pozycji spolecznej kobiet
niepracujgcych. wobec wysokiego poziomu aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce nie wydaje si¢
calkiem zasadne.



ZAWOD NAUCZYCIELA A AWANS SPOLECZNY 95

(tabela 4). Okazuje si¢, Ze speinia ono wyraznie selekcyjne funkcje w rozdziale
pozycji w ramach zawodu. Wsrdd nauczycieli licedbw ogdlnoksztatcacych,
ktorych pozycja jest najwyzsza prawie dwukrotnie sg niedoreprezentowani
nauczyciele pochodzenia chlopskiego, prawie za§ dwukrotnie nadreprezento-
wani nauczyciele pochodzacy ze srodowiska inteligenckiego. Wobec niewielkich
stosunkowo réznic w poziomie wyksztalcenia (gléwnie wyzszego) miedzy
poszczegdlnymi kategoriami pochodzenia oznacza to, ze pochodzenie dziala
selekcyjnie w sposob wzglednie autonomiczny. Wplyw pochodzenia spoltecznego
ujawnia si¢ takze wyraznie w odniesieniu do miejsca zamieszkania nauczycieli.
Jesli sposrdd nauczycieli pochodzenia inteligenckiego tylko 1/3 mieszka na wsi,
to wsrdd nauczycieli pochodzenia chlopskiego az 2/3. Potwierdza to znaczna
homogenicznoé¢ srodowiska inteligencjt wiejskiej, ktorej gross stanowia nauczy-
ciele.

Jak wynika z zaprezentowanych danych nauczyciele majacy chlopski
rodowod zajmuja w ramach zawodu nizsze pozycje niz nauczyciele pochodzacy
ze Srodowiska inteligenckiego. Zdobywaja oni przecigtnie nizszy poziom wy-
ksztaicenia (szczegdlnie kobiety), najczgsciej tez wracaja na wies i podejmuja
pracg w szkolnictwie podstawowym.

POCHODZENIE SPOLECZNE NAUCZYCIELI A TYPY MALZENSTW ZE WZGLEDU
NA CECHY SPOLECZNE WSPOLMALZONKA. KONTAKTY TOWARZYSKIE

Problem zwiazkow miedzy strukturg spoleczng a typem matzenstw podejmo-
wany byl glownie przez autorow amerykanskich, z ktérych wigkszos¢ koncentru-
je uwage na ustaleniu ,ram”, wewnatrz ktorych wybor jest dokonywany®.
Wyniki analiz socjologicznych wskazuja, iz istniejg ,,wyrazne spoleczne ograni-
czenia swobody wyboru partnera w malzenstwie”, oraz ze wyborem wspol-
malzonka rzadzi prawo spolecznej homogamii. Jak pisze W. Warzywoda-
-Kruszynska ,,0golnie przyczyn podobienstwa cech spolecznych partnerow
upatruje si¢ w dwoch sprawach: 1. w odmiennych wzorach aktywnosci oraz
odmiennym zasiggu i czestosci kontaktow spofecznych w poszczegolnych
segmentach struktury spolecznej, 2. w wystgpowaniu norm spotecznych naka-
zujacych czynienie homogenicznych wyboréw” .

Wysoka homogenicznos¢ malzenstw ze wzgledu na biografie spoleczne
wspoimalzonkow potwierdzaja takze badania polskie. Wedlug badan
W. Warzywody-Kruszynskiej ,,najwigksze znaczenie jako wyznacznik > pola
wybieralnos¢ « kandydatow (-ek) posiada wyksztalcenie i nastgpnie przyna-
leznos¢ zawodowa, wreszcie pochodzenie spoteczne™ .

Y Interesuggee omowicnic  badad . doboru  wspolmalzonka  zawiera  praca
W Warzywody-Kruszynskiej pt. Malzenstwa a struktura spoleezna. Wroclaw 1974,
' Tamze.s. 12

' TamzZe. s. 160.
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Interesujacy nas problem homogenicznosci lub heterogenicznosci malzenstw
nauczycielskich ma bardziej szczegélowy charakter. Zakladamy, ze ogodlnie
wysoka homogeniczno$¢ malzenstw nauczycielskich (ze wzglegdu na poziom
wyksztalcenia i przynalezno$¢ zawodowa wspoimalzonkow) bedzie si¢ réznico-
wac w zaleznosci od pochodzenia spolecznego nauczycieli. Szczeg6lnie interesu-
jace wydaje si¢ ustalenie czy nauczyciele pochodzenia chiopskiego wykazuja
silniejsza tendencj¢ do jednorodnych spolecznie matzenstw czy tez odwrotnie,
pochodzenie chlopskie obniza tendencj¢ do homogamii?

Przeprowadzona przez nas analiza prowadzi do ponizszych wnioskow:

1. Charakter malzenstwa ze wzgledu na jego homogenicznos$¢ lub hetero-
genicznos¢ zalezy w duzym stopniu od tego czy rozpatrujemy malzenstwa kobiet
czy mezczyzn. Malzenstwa nauczycielek sa znacznie bardziej zrdéznicowane
spolecznie niz malzenstwa mezczyzn. Dla kobiet odsetek matzenstw heterogeni-
cznych wynosi 36,47, za$ dla me¢zczyzn tylko 12,1%.

2. Bardzo wyraznie zaznacza si¢ wplyw pochodzenia spoltecznego na typ
malzenstwa w przypadku kobiet (populacje zonatych m¢zczyzn w poszczegél-
nych grupach pochodzenia — poza chlopska — sa zbyt male aby umozliwiaé
poréwnania w tym zakresie migdzy mezczyznami i kobietami). Malzenstwa z
- pracownikami fizycznymi, rzemieslnikami i rolnikami zawieraja najczgscie)
nauczycielki pochodzenia chlopskiego, bo az 429, zame¢znych nauczycielek
pochodzacych ze wsi posiada m¢zéw wykonujacych zawody nieumystowe.
Odsetki te dla pozostalych kategorii pochodzenia sa nastgpujace: dla nauczycie-
lek pochodzenia robotniczego — 37,8, rzemieslniczego — 31,67 i inteligenckie-
go — 28,3Y. Interesujacy jest fakt, iz sposrod 12 malzenstw ,nauczycielka-
-rolnik” az9 przypada na kobiety pochodzenia chtopskiego. Wsrod nauczycielek
pochodzenia inteligenckiego ten typ malzenstwa nie pojawia si¢ ani razu. Wsrod
malzenstw mezczyzn tylko jedno ma taki charakter, jest to malzenstwo
nauczyciela pochodzenia chiopskiego z rolniczka.

3. Analiza homogeniczno$ci malzenistw uwzgledniajaca pochodzenie i po-
ziom wyksztalcenia badanych oraz poziom wyksztalcenia wspoimatzonkow
potwierdza, ze przecigtnie najnizszy poziom wyksztaicenia maja mezowie
nauczycielek pochodzenia chlopskiego. Odsetki nauczycielek, ktérych mezowie
maja wyksztalcenie nizsze niz §rednie sa nastgpujace: dla kobiet pochodzenia
chlopskiego — 34,79, robotniczego — 31,49, rzemieslniczego — 23,89, i
inteligenckiego — 18,5%.

4. Wplyw pochodzenia na typ malzenstwa wystepuje bez wzgledu na poziom
wyksztalcenia nauczycielek. I tak, jesli wsréd kobiet pochodzenia inteligenckie-
go, ktore ukonczyly studia wyzsze ponad potowa (52,1%;) mezéw ma wyzsze
wyksztalcenie, to wsrod kobiet z wyzszym wyksztalceniem pochodzenia chiop-
skiego niespelna 1/4 (23,5%) m¢zow jest z wyzszym wyksztalceniem.

Awans spoleczno-zawodowy osiggany poprzez zawdd nauczycielski nie
oznacza jak widac catkowitego ,,wyjscia” z wlasnej klasy pochodzenia, szczeg6l-
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nie w przypadku kobiet. Inteligencja w pierwszym pokoleniu pozostaje w
wielorakich zwigzkach z klasa spoleczna, z ktorej pochodzi. Potwierdza to
wysoka heterogenicznosé matzenstw zawieranych przez nauczycieli pochodzenia
chlopskiego. Osiagnigty poziom wyksztalcenia nie eliminuje wplywu pochodze-
nia spolecznego na wybodr partnera. Nie obserwuje si¢ tez silnego dazenia do
wzmacniania awansu spolecznego w drodze malzenstwa (wsrdd nauczycieli
pochodzacych ze wsi).

Poszukiwanie typu zroznicowan kontaktéw towarzyskich nauczycieli w
zaleznosci od ich pochodzenia spotecznego nie przynosi zaskakujacych rezulta-
tow. Potwierdza si¢ jednak ogolna tendencja do ,,nizszych™ aspiracji w zakresie
doboru przyjacidt ze wzgledu na ich poziom wyksztalcenia wsrod nauczycieli
pochodzenia chlopskiego. Okazuje si¢ bowiem, ze osoby pozostajace w krggach
towarzyskich nauczycieli pochodzacych ze wsi sg z reguly nizej wyksztalcone niz
osoby, z ktorymi podejmuja kontakty nauczyciele pochodzenia inteligenckiego.

Jesli wsrod przyjaciol nauczycieli pochodzenia chlopskiego 6,39, ma wy-
ksztalcenie nizsze niz $rednie to wsrod przyjaciot nauczycieli pochodzenia
inteligenckiego odsetek ten wynosi 2,8%,. Odpowiednio nizszy jest takze odsetek
0s0b z wyzszym wyksztalceniem nalezacym do krggu towarzyskiego nauczycieli
rekrutujacych si¢ ze wsi — 39,69, wobec 529, w kregu towarzyskim nauczycieli —
inteligentow. By¢ moze zreszta nie jest to tylko sprawa wyboru ale i mozliwosci
podejmowania kontaktow towarzyskich nauczycieli pochodzenia chlopskiego,
jesli si¢ zwazy, ze znaczna cze$¢ sposrod nich mieszka na wsi.

Ogolnie obserwuje sie wysoka homogeniczno$¢ kontaktow towarzyskich
nauczycieli. Krg¢gi towarzyskie rekrutuja si¢ prawie wylacznie z osob wykonuja-
cych zawody umystowe — 92,79, przyjaciol nalezy do kategorii pracownikow
umystowych, w tym blisko 60", stanowia nauczyciele. Mozna wigc uznac, iz w
charakterze zawieranych kontaktow towarzyskich przejawia si¢ silniej tendencja
do wzmacniania awansu spoteczno-zawodowego.

POCHODZENIE SPOLECZNE NAUCZYCIELI A UCZESTNICTWO W KULTURZE

Badania nad charakterem uczestnictwa nauczycieli w kulturze traktowaly
najczescie) te kategorig jako czesé sktadowa inteligencji. W przypadku nauczycie-
li, sfera pracy zawodowej warunkujgca okreslone zapotrzebowanie na wiedzg i
informacje¢ decydowaé moze o wyodrebnieniu si¢ specyficznego wzoru kulturo-
wego uczestnictwa. Jest on zapewne odmienny w jakim$ stopniu od wzoréow
wystepujacych w obrebie innych kategorii spoleczno-zawodowych np. inzynie-
row, lekarzy, prawnikdw itp. Traktowanie nauczycieli jako wzglednie jednorod-
nej kategorii spoleczno-zawodowej uzasadnione jest wtedy jednak, kiedy
poszukujemy jej cech specyficznych w poréwnaniu z innymi kategoriami. Z
punktu widzenia podjetej w artykule tematyki interesuje nas glownie zréznico-

7 — Przeglad Socjologiczny, XXXV, 1
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wanie nauczycieli w zakresie potrzeb kulturalnych ze wzgledéw na pochodzenie
spoleczne.

Wplyw pochodzenia spolecznego cztonkoéw poszczegélnych klas, warstw |
kategorii spoleczno-zawodowych na charakter i poziom partycypacji kulturalne;j
nie byl dotychczas podejmowany w szerszym zakresie w pracach socjologi-
cznych. Na konieczno$< tego typu analiz zwraca uwagg m.in. A. Wojciechowska.
Pisze ona: ,,Zwtaszcza chodziloby o ustalenie, w jakim stopniu w stosunku do
0sob, ktore przeszly do inteligencji z klasy robotniczej lub chlopskiej nadal
jeszcze dzialaja dawne tradycje i wzory kulturowe robotnicze, chlopskie, a w
jakim upowszechniaja si¢ wsrod nich i internalizujg wzory i aspiracje kulturalne
— charakterystyczne dawniej dla warstwy najbardziej kulturalnie zaawansowa-
nej, jaka byta inteligencja” !2. Ten typ refleksji wymagalby jednak odejscia od
dominujacych w praktyce badan nad kultura ilosciowych analiz, sprowadzaja-
cych si¢ do okreslenia czestosci kontaktow badanej zbiorowosci z wybranymi
dziedzinami kultury. Szczegdlnie subtelnych metod wymagaloby zbadanie
stopnia internalizacji inteligenckich wzorcow zachowan wsrdd osob pochodza-
cych z roznych klas i warstw spolecznych.

Nasze mozliwosci materialowe nie pozwalaja na tak subtelng analiz¢ ani tez
na okreslenie potrzeb kulturalnych nauczycieli pochodzacych z réznych klas
spotecznych wedlug wyboru tresci kultury o okreslonym poziomie intelektual-
nym. Probujac uchwycié réznice w zakresie partycypacji kulturalnej nauczycieli
warunkowane pochodzeniem spolecznym postuzymy si¢ najprostszymi wskazni-
kami ilo§ciowymi dotyczacymi ,.kontaktu zksiazka” — mianowicie — wielkosci
posiadanego ksiegozbioru i jego zasobnosci w encyklopedie oraz liczby kupowa-
nych rocznie ksigzek.

Liczbowe wskazniki aktywnosci czytelniczej, a zwlaszcza posiadanie ksiggo-
zbioru i indywidualny zakup ksigzek ksztattuje si¢ w calej badanej zbiorowosci
nauczycieli na wysokim poziomie (ksiggozbior posiada 93,99, badanych, kupuje
za$ ksiazki 90,4%,). Jest on zdecydowanie wyzszy od poziomu ustalonego dla
inteligencji w badaniach nad uczestnictwem w kulturze poszczegé6lnych kategorit
spoleczno-zawodowych !3. Wysokos$é¢ wyzej wymienionych wskaznikow mozna
uzna¢ za specyficzna ceche kulturalnego uczestnictwa nauczycieli. Ksigzka
stanowi podstawowy element wyposazenia warsztatu pracy nauczyciela i
umozliwia mu wykonywanie zawodu. W badanej zbiorowosci powszechne sg
zatem zachowania takie, jak kupowanie ksigzek 1 ich gromadzenie uwazane za
wyraz szczeg6Olnie aktywnego stosunku do ksiazki. Mniej optymistyczna jest

2 A Wojcicchowska, Poloienie materialne i uczestnictwo w kultwrze a struktura
spoleczna. Wrockaw 1977, s. 123,

13 Z badan zrealizowanych w trzech wiclkich miastach wynika. i7 wérdd inteligencji z wyzszam
wyksztalceniem nie posiadalo bibliotck domowych 14.37 . wsrdd technmikow 15,57 wirod pracowim-
kow hiurowych 248", Por. A. Wojciechowska. ap. it



99

ZAWOD NAUCZYCIELA A AWANS SPOLECZNY

18t L't 8'LE | 80E {L€T 187 §Tl 11 L6t [THL 18P | 19 ¥'sl £€'EE | TSP 21q
-oxd m wsjo3Q
123 6 68¢ | TSE |L9l 123 8¢ 61 v'S1 | 88L]| vs | L€ 6CI Loy | 9T auup
98 69 S'€s | 17T | vLT 98 ¥'T (4 PIT | 0SL | 98 €T 9'81 Try | 6PE anpouadifu]
6C 001 | O0v | L9t | €€l 62 L9 £'€ €€ | L'99| 6T - L'0T L'0T | 9'8¢ |80y Zjew
‘Mz m Adokfels
-ozod wA) m
1Tt I'6 6Ly | €L | LSt |14 P'e 80 | 66c | 869 | 1T1 | €€ (914 68C | £9Y 92d1ul0qoy
99 1Tl | T91 | TvT | vy 99 144 §'l 6S oL 99 1'6 0L 181 159 |Bolatay zppw
‘Mz m Adklels
-ozod wky m
(744 $'6 78T | 81 | PO 0cc 911 S0 | 961 (TTL| Otz | 001 | P01 8T | VIS avysdoyyd
°,001=N | aMmd | f2o3im Y00T=N| ep |fo03im wop | %P (2031m
-M_mo* M._”__ ! 0I—=9|s—1 -M.w& -Mw_m.wa ! SI—91¢—1 -030 -sh_m..wa to100E— 101001 —1 auzoajods
030 ! 1 080 ! 91 ! 10g a1uazpoYy 04

Yazeisy atuzoo1 ydkuemodny Isof]

upadopyAous eqzor]

9Z101qZOF3ISY M MOWO]} BQZOIT]

(4oe1aspo m) ezorua3fzo soumAiye v emisusziewr dA) 1 rjaddzoneu suzosjods a1uazpoysod ¢ vlaqRL



100 ZDZISLAWA KAWKA

niewystarczajaca intensywnos$¢ tych zachowan, przejawiajaca si¢ w fakcie
niewielkiej zasobnosci nauczycielskich ksiggozbiordéw (blisko potowa nauczycieli
posiada ksiggozbior nie przekraczajacy 100 ksiazek), oraz niewielkiej liczby
kupowanych ksiazek (blisko 60% badanych kupuje rocznie nie wigcej niz 10
ksigzek).

Dla nas szczegdlnie interesujace jest ustalenie wpltywu 1 kierunku zmiennej
pochodzenia na czytelnictwo ksiazek wsrod nauczycieli. Analiza jaka zostata
przeprowadzona skiania do nast¢gpujacych wnioskow.

1. Nauczyciele pochodzenia chlopskiego, w mniejszym stopniu robotnicze-
go, nie przejmuja powszechnie wlasciwego dla inteligencji wzoru uczestnictwa w
kulturze jakim jest wysoka aktywnosc¢ czytelnicza. Nauczyciele rekrutujacy sie ze
srodowiska chlopskiego maja zdecydowanie najnizsze wskazniki tej aktywnosci
— najwyzszy jest w tej kategorii pochodzenia odsetek osdb nieposiadajacych
ksiggozbiorow (10, wobec 2,39, wsrdd nauczycieli pochodzenia inteligenckiego)
najnizszy odsetek oséb posiadajacych ksiggozbiory powyzej 300 ksiazek:
najwyzszy odsetek nie posiadajacych encyklopediu i stownikow w swoich
bibliotekach 1 wreszcie najnizsze wskazniki dotyczace liczby kupowanych
ksiazek. Nauczyciele pochodzenia chlopskiego dwukrotnie rzadziej niz nauczy-
ciele pochodzenia inteligenckiego kupuja — czy doktadniej mowiac — deklaruja
zakup rocznie wigcej niz 11 ksiazek (28,29, wobec 53,5%).

2. Ten stosunkowo najnizszy poziom aktywnos$ci czytelniczej obniza si¢
jeszcze w przypadku nauczycieli pochodzenia chlopskiego pozostajacych w
heterogenicznych spotecznie zwiazkach malzenskich — czyli, ktorych wspél-
malzonkowie wykonuja zawody nieumystowe. Wplyw typu malzenstwa ujawnia
si¢ wyraznie takze w przypadku nauczycieli pochodzenia robotniczego —
nauczyciele, ktérych wspoimalzonkowie wykonuja zawody nieumystowe osia-
gaja nizsze wskazniki niz pozostali. Zaleznosci te ilustruje tabela 5.

Jesli zwazy sig, ze ksiazka jest niezbednym elementem w pracy nauczyciela to
niepokojacymi sa dane wykazujace, ze przecigtnie co dziesigty nauczyciel
pochodzenia chlopskiego, nie posiada ksiazek, wérod tych zas, ktorzy posiadaja
ksiggozbidr, co dziesiaty nie dysponuje zadnymi encyklopediami i stownikami. Z
punktu widzenia realizowanej przez nauczycieli roli spolecznej nie wydaje si¢ to
nadto optymistyczne.

SAMOOCENA WLASNEJ POZYCJI SPOLECZNE]

W problematyce awansu spolecznego istotnym zagadnieniem jest samoocena
osiagnicte] przez jednostki pozycji spolecznej. Samoocena ta w naszych bada-
niach wyrazona zostata w sposob posredni w ocenie pozycji nauczyciela na skali
prestizu zawodow oraz w ocenie wlasnej pozycji respondentow jako nauczycieli
w porownaniu z pozycjg wybranych kategorii spoleczno-zawodowych.
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W odniesieniu do oceny pozycji nauczyciela szkoty podstawowej (badani
oceniali oddzielnie pozycje nauczyciela szkoty podstawowej i §redniej) pochodze-
nie spoleczne odgrywa pewng role. Najnizszy odsetek ocen od 1—5 migjsca
przypada na nauczycieli pochodzenia chlopskiego, nastepnie inteligenckiego i
robotniczego. Przy ocenach sytuujacych nauczyciela szkoly podstawowej na
pozycjach 11 — 14 (szeregowano 14 zawodow) kolejnos¢ poszczegolnych katego-
rii pochodzenia nauczycieli nieco si¢ zmienia. Najczesciej niskie oceny formutujg
nauczyciele pochodzenia inteligenckiego (139, ocen) nast¢pnie chlopskiego
(7,4°,) i robotniczego (3,9%). Tak wigc w opinii zarOwno 0s6b pochodzenia
chlopskiego jak i inteligenckiego, czgsciej niz robotniczego uzyskanie zawodu
nauczyciela jest traktowane jako zdobycie ,,przecigtnej” pozycji spoleczne).
Nauczyciele pochodzenia chlopskiego wykazuja pewna sklonnos$¢ do nizszych
ocen osiagnigtego awansu spolecznego. Zdecydowanie najwyzsze oceny prestizu
przyznaja zawodowi nauczycielskiemu nauczyciele pochodzacy z klasy robotni-
czej — blisko potowa (40°,) 0sOb z tej kategorii sytuuje zawod nauczycielski na
pozycjach 1 —5 w hierarchii uznania spotecznego.

W odniesieniu do oceny pozycji nauczyciela szkoly sredniej rola pochodzenia
spolecznego nie ujawnia si¢ prawie zupelnie, choc¢ znéw nauczyciele pochodzenia
chlopskiego czesciej niz inni oceniaja t¢ pozycje¢ na miejscach 11— 14,

Przy ocenie wiasnej pozycji respondenci dokonywali porownania je) z
pozycja osOb wykonujacych zawody: lekarza, inzyniera, prawnika, urzednika,
oficera WP i MO, ksiedza. Dane jakie uzyskaliSmy wskazuja na nastgpujace
prawidlowosci w zakresie postrzegania wyzszosci lub nizszo$ci wlasnej pozycji
spoleczno-zawodowej wobec innych, w zaleznosci od pochodzenia spotecznego
nauczycieli: 1) badani pochodzenia chiopskiego wykazujg sklonnos¢ do nizszej
samooceny niz nauczyciele pochodzenia inteligenckiego; 2) wsroéd nauczycieli
pochodzenia inteligenckiego zwraca uwagg wyrazniejsze dystansowanie si¢ od
niektorych pozycji np. urzednika, oficera MO, ksigdza i oficera WP, natomiast
czescie) wystepuje poczucie uposledzenia wiasne) pozycji zawodowej wobec
inzyniera i lekarza. Wérod osob pochodzenia chlopskiego odniesienia ocen
wlasnej pozycji nie sa tak zroznicowane i np. co piaty nauczyciel tej kategorii
pochodzenia ocenia wlasng pozycje jako rowna pozycji lekarza. podczas gdy
taka ocen¢ formuluje co jedenasty nauczyciel pochodzenia inteligenckiego.
Nauczyciele pochodzenia chlopskiego, takze robotniczego nie dystansujg si¢ tak
wyraznie od pozycji ksiedza (35%, nauczycieli pochodzenia chlopskiego 1 43,7°,
pochodzenia robotniczego uwaza swoja pozycje za taka samg jak pozycja
ksigdza, spos$réod nauczycieli pochodzenia inteligenckiego uwaza tak 24°,),
pozycji oficera MO 1 urzgdnika. Wyraza si¢ w tym pewna specyfika postrzegania
struktury spolecznej w jej hierarchicznym wymiarze w poszczegdinych srodowi-
skach spolecznych. To co wspdlne dla wszystkich nauczycieli bez wzgledu na
pochodzenie to postrzeganie najczgsciej wlasnej pozycji jako réwnej pozycji
urzednika panstwowego (przecigetnie 40— 50°, ocen).
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Znaczenie pochodzenia dla samooceny pozycji spolecznej potwierdzaja
badania A. Boruckiego nad inteligencja z wyzszym wyksztalceniem '*. Jesli w
naszym przypadku pewien wplyw na powyzej scharakteryzowane tendencje
mogly mie¢ réznice w poziomie wyksztalcenia w poszczegdlnych grupach
pochodzenia nauczycieli (cho¢ jak pamietamy byly one niewielkie) to w
badaniach A. Boruckiego wplyw wyksztalcenia jako zmiennej wyjasniajacej
zostal wyeliminowany. Analizy te wykazuja wyraznie na nizsza samooceng
wiasnej pozycji spolecznej, wystepujaca wsrod inteligencji pochodzenia chiop-
skiego i robotniczego w pordwnaniu z ocenami inteligencji kontynuujacej
pozycje rodzicow. W grupie inteligencji ekonomiczno-prawniczej wlasna pozycje
ocenia jako niska 17", os6b pochodzenia inteligenckiego, 30,49, osdb za$
pochodzenia robotniczo-chlopskiego. Podobne proporcje ocen wystepuja w
grupie inteligencji metodyczno-przyrodniczej. Badania A. Boruckiego wskazuja
na jeszcze jedng interesujacg prawidiowosé — inteligencja, pochodzenia robotni-
czo-chlopskiego prawie dwukrotnie rzadziej wymienia wérod funkgji spetnia-
nych przez warstwe inteligencji, funkcj¢ kulturotwoérczg. Odpowiednie odsetki
wynosza 15Y% dla inteligencji pochodzenia robotniczo-chiopskiego i 26,5, dla
inteligencji o zawodzie inteligenckim. Inteligencja w pierwszym pokoleniu nie
przejmuje w pelni tradycji i wartosci typowych dla inteligencji dziedziczacej
pozycje swoich rodzicéw.

ZAKONCZENIE

Wyniki przeprowadzonych analiz sklaniaja do nastgpujacych refleks;ji.
Zdobycie zawodu nauczyciela oznacza wprawdzie awans spoleczny w wymiarze
mi¢dzypokoleniowym dla 0s6b pochodzacych z klasy robotniczej i chtopskie;.
ale nie towarzyszy temu pelniejsza ,,akulturacja inteligencka”. Nauczyciele
pochodzenia chlopskiego nie dyskontujg osiagnigtego awansu wysokimi po-
zycjami w ramach zawodu — najczgsciej wracaja na wies i podejmuja prace w
szkolnictwie podstawowym. Zwiazki z wlasna grupa pochodzenia zaznaczajq si¢
wyraznie w typach malzenstw zawieranych przez nauczycieli pochodzenia
chlopskiego. Sa to malzenstwa (w przypadku kobiet) blisko w potowie zawarte z
osobami wykonujacymi zawody fizyczne i rolnicze o niskim poziomie wyksztal-
cenia. Fakt ten ma duze znaczenie dla poziomu aktywnosci czytelniczej
nauczycieli. Najnizsze wskazniki czytelnictwa osiagaja nauczycielki pochodzenia
chlopskiego, ktérych me¢zowie wykonuja zawody nieumystowe. Ten typ mal-
zenstw nie stymuluje potrzeb kulturalnych, stanowi tez wyrazng barier¢ w
podwyzszaniu progu aspiracji kulturalnych srodowiska inteligencji wiejskiej i
wsi w ogole.

Nauczyciele pochodzenia chlopskiego ,,wychodza™ wprawdzie z klasy chlop-
skiej, ale nie wychodza ze sSrodowiska pochodzenia spolecznie i kulturalnie. Stad
by¢ moze wynika wzglgdnie niska ocena osiagnigtego awansu spotecznego.

A Borucki, Wpilezesna inteligencia polska. Raport = badai. £6dz 1980, maszynopis.



