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NIEROWNOSCI SPOLECZNE
W ASPEKCIE MIEDZYGENERACYJNYM *

UWAGI WSTEPNE

W opracowaniach podejmujacych problematyke nierownosci spotecznych
bardzo rzadko przeprowadzane sa porownania miedzygeneracyjne. Przynalez-
nos¢ pokoleniowa czy wieckowa nie jest zazwyczaj traktowana jako czynnik
uprzywilejowania — uposledzenia spotecznego. Jego zrddel upatruje sie w
usytuowaniu jednostek i grup spolecznych w strukturze klasowe) czy spoteczno-
-zawodowej, utrudniajacym badz utatwiajacym dostep do powszechnie pozada-
nych, a wystepujacych w niedostatku dobr i warto$ci. Zaniedbanie poréwnan
mig¢dzygeneracyjnych w rozwazaniach nad nieréwnosciami spoltecznymi thuma-
czy¢ mozna dwoma powodami:

1) rozpowszechnionym przekonaniem, ze nigdy w dotychczasowej historii
Polski mtode roczniki nie mialy tak dobrych warunkow zycia i pracy, jak
w Polsce Ludowej;

2) milczaco przyjmowanym zalozeniem, iz ,naturalne” jest, ze pozycja
spoleczna 1 standard materialny wstgpujacej generacji pracownikow jest nizszy
niz generacji ustabilizowanych.

Pierwsze z wymienionych stanowisk odwoluje si¢ do ideologicznego !
modelu polozenia spolecznego miodziezy, do konstytucyjnych praw przyzna-
nych mlodym rocznikom, a wsrod nich szczegolnie: prawa do pracy, do nauki, do
wypoczynku, do reprezentowania grupowych interesOw za posrednictwem
wyspecjalizowanych instytucji (organizacji mtodziezowych) itd. Nawiazuje do
powszechnie znanych faktow wydtuzenia czasu skolaryzacji i zwiazanego z tym

* Empiryczng podstawe niniejszego opracowania stanowia badania przeprowadzone w grudniu
1980 r. — styczniu 1981 r. w ramach tzw. serii 16dzkiej w £.0dzi na probie reprezentacyjnej zonatych,
czynnych zawodowo mezczyzn w wieku 21—65 lat, w liczbie 975 osob.

! Rozroznienie ,,ideologicznego” i ,,rzeczywistego” modelu polozenia spolecznego mlodziezy
wprowadzit Wt. K w a $§ nie wicz Mlodziez w Polsce Ludowej. Préba spojrzenia z perspektywy

socjologicznej, [w:] Rola miodego pokolenia w budowie rozwinigtego spoleczenstwa socjalistycznego,
Krakow 1978.
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opodznienia w podejmowaniu pierwszej pracy zawodowej, traktowanych jako
przywileje mlodziezy wspolczesnej. Z tej perspektywy, teza o istotnym i
odczuwalnym polepszeniu si¢ warunkow zycia i pracy powojennego pokolenia
Polakow nie moze by¢ kwestionowana. Odniesienia historyczne leza takze u
podstaw drugiego stanowiska, w my$l ktorego ,,naturalny” jest taki porzadek
rzeczy, w ktorym miodym pracowniczym generacjom oferowany jest nizszy
standard materialny niz ustabilizowanym, a wigc tym, ktorych biografia
zawodowa jest dtuzsza. W istocie trudno bytoby podac cho¢ jeden historyczny
przyktad spolfeczenstwa, w ktorym mtode pokolenie zajmowatoby wyzsze niz
starsze pozycje spoleczne w wymiarze materialnym, wladzy, czy prestizu
spofecznego. Na tej podstawie zrodzito si¢ przekonanie, ze nieréwnosci migdzy
mioda a starsza generacja maja charakter uniwersalny, ze sa one jakoSciowo
innego rodzaju niz nieréwnosci wystgpujace w ramach ustabilizowanej czg¢sci
spoleczenstwa i — co za tym idzie — mniej wazne dla funkcjonowania
spoleczenstwa jako calosci i przebiegu proceséw spofecznych. Za argument
wspierajacy to stanowisko przywotuje si¢ fakt relatywnie krotkiego trwania
miodosci, czy miodzienczej fazy zycia i jej przejsciowego charakteru.

Btad popelniony w przedstawionym tu rozumowaniu polega na tym, ze
»miodziez”, czy ,,mtode pokolenie” traktowane jest ahistorycznie, tzn. w sposob
nie uwzgledniajacy przemian, jakim podlegal zarowno zakres pojeciowy ,,mio-
dosci”, jak i zmian, jakie — w szczegolnosci — w latach powojennych nastapity w
relacjach: mlodzi — starsi (mloda generacja — starsza generacja) zaréwno
w wymiarze obiektywnym, jak i subiektywnym.

Cecha specyficzna i szczegolna powojennego pokolenia? jest istotne,
w poréwnaniu z tym pokoleniem, ktorego mlodos¢ przypadala na okres
mi¢dzywojenny i wojenny, wydtluzenie stadium spotecznej miodosci, majace
swoje zrodlo zardwno w przyspieszeniu dojrzewania biologicznego, przedtuzeniu
skolaryzacji, jak 1 wydtuzeniu si¢ okresu osiagania stabilizacji w zyciu zawodo-
wym i spolecznym. W konsekwencji ,,mlodymi” sg nie tylko ci, ktorzy nie
zakonczyli jeszcze szkolnej edukacji, lecz takze ci, ktorzy podjeli juz zawodowe
i rodzinne role dorostych, ale ich sytuacja spoteczna daleka jest od stabilnosci.
O ile w okresie miedzywojennym gorna granice miodosci, dla zdecydowane;j
wigkszosci osobnikow, wyznaczat mniej wiecej dwudziesty rok zycia, to wspot-
czesnie granica ta ulegla przesunigciu do trzydziestego a nawet trzydziestego
piatego roku zycia. Oznacza to istotny wzrost liczby rocznikow zaliczanych do
mlodego pokolenia, wspierany dodatkowo faktem istotnego wzrostu liczebnosci
poszczegolnych rocznikéw powojennych, giownie z okresu ,,wyzu demograficz-
nego”. Zwigkszenie si¢ ilosciowego i proporcjonalnego udzialu miodziezy w

2Obszerna charakterystyk¢ powojennego pokolenia Polakow zawieraja opracowania
WL Adamskiego; Miodziez w spoleczenstwie. Konfrontacje polsko-amerykanskie, Warszawa
1980; Dwa pokolenia pracownikow przemysiu, Warszawa 1980; The Young Generation as an Agent of
Social Change, [in:] Aspirations, Social Strategies and Achievements in the Participation of Youth in
National Development and Social Life, Sofia 1982; Structural and Generational Aspects of a Social
Conflict, "Sisyphus”, 1982, vol. IIT i inn.
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spoleczenstwie stanowi jeden z obiektywnych elementow zmian w relacjach
miodzi — dorosli w wymiarze obiektywnym. Drugim — jest wytworzenie si¢
mi¢dzygeneracyjnego dystansu edukacyjnego. Konsekwencja tych procesow
przebiegajacych rownolegle z procesami przeobrazen w sferze sposobu wytwa-
rzania (industrializacja) i przeobrazen ustrojowych, opierajacych si¢ na ideologii,
w myS$l ktorej podstawa oceny winien by¢ wylacznie wkiad pracy, jest zmiana
relacji: mlodzi — dorosli w wymiarze subiektywnym, wiasciwa miodej generacii.
Wyraza si¢ ona jako odmowa uznawania autorytetdéw majacych swoja podstawe
w wieku i doswiadczeniu ® i wynikajacym stad poczuciu rownosci ze starszymi,
na co nie bez wplywu pozostaje zmiana — W porOwnaniu ze starszym
pokoleniem — rodowodu spolecznego wstepujacej generacji (wynikajaca ze
zmiany proporcjonalnego udziatu poszczegdlnych klas i warstw spolecznych)
z chlopsko-robotniczo-inteligenckiego na robotniczo-chtopsko-inteligencki. Po-
czucie rownosci ze starszg generacja oznacza oczekiwanie: po pierwsze — prawa
do jednakowego dostgpu do pozadanych dobr i wartosci, po drugie —
jednakowych zasad czy regul dyferencjacji spolecznej stosowanych wobec
obydwu pokolen. Juz ten stan rzeczy swiadczy o wzroscie aspiracji i potrzeb
zyciowych mlodych, uznawanych za jedna ze specyficznych cech powojennego
pokolenia. O ile — na co stusznie zwraca uwage B. Golebiowski* — miodziez
wchodzaca w zycie zawodowe w latach piecdziesiatych charakteryzowal niski
poziom potrzeb i aspiracji, o tyle roczniki rozpoczynajace dziatalnos¢ produk-
cyjna w latach siedemdziesiatych manifestujg swoje potrzeby i postawy w stopniu
znacznie wigkszym i domagaja si¢ ich realizacji. Punktem odniesienia i porownan
dokonywanych przez mlodych nie jest przysztosc, jak to bywalo dawniej w
czasach mlodosci pokolenia rodzicow, lecz terazniejszos¢ i przyszio$é. Zmiana
orientacji zyciowej mlodej generacji, ktora dokonala si¢ pod wptywem zmienio-
nych warunkéw zyciowych, wyrazajaca sig¢ jako odnowa uznawania, wynikaja-
cych z wieku i doswiadczenia, autorytetow, niecierpliwos¢ potrzeb, daznosc
do korzystania ze zdobyczy cywilizacyjno-kulturalnych w trakcie wiasnego
zycia, czgstokro¢ wywotuje moralne oburzenie starszych, stosujacych odmienng
perspektywe w ocenie sytuacji spolecznej dzisiejszej mtodziezy. To generacyjne
przesunigcie perspektywy trafnie ujal juz w latach szes¢dziesigtych Wi Bien-
kowski, piszac: ,,Starsze spoleczenstwo droge mlodziezy do dzisiejszego etapu
naszego rozwoju najczesciej widzi poprzez przemyslenie i przezycie calej jego
genezy [...] miody cztowiek, chcac by¢ pelnowartosciowym czlonkiem wspot-
czesnosci winien przejS¢ przez minione etapy historyczne [...]. Tymczasem
mlodziez droge t¢ wymingta, poszia na przelaj, przeskoczyla etap, ktory
proponujemy jej przezy¢ [...]. Geneza tej rzeczywistosci ze wszystkimi drama-

3 Poparciem tej tezy sa wyniki badan nad mtodymi zalogami wielkich zaktadow przemystowych.
Mlodzi pracownicy zdecydowanie opowiedzieli si¢ przeciw ,,powierzaniu kierowniczych stanowisk
ludziom zatuzonym”, catkowicie aprobujac zasad¢ ,,obsadzania stanowisk ludZzmi zdolnymi i
wyksztalconymi” oraz ~ZWigkszenia przywilejow i uprawnien miodziezy”,
WL Adamski, Dwa pokolenia pracownikow przemysiu, Warszawa 1980, s. 157.

“B. Gotebiowski, Zwigzki pokolen, Warszawa 1980.
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tycznymi perypetiami nie przedstawia dla niej wigkszego bezposredniego
interesu [...]. Jednym z zewngtrznych tego wyrazoéw jest fakt, iz mlodziez, na
przykiad, nie poczuwa si¢ do >>wdzigcznosci« wobec starszego pokolenia,
czego si¢ niejednokrotnie od niej zada”>. Wychodzac od wilasciwego miodej
generacji postrzegania rzeczywistosci, zréznicowane uczestnictwo w roznego
rodzaju dobrach i wartosciach, majace swoje zrédlo w wieku (przynaleznos¢
pokoleniowa), moze by¢ analizowane w kategoriach nierownosci spolecznych,
lezacych u podstaw poczucia wzglednej deprywacji mtodych. Podkresli¢ jednak-
ze nalezy, ze nierOwnosci te niekoniecznie musza prowadzi¢ do konfliktu
pokolen. W warunkach spoleczenstwa socjalistycznego dystrybutorem dobr i
wartosci jest centralna wladza polityczna, od ktorej decyzji w przemoznym
stopniu zalezy standard materialny poszczegdlnych kategorii 1 grup spotecznych.
Dlatego ona a nie ,starsi” staje si¢ adresatem rewindykacyjnych roszczen
miodego pracowniczego pokolenia.

WYKSZTALCENIE A POZYCJA SPOLECZNO-ZAWODOWA
MLODYCH I STARSZYCH PRACOWNIKOW

Istnienie edukacyjnego dystansu migdzy rocznikami najmliodszych pracow-
nikow a starsza generacja dokumentowane bylo juz wielokrotnie °. Potwierdzaja
Jje takze dane uzyskane wsrod czynnych zawodowo, zonatych mezczyzn Lodzi.
Wynika z nich bowiem, ze o ile w kategorii tych, ktorzy ukornczyli pieédziesiat lat,
60% legitymuje si¢ tylko co najwyzej ukonczeniem szkoly podstawowe), to
wsrod ,,dwudziestolatkow” i ,trzydziestolatkow” — 80% stanowia absolwenci
szk 6l ponadpodstawowych. Miedzygeneracyjne roznice w omawianym zakresie
ujawniaja sie przy tym ze szczegolna wyrazistoscia wsrod robotnikoéw. Najstarsi
z nich prawie w 90% nie uzyskali kwalifikacji zawodowych w systemie szkolnym,
podczas gdy wsrod najmlodszych — 70% ukonczyto szkoty wyzszego szczebla
niz podstawowe. Gdy wsréd pierwszych $wiadectwem ukonczenia szkoly
sredniej legitymuje si¢ co dwudziesty piaty, to wsrod najmtodszych — prawie co
trzeci. Dane te niewatpliwie nalezy interpretowa¢ w kategoriach edukacyjnego
awansu wychowankow Polski Ludowej. Stanowia one stuszng podstawe do
dumy zwazywszy, ze jeszcze w 1960 r. 4 min dorostych Polakow nie mialo
petnego wyksztalcenia podstawowego. Sukces ten, bedacy zastuga ludowego
panstwa, przestania jednak wielokrotnie fakt, ze juz w ramach spoleczenstwa
socjalistycznego, a wig¢c nie jako spuscizna po przeszlosci, wytworzyly sig
mechanizmy selekcyjne sprawiajace, ze edukacyjny awans nie dla wszystkich
kategorii mtodziezy byl i jest w jednakowym stopniu mozliwy. Wypowiadajac si¢
w tej kwestii autorzy Mlodziezy w procesie przemian tak pisali w 1977 r.

SWL Bienk ows ki, Nieporozumienia pokolen, ,,Kultura i Spoleczenstwo”, 1961, nr 4, s. 31.
SPor.np. W. Warzywoda-Kruszynska, B Moraws ki, Spoleczne problemy
miodziezy pracujgcej w Polsce, [w:] Rola mlodego pokolenia...; Wi. A d am s k i, Dwa pokolenia...
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»Egalitaryzacyjna funkcja systemu szkolnego jest w duzej mierze przeceniana lub
traktowana malo krytycznie 1 formalnie. Rzeczywistos¢ szkolna okazuje si¢ by¢
instrumentem selekcyjnym, dzigki ktoremu tworzg si¢, a nawet utrwalaja nowe
roznice i nierédwnosci spoteczno-kulturalne, mimo iz zanikaja niektore dawne.
Zwlaszcza przecenia si¢ obecne zastugi egalitaryzacyjne systemu szkolnego,
powolujac si¢ mechanicznie na te zadania, ktore system szkolny juz spetnit
w latach pigcdziesiatych i szes¢dziesiatych [...]. Ogodlnie rzecz biorac, spelniona
rola egalitaryzacyjna wiaze si¢ z wyrOwnaniem szans na awans spoleczny przez
wyksztalcenie [...] awans spoleczny i kulturalny zalezy [jednak — WWK]
gtownie od przebycia Srednich i wyzszych szczebli wyksztalcenia — bedac
udzialem licznych kategorii obywateli dawniej tych mozliwosci pozbawionych —
pominat innych. Stan obecny jest stanem nierowno wykorzystanych szans — dla
wszystkich w sensie prawnym otwartych i réownych [...]. Niewspoimiernie
bardziej liczne rzesze miodziezy przechodzac przez wiek mlodzienczy i1 przez
system szkolny jednocze$nie z tymi, ktorych udzialem byl awans w szeregi
inteligencji, opuszczajac go lokowaly sie na tych samych lub niewiele wyzszych
pozycjach spoleczno-zawodowych, co ich rodzice””.

Zilustrujemy te tezy danymi pochodzacymi z badan t6dzkich, wskazujacymi
na wystepowanie procesu autoreprodukcji® podstawowych elementow struk-
tury spolecznej, widocznego szczegolnie w miodej wstepujacej generacji. Wynika
z nich, ze ponad 40% najmlodszych pracownikéw umystowych i ponad 50%
miodych robotnikdéw kontynuuje pozycje spoleczna swoich ojcéw. Oznacza to,
ze w porownaniu do generacji ,,piecdziesieciolatkow” udzial syndéw pracow-
nikow umystowych wéréd wykonujacych prace umysiowa zwigkszyt si¢ dwuipot-
krotnie, a udzial synow robotnikow wsrod robotnikow — dwukrotnie. Jesli
przyjac, ze w obecnych warunkach Polski dopiero uzyskanie wyksztalcenia
wyzszego umozliwia zajmowanie stanowisk kierowniczych w zyciu gospo-
darczym, kulturalnym, politycznym, to uposledzenie najmlodszych rocznikow
miodziezy robotniczej i chlopskiej staje si¢ szczegolnie widoczne. Wérdd co
najwyzej trzydziestoletnich pracownikow — bedacych absolwentami szkét
wyzszych az 63% stanowia wywodzacy si¢ z rodzin pracownikoéw umystowych.
O ile wsrod najstarszych inteligentow na jednego pochodzacego z rodziny
robotniczej przypadalo 1,7 pochodzacych z rodzin pracownikow umystowych, to
wsrod najmlodszych — 2,4. Istniejacy system szkolny jest zatem tylko formalnie
»otwarty”. Wyzsze pozycje spoleczno-zawodowe dostgpne byly tylko dla
nielicznych wywodzacych si¢ z rodzin robotniczych i chiopskich. Barier
w dostepie do wyksztalcenia wyzszego nie byl w stanie ani zlagodzic¢, ani tym
bardziej przetamac, stosowany od 1965 r. system punktow preferencyjnych przy
wstgpowaniu na wyzsze uczelnie. Mimo systemu punktow preferencyjnych,

" Mlodziez w procesie przemian, praca zb. pod red. Jawlowskiej, Gotowskiego, Warszawa 1977,
s. 145.

8 Zjawisko autoreprodukcji struktury spotecznej dokumentuja rowniez inni autorzy, np.
M. Kozakiewicz, Z. Kwiecinski, W. Winctawski, J. Lewandowski i inni.
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mtodziez robotnicza i chlopska ,skazana” jest nadal na ,awans samorodny”,
podczas gdy, w dazeniu do przeciwdzialania jego (systemu) skutkom, istotnemu
poszerzeniu ulegt — obejmujac wykonawczych pracownikow umystowych i
»prywatna inicjatywe” ° — zasieg oddzialywania modelu socjalizacji i akultura-
cji, ktorego cecha charakterystyczng jest ,intencjonalne wprowadzanie mio-
dziezy w trakcie mitodosci i w roli wychowanka w zycie kulturalne”!°.

Oprocz selekcyjnej funkcji szkoty (nie tylko i nie przede wszystkim wyzszej)
zrodet obnizenia udzialu miodziezy robotniczej i chiopskiej wsrod studentow,
a jeszcze ostrzej wsrod absolwentow naszych uczelni, upatrywac nalezy w
obnizeniu prestizu i pozycji spolecznej inteligencji, czego wyrazem jest m.in.
stosowana wobec tej kategorii polityka ptac. Trudnosci wystgpujace na rynku
wysoko kwalifikowanej pracy dopelniaja obrazu spotecznych przyczyn zmniej-
szania si¢ udziatu studentoéw pochodzenia robotniczego i chlopskiego. Wszystko
to owocuje wycofaniem si¢ licznych rzesz absolwentow szkot srednich z
ubiegania si¢ o status studenta. Wycofanie to nalezy rozumiec¢ jako rezygnacje
majaca swoje korzenie nie w szczegdlnych cechach omawianej tu kategorii
miodziezy (np. w braku dazenia do wiedzy, do awansu spotecznego), lecz w
mechanizmach funkcjonowania spoleczenstwa.

Z tego co zostalo powiedziane wyzej, a co dokumentowane bylo takze
wczesniej w licznych badaniach wynika, ze w miodej generacji, tej wchodzacej w
zycie zawodowe w latach siedemdziesiatych, pochodzenie spoleczne w wyraznie
wigkszym stopniu niz w starszej stanowilo przestanke wstepna awansu spotecz-
nego'!, jesli przez awans spoleczny rozumie¢ co$ wigcej niz tylko uzyskanie
w trybie szkolnym kwalifikacji robotnika wykwalifikowanego.

Swoistym wyrazem uposledzenia mlodziezy robotniczej i chlopskiej jest to, ze
znaczna jej cze$C, przystepujac do pracy nie ma w ogole przygotowania
zawodowego a edukacje szkolna zakonczyla na poziomie szkoly podstawowe;).
Z danych uzyskanych w badaniach t6dzkich wynika, ze blisko co trzeci (29,5%)
robotnik w wieku 21 —25 lat ukonczyt tylko szkolg elementarna 2. Jesli taka

W.Adamski, K. Zagorski, Szanse zdobywania wyksztafcenia w Polsce, Warszawa
1979.

10 Wyodrebnienie dwoch modeli socjalizacji i akulturacji mlodziezy z punktu widzenia szans na
osiagnigcie awansu wraz z dorastaniem dokonane zostato w ksiazce Mlodziez w procesie przemian.
Pierwszy ma miejsce wowczas, ,kiedy awans kulturalny pozostawiony jest wlasnej inicjatywie
milodziezy. Szanse istniejace dla wszystkich mogli wprawdzie i oni wykorzysta¢. Czynili to wszelako
wbrew lub niezaleznie od roli rodziny i srodowiska wychowawczego. Nie wyposazyly ich one ani w
nawyki kulturalnego uczestnictwa ani w zainteresowania i aspiracje, co najwyzej w najogoélnie)
rozumiang dyrektywe awansu przez nauke, zbliZzenia si¢ do ,kultury”. Drugi ma miejsce wowczas,
»kiedy w trakcie mlodosci i w roli wychowanka mtodziez jest intencjonalnie wprowadzana w zycie
kulturalne, korzysta z tradycji, przyktadu i potencjatlu mozliwosci kulturalnych wlasnej rodziny
i wlasnej »sfery bezpieczenstwa<«”(s. 140).

11 Obszerna empiryczna dokumentacje tej tezy zawiera referat K. L a t u ¢ h a, Mobilnos¢
edukacyjna, spoleczna i przestrzenna miodziezy robotniczej i chlopskiej w Polsce Ludowej, maszynopis
powielony do dyspozycji autorki.

12, Malanowski, (Polscy robotnicy, Warszawa 1982, s. 97) podaje , ze ,,okoto 49%
mtodych pracownikow fizycznych ma wyksztalcenie podstawowe”.
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liczbe odnotowujemy w wielkim miescie, to tatwo sobie wyobrazi¢, ze w innych
regionach kraju sytuacja wyglada znacznie gorzej!>.

Istotne ograniczenie szans na awans spoleczny miodej generacji wynika
z selekcyjnej funkcji systemu oswiatowego. Wyraza si¢ to w tym, ze nie wszystkie
poziomy wyksztalcenia ,,otwieraja si¢” w jednakowym stopniu dla poszczegol-
nych kategorii spotecznych mtodziezy. W latach pigcdziesiatych ,,odblokowany”
zostal dostep dla calej miodziezy do pelnego wyksztalcenia podstawowego,
w latach szes$¢dziesiatych i nieco pozniejszych — do zasadniczego zawodowego,
w latach siedemdziesiatych — szerzej ,otwarte” zostaly bramy szkot srednich
i pomaturalnych, przy istnieniu spotecznych barier w dostgpie do wyksztalcenia
wyzszego dla mlodziezy robotniczej i chlopskiej!®. Jednakze, na co nalezy
zwroci¢ uwage, na skutek niekwestionowanego postepu technicznego, cywiliza-
cyjnego i organizacyjnego, coraz wyzszy poziom wyksztalcenia stanowi warunek
wstepny mobilnosci wertykalne;.

O ile w generacji najstarszej uzyskanie matury niejako automatycznie
wigzalo si¢ z przejsciem w szeregi pracownikow umystowych, a wigc z awansem
spolecznym, o tyle w generacji najmiodszej — automatyzm ten przestat dzialac.
Dla wielu oznacza to konieczno$¢ pozostania we wiasnej klasie pochodzenia,
mimo osiggniecia znacznie wyzszego poziomu wyksztalcenia niz dominujacy
w niej. Z opracowanych przez nas danych wynika, ze o ile wsrod najstarszych
absolwentow szkot Srednich zaledwie co dwunasty (8,1%) zatrudniony jest na
stanowisku robotniczym, to wérod najmtodszych — az czterdziestu czterech na
kazdych stu. Prace o takim charakterze wykonuje takze 12,1% najmtodszych
absolwentow szkot wyzszego szczebla niz $rednie, podczas gdy wsrod najstar-
szych, legitymujacych si¢ takim poziomem wyksztalcenia, nie odnotowalismy ani
jednego takiego przypadku, a w $redniej generacji (tzn. wsrod czterdziesto-
i trzydziestoletnich) ich udziat nie przekracza 2%. Zatem w generacji ,dwudzie-
stolatkow” w porownaniu z rocznikami starszymi obserwuje si¢ dekompozycje
dwoch tradycyjnie uznawanych za silnie zespolone ze soba cech potozenia
spolecznego, a mianowicie poziomu wyksztalcenia i charakteru wykonywanej
pracy. Ten stan rzeczy wiaze si¢ niewatpliwie z postgpem technicznym spra-
wiajgcym, ze na niektorych stanowiskach robotniczych nie wystarczaja juz

'3 Przyblizone (bo odnoszace si¢ do ludnosci ogétem a nie do pracownikow) dane na ten temat
zawiera opracowanie Warunki bytu mlodziezy w wojewddztwie miejskim lédzkim, L6dz 1982, tab. 25.
Wynika z nich, ze zréznicowanie w omawianym tu zakresie migdzy miastami a wsiami wchodzacymi
w skiad aglomeracji todzkiej (a wigc niezbyt odleglymi od Lodzi) jest przerazajaco duze. O ile bowiem
wsrod 20 —24-letnich mieszkancOw miast wyksztalceniem podstawowym legitymuje si¢ 17,4%, to
wsrdd mieszkancoéw wsi — 39,1%. Dia kategorii wieku 25—29 lat liczby wynosza odpowiednio:
18,9% i 45,2%.

14 Doda¢ w tym miejscu nalezy, ze aczkolwiek utrudnienie dostepu do szkot wyzszych dotyczyto
przede wszystkim mlodziezy chlopskiej i robotniczej, to poczynajac od 1976 r. mozna méwic w ogole
o istotnym ograniczeniu dostgpnosci szkolnictwa wyzszego. O ile bowiem do tego czasu systema-
tycznie wrastal wskaznik liczby studentéw na 10 tys. ludnosci i osiagnat w 1976 r. maksymalna

warto$¢ 142,2, to od tego momentu wykazuje on stala tendencj¢ spadkowa (Rocznik statystyczny
GUS, 1981, s. LVII).
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kwalifikacje uzyskane w zasadniczych szkotach zawodowych, z drugiej jednak
strony — S$wiadczy o wadliwosci polityki kadrowej. Okazuje si¢ bowiem, ze
rownoczesnie z faktem zatrudnienia miodych ludzi o wyksztatceniu wyzszym niz
srednie w charakterze robotnikow, co szosty (16,7%) starszy niz piecdziesie-
cioletni absolwent zasadniczej szkoty zawodowej wykonuje prace umystowa.

W konfrontacji ze starsza generacja miodzie ludzie lokuja si¢ takze na
znacznie gorszych miejscach, gdy chodzi o dostgp do pozycji spotecznych
zwigzanych ze sprawowaniem szeroko rozumianej wladzy; i to nie tylko na
szczeblach centralnych, lecz takze w zakladach pracy. Zjawisko to sygnalizowat
na podstawie badan w 1973 r. Wi Adamski, piszac: ,,[...] wsrod absolwentow:
— szkot podstawowych szanse i pozycje spoleczno-zawodowe [mtodego i
starszego pokolenia — WWK1] sa niemal identyczne; — szkot zasadniczych starsi
pracownicy kilkakrotnie cz¢éciej zajmuja stanowiska kierownicze (zwlaszcza w
Srednim nadzorze); — szkot srednich zawodowych mtodzi sa w gorszej sytuacii,
gdyz znacznie rzadziej uczestnicza w sprawowaniu stanowisk w wyzszym
nadzorze, administracji i kierownictwie zaktadu, a rownoczesnie dwukrotnie
czgsciej zatrudniani sa jako kwalifikowani robotnicy; — wyzszych uczelni starsi
niemal w calosci mieszcza si¢ w grupie wyzszego nadzoru, administracji i
kierownikow, podczas gdy 20% miodych specjalistow wykonuje proste prace
biurowe lub zajmuje stanowiska w $rednim nadzorze™!®.

Spostrzezenie cytowanego autora, mimo uptywu siedmiu lat migdzy obydwo-
ma badaniami, znajduje potwierdzenie takze w populacji 16dzkiej, z taka tylko
modyfikacja, ze rowniez mtodzi absolwenci szkot podstawowych maja mniejsze
szanse na wejscie w sklad srednigo nadzoru niz ich starsi koledzy. We wszystkich
kategoriach wyksztalcenia wraz z obnizeniem wieku badanych prostoliniowo
maleje udzial sprawujacych funkcje kierownicze. Przy tym zablokowanie szans
na awans w hierarchicznej strukturze zakladu pracy najjaskrawiej przejawia si¢
wsrod absolwentow szkol wyzszych. Wyraza sie to w tym, ze mlodzi ponad
dziesigciokrotnie rzadziej niz starsi zajmuja stanowiska kierownicze, a jesli juz je
piastuja, to wylacznie w srednim nadzorze, podczas gdy najstarsi lokuja si¢ na
wyzszych szczeblach zarzadzania. Konkurencje w ubieganiu si¢ o stanowiska
zwigzane z wladza stanowia dla mlodych legitymujacych si¢ wyksztalceniem
wyzszym niz $rednie nie tylko ich starsi koledzy o tym samym poziomie
wyksztalcenia, lecz takze starsi pracownicy niezaleznie od stopnia wyksztalcenia,
a rowniez ich rowiesnicy bedacy absolwentami szkot srednich.

Zablokowanie szans na awans spoleczny, rozumiany tu jako zajmowanie
pozycji spoteczno-zawodowych odpowiednich do szkolnych kwalifikacji, a takze
pozycji zwiazanych z wiadza, najwyzej wyksztalconej kategorii mtodych pracow-
nikow pociaga za soba w konsekwencji skutki takze dla innych kategorii
miodziezy. Jesli bowiem miodzi inzynierowie, ekonomisci, prawnicy, itd. z takich
czy innych powodéw nie znajduja zatrudnienia jako specjalisci, z koniecznosci
musza zajmowac pozycje, ktore z powodzeniem mogliby wykonywac ich koledzy

SWL. Adamski, Dwa pokolenia..., s. 55—56.



NIEROWNOSCI SPOLECZNE W ASPEKCIE MIEDZYGENERACYINYM 249

o wyksztalceniu Srednim. W ten sposob zjawisko zablokowania szans przenosi
si¢ na absolwentow szkot srednich, ktorzy z braku miejsc pracy odpowiadajacych
kwalifikacjom technikoéw, zatrudnieni sa jako robotnicy i to nie zawsze —
wykwalifikowani. Lokowanie mtodych na pozycjach nizszych niz bylo i jest to
udzialem starszej generacji stanowi swoista forme ,,roztadowywania” ewentual-
nego bezrobocia wsérdd najwyzej wyksztalconej czesci mtodych pracownikow.
Ewentualnego, poniewaz — jak dowodza tego takze nasze dane — czesé
starszych zajmuje pozycje spoleczno-zawodowe zawyzone w stosunku do
uzyskanego przez nich wyksztalcenia. Ilustracja tej tezy moze by¢ to, ze 12%
pigcdziesigcioletnich absolwentoéw szkdt zawodowych zajmuje stanowiska
w kierownictwie zakladow.

Przyblizone informacje na interesujacy nas temat odnoszace si¢ do calego
wojewodztwa miejskiego t0dzkiego zawarte sa w opracowaniu Warunki bytu
miodziezy... llustruja one skale rozbieznosci migdzy poziomem wyksztalcenia
kierownikow a poziomem wyksztalcenia wymaganym na danym stanowisku.
Wynika z nich, ze ponad 20% kierownikow zajmujacych stanowiska wymaga-
jace wyzszego wyksztalcenia, nie legitymuje si¢ dyplomami szkdt wyzszych.
Rozbieznosci te sa znacznie wigksze w przypadku stanowisk kierowniczych
wymagajacych Sredniego wyksztalcenia. Okazuje si¢ bowiem, ze tylko 42,6%
petniacych funkcjg¢ kierownicza powyzej dziesigciu lat i 66,5% sprawujacych ja
Jeden rok i krocej ma dyplom szkoty $redniej. Bez ryzyka popetnienia duzego
bledu mozna zalozy¢, ze wsrod najstarszych (stazem a wigc chyba takze wiekiem)
kierownikow, ci ktorzy nie maja wyksztalcenia Sredniego sa absolwentami szkot
zasadniczych lub tylko podstawowych, natomiast wsréd najmtodszych — czes¢
ma za wysokie w stosunku do wymagan wyksztalcenie, tzn. wyzsze '®. Doda¢
nalezy, ze takie rozbieznosci stwierdzamy w wielkim miescie bedacym duzym
osrodkiem akademickim. Mozna przypuszczaé, ze sa one znacznie wigksze
w tych regionach kraju, gdzie odlegtos¢ od uczelni jest znacznie wigksza, a tym
samym mniejsze mozliwosci uzupelnienia wyksztalcenia przez personel kierow-
niczy, majacy za niskie w stosunku do stanowiska szkolne kwalifikacje.

Podsumowujac dotychczasowe rozwazania nalezy stwierdzi¢, ze aczkolwiek
mloda generacja charakteryzuje si¢ relatywnie wyzszym wyksztalceniem niz
starsza, to jej sytuacja spoleczna rozumiana jako dostep do wyrdznionych
pozycji spoleczno-zawodowych jest gorsza, niz bylo to udzialej jej poprzedniczki.
Dzieje si¢ tak dlatego, ze: 1) pochodzenie spoleczne stalo sie¢ w mlodej generacji
istotnym czynnikiem okreslajacym szanse edukacyjne, a tym samym szanse na
awans spoleczny; 2) wyzszy niz poprzednio poziom wyksztalcenia stanowi
wstepny warunek mobilnosci wertykalnej; 3) w polityce kadrowej stosowana jest
zasada ,starszenstwa” wyrazajaca si¢ nie tylko w tym, ze przy tym samym
poziomie wyksztalcenia miodzi przegrywaja w konkurencji ze starszymi, lecz
takze w tym, ze konkurencyjni wobec mlodych sa takze przedstawiciele starszego
pokolenia o nizszym od nich poziomie wyksztalcenia. Ten kompleks zjawisk,

'S Warunki bytu miodziezy... Obliczenia wilasne na podstawie tab. 42, s. 28.
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wyrazajacy si¢ w miodej generacji jako rozbiezno$¢ migdzy wyksztalceniem
a charakterem pracy, a takze migdzy wyksztalceniem a udzialem we wladzy,
owocowal, jak si¢ zdaje, poczuciem niezadowolenia, przeswiadczeniem o braku
szans spoleczno-zawodowych w istniejacym przed sierpniem 1980 r. porzadku
spolecznym.

W tym konteks$cie nasuwa si¢ pytanie, czy w ogole w czasach stabilizacji
spolecznej mozliwe jest zapewnienie licznym miodym rocznikom awansu
spofecznego. Brak wojen, przedluzenie dlugosci trwania ludzkiego Zzycia
i zachowania sprawnosci intelektualnej, powoduja eliminacj¢ ,,naturalnych”
mechanizmow selekcji. W tej sytuacji formulowane sa poglady o spowolnieniu
czy wrecz niemoznosci uzyskania takich pozycji spofecznych, jakie byly dostepne
mlodej generacji po wojnie. Nie podzielam tego stanowiska. Wychodzi ono od
istniejacego stanu rzeczy, uznajac go — milczaco — za zasadniczo niezmienny
i jedynie mozliwy, a tym samym akceptuje dotychczasowy istniejacy mechanizm
selekcji, ktory oparty jest na niejednoznacznych i dowolnie stosowanych
kryteriach. Spowolnienia tempa migedzygeneracyjnej rotacji upatrywalabym
przede wszystkim w istnieniu centralistyczno-biurokratycznego modelu sprawo-
wania wladzy. Jego konsekwencja jest: po pierwsze to, ze kryteriami selekcji na
stanowiska kierownicze staja si¢ blizej nie precyzowane ,,zastugi” i lojalnos¢, a nie
skutecznosc i efektywnos¢ dzialania; po drugie to, ze miejsce zajmowane w
hierarchicznej strukturze zarzadzania jednoznacznie przesadza o mozliwosciach
wplywu spotecznego, prestizu i wysokosci dochodow (okreslanej takze przez
przywileje zwigzane z dostgpem do roznych dobr), a takze o zakresie zdobytych
informacji, co sprawia, ze rezygnacja czy odwotanie z funkcji kierowniczej jest
prawie zawsze rownoznaczne z szeroko rozumiana degradacja spoleczna.
Wprowadzenie reformy gospodarczej wymuszajace] rzeczywista efektywno$¢
gospodarcza i spoleczna, decentralizacja 1 demokratyzacja zarzadzania, stwo-
rzenie mechanizmu awansu poziomego (np. poprzez specjalizacje), wprowadze-
nie zasady rotacji nie wywotujacej jdnakze poczucia degradacji, mogloby
w istotnym stopniu przyczynic si¢ do odblokowania tworczych i intelektualnych
potencji, ktorych nosicielem jest miode pracownicze pokolenie.

ZAROBKI MLODYCH I STARSZYCH PRACOWNIKOW

Wystepowanie uposledzenia mtodych pracownikoéw w poréwnaniu ze star-
szymi, gdy chodzi o wysoko$¢ otrzymywanego za pracg wynagrodzenia,
stwierdzane jest w licznych krajach kapitalitycznych 7. W niektorych z nich jest
rezultatem funkcjonowania normy zwyczajowej, w innych, jak np. w RFN
uzyskato prawna legitymizacj¢. Ten stan rzeczy uzasadniany jest przez praco-

17E, Stark von der H a ar, Arbeiterjugend heute. Jugend ohne Zukunft, Darmstadt 1977,
takze WL A damski, Milode pokoleniec Ameryki Kultura i spoleczenstwo w sytuacji kryzysu,
Warszawa 1977, s. 141.
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dawcow nizsza wydajnoscia pracy mtodych, zwigkszonym ryzykiem zniszczenia
czy uszkodzenia maszyn i narzedzi, nizsza jako$cia wytwarzanych produktow,
itp. Radykalni socjologowie odnosza go wprost do kapitalistycznych stosunkow
produkcji, stwierdzajac, ze zasada nizszego wynagrodzenia miodych stanowi
jedna z istotnych ,regut gry” kapitalistycznego systemu produkcji i shuzby
wylacznie interesom kapitatu. Pozwala bowiem na osiaganie wyzszych zyskow
oraz stanowi czynnik dezintegracjt klasy robotniczej, utrudniajacy wspolna
walke mlodych i starszych robotnikow o poprawe ich materialnego usytuo-
wania '8,

O wystepowaniu takze w Polsce praktyki nizszego wynagradzania mtodych
pracownikow, zwigzanej z taczeniem zarobkdéw z dlugoscia stazu pracy, infor-
muje zarOwno potoczna obserwacja jak i wyniki doniesien naukowych °.

Z otrzymanych przez nas danych wynika, ze ,przywileje — deprywacje”
placowe nie pozostaja w prostoliniowej statystycznej zaleznosci z wiekiem
badanych. Chociaz najmlodsi lokuja si¢ najrzadziej w najwyzszych kategoriach
zarobkowych (54,5%), to najlepiej uposazonymi nie sa najstarsi pracownicy
(69,8%) lecz czterdziesto- (78,9%) i trzydziestolatkowie (75,9%). Najmiodsi
natomiast sa wyraznie nadreprezentowani w ,,Srednich” przedziatach ptacowych.
Co trzeci spos$rdd tych, ktorzy nie ukonczyli trzydziestego roku zycia zarabiat
w 1980 r. w granicach 3001 —4000 zi, co oznacza, ze otrzymujacy taka place byli
ponad dwukrotnie czgsciej reprezentowani wsrod miodych niz w ustabili-
zowanych rocznikach i polttora raza czgsciej niz wsrod najstarszych.

Poniewaz w polskim systemie ptacowym czynnikiem roznicujacym wysokosé
zarobkow jest charakter pracy, rozpatrzymy zroznicowanie ptac w homo-
genicznych pod tym wzgledem grupach pracowniczych. Zasada placowego
uprzywilejowania starszych z cala wyrazistoscia ujawnia sie¢ wsrod pracownikow
umystowych, wyrazajac si¢ w tym, ze im mlodszy jest pracownik, tym rzadziej
lokuje si¢ w najwyzszej kategorii zarobkowej. Podczas gdy najstarsza generacja
pracownikow umystowych prawie w catosci (98,1%) reprezentowana jest w
grupie zarobkow najwyzszych, to wsrod najmiodszych — zaledwie co trzeci
(35,7%). Rownoczesnie — co szosty najmlodszy pracownik umystowy znajduje
si¢ W najnizszej grupie dochodowej.

W grupie robotnikow determinowane wiekiem zroznicowanie plac nie jest
tak wyrazne jak wsrod pracownikow umystowych, chociaz i tu najnizej
uposazeni sg najmtodsi. Inaczej jednak niz wsrod wykonujacych prace umystowa
przedstawia si¢ sytuacja najstarszych. Ich zarobki sa zblizone do zarobkow
najmlodszych 1 nizsze niz otrzymywane przez trzydziestolatkow i czterdzie-
stolatkow. Jesli porowna¢ zarobki w homogenicznych grupach wiekowych
rozniacych si¢ charakterem pracy, to okazuje si¢, ze wsrod badanych, ktorzy
ukonczyli trzydziesty rok zycia w korzystniejszej sytuacji ptacowej znajduja si¢

18E. Stark von der Haar, op. cit. s. 25— 54.
“Por. E. Bursche, Cechy zawodowe robotnikéw i ich spoleczno-demograficzne korelaty,
[w:] Z zagadnier kultury pracy robotnikéw przemyslowych, Warszawa 1969.
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pracownicy umystowi, natomiast wsréd co najwyzej trzydziestoletnich —
robotnicy. W grupie najmtodszych zatem wystepuje ,,rozejscie si¢” dwoch cech
potozenia spolecznego: charakteru pracy i zarobkéw, poczas gdy w generacji
ustabilizowanej i starszej cechy te ,komponuja si¢” ze soba. Uposledzenie
ptacowe najmiodszych pracownikéw umystlowych wystgpuje zatem nie tylko
w stosunku do starszych pracownikow umystowych, lecz takze w stosunku do ich
rowiesnikéw — pracujacych na stanowiskach robotniczych 2°.

Dekompozycja migdzy wyksztalceniem a zarobkami w relacjach migdzyge-
neracyjnych widoczna zaréwno wsrod pracownikow umystowych, jak i wsroéd
robotnikow, przybiera jednakze odmienna postaé. W pierwszej z wymienionych
grup uposledzenie ptacowe najmiodszych wspotwystepuje z ,,wyréwnaniem”
poziomu wyksztalcenia najmtodszych 1 najstarszych. (Wsrdéd najmiodszych
wyksztalceniem $rednim legitymuje si¢ 33,3%, wyzszym niz $rednie — 64,3%.
Wsrod najstarszych odpowiednio 34,6 i 59,6%). W drugiej — ,,przeskoczeniu”
przez najmlodszych ich starszych kolegow w wymiarze wyksztalcenia towarzy-
szy ,wyrownanie” w plaszczyznie zarobkow.

Zasada placowego upoSledzenia miodych pracownikéw wystepuje we
wszystkich kategoriach wyksztalcenia badanych (z wyjatkiem tych, ktorzy
zakonczyli szkolna edukacj¢ na poziomie elementarnym), przybierajac ksztah
prostoliniowe) zaleznosci statystycznej wyrazajacej si¢ w tym, ze im mlodsi sa
badani, tym rzadziej reprezentowani sa w najwyzszej grupie dochodéw. Nalezy
przy tym zwroci¢ uwage na to, ze roznice wzglednego udzialu najlepiej
zarabiajacych migdzy najstarszymi a najmiodszymi wzrastaja wraz ze wzrostem
poziomu wyksztalcenia. Podczas gdy wsrod absolwentow zasadniczych szkot
zawodowych roznica ta wynosi 24,3%, wsréd absolwentow szkot srednich —
38,1%, to wsrod legitymujacych sie wyksztalceniem wyzszym niz $rednie — az
54,5%. Dodajmy do tego, ze w najmlodszej generacji, jako jedynej, nie wystepuje
dodatnia korelacja miedzy wysokoscig zarobkow a wyksztalceniem, wyrazajaca
sie jako prawidlowos¢, ze wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia wzrasta
udzial najlepiej zarabiajacych. Wsrod najmtodszych pracownikoéw najnizszy
odsetek otrzymujacych najwyzsze ptace odnotowujemy wsrod legitymujacych
si¢ najwyzszym poziomem wyksztalcenia. Rownoczesnie, absolwenci szkot
srednich, zasadniczych zawodowych i podstawowych lokuja si¢ w takim samym
procencie w najwyzszej grupie dochodowej. O ile zatem w starszych kategoriach
wiekowych wystepuje zbieznos¢ migdzy wyksztalceniem a zarobkami, o tyle
w najmiodszej cechy te dekomponuja si¢ tak, ze najwyzszemu poziomowi
wyksztalcenia towarzyszy najnizszy udzial w najwyzszych placach. Z tego
wzgledu najmtlodsi pracownicy stanowia zbiorowo$¢ wyraznie mniej zroéznico-
wana niz starsi pod wzgledem otrzymywanego za pracg uposazenia. O ile
bowiem w kategorii pigédziesigciolatkow roznica udziatu lokujacych sig

20 Wedtug informacji NOT ,,Dotychczas absolwent wyzszej uczelni technicznej zatrudniony w

absolwentem zasadniczej szkoly zawodowej po 10— 12 latach” (Czas mlodych, ,,Przeglad Tech-
niczny”, 1983, nr 9, s. 8).
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w najwyzszej grupie dochodowej miedzy majacymi wyksztalcenie wyzsze niz
srednie,a majacymi wyksztalcenie podstawowe, wynosi blisko 40%, a wsrod
czterdziesto- i trzydziestolatkéw blisko 30%, to wsrod dwudziestolatkow tylko
15% 1 to na niekorzys¢ absolwentéw wyzszych uczelni.

Potwierdzone przez nasze badania uposledzenie zarobkowe miodych pra-
cownikow wywiera oczywiscie istotny wplyw na sytuacj¢ materialna ich rodzin
prokreacji. Najlepszym syntetycznym jej wskaznikiem jest sredni miesieczny
dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny. Ponizej przedstawiamy wigc
jak roéznicuje si¢ sytuacja materialna rodzin nalezacych do poszczegélnych
generacji, uwzgledniajac zawod wykonywany przez zong, poniewaz — jak
wynika to z naszych innych analiz — typ tworzonego zwiazku malzenskiego
istotnie oddzialywuje na badanag przez nas w tym miejscu sfer¢ Zycia.

DOCHOD NA JEDNEGO CZLONKA RODZINY W RODZINACH MLODYCH
I STARSZYCH PRACOWNIKOW

Zaroéwno wsrod pracownikow umystowych, jak 1 wérod robotnikow, rodziny
najmtodszych pracownikow, a wigc tych, ktorzy nie przekroczyli trzydziestego
roku zycia, charakteryzuje najtrudniejsza sytuacja materialna, podczas gdy
najstarsi znajduja si¢ pod tym wzgledem w najlepszym potozeniu. Jedyny
wyjatek od tej reguly stanowia rodziny robotnikow, ktorych zony wykonuja
prac¢ umystowa.

Najwigkszy dystans materialny migdzy najmlodszymi a najstarszymi rodzi-
nami wystepuje wsrod robotnikow, ktorych zony sa zawodowo bierne. Roznica
dochodu przypadajacego na jedna osobg¢ w rodzinie wynosita tu w 1980 r. 1658 zi
na korzys$¢ najstarszych. W homogenicznych rodzinach robotniczych, tzn. takich
w ktorych 1 maz i zona zatrudnieni sa na stanowiskach robotniczych, roznica ta
wynosita 1568 zt, a w homogenicznych rodzinach pracownikow umystowych —
1361 zt. ZwrociC przy tym nalezy uwage na fakt, ze determinowane wiekiem
zroznicowanie sytuacji materialnej rodzin nalezacych do tej samej grupy
pracowniczej jest wyraznie wigksze niz zrdéznicowanie wiazace si¢ z faktem
odmiennej przynaleznosct spoleczno-zawodowej. W kategorii badanych po-
wyzej pigcdziesigcioletniach roznica wysokosci dochodu przypadajacego na
jednego cztonka rodziny migdzy rodzinami robotniczymi a rodzinami pracowni-
koéw umystowych wynosita bowiem zaledwie 140 zl, a w kategorii dwudziesto-
latkow — 347 zi. Oznacza to istotne wyrownanie sytuacji materialnej rodzin
pracowniczych niezaleznie od ich przynaleznosci spoleczno-zawodowej w ra-
mach poszczegdlnych generacji. Trzeba nadto podkreslic, ze dystans materialny
migdzy homogenicznymi rodzinami najstarszych pracownikéw umystowych
1 najstarszych robotnikow a analogicznymi rodzinami najmiodszych jest prawie
taki sam, jak miedzy homogenicznymi rodzinami pracowniczymi a takimi,
w ktorych czynny zawodowo jest tylko maz. W rodzinach najmlodszych
pracownikow zatem aktywno$¢ zawodowa obydwojga malzonkow nie pozwala
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nawet na osiagnigcie poziomu materialnego dostepnego najstarszym, ktorych
zony nie pracuja. W tym fakcie nalezy upatrywac jednego z waznych zrodet
spofecznego niezadowolenia mtodych pracownikow.

Analizujac zarobki w relacjach migdzygeneracyjnych oraz wewnatrzgene-
racyjnych stwierdziliSmy: 1) wyrownanie zarobkow najstarszych i najmtodszych
robotnikow, 2) uposledzenie ptacowe miodych pracownikéw umystowych
w porownaniu z ich rowiesnikami zatrudnionymi na stanowiskach robotniczych.
Uwzglednienie kontekstu rodzinnego badanych, sytuacji materialnej rodziny,
a nie traktowanej w izolacji jednostki, wprowadza do poprzednich ustalen pewne
modyfikacje. Pozwolito ustali¢, ze rowniez mlode rodziny robotnicze w konfron-
tacji ze starszymi mogly si¢ czu¢ uposledzone, gdy chodzi o ich polozenie
materialne. Pojawienie si¢ wyraznych réznic w sytuacji materialnej migdzy
nalezacymi do najstarszej i najmiodszej generacji rodzin robotniczych, nie
znajdujace usprawiedliwienia w zroznicowaniu zarobkow, daje sie wyjasnic
poprzez odwotanie si¢ do ich cech strukturalnych. Okazuje si¢ bowiem, ze
rodziny najstarszych robotnikow sg zdecydowanie mniej liczne niz najmlodszych
($rednia liczba os6b w rodzinie w pierwsze] z wymienionych wynosi 2,68,
w drugiej — 3,09). Wiaze si¢ to niewatpliwie z faktem, ze najstarsi 1 najmiodsi
robotnicy znajduja si¢ w roznych fazach zycia rodzinnego. Pierwsi, po usamo-
dzielnieniu si¢ dorostych dzieci, tworza czgsto dwuosobowa, ,,malzensky”
rodzing, drudzy natomist znajdujg si¢ w okresie intensywnej prokreacji. Uzyski-
wane za pracg wynagrodzenie ,,rozklada si¢” zatem na rozna liczbg cztonkow
rodziny, co w konsekwencji prowadzi do istotnych réznic w potozeniu material-
nym mlodych i starszych rodzin robotniczych.

Interferencjg strukturalnych cech rodziny mozna takze wyjasni¢ wyrownanie
sytuacji materialnej mtodych rodzin robotniczych i miodych rodzin pracowni-
kow umystowych. Pierwsze z wymienionych charakteryzuja si¢ wyzszym wskaz-
nikiem dzietnosci (1,23) niz drugie (1,09), co zapewne pozostaje w zwigzku
z wczesniejszym wsrod robotnikow umystowych zawieraniem malzenstw i,
w rezultacie, z wczesniejszym rodzeniem si¢ ich dzieci. Podczas gdy w rodzinach
robotniczych przed trzydziestym rokiem zycia rodzicow przychodza na $wiat
»wszystkie” dzieci, w rodzinach pracownikow umystowych drugie dziecko rodzi
si¢ czesto, po przekroczeniu przez rodzicow trzydziestu lat. W miodych
rodzinach specjalistow i pracownikow biurowych, zatem mimo nizszych zarob-
kow malzonkow, globalna suma dochodow z pracy rozklada si¢ na mniejsza
liczbe 0sob, co w konsekwencji prowadzi do wyrownania, a nawet nieznacznego
»przeskoczenia” poziomu materialnego miodych rodzin robotniczych.

W omawianym tu kontek$cie na szczegolng uwage zastuguja te rodziny,
w ktorych zona nie pracuje zawodowo. Na przestrzeni lat 1965 — 1980, kiedy
zbiorowos¢ mezczyzn-pracownikow stanowita przedmiot badan zespotu kiero-
wanego przez prof. W. Wesotowskiego, udzial tego typu malzenstw wzrost wérod
robotnikéw o ponad 16% co oznacza, ze w koncu 1980 r. co trzecia rodzina
robotnicza opierala swoj byt materialny na zarobkach tylko jednego z wspol-
maltzonkow. Najwigkszy przyrost malzenstw tego typu stwierdzilisSmy wsrod
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mlodych robotnikow. Podczas gdy przed pietnastu laty réwnolatkowie dzisiej-
szych dwudziesto-, trzydziestolatkow stanowili kategori¢ o najwigkszej aktyw-
nosci zawodowej zon, to w 1980 r. w tej grupie wiekowej blisko 40% zon
robotnikow pozostawala na utrzymaniu meza. Przypomnijmy, Ze ten stan rzeczy
istnial jeszcze przed uchwaleniem przez Sejm ustawy o zasitku wychowawczym
z tytulu opieki nad malym dzieckiem. Kobiety wychowujace dziecko do lat
czterech mogly wigc wowczas korzystac z bezptatnych urlopéw wychowawczych,
ale obowiazek ich materialnego utrzymania spoczywal wylacznie na mezach.

W tym miejscu nie sposob jednakze nie zada¢ pytania o przyczyny
powstrzymywania si¢ od aktywnosci zawodowej zon miodych robotnikow., Nie
tkwia one z cala pewnoScia w braku podazy miejsc pracy dla kobiet. Nie
podejmowanie pracy zawodowej nie bylo zatem wymuszane czynnikami ze-
wnetrznymi, niezaleznymi od rodziny. Opisywany stan rzeczy nie daje si¢ takze
catkowicie wyjasni¢ poprzez odwotlanie sie do obowiazkow macierzynskich zon
miodych robotnikow. Z danych naszych wynika bowiem, ze co 6sme matzenstwo
mlodego robotnika z niepracujaca kobieta bylo bezdzietne, a rodziny wielo-
dzietne spotykalo si¢ bardzo rzadko?!. Jak si¢ zdaje, zrodel obnizenia sig
aktywnosci zawodowej zon mtodych robotnikow nalezy upatrywaé w procesach
kryzysowych, ktorych symptomem byta juz wowczas wysoka inflacja sprawia-
jaca, ze ,,nie oplacato si¢” pracowac, poniewaz malala sita nabywcza pieniadza
1 brak zarobkow kobiety dawal si¢ tatwiej zrekompensowac poprzez racjonal-
niejsze prowadzenie gospodarstwa domowego niz mialoby to miejsce wowczas,
gdyby kobieta pracujac nie mogla ,,zdoby¢” tanszych towarow. Nie mozna takze
wykluczy¢, ze czgS¢ kobiet pracowala w nielegalnym nurcie dzialalnosci gospo-
darczej. W ten sposob zwigkszaly faktycznie budzety swoich rodzin, pozostajac
formalnie na utrzymaniu me¢zoéw. Poniewaz ten sposdéb zarobkowania byt
niezgodny z prawem, respondenci nie ujawniali go w trakcie wywiadow. Nie
pozbawione podstaw jest takze przypuszczenie, ze pozostanie w domu czesci
mlodych kobiet mialo na celu $wiadome obnizenie formalnych dochoddow
rodziny, zeby w ten sposob ulatwi¢ dostep do dobr przystugujacych tylko
najubozszym (np. przydzial mieszkania kwaterunkowego).

W porownantu z robotnikami, rodziny mtodych pracownikow umystowych
charakteryzowaly si¢ wysoka aktywnoscia zawodowa zon. W populacji 1dédzkiej
odnotowaliSmy bowiem tylko 13,5% malzenstw mtodych pracownik6w umysto-
wych z niepracujacymi kobietami. Mala ich liczba w interesujacym nas
przedziale wiekowym uniemozliwila przeprowadzenie analiz statystycznych
majacych na celu ustalenie ich poziomu materialnego. Analizujac dane dotyczace
materialnego polozenia rodzin, w ktorych zony nie pracuja, trudno oprzec sie
wrazeniu, ze ich niski, a wsrdd najmlodszych dramatycznie niski standard
materialny jest rezultatem wiasnie biernosci zawodowej kobiet.

2! Warunki bytu miodziezy..., tab. 35, s. 23.
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WARUNKI MIESZKANIOWE MLODYCH 1 STARSZYCH PRACOWNIKOW

Istotnym elementem szeroko rozumianych warunkéw zycia ludnosci sa,
obok dochodow, warunki mieszkaniowe. W latach siedemdziesiatych, a szcze-
golnie w ich drugiej polowie, sprawa uzyskania mieszkania urosta do rangi
podstawowego problemu mtodego pokolenia. Stalo si¢ tak w rezultacie tego, ze:
1) w wiek matzenski weszly roczniki wyzu demograficznego z lat pig¢dzisiatych,
co ogromnie zwigkszylo popyt na mieszkania, 2) w latach tych wystapita
niespotykana wczesniej w takich rozmiarach migracja mlodziezy ze wsi do miast,
3) prowadzono wadliwa polityk¢ mieszkaniowa, dyskryminujgca w dostepie do
mieszkan stabsze ekonomicznie kategorie ludnosci, do ktorych nalezy takze
milodziez pracujaca. Obszerna, calo$ciowa analiza zmian sytuacji mieszkaniowej
mieszkancow Lodzi, jaka dokonata si¢ na przestrzeni lat 1965 — 1980 zawarta jest
w artykule A. Wojciechowskiej?2.

Z rozwazan autorki wynika, ze: 1) o ile lata 1965 — 1976 przyniosly znaczaca
poprawe warunkow mieszkaniowych wszystkich grup spotecznych, to w drugiej
potowie lat siedemdzisiatych wystapita stagnacja w tej dziedzinie, a w przypadku
pewnych grup spolecznych — nawet regres, 2) tendencja egalitaryzacyjna,
zaznaczajaca si¢ bardzo wyraznie w latach 1965—1976, zostala w koncu lat
siedemdziesiatych zahamowana, a rozpigto$¢ réznic migdzy grupami skrajnymi
byta w 1980 r. nawet wigksza anizeli w 1976 r. Poniewaz w analizach A. Wojcie-
chowskiej fragmentarycznie tylko uwzglednione jest zroéznicowanie sytuacji
mieszkaniowej wiazace si¢ z przynaleznoscia do poszczegdlnych generacji,
zagadnieniem tym zajmiemy si¢ nieco szerzej.

Jak wynika z naszych danych, warunki mieszkaniowe rodzin miodych
pracownikow umystowych oraz rodzin mlodych robotnikéw w poréwnaniu
z rodzinami najstarszymi jawia si¢ jako zdecydowanie gorsze 23, Szczegoélnie
jaskrawo przedstawiaja si¢ te roznice wsrod robotnikow, gdzie wraz z obnize-
niem wieku prostoliniowo maleje procent rodzin mieszkajacych w warunkach
niedoludnienia, przy rownoczesnym wzro$cie udzialu rodzin zyjacych w miesz-
kaniach przeludnionych. Wsrod najmlodszych robotnikow rodzing mieszkajaca
w warunkach niedoludnienia spotyka si¢ dziesig¢ razy rzadziej niz wsréd
najstarszych, a mieszkajaca w warunkach przeludnienia — szes¢ razy czg¢sciej.
O ile w najstarszych rodzinach robotniczych wskaznik zaludnienia, informujacy
o liczbie 0s0b przypadajacych na jedna izbg, osiaga warto$¢ nizsza od jednosci, to
wsrod najmiodszych robotnikow majacych niepracujace zony, ktorych sytuacja
mieszkaniowa jest zdecydowanie najtrudniejsza — az 1,45. Ponad potowa tych
rodzin zyje w mieszkaniach przeludnionych.

Przedstawione tu dane pozwalaja przypuszczac, ze odnotowywana w analizie
porownawczej — obejmujacej lata 1965—1980 — poprawa warunkow miesz-

22 A. Wojciechowska, Standard materialny i jego percepcja, [w:] Zréznicowanie spoleczne i jego
percepcja, Wroctaw 1987.
23 Warunki bytu miodziezy ..., tab. 47, s. 31.
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kaniowych rodzin robotniczych, a w szczegdlnos$ci homogenicznych rodzin
robotniczych (w 1965 r. w warunkach przeludnienia mieszkalo 80% takich
rodzin, w 1976 r. — 31,2% a w 1980 r. tylko 18,9%), dotyczyla przede wszystkim
starszych wiekiem, ktorzy oczekiwali na przydzial mieszkania przez wiele lat
1 nierzadko otrzymywali je na krotko przed usamodzielnieniem si¢ dzieci.

Na tle robotnikow zroéznicowanie warunkow mieszkaniowych poszczegol-
nych generacjt pracownikow umystowych jest wyraznie mniejsze, chociaz i w tej
grupie pracowniczej rodziny najmiodszych charakteryzuja si¢ najwyzszym
wskaznikiem zaludnienia, a mieszkajacych w warunkach przeludnienia spotyka
si¢ wsrod najmtodszych trzy razy czgsciej niz wsrod najstarszych. Porownujac
jednakze warunki mieszkaniowe miodych pracownikow umystowych z tymi,
w jakich zyja mlode rodziny robotnicze nalezy stwierdzi¢, ze pierwsi z wymienio-
nych znajduja si¢ w zdecydowanie lepszej sytuacji niz drudzy. Trzy razy rzadziej
bowiem mieszkaja w warunkach przeludnienia, a ponad dziesig¢ razy czesciej
w warunkach niedoludnienia. Zrdznicowanie warunkow mieszkaniowych
miodych rodzin, zwiazane z przynalezno$cia spoleczno-zawodowa znajduje
czesciowe wyjasnienie w roznicach wielkosci rodzin.

Warunki mieszkaniowe miodych pracownikow umystowych, okreslane na
podstawie stopnia zaggszczenia mieszkan, sa zblizone do tych, ktorymi dysponu-
Ja najstarsze rodziny robotnicze. Chociaz zatem i rodziny mlodych pracownikow
umystowych, i rodziny miodych robotnikéw w konfrontacji z najstarszymi z
wlasnej grupy spoleczno-zawodowej, mieszkaja w gorszych warunkach, to —
obiektywnie — warunki mieszkaniowe miodych pracownikéw umystowych
przedstawiaja si¢ jako lepsze niz miodych robotnikow.

Informacje, ktorymi dysponujemy, nie pozwalaja niestety ustali¢, czy miesz-
kanie zajmowane jest przez rodzing dwu- czy wielopokoleniowa. Inaczej mowiac,
nie pozwalaja stwierdzi¢, czy jest to mieszkanie samodzielnie uzytkowane przez
mloda rodzing czy tez wspolnie z rodzicami ktoregos ze wspotmatzonkow i jak
sytuacja w tym zakresie ksztaltuje si¢ w kazdej z porownywalnych grup.
Przyblizony obraz zrdéznicowan migdzygeneracyjnych przedstawiaja dane do-
tyczace miast znajdujacych si¢ na terenie aglomeracji fodzkiej. Wynika z nich, ze
wsrod ogoéhu malzenstw 85,3% zamieszkuje w mieszkaniach samodzielnych.
Wsrod malzenstw najmlodszych (do 24 lat) natomiast nieco czgsciej niz co trzecie
(36,7%) a wsrod bedacych w wieku 25—29 lat — czgéciej niz co piate (23,,4%)
zajmuje mieszkania wspolne 24,

Mtlode rodziny mieszkaja takze w wyraznie gorszych warunkach sanitarnych
niz starsze. [lustruje to nastgpujace zestawienie: w mieszkaniach wyposazonych
w wodociag mieszka ogotem 83,2% malzenstw, w tym w wieku do 24 lat —
71,4% w wieku 25—29 lat — 77,8%; ubikacje — 72,7%, 54,4, 63,9%: tazienke —

24 Tamze, tab. 48, s. 32. Dane zawarte w tym opracowaniu wskazuja, ze gdy chodzi o udziat
matzenstw zajmujacych samodzielne mieszkania, mtode matzenstwa todzkie znajdowaly si¢ w lepszej
sytuacji niz mieszkajace w innych miastach Polski. Dla miast Polski procent matzenstw zajmujacych
samodzielnie mieszkania przedstawial si¢ nastgpujaco: matzenstwa ogotem — 78,9%, w wieku do
24 lat — 53,4%, w wieku 25—29 lat — 70,1%.

17 — Przeglad Socjologiczny, t. XXXIX
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68,2%, 48,7%, 59,2%; ciepta wode — 64,5%, 45,3%, 56,6%; gaz — 76,0, 60,3%,
69,2%; centralne ogrzewanie — 63,3%, 43,3%, 55,2%?%°.

Istotne uzupelnienie obrazu warunkow mieszkaniowych réznych typow
rodzin stanowi¢ moga dane dotyczace rodzaju posiadanego mieszkania.
W pewnym zakresie informuja one bowiem zaréwno o samym standardzie
warunkow mieszkaniowych, jak i o poziomie obcigzen finansowych ponoszo-
nych przez rodzing z tytutu uzytkowania mieszkania. Stanowi¢ wigc moga wazny
wykladnik ogdlnego polozenia materialnego.

W Lodzi dwoma dominujacymi rodzajami mieszkan sa mieszkania kwa-
terunkowe i spoldzielcze — lokatorskie, ktorych udziat jest prawie identyczny
i wynosi w badanej populacji nieco powyzej 40%. Jak wiadomo mieszkania
spoidzielcze znajduja si¢ przede wszystkim w blokach, kwaterunkowe natomiast
zarOwno w blokach, jak 1 w starym budownictwie, ktorego wyposazenie
w instalacje sanitarne jest zroznicowane. Fakt zamieszkiwania w mieszkaniu
spoldzielczym czy kwaterunkowym nie przesadza zatem jednoznacznie o jego
standardzie 2°, wiaze si¢ natomiast z wysokoscia ponoszonych nakladow w
postaci comiesigcznych czynszow, jak i jednorazowo wnoszonej wplaty. Ogolnie
rodziny robotnicze zdecydowanie czgsciej zajmuja mieszkania kwaterunkowe
niz spoldzielcze, podczas gdy w rodzinach pracownikow umystowych sytuacja
ksztaltuje si¢ odwrotnie. Taki ukiad charakterystyczny jest dla wszystkich
generacji z wyjatkiem najstarszej. ZaroOwno najstarsi pracownicy umystowi, jak
i najstarsi robotnicy w mniej wigcej takim samym procencie zamieszkuja w
budownictwie kwaterunkowym, jak i1 spoidzielczym. Mozna na tej podstawie
wnosic, ze w tej generacji wystepowata najwigksza ,,swoboda” w zakresie wyboru
rodzaju mieszkania. Natomiast najmiodsi pracownicy, i to zaréwno robotnicy,
jak i pracownicy umystowi, mieli zdecydowanie utrudniony dostgp do mieszkan
spotdzielczych. Dwa razy mniej homogenicznych rodzin mtodych robotnikow
uzytkuje mieszkania spoidzielcze niz analogicznych rodzin najstarszych robot-
nikow, a wérod najmiodszych pracownikow umystowych w mieszkaniach tego
rodzaju zamieszkuje blisko 30% mniej niz nalezacych do generacji trzydziesto-
i czterdziestoletnich. W grupie robotnikow wraz z obnizeniem wieku prostoli-
niowo maleje wzgledna liczba rodzin majacych spoldzielcze mieszkania loka-
torskie.

W interesujacym nas kontekscie nalezy jednakze moéwic nie tylko o dostgpie
do mieszkan spoldzielczych, lecz takze do mieszkan kwaterunkowych. Zasady
przydzielania mieszkan kwaterunkowych na przestrzeni lat ulegly istotnym
zmianom. W latach piecdziesiatych byly one przyznawane mieszkajacym
w najgorszych warunkach (sutereny, poddasze), a takze wyrdzniajacym si¢
pracownikom, jako forma uhonorowania ich pracy. W latach siedemdziesiatych
budownictwo komunalne uleglo istotnemu ograniczeniu, a mieszkania kwa-

25 Tamze, tab. 48, s. 32.

26 Interesujace dane dotyczace zaludnienia mieszkan spoldzielczych, kwaterunkowych (beda-
cych w dyspozycji rad narodowych) i zakltadowych w zaleznosci od wieku budynku przedstawia
B. Wietlicka, Udzial ludzi mlodych w przydzialach mieszkan w roku 1973, maszynopis powielony.
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terunkowe przyznawane byly najnizej uposazonym. W konsekwencji tych zmian
czg$¢ miodych pracownikow nie mogla ubiegac si¢ o ich przydziat, podczas gdy
starsi, ktorzy zamieszkali w nich wcze$niej, w ciagu lat znalezli si¢ w wyzszych
kategoriach dochodowych. W rezultacie, w grupie pracownikow umystowych
najwigksza liczbe mieszkan kwaterunkowych odnotowujemy w znajdujacej sie
w najlepszej sytuacji materialnej kategorii rodzin najstarszych.

W grupie robotnikow dystrybucja mieszkan kwaterunkowych wydaje si¢ by¢
bardziej sprawiedliwa, rodziny najmiodsze bowiem, znajdujace si¢ W najgorszym
polozeniu materialnym, wyraznie czgSciej niz najlepiej uposazone rodziny
najstarsze sa mieszkancami budownictwa kwaterunkowego.

Bardzo duza réznica w czestosci zamieszkiwania w mieszkaniach kwaterun-
kowych wyst¢puje w ramach mtodej generacji, migdzy robotnikami a pracowni-
kami umystowymi. Pierwsi sa ponad dwa razy czesciej lokatorami mieszkan
kwaterunkowych niz drudzy. Interpretacja tego stanu rzeczy nastrecza trudnos-
ci. Roznica ta bowiem nie znajduje uzasadnienia w zréznicowaniu materialnym
obydwu typow rodzin, ani w zmianach przepisow dotyczacych dystrybucji
mieszkan podlegajacych administracji komunlnej. Mozna jg wyjasni¢ albo
w kategoriach dyskryminacji miodych pracownikéow umystowych w przy-
dziatach mieszkan kwaterunkowych, albo jako wyraz ich niechgci, czy braku
zainteresowania tzw. mieszkaniami zastgpczymi. Prawdopodobne jest takze to,
ze milodzi robotnicy ,odziedziczyli” mieszkania kwaterunkowe po swoich
rodzicach, ktorzy przeprowadzili si¢ do blokow spotdzielczych. Niezaleznie od
przyczyn omawianych w tym miejscu roznic migdzy miodymi robotnikami a
miodymi pracownikami umystowymi faktem jest, ze ci drudzy musieli ponosi¢
wigksze obcigzenia finansowe zwigzane z mieszkaniem (koszty nabycia miesz-
kania spoldzielczego, znacznie wyzszy czynsz, optata za odnajem mieszkania
sublokatorskiego). Przy braku istotniejszych réznic w dochodach migdzy
rodzinami mtodych robotnikéw a rodzinami miodych pracownikéw umysto-
wych ten stan rzeczy powodowal obnizenie mozliwosci finansowych rodzin
zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych w porownaniu do tych, jakie
mialy homogeniczne rodziny robotnicze.

UWAGI KONCOWE

Przedstawione w niniejszym studium wyniki analiz empirycznych dowodza
jednoznacznie, ze: po pierwsze, we wszystkich analizowanych wymiarach
polozenia spolecznego (z wyjatkiem wyksztalcenia) mtode pokolenie pracowni-
cze lokuje si¢ na nizszych pozycjach spolecznych niz starsze, po drugie — zasady
dyferencjacji spotecznej w mlodej i starszej generacji przedstawiaja si¢ odmiennie.
Podczas, gdy dla mlodego pokolenia charakterystyczna jest dekompozycja
podstawowych cech statusowych, dla starszego — wyraznie zaznaczajaca si¢ ich
kompozycja. Co wigcej, w grupie miodych pracownikow zaleznosci migdzy
zmiennymi stratyfikacyjnymi maja odwrotny kierunek niz wsrod starszych.
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W konsekwencji, mtodzi pracownicy jawili si¢ w koncu lat siedemdziesiatych
jako zbiorowos$¢ o bardzo wyréwnanym i nizszym niz starsi poziomie zycia.
Wydaje sig, ze ten stan rzeczy lezal u podstaw zamanifestowanej przez mtodych
wyraznie wigkszej niz wsrod starszych jednosci zachowan w ,,okresie sierpnio-
wym” (okreslane) na podstawie stopnia zrzeszenia w opozycyjnie ustosunko-
wanych do siebie organizacjach, tzn. NSZZ ,Solidarno$¢” i w PZPR).
W konfrontacji z oczekiwaniami dotyczacymi ,partnerskiego” traktowania,
niemozno$¢ osiagnigcia poziomu zycia charakterystycznego dla starszych
i uznawanego za naturalny, rodzit poczucie niezadowolenia i deprywacji, ktorych
nie byly w stanie ztagodzi¢ czy zlikwidowac przedsigwzigcia podjete w drugiej
polowie lat siedemdziesiatych, majace na celu ulatwienie startu zyciowego
miodych rocznikow, jak np. kredyty dla mlodych malzenstw czy patronaty
miodziezowe nad budownictwem mieszkaniowym. Rozgoryczenie mtodziezy
wzmagal dodatkowo fakt braku realnych perspektyw na poprawe wilasnego
polozenia spolecznego w dajacej si¢ okreslic perspektywie. Narastajacy kryzys
gospodarczy stanowil najwigksze zagrozenie dla mlodej czgsci zawodowo
czynnego spoleczenstwa (pomijamy w tych analizach — ze wzgledu na charakter
proby — rencistow i emerytow), ktora nie zdazyla jeszcze zgromadzi¢ podsta-
wowych dla normalnego zycia sprzetow, rezerwy gotowkowej itd. Malejaca
warto$¢ pieniadza, inflacja, nierownowaga rynkowa wraz z towarzyszaca jej
spekulacja, sprawialy, ze mlode rodziny zamiast polepsza¢ swoja sytuacje
materialng, zostawaly coraz bardziej w tyle. Nastgpowalo coraz wigksze
,rozwieranie nozyc” migdzy oczekiwaniami dotyczacymi poziomu zycia (stymu-
lowanymi dodatkowo sformulowana na poczatku dekady koncepcja socjali-
stycznego panstwa dobrobytu) a realnymi mozliwosciami ich zaspokojenia.
Z tego wzgledu, jak stusznie zauwaza Wi Adamski 27, mlode pokolenie stato si¢
nie tylko detonatorem wydarzen sierpniowych, lecz takze ich przyczyna.
Polowicznos¢ i brak konsekwencji w realizacji podjetych w drugiej potowie lat
siedemdziesiatych reform (tzw. manewr gospodarczy) oraz rozczarowanie wy-
nikami VIII Zjazdu PZPR wzmagaly wilasciwe temu pokoleniu postawy
innowacyjne i przyspieszyly gotowos¢ do przyjecia nowych rozwiazan struktu-
ralnych.

Jednakze zbyt dalekim uproszczeniem bytoby twierdzenie, ze zrewolucjoni-
zowanie si¢ czy zrewoltowanie mtodych rocznikoéw miato swoje zrodlo li tylko w
narastajacej dysproporcji miedzy konsumpcyjnymi aspiracjami a mozliwosciami
ich zaspokojenia. Podstawowe znaczenie miato, w moim przekonaniu, zabloko-
wanie mozliwosci wplywu tej generacji na przebieg zycia spolecznego 1 gospodar-
czego oraz na ksztaltowanie jej wlasnej sytuacji spolecznej. Pozostawalo to
w zwiazku z utrzymywaniem coraz bardziej) anachronicznego modelu zarzadza-
nia gospodarka i sprawowania wladzy (centralistyczno-biurokratyczny) nieade-
kwatnego do zmienionego poziomu rozwoju sit wytworczych, ktorych istotny —

27Wi A d a m s k i, Structural and Generational Aspects of a Social Conflict, ,,Sisiphus”, 1982,
vol. II1, s. 53.
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a moze nawet decydujacy element — stanowila mtoda pracownicza generacja.
W warunkach spoleczenstwa socjalistycznego, w ktorym istotnemu ogranicze-
niu ulegaja procesy zywotowe, w zwiazku z czym zwigksza si¢ rola i odpowie-
dzialno$¢ kierujacych przebiegiem zycia spolecznego, gospodarczego, politycz-
nego, wzrasta zapotrzebowanie na aktywnych, utalentowanych, nowatorsko
myslacych ludzi. ,,Gdy uwidacznia si¢ sprzeczno$¢ miedzy zapotrzebowaniem
na takich ludzi a mozliwosciami podjecia przez nich dziatan, nastepuje zawsze
hamowanie rozwoju”2?®, Taki niewykorzystany rezerwuar talentow, aktyw-
nosci, innowacyjnosci stanowilo wlasnie miode pokolenie. Ten kompleks
zjawisk lezal u podstaw przekonania o zablokowaniu szans mlodej generacji
i u podstaw tego, ze byla ona najaktywniejszym bohaterem w okresie
sierpniowym 1 posierpniowym.

28). T o p ols ki, Refleksje historyka, [w:] Lekcje minionych kryzysow, Warszawa 1982, s. 99.



