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Na efektywnos¢! procesu resocjalizacji ma wplyw kilka czynnikéw. Umownie mozna je
podzieli¢ na te w skali makro oraz w skali mikro. Mikroczynniki to: adekwatno$¢ stosowa-
nych metod i technik, umiejgtnosci oséb kierujacych procesem, $rodki materialne zabezpie-
czajace mozliwos¢ osiagnigcia celu. Natomiast czynniki w skali makro to przede wszystkim:
polityka kryminalna paristwa, stosunck spoleczenistwa do przestgpstwa, przestgpey i kary
oraz funkcjonowanie organéw ochrony prawnej?.

Badania efektywnosci resocjalizacji — trudne w sensie metodologicznym, jak i tech-
nicznym - najsilniej sa akcentowane w naukach spolecznych w Stanach Zjednoczonych
i na Zachodzie Europy. Whioski z tych badar stanowczo akcentujg niski poziom efekeyw-
nosci systemu resocjalizacji — co przedstawil np. R. Martinson w publikacji: What works?.
Dokonal on analizy wynikéw 231 badan stosowanych w warunkach systeméw resocjaliza-
cyjnych w USA i stwierdzit niezwykle malg ich skutecznosé’.

W Polsce — w ostatnich latach — na nieskutecznoé¢ oddziatywan resocjalizacyjnych
wobec nieletnich wskazywalo wielu autoréw, m.in. L. Pytka®, A. Weglinski’, M. Konop-

* Dr Aneta Skuza, Wyzsza Szkola Biznesu i Przedsi¢biorczosci w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

! Efektywno$¢-skutecznos¢ oznacza stopiert wykorzystania mozliwosci okreslonego uktadu oraz stopient wy-
konania zalozonego zadania. Pojecia ,efektywnos¢” nalezy uzywaé w écistym zwigzku z prognoza mozliwosci
czlowicka lub ukladu, ktérego ocena dotyczy ~ K. Obuchowski. Osobowosc a spoleczna efektywnosé dziatania.
Warszawa 1975, s. 5-9, za: M. Heine. Efektywnos¢ resocjalizacji i jej uwarunkowania. W: M. Prokosz (red.). De-
wiacyjne aspekty wspdolczesnego swiata. Przejawy — zapobieganie — terapia. Wyd. A. Marszalek, Torur 2004, s. 47.

? Por. M. Heine. Efektywnosé.., dz. cyt.

* R. Martinson. What works? Questions and Answers about Prison Reform. The Public Inturest 1974. Por.
H. Machel, H. Lenczewska. Resocjalizacja mlodziesy w warunkach izolaci spolecznej — idea, moliwosci i per-
spektyuy. W: T. Soltysiak, J. Sudar-Malukiewicz (red.). Zjawiskowe formy patologii spolecznych oraz profilakty-
ka i resocjalizacja mlodziesy. Wyd. Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz 2003, s. 433.

* Zob. L. Pytka. Sukces i poratka w resocjalizacji nieletnich (pedagogiczna analiza wypowiedzi wychowaw-
@w). W: B. Kaldon, 1. Kurlak (red.). Wokst problematyki pomocy dziecku i rodzinie w sytuacji kryzysowej. Po-
dejécie interdyscyplinarne. Wyd. UKSW, Warszawa 2011.

L > Zob. A. Weglinski. Mikrosystemy wychowawcze w resocjalizacji nieletnich (analiza pedagogiczna). UMCS,
ublin 2000.
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czyniski®. Jednak uogdlnienia i wnioski z badari na temat skutecznoici resocjalizacji nie
wplywaja na zmniejszenie liczby instytucji korekeyjnych, ani na generalne zniechecenie wy-
chowawcéw do pracy pedagogicznej w instytucjach resocjalizujacych.

Jednoczesnie L. Pytka na podstawie badani prowadzonych przez Zaklad Pedagogiki
Resocjalizacyjnej IPSiR UW okredlit kryteria wskazujace na ,sukces” w resocjalizacji nie-
letnich. I tak wyodrebnit:

— kryterium formalno-prawne (z sukcesem resocjalizacyjnym mamy do czynienia wéw-
czas, gdy byly wychowanek zakladu poprawczego po wyjéciu z instytugji nie popetnia
przestepstw co najmniej przez 5 lat, a w wersji bardziej radykalnej ,,nigdy nie popel-
nia przestepstwa’);

— kryterium psychologiczno-etyczne (np. poziom samodzielnosci i odpowiedzialnosci
zyciowej, korzystne charakterystyki osobowosciowe, np. obnizenie poziomu agresji an-
tyspolecznej);

— kryterium behawioralno-pedagogiczne (np. widoczna poprawa w zachowaniu, wyko-
nywaniu polecen, odrabianie lekeji, dobre przystosowanie si¢ do wymagan wychowaw-
cdw, osiagniety poziom wiadomosci, umiejgtnosci itp.);

— kryterium spoleczno-kulturowe (np. dojrzalos¢ spoleczna wyrazajaca si¢ w stabilizacji
zawodowej lub szkolnej, poszanowanie norm obyczajowych i moralnych obowiazuja-
cych w spoleczenistwie) ™.

Jednak jak zauwaza M. LeBlanc, na przekér wszelkim intuicjom pedagogicznym efek-
tywno$¢ resocjalizacji jest niezalezna od tego, jakimi sposobami lub $rodkami proces ten
jest realizowany. Czynnikiem, od kedrego w duzej micrze zalezy efektywnos¢ procesu wy-
chowania jest bowiem klimat spoleczny instytucji®.

Klimat spoleczny wystepuje w kontekscie innych, obiektywnych czynnikéw wspoide-
terminujacych sukcesy i klgski pedagogiczne. Mozna go zatem poréwnaé do ,soczewki”
skupiajacej wplywy wszelkich czynnikéw determinujacych skutecznosé realizacji funkeji
opickuriczych i wychowawczych zakladanych przez aksjologie pedagogiczna.

Klimat spoleczny jest najczgsciej zmienng posredniczaca, sprzegajaca zmienne nieza-
lezne (aksjologia, struktura, otoczenie instytucji) ze zmienng zalezng, ktdrg stanowi efek-
tywnos¢ wychowawcza instytucji — przy czym na klimat spoleczny bezposrednio wplywaja
zachowania wychowawcéw i wychowankéw, a takze struktura formalna instytucji. Posred-
ni wplyw ma natomiast aksjologia pedagogiczna oraz metodyka oddzialywania jako zmien-
ne niezalezne.

¢ Zob. M. Konopczytiski. Metody twérczej resojalizacji. Teoria i praktyka wychowawcza. PWN, Pedago-
gium, Warszawa 2007.

7 Por. L. Pytka. Sukces i poragka.., dz. cyt,, s. 121.

# Por. M. LeBlanc, P. Trudeau-LeBlanc, N. Lanctot. Mesures pour évaluer la qualité de l'intervention auprés
d'un groupe denfants ou dadolescents québécois. Manuel et guide d'utilisation, Université de Montréal, Montréal
1999, 5. 34,
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Tym samym oznacza to, ze skoro klimat spoleczny érodowiska wychowawczego insty-
tucji ma podstawowe znaczenie dla efektywnosci pedagogicznej, to jego ksztaltowanie po-
winno sta¢ si¢ podstawy dziatalnosci organizacyjnej, socjotechnicznej oraz pedagogicznej.

Dla R. H. Mossa oraz A. Halpina klimat spoteczny jest swoista osobowosci instytucji.
Uwazajg oni, iz analogicznie do osobowosci czlowicka kazda instytucja w trakcie swojego
rozwoju tworzy wlasna, niepowtarzalng ,,0sobowos¢ organizacyjng” skladajacy si¢ z rézno-
rodnych zachowan jej uczestnikow.

Natomiast zdaniem L. Pytki klimat spoleczny stanowi zbi6r subiektywnie postrzeganych
przez wychowankéw oraz wychowawcéw charakterystycznych cech, sytuacji, zdarzen, kedre sg
wzglednie trwalymi skutkami jego funkcjonowania w obrebie wykreowanego systemu organi-
zacyjnego i pedagogicznego, ksztaltujacy motywacje oraz zachowania jednostek i grup spotecz-
nych danej instytucji. Czfonkowie tej instytucji ponadto wierza, iz rzeczywiscie on istnieje’.

Zamiennie z pojeciem klimat spoleczny w literaturze przedmiotu uzywa si¢ terminu
»atmosfera wychowawcza”"’, ktéra panuje w danej placéwee resocjalizacyjnej. To pojecie,
cho¢ mafo precyzyjne, zwraca uwage na dwa wazne czynniki, ktére brane s3 pod uwa-
ge przy pomiarze klimatu spolecznego. Chodzi bowiem o to, iz ,atmosfera” jaka panuje
w placéwcee zalezy od relagji interpersonalnych, jakie zachodzg pomig¢dzy wychowankami,
a kadry pedagogiczng, zatem zalezy od zachowania si¢ os6b wzgledem siebie. Wskazniki te
powodujg pewng relacje wzajemnosci. Relacje pomigdzy wychowankami a wychowawcami
zakladaj istnienie wigzi osobowych i emocjonalnych we wzajemnych odniesieniach inte-
rakcyjnych. Relacje osobowe zawsze s3 dwustronne: przedmiot relacji, w tym przypadku
wychowanek, moze odpowiedzie¢ wzajemnoscig. Zatem klimat towarzyszacy wychowaniu
jest zalezny od charakteru relacji osobowych'!.

Najwaznicjsze elementy skfadowe (wymiary) klimatu spolecznego stanowia: stosunki
interpersonalne w obrebie instytucji, nastawienie kadry pedagogicznej na zaspokojenie po-
trzeb i aspiracji wychowankéw oraz porzadek organizacyjny, wyrazajacy si¢ w serukeural-
nych i funkcjonalnych aspektach funkcjonowania instytucji.

Badania wiasne

Celem przeprowadzonych badan bylo okreslenie typu klimatu spolecznego w zakta-
dach poprawczych w Polsce. Jednoczesnie poprzez analizg materialu badawczego wedlug
postawionych probleméw szczegélowych i pytan badawczych mozliwe si¢ stalo wyodreb-
nienie czynnikéw kreujacych klimat spoleczny w badanych instytucjach.

? Por. L. Pytka. Pedagogika resocjalizacyjna. Wybrane zagadnienia teoretyczne, diagnostyczne i metodyczne.
APS, Warszawa 2000, s. 104-105.

19 Zob. Z. Dabrowski (red.). Wprowadzenie do metodyki opieki i wychowania w domu dziecka. Warszawa
1985, 5. 207.

" Por. S. Sobczak. Klimat spofeczny instytucji resocjalizujgcych. ,Pedagogika Spoleczna” 2007, nr 3,
s. 133-134.
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Badania zrealizowane zostaly przy uzyciu Skali klimatu spotecznego R.H. Mossa, ktéra
uzupelniona zostala autorskimi kwestionariuszami ankiet dla wychowankéw i wychowaw-
céw. Skala klimatu spolecznego jest narzgdziem badawczym stabilnym w czasie, rzetelnym
i wiarygodnym. Jego dodatkows zaletg jest umozliwienie poréwnania migdzykulturowego'?.
Narzedzie to zostalo uwiarygodnione przez pracownikéw naukowych Jugoslawii, Stanéw
Zjednoczonych, Kanady™ i réwniez Polski.

Badania prowadzone byly od wrzesnia 2008 do czerwea 2009 r. w 9 zakladach po-
prawczych (o charakterze otwartym, pélotwartym oraz o wzmozonym nadzorze wycho-
wawczym) na terenie Polski, w tym w 2 przeznaczonych dla dziewczat i 7 dla chlopcow.
Ejcznie w badaniach uczestniczylo 359 nieletnich, w wigkszosci chlopey — wychowanko-
wie (314) — az 87,4% badanej populacji, przebadanych dziewczat — wychowanek - bylo
zaledwie 45 (12,5% ankietowanych). Jest to duza dysproporcja w badaniach jedli chodzi
o zréznicowanie plciowe. Jednak warto zauwazy¢, iz w Polsce s3 zaledwie 3 instytucje
wykonujace orzeczony wobec nieletniej $rodek poprawczy, z malg liczba miejsc, a zgode
dyrekcji na przeprowadzenie prezentowanych badari uzyskano tylko w Schronisku dla Nie-
letnich i w Zakladzie Poprawczym w Koronowie oraz w Schronisku dla Nieletnich i w Za-
kladzie Poprawczym w Warszawie-Falenicy.

W badaniach uczestniczylo takze 100 pedagogéw. Przede wszystkim sa to wychow-
awcy pracujacy w internacie, badz kierownicy takiej placéwki; 65% populacji stanowia
mezczyzni — 35% kobiety.

Tabela 1. Przebadane zaklady poprawcze w Polsce

Wychowankowie | Kadra pedagogiczna

Miodziezowy Oérodek Adaptacji Spolecznej w Studziericu 83 10
Miodziezowy Oérodek Adaptacji Spolecznej w Koszalinie 44 10
Milodziezowy Osrodek Adapracji Spolecznej w Szubinie 47 12
Zaklad Poprawczy w Ostrowcu Swigrokrzyskim 64 10
Zaklad Poprawczy w Barczewie 18 10
Zaklad Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich w Koronowie 27 11
Zaklad Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich w Warszawie-Fa- 18 14
lenicy

Zaklad Poprawczy w Raciborzu 41 10
Zaklad Poprawczy w Trzemesznie 17 13
Razem 359 100

12 Zob. M. LeBlane, P. Trudeau-LeBlanc, N. Lanctot. Mesures pour..., dz. cyt., s. 34.
1 Por. M. LeBlanc, R. Ménard. Le dimat social dans les institutions pour jeunes délinquents. “Criminologie’,
1978, Vol. 11, nr 1, 5. 9.
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Klimat spoteczny polskiego zaktadu poprawczego

Zaprezentowane ponizej wykresy prezentuja zestawienie $rednich arytmetycznych wy-
nikéw uzyskanych przez wychowankéw oraz wychowawcéw w przebadanych zakladach
poprawczych w Polsce dla poszczegélnych III dymensji klimatu spolecznego.
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Wykres 1. Zestawienie srednich arytmetycznych wynikéw uzyskanych dla wymiaru ,Stosunki in-

terpersonalne” przez wychowankéw i kadrg pedagogiczng

Réznice w $rednich arytmetycznych uzyskane dla wymiaru I $wiadczg o niedostatecz-
nym koncentrowaniu si¢ na ksztaltowaniu poprawnych stosunkéw interpersonalnych po-
migdzy wychowankami a wychowawcami. Jednoczesnie wyniki pokazuja, ze wychowawcy
deklaruja zwracanie uwagi na jakos¢ tych stosunkéw, na ksztaltowanie ich przyjaznych, po-
zytywnych form, co zapewne umozliwia im wicksza kontrole nad wychowankami, a tym
samym utrzymanie porzadku i dyscypliny w zaktadzie poprawczym. Wynika to zapewne
z ich $wiadomosci, ze tak nalezy postgpowaé (o czym glosza postulaty dotyczace wychowa-
nia resocjalizujacego), a zatem z fakeu, ze inne formy zachowan nie s3 do przyjecia.

W przypadku wychowankéw mozna wysunaé wniosek, ze brakuje im checi do zmiany
wlasnej postawy i zachowania: nisko oceniaja wlasne zaangazowanie w realizacje celéw wy-
chowaweczych, nie dyskutuja otwarcie, nie méwia swobodnie o swoich sprawach osobistych,

uczuciach, gdy potrzebuja pomocy nie zawsze zwracajy si¢ z prosbg do wychowawcéw.
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Wykres 2. Zestawienic $rednich arytmetycznych wynikéw uzyskanych dla wymiaru Rozwdj osobi-
sty przez wychowankéw i kadre pedagogiczng

Najwicksze rozbieznosci powstaly w ocenie dotyczacej wymiaru II ,,Rozwdj osobisty”.
W opinii wychowankéw, wychowawcy w malym stopniu skupiaja si¢ na problemach osobi-
stych swoich podopiecznych; nie s3 zatem rozwijane u nich takie cechy jak: samokontrola,
samoocena, odpornos¢ emocjonalna. Nie przywiazuje si¢ tez uwagi do ksztaltowania wsrod
nieletnich poczucia niezaleznosci oraz samodzielnosci w podejmowaniu decyzji. Zaniedbu-
je si¢ réwniez sfere budowania przyszlego zycia, nie rozbudza si¢ motywacji do nauki i przy-
swajania pozadanych spolecznie norm zachowania. Mozna zatem powiedzie, iz zaniedbuje
si¢ te procedury wychowawcze, ktére prowadza do efektywnego rozwoju osobistego.

©
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Wykres 3. Zestawicnie $rednich arytmetycznych wynikéw uzyskanych dla wymiaru System organi-
zacyjny przez wychowankéw i kadrg pedagogiczng
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Réwniez uktad wynikéw uzyskany dla III wymiaru ,,System organizacyjny” nie $wiad-
czy o dobrym klimacie spotecznym. To oznacza, iz wychowankowie musza bezwzglednie
dostosowywa¢ si¢ do wymogéw, ktére w procesie resocjalizacji maja znaczenie najmniejsze,
natomiast w zalozeniach i kontroli funkcjonowania placéwki podstawowe. Kadra pedago-
giczna ukierunkowana jest na przestrzeganie dyscypliny i porzadku organizacyjnego w za-
kladzie poprawczym, co $wiadczy, iz clement ten w istotny sposéb obniza jakos¢ klimatu
spolecznego tejze instytucji.

Tabela 2. Zestawienie $rednich arytmetycznych wynikéw uzyskanych przez wychowawcéw i kadre
pedagogiczng w zakresie III wymiaréw klimatu spolecznego

Srednia Srednia T - test P - poziom istotnodc

wychowankowie | kadra pedagogiczna e poziom istotnosct
Stosunki 5,65 698 -875 0,00
interpersonalne
Rozwoj 5,40 7,62 16,38 0,00
osobisty
System 5,73 7,61 -13.90 0,00
organizacyjny

Analiza zasadniczych kierunkéw (,,Stosunki interpersonalne”, ,Rozwdj osobisty”, ,,Sys-
tem organizacyjny”) w klimacie spolecznym polskiego zakladu poprawczego wskazuje na
nickorzystne tendencje w organizowaniu $rodowiska wychowawczego, mimo, iz najwigk-
sza wage kladzie si¢ na ksztaltowanie poprawnych, przyjaznych stosunkéw interperso-
nalnych, o czym $wiadczg najmniejsze rozbieznosci w ocenie uzyskane dla tego wymiaru
przez wychowankéw oraz wychowawcéw. Bardzo duzy nacisk kladzie si¢ na przestrze-
ganie zewngtrznej dyscypliny i rygoréw regulaminowych a zupelnie zaniedbuje si¢ te
elementy klimatu, keére skladaja si¢ na wytwarzanie terapeutycznego srodowiska spo-
fecznosci instytucjonalnej (autonomi¢ wychowankéw oraz swobodg ekspresji). W zwigz-
ku z tym dominujacy klimat spoleczny w polskim zakfadzie poprawczym mozna nazwaé
kontrolujaco-restrykeyjnym.

Nalezy doda¢, iz ocena klimatu spolecznego dokonana przez kadre pedagogiczng jest
bardziej optymistyczna niz wychowankéw. Moze to $wiadczy¢ o tym, ze obydwie grupy
odmiennie widzg $wiat i samych siebie, co wynika z przypisanych im pozycji oraz pelnio-
nych rél spolecznych w systemie organizacyjnym zakladu poprawczego. Zatem ta sama
obiektywna rzeczywistoé¢ spofeczna w oczach réznych 0séb nabiera ,odmiennego kolory-
tu emocjonalnego” kreujacego klimat stosunkéw miedzyludzkich w danej spotecznosci'.

1* Por. L. Pytka. Pedagogika resocjalizacyjna..., dz. cyt., s. 111.
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Czynniki kreujace klimat spoteczny
polskiego zaktadu poprawczego

W badaniach okreslono dwie podstawowe grupy czynnikéw mogacych ksztatrowad
klimat spoleczny przebadanych zakladéw poprawczych, a koncentrujacych si¢ na subick-
tywnej ocenie pobytu nieletniego w zakladzie poprawczym oraz na opisie profesjonalizmu
kadry pedagogiczne;j.

W pierwszym przypadku szczegélowej analizie w odniesieniu do III wymiaréw kli-
matu spolecznego poddane zostaly cechy spoleczno-demograficzne, a takze biograficzne
wychowankéw, poziom ich zaangazowania w dotychczasowy proces resocjalizacji oraz na-
byte doswiadczenia, zmiany jakie wychowankowie planuja dokona¢ po opuszczeniu zakla-
du poprawczego, formutowane przez nieletnich oceny co do warunkéw i poziomu pracy
zakladéw poprawczych.

I tak w przypadku wychowankéw tym, co kreuje klimat spoleczny instytucji jest nie-
watpliwie subicktywna ocena ich pobytu w zakladzie poprawczym.

Wyniki pokazuja, ze jesli nieletni zamierzaja dokona¢ pozytywnych zmian w swoim
zyciu po opuszczeniu placowki (,Tak” — 51%), to swojg postawa wplywaja na kszratto-
wanie sie¢ wymiaréw ,Stosunki interpersonalne” oraz ,Rozwdj osobisty”, w odréznieniu
od wychowankéw, keérzy takich zmian nie deklaruja (,Nie” - 13,9%). Wynika z tego, ze
osoby, ktére deklaruja chgé tych zmian bardziej angazuja si¢ w codzienng realizacje zadan
proponowanych przez wychowawcéw oraz w swoje obowiazki, bardziej ulegaja zachgtom
i swobodniej wyrazaja swoje uczucia wobec innych wychowankéw oraz wychowawcéw.
Jednoczesnie wyzej oceniaja wlasny stopieri samodzielnosci w codziennym postgpowaniu,
méwig swobodnie o swoich sprawach osobistych, uczuciach, maja wicksza motywacje do
nauki, zdobywania zawodu oraz ksztaltowania swojej przysztosci.

Tabela 3. Zmiany w zachowaniu nieletnich a ksztaltowanie si¢ wymiaréw klimatu spotecznego

S'rcdlvﬁa S,rec%nia T -~ test P - poziom istotnosci
Tak Nie

Stosunki interpersonalne 5,81 5,18 2,86 0,00

Rozwdj osobisty 5,51 5,02 243 0,01

System organizacyjny 5,84 5,67 0,87 0,38

Jednoczeénie w odniesieniu do wszystkich wymiaréw klimatu spotecznego, érednie
wartosci 0s6b, ktore pozytywnie odbieraja swéj pobyt w zakladzie poprawczym s3 istotnie
wyzsze od 0s6b, ktdre odbierajg ten pobyt negatywnie. Zatem wychowankowie, dla kté-
rych czas spedzony w instytucji nie byl stracony ,wplywajg” mocniej na kszrattowanie si¢
pozytywnego klimatu spolecznego.
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Tabela 4. Pobyt w zakladzie poprawczym a ksztaltowanie si¢ wymiaréw klimatu spofecznego

Srednia Srednia Lo -
. R T ~ test P - poziom istotnosci
Pozytywnie Negatywnie

Stosunkd 5,90 551 2,50 0,01
interpersonalne
Rozwd) 5,58 529 2,00 0,04
osobisty
System 598 5,61 271 0,00
organizacyjny

Jak si¢ okazato kolejnymi czynnikami, keore majg wplyw na ksztaltowanie si¢ klima-
tu spolecznego instytucji s3 czynniki biograficzne. Uzyskane wyniki pokazuja, ze wick nie-
letnich®® wplywa na ksztaltowanie si¢ dymensji: ,,Stosunki interpersonalne” oraz ,,Rozwdj
osobisty” — im miodsi wychowankowie, tym bardziej s3 oni nastawieni na zmiany, fatwiej
na nich wplynaé, nawiaza¢ z nimi pozytywne, przyjacielskie relacje, s3 bardziej ,plastycz-
ni”. Earwiej jest ich réwniez zmotywowaé do pracy nad soba, s bardziej otwarci na budo-
wanie wizji ich przyszlego zycia poza zaktadem. Obraz klimatu spolecznego jest bardziej

pozytywny niz w przypadku starszej mlodziezy'.

Tabela 5. Wiek nieletnich a kszealtowanie si¢ klimatu spolecznego zaktadu poprawczego

F - test P - poziom istotnosci
Stosunki interpersonalne 7,44 0,00
Rozwdj osobisty 5,98 0,00
System organizacyjny 2,64 0,07

Réwniez ple¢ koreluje z poszczegélnymi wymiarami klimatu spolecznego. Mozna
stwierdzi¢, iz w zakladzie poprawczym dla chlopcéw (87,4%) trudnicj jest wykreowaé
sprzyjajacy procesowi resocjalizacji klimat spoleczny i to w odniesieniu do wszystkich wy-
miaréw. Badane dziewczeta (12,5%) wyzej ocenily elementy tworzace poszczegdlne wy-
miary — $rednie arytmetyczne dziewczat s3 istotnie wyzsze od $rednich arytmetycznych
uzyskanych przez chlopcéw.

15 Wrdd badanej populacji najwigksza grupe stanowia wychowankowie w wicku 18 lat — 27,8% oraz 17 lac
~ 26,4%. 16% badancj populacji to respondenci w wicku 16 oraz 19 lat. Najmniejsza grupg wérdd przebada-
nej populacji stanowia respondenci w wieku 14 lac — 0,8% oraz w wicku 21 lat - 1,1%.

16 F-test wykazal istotng zalezno$¢ dotyczacg dwéch wymiaréw klimatu spolecznego: ,,Stosunki interper-
sonalne” oraz ,Rozwdj osobisty™. Przeprowadzony zostal zatem dodatkowy test post-hoc aby zbadaé, pomiedzy
ktérymi grupami wiekowymi zachodzi istotna rdznica.
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Tabela 6. Ple¢ nicletnich a ksztaltowanie si¢ klimatu spolecznego instyrucji

Srednia Sr ednia T - test P - poziom istotnosci
Chlopcy Dziewczgta

Stosunki interpersonalne 5,54 6,43 4,16 0,00

Rozwd¢j osobisty 5.29 6,20 -4,72 0,00

System organizacyjny 5,63 648 -4,42 0,00

Miejsce zamieszkania nieletnich (w wigkszosci sa to mieszkaricy duzych - 39,3% oraz
$rednich miast ~ 24%) nie ma zadnego znaczenia dla ksztattowania si¢ klimatu spofeczne-
go w odréznieniu od ich pochodzenia spolecznego. Analiza wariangji (F-test) w odniesie-
niu do tej kategorii (miejsce zamieszkania) nie wykazala takiej zaleznosci.

Tabela 7. Miejsce zamieszkania nieletnich a ksztaltowanie si¢ dymensji klimatu spolecznego
insrytucji

F-test P - poziom istotnosci
Stosunki interpersonalne 0,77 0,46
Rozwdj osobisty 0,42 0,65
System organizacyjny 0,28 0,75

Natomiast, jak si¢ okazalo, pochodzenie spoleczne respondentéw ma wplyw na ksztal-
towanie si¢ dymensji klimatu spolecznego.

Tabela 8. Pochodzenie spoleczne a kszealtowanie si¢ dymensji klimatu spolecznego zakladu po-
prawczego

F-test P - poziom istotnosci
Stosunki interpersonalne 0,51 0,59
Rozwdj osobisty 3,02 0,04
System organizacyjny 1,33 0,26

W F-test (analiza wariancji) wykazal istotng zaleznos¢ dotyczacy jednego wymiaru
klimatu spofecznego, mianowicie ,Rozwdj osobisty”. Wykonany zatem zostal dodatkowy
test post-hoc (aby zbada¢ miedzy ktérymi grupami zachodzi istotna réznica), pokazujacy, iz
istotna réznica wystepuje pomiedzy nieletnimi pochodzenia rolniczo-robotniczego a robot-
niczo-inteligenckiego, poniewaz érednie wartosci oséb pochodzenia robotniczo-inteligenc-
kiego s3 istotnie wyisze od oséb pochodzenia rolniczo-robotniczego. Swiadczy to o tym, iz
nieletni deklarujacy takie pochodzenie spoleczne (18,8%) chetniej uczestnicza w wszelkich
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formach wychowawczych umozliwiajacych ich rozwdj osobisty, tatwiej ksztaltowaé w nich
te elementy, kere uwazane s za znaczace dla prawidlowego funkcjonowania spolecznego.

Kolejnym czynnikiem mogacym mie¢ wplyw na obraz klimatu spolecznego instytu-
¢ji jest zaangazowanie nieletnich w proces resocjalizacji, stad tez wartoé¢ ich uczestnictwa
w oferowanych im w zakladzie poprawczym zajeciach zostala odniesiona do poszczegdl-
nych wymiaréw klimatu spolecznego. I tak: nicletni, ktérzy chetniej nczestnicza w zaje-
ciach organizowanych na terenie placéwki (64,9%) silniej kszraltuja te wymiary, kedrych
wysoka warto$¢ wplywa na ksztaltowanie si¢ pozytywnego obrazu klimatu spolecznego
- »Stosunki interpersonalne” oraz ,Rozwéj osobisty” w odréznieniu od wychowankéw
(35%), ktérzy nie cheg w takich zajeciach uczestniczyé.

Tabela 9. Uczestnictwo w organizowanych zaj¢cia a ksztaltowanie si¢ klimatu spolecznego zakta-
du poprawczego

Srednia S—red’nia T ~ test P - poziom istotnosci
Tak Nie
Stosunki interpersonalne 5,76 5,12 3,32 0,00
Rozwdj osobisty 5,46 5,11 2,00 0,04
System organizacyjny 579 545 193 0,05

Réwniez mozliwoé¢ rozwoju whasnych zainteresowan przez nieletnich (41% respon-
dentéw uznalo, iz rakiej mozliwosci nie ma, natomiast 58,9% deklaruje, iz jest to mozliwe)
w zakladzie poprawczym wplywa na klimat spoteczny, a przede wszystkim ma znaczenie
dla wymiaru ,,Stosunki interpersonalne”

Tabela 10. Mozliwo$¢ rozwoju whasnych zainteresowan a ksztattowanie si¢ poszczegélnych wymia-
réw klimatu spotecznego instytucji

Srednia S'red‘nia T-test P - poziom istotnosci
Tak Nie
Stosunki interpersonalne 582 5,40 2,89 0,00
Rozwdj osobisty 5,50 5.25 1,89 0,05
System organizacyjny 5,81 5,62 1,40 0,16

Mozliwosci uczestniczenia wychowankéw w zajeciach organizowanych poza zakladem
(41,7% wychowankéw ma mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach organizowanych poza za-
kladem poprawczym, 58,2% badanych nie) w zaden sposéb nie korelujg z poszczeg6lnymi
dymensjami. T-test Studenta nie wykazal zadnej zaleznosci, zatem dla ksztaltowania si¢ wy-
miaréw klimatu spolecznego instytucji nie ma zadnego znaczenia czy jej czlonkowie korzy-
stajg, czy nie korzystaja z oferowanych im form rozwoju organizowanych poza instytucja.
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Tabela 11. Mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach poza zakladem poprawczym a ksztattowanie si¢ kli-

matu spolecznego

Srednia Srednia T - test P -~ poziom istotnosci
Tak Nie pox !

Stosunki 575 5,61 098 0,32
interpersonalne
Rozwdj 5,44 5,38 042 0,67
osobisty
System 578 571 0,56 057
organizacyjny

Analizie poddane zostaly takze deklaracje uczestnictwa nieletnich (59,5% z bada-
nej populacji nie uczestniczy w indywidualnych spotkaniach z pedagogiem, psycho-
logiem w zakladzie poprawczym; 40,4% nieletnich potwierdzilo jednak, iz tego typu
spotkania si¢ obdywaja) w rozmaitych terapiach prowadzonych w zakladach popraw-
czych. Z ich analizy wynika, ze na ksztaltowanie si¢ klimatu spolecznego — w wymiarze
»Rozwdj osobisty” — ma wplyw pozytywne postrzeganie (53,6%) organizowanych tera-
pii przez wychowankéw, ktérzy uwazaja, iz takie zajecia mogg przynosié¢ efekty i mo-
ga by¢ im pomocne.

Tabela 12. Skuteczno$¢ terapii w opinii respondentéw a ksztaltowanie si¢ poszczegdlnych wymia-
réw klimatu spolecznego zaktadu poprawczego

Srednia Srednia T-¢ P . L
Tak Nie - test - poziom istotnosci

Stosunki 577 5,54 1,56 0.11
interpersonalne
Rozwéj 5,57 521 2,76 0.00
osobisty
System 5,80 5,69 0.82 040
organizacyjny

Kolejnym czynnikiem, kedry ksztaltuje klimat spoleczny s3 doswiadczenia socjalizacyj-
ne nieletnich. W prezentowanej pracy wzigto pod uwage przede wszystkim doswiadczenia
wychowankdéw zwigzane z pobytami w réznych placéwkach lub tez brak takich doswiad-
czent (79,6% nieletnich z badanej grupy przebywalo w innych placéwkach przed umiesz-
czeniem w zakladzie poprawczym - tylko 20,3% wychowankéw z badanej populacji takich
doswiadczen nie posiada). Analiza pokazala, iz nieletni, ktérzy znaczng czgs¢ swojego zy-
cia spedzili w réznych instytucjach maja zdecydowanie wigkszy wplyw na ksztattowanie
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si¢ obrazu klimatu spolecznego (wszystkich dymensji), niz ci wychowankowie, ktdrzy ta-
kich doswiadczers nie maja.

Tabela 13. Doswiadczenia socjalizacyjne a ksztaltowanie si¢ poszczegdlnych dymensji klimatu spo-

tecznego zaktadu poprawczego

Srednia Srednia T - tes P- L. .
Tk Nie test poziom istotnosci

Stosunki 574 535 2,14 003
interpersonalne
Rozwéj 5,48 5,11 223 0,02
osobisty
System 585 5,30 348 0,00
organizacyjny

Wazna jest réwniez dlugo$¢ pobytu nieletniego w zakladzie poprawczym. Im nielet-

ni krécej (do roku) przebywa w placéwee, tym bardziej sktonny jest przestrzega¢ dyscypli-
ng oraz lepiej rozumie formalne wymagania instytucjonalne. Pokazuje to jedyna zaleznos¢
powstala w wyniku skorelowania czasu pobytu z poszczegélnymi wymiarami klimatu spo-
tecznego, a odnoszyca si¢ do dymensji ,,System organizacyjny”.

Tabela 14. Czas pobytu nieletniego w zakltadzie poprawczym a ksztattowanie si¢ poszczegdlnych
wymiaréw klimatu spolecznego

Strednia Srednia T - test P - voziom istotnodci
do roku powyzej roku € poziom istotnosct
Stosunkd 5,79 5,54 1,64 009
interpersonalne
Rozwdj 5,54 531 174 0,08
osobisty
System 5,93 5,56 2.86 0,00
organizacyjny

Natomiast rodzaj popelnionego czynu zabronionego przez nieletniego ma wplyw na
ksztaltowanie si¢ jednej z dymensji klimatu spofecznego instytucji - ,System organiza-
cyjny’, przy czym nie udato si¢ jednoznacznie stwierdzi¢, keéry rodzaj czynu ma wplyw
najwickszy"’.

I Przeprowadzony zostal réwniez Test NIR (najmniejszych istotnych réznic) dla III dymensji klimatu
spolecznego.
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Tabela 15. Srednia, liczebnoé¢, odchylenie standardowe: rodzaj popelnionego czynu karalnego/za-
bronionego dla III dymensji klimatu spolecznego zakladu poprawczego

Kradziez,
Zabdjstwo Za krac.l ez . .| Pozostale
zgwalcenie | nicwinnosé rozbdjnicza, | Demoralizacja przestepstwa Razem
rozbéj,
wymuszenie

érednia 6,1 5,6 5,6 5,8 6,2 5.7

. liczebnos¢ 12,0 57,0 169,0 31,0 46,0 315,0

Stosunki odchsand.| 12 13 14 16 14 14
interpersonalne ~——

minimum 43 2,3 2,3 3,0 2,3 23

maximum 83 8,7 9,0 8,7 8,7 9,0

érednia 5,7 52 5,4 5.9 5,6 54

.. liczebno$¢ 12,0 57,0 169,0 31,0 46,0 315,0

Rozwdj odchstand.] 15 1,0 13 12 13 13
osobisty —

minimum 3,7 3,0 2,3 3,0 23 23

maximum 7.3 8,3 83 8,0 7.7 8,3

$rednia 5.8 5,5 5,6 6,3 6,2 5.8

liczebno$¢ 12,0 57,0 169,0 31,0 46,0 315,0

(S)Z;;“l‘z yjny [odchstand [ 13 13 12 11 1,0 12

minimum 3,7 2,7 2,7 4,0 4,3 2,7

maximum 7.7 8,7 8,7 8,0 8,0 87

Istnieje réwniez zaleznos¢ pomigdzy typem zakladu poprawczego a ksztattowaniem si¢
wszystkich trzech wymiaréw klimatu spolecznego.

Tabela 16. Typ zaklad poprawczego a ksztaltowanie si¢ wymiaréw klimatu spolecznego

F - test P - poziom istotnosci
Stosunki 12,28 0.00
interpersonalne
Rozwdj 12,93 0,00
osobisty ’ ’
System 2535 0,00
organizacyjny ’ ’

F-test (analiza wariancji) wykazal istotng zaleznoé¢ dotyczaca wszystkich dymensji kli-
matu spolecznego: ,,Stosunki interpersonalne”, ,Rozwdj osobisty” oraz ,,System organizacyj-
ny”. Wykonano zatem dodatkowy post-hoc, aby zbada¢ migdzy ktérymi grupami zachodzi
istotna réznica. Z wszystkimi trzema wymiarami klimatu spolecznego koreluja jedynie na-
stepujace typy zakladéw poprawczych:

— otwarte — pélotwarte;
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~— polotwarte dla dziewczar — pélotwarte dla chiopcéw;
— otwarte — pSlotwarte dla chlopcéw.
W przypadku pozostatych typéw zakladéw poprawczych réwniez zachodzg istotne za-

leznosci, ale juz dla poszczegSlnych dymensji klimaru spofecznego.

Jak juz wspomniano druga grupa czynnikéw mogacych kreowaé obraz klimatu spo-
tecznego polskich zakladéw poprawczych okreslona zostata jako profesjonalizm kadry pe-
dagogicznej. Przedmiotem analiz w tym przypadku byly przede wszystkim cechy osobowe
oraz biograficzne, zainteresowania, wykszealcenie i kompetencje zawodowe, samoocena
wiasnych kompetencji i poziomu pracy kadry.

Na poczatku postanowiono sprawdzi¢ jak podejmowana aktywnoé¢ kadry pedago-
gicznej dotyczaca podnoszenia wlasnych kwalifikacji wplywa na ksztaltowanie si¢ poszcze-
golnych wymiaréw klimatu spolecznego polskiego zakladu poprawczego; czy podnoszenie
wlasnych kwalifikacji rozumiane w tym przypadku jako kontynuowanie nauki na studiach
podyplomowych (14% badanych respondentéw zadeklarowalo ukoriczenie studiéw pody-
plomowych) ma wplyw na ksztaltowanie sig poszczegélnych dymensji klimatu spolecznego.

Tabela 17. Podnoszenie kwalifikacji przez kadrg pedagogiczng a ksztalrowanie si¢ poszczegélnych
wymiaréw klimatu spolecznego instytuciji

Srednia Srednia T ~ test P - poziom istotnosci
Nie Tak ! po 1

Stosunki 691 7,40 -137 0,17
interpersonalne
Rozwdj 7,57 7,90 -L17 024
osobisty
System 7,62 7,54 024 0,80
organizacyjny

T-test Studenta wykazal brak istotnych zaleznosci, a réznice wynikajace z obliczent ma-
ja charakter przypadkowy. Wskazuje na to poziom istotnosci, ktory jest wysoki, przekra-
czajacy akceptowalng graniczng warto$¢ poziomu bledu (0,05 alfa) co oznacza, iz relacja
obserwowana w badaniu nie jest wiarygodnym wskaznikiem owych relacji pomigdzy mie-
rzonymi wielkosciami w calej interesujacej nas populacji.

Z uzyskanej analizy wynika zatem, iz podnoszenie kwalifikacji (podejmowanie oraz
ukoriczenie studiéw podyplomowych) w zaden sposéb nie wplywa na kszealtowanie sig
poszczegdlnych dymensji klimatu spolecznego zakladu poprawczego.

Do poszczegélnych wymiaréw klimatu spolecznego odniesiono takze podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych kursach/szkoleniach
(»Tak” - 22% badanych).
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Tabela 18. Uczestnictwo w kursach/szkoleniach a ksztaltowanie si¢ klimatu spolecznego zaktadu

poprawczego
S'rcd-nia o T ~ test P - poziom istotnosci
Nie Tak
Stosunki interpersonalne 7,00 6,90 033 0,73
Rozwdj osobisty 7,62 7,60 0,09 0,92
System organizacyjny 7,64 746 073 0,46

Réwniez i w tym przypadku T-test Studenta wykazat brak istotnych zaleznosci, ponie-
waz réznice wynikajace z obliczent majg charakter przypadkowy. Mozna zatem powiedzie(,
iz dla ksztaltowania si¢ klimatu spolecznego polskiego zakladu poprawczego nie ma zna-
czenia uczestnictwo w kursach czy szkoleniach badanej kadry pedagogicznej.

|

i

B nauczyciel
dyplomowan
25% 20% TN P '
mnauczyciel
K mianowany

¥ nauczyciel
kontraktowy

W stazysta

Wykres 4. Kwalifikacje kadry pedagogicznej badanych zakladéw poprawczych

Powyzszy wykres wskazuje na poziom przygotowania zawodowego kadry pedagogicz-
nej, ktdrego wartosci takze odniesiono do klimatu spolecznego badanych instytucji.

Tabela 19. Poziom przygotowania zawodowego kadry pedagogicznej a ksztaltowanie si¢ klimatu

spofecznego instytucji

F - test P - poziom istotnosci
Stosunki interpersonalne 0,51 0,67
Rozwdj osobisty 0,27 0,84
System organizacyjny 0,43 0,72

F-test (analiza wariancji) wykazal brak istotnych zaleznosci, a pojawiajace si¢ réznice
wynikajace z obliczen takze i w tym wypadku majg charakter przypadkowy co oznacza, iz
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poziom (nawet najwyzszy) przygotowania zawodowego nie ma znaczenia dla klimatu spo-
lecznego w badanych zaktadach poprawczych.

Réwniez w odniesieniu do kadry pedagogicznej z badanych zakladéw poprawczych
postanowiono sprawdzi¢, w jaki sposdb biografie pracownikéw pedagogicznych wplywa-
ja na ksztaltowanie si¢ poszczegélnych wymiaréw klimatu spolecznego instytucji. W kwe-
stionariuszu przeznaczonym dla wychowawcéw umieszczono pytania, kedre dotyczyly cech
biograficznych pracownikéw: plci, wicku, miejsca zamieszkania, pochodzenia spolecznego,
wyksztalcenia rodzicéw, stanu cywilnego.

Okazalo sig, iz ple¢ (65% populacji stanowia mezczyzni — 35% kobiety) kadry peda-
gogicznej nie ma zadnego wplywu na ksztaltowanie si¢ poszczegdlnych wymiaréw klima-
tu spolecznego. Jak pokazal T-test Studenta nie ma istotnych zaleznoci, a pojawiajace si¢
réznice maja charakter przypadkowy.

Tabela 20. Ple¢ kadry pedagogicznej a ksztattowanie si¢ klimatu spofecznego zakladu poprawczego

S:red.nia St.e dni’a . T - test P - poziom istotnosci
Kobiety Mgiczyini

Stosunki interpersonalne 6,99 6,98 0,02 098

Rozwdj osobisty 7,74 7,55 0,90 0,36

System organizacyjny 7,74 7,53 0,96 033

Okazalo si¢ réwniez, iz wiek badanych (najwigksza grupe stanowia pracownicy
w przedziale wickowym 31-40 lat — S0% badanej populacji, do 30 lat — 25% oraz 41 lac
i wiecej — 25%), wyksztalcenie rodzicdw kadry pedagogicznej réwniez nie koreluje z po-
szczegélnymi dymensjami klimatu spolecznego. Analiza korelacji réwniez nie wykazala
istotnych zaleznosci (tabela 21).

Tabela 21. Wiek kadry pedagogicznej, wyksztalcenie rodzicéw a kszraltowanie si¢ klimatu spotecz-
nego instytucji

Wiek kadry pedagogicznej | Wyksztalcenie macki |  Wykszealcenie ojca
Stosunki interpersonalne -0,1315 0,0771 0,0531
p=0192 p = 0446 p = 0,600
Rozwéj osobisty -0,1046 -0,0221 -0,0115
p = 0,300 p = 0827 p=0910
System organizacyjny -0,1392 -0,0119 0,1023
p=0167 p = 0906 p=03I1
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Taka zalezno$¢ nie pojawita si¢ takze w odniesieniu do pochodzenia spolecznego ba-
danej kadry pedagogicznej co obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 22. Pochodzenie spoteczne kadry pedagogicznej a ksztaltowanie si¢ poszczegdlnych wymia-

réw klimatu spofecznego

Srednia | « . . .| Liczebnosé | . Odeh- 1 (3 gen,
. Srednia Poziom ) Liczebnodd] stand.
Rolniczo- T-test |, . .1 Rolniczo- ; stand.
. |Pozostale istotnosci X Pozostale | Rolniczo-
-robotnicze -robotnicze i Pozostalc
robotnicze
Stosunki
interpersonalne 6,85 7.32 -1,71 0,08 72 28 1,24 1,13
Rozwdj
osobisty 7,54 7.83 -1,35 0,17 72 28 0,99 0,88
System
organizacyjny 7,57 769 | -049 1 062 72 28 0,99 1,08

T-test Studenta nie wykazal istotnych zaleznosci co oznacza, iz pochodzenie spolecz-
ne nic ma zadnego wplywu na ksztatrowanie si¢ poszczegdlnych wymiaréw klimatu spo-
lecznego zakladu poprawczego.

Realizujac badania postanowiono réwniez sprawdzi¢ w jaki sposéb oddziatywania re-
socjalizacyjne podejmowane w zakladach poprawczych mogg wplywa¢ na ksztaltowanie
klimatu spolecznego. Zapytano zatem respondentéw jaki ich zdaniem rodzaj podejmowa-
nych oddzialywart sprawdza si¢ najbardziej w pracy z nieletnimi przebywajacymi w zakta-
dach poprawczych. Wszyscy ankietowani udzielili odpowiedzi na to pytanie: najwigksza
grupa ~ 62% badanej populacji — uwaza, iz w tego typu pracy najbardziej adekwatne s3 za-
jecia sportowe, wedtug 32% respondentéw sg to zajecia artystyczne. Pojedyncze odpowie-
dzi dotyczyly zaje¢ wychowawczych — 5%, zajecia okreslone jako kulturalne wytypowala
jedna osoba. To pytanie zostalo odniesione do poszczegdlnych dymensji klimatu spoleczne-
go. T-test Studenta nie wykazal istotnych zaleznosci, a réznice wynikajace z obliczert majg
charakter przypadkowy, co oznacza, iz dla ksztaltowania si¢ poszczegdlnych dymensji kli-
matu spolecznego nie ma znaczenia to, jaki typ zajg¢ najbardziej sprawdza sig, zdaniem ka-
dry pedagogicznej, w pracy z nieletnimi przebywajacymi w tego typu placéwee.

T-test Studenta nie wykazal réwniez istotnych zaleznosci miedzy czestotliwoscia pro-
wadzenia wybranych zaje¢ (najczgscicj w badanych zakladach poprawczych organizowane
sa zajgcia sportowe — 69% odpowiedzi, na drugim miejscu pojawily si¢ zajecia edukacyj-
ne — 15%, na trzecim zajgcia artystyczne — 13% odpowiedzi), a jego wplywem na obraz
klimaru spolecznego. Réznice, ktére pojawily sie w wyniku obliczert majg charakter przy-
padkowy. Zatem dla ksztaltowania si¢ klimatu spolecznego w badanych zaktadach popraw-
czych nie ma znaczenia, ktére z wyszezegSlnionych zaje¢ prowadzone sg najczedcie).



Klimat spofeczny polskiego zaktadu poprawczego... 3 79

Tabela 23. Rodzaj podejmowanych oddzialywart w pracy z nieletnimi a ksztaltowanie si¢ poszcze-

goélnych wymiaréw klimatu spolecznego instytucji'®

Srednia $rednia L -
T ~ test P - poziom istotnosci
Pozostale Sportowe
Stosunki interpersonalne 6,39 7,05 -0,66 0,50
Rozwdj osobisty 7,48 773 -126 0,20
System organizacyjny 7,50 7,69 -0,96 0,33

Tabela 24. Najczgsciej organizowane zajecia w zakladach poprawczych a ksztaltowanie si¢ poszcze-
golnych wymiaréw klimatu spolecznego

Srednia Secdnia T ~ test P - poziom istotnosci
Pozostale Sportowe
Stosunki interpersonalne 6,89 7,05 -0,66 0,50
Rozwdj osobisty 748 7,73 -1,26 0,20
System organizacyjny 7,50 7,69 -0,96 0,33

W prezentowanych badaniach postanowiono takze sprawdzi¢ jak postrzegaja wlasne
kompetencje zawodowe pracownicy pedagogiczni pracujacy w zakladach poprawczych oraz
jak taka ocena wplywa na ksztatltowanie si¢ klimatu spolecznego tej instytucji. I tak: jako
~wystarczajace kompetencje zawodowe” ocenia 64% ankictowanych, 26% twierdzi, ze ma
jeszcze ,male doswiadczenie w pracy z nieletnimi’, za§ 10% badanych uwaza si¢ za bardzo
dobrze przygotowanych do pracy w tym zawodzie.

Tabela 25. Subicktywna ocena kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej a ksztaltowanie sig

poszczegdlnych wymiaréw klimatu spolecznego zaktadu poprawczego

S’r?dr‘lia . Srednia T - test | P - poziom istotnosci
Male doswiadczenie | Dobre/b.dobre
Stosunki interpersonalne 7,03 6,96 0,24 0,80
Rozwdj osobisty 7,84 7,54 1,36 0,17
System organizacyjny 7.84 7,52 1,38 0,16

¥ Aby zweryfikowaé postawiong w pracy hipotezg postanowiono skorelowaé odpowiedzi na to pytanie
z poszczegélnymi dymensjami klimatu spolecznego. Przy czym uzyskane odpowiedzi przekodowano na dwie
grupy: na zajecia sportowe jako te, keére wedbug respondentéw sprawdzajg si¢ najbardziej oraz pozostale ro-
dzaje zaje¢ — aby mie¢ mozliwoé¢ sprawdzenia, czy istnieje zaleznod¢ statystyczna pomigdzy tymi kategoria-
mi a wymiarami klimatu spotecznego.
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T-test Studenta nie wykazal istotnych zaleznosci, a pojawiajace si¢ réznice wynikaja-
ce z obliczei maja charakter przypadkowy. Mozna zatem stwierdzi¢, iz subiektywna oce-
na kompetencji zawodowych nie wplywa na ksztaltowanie si¢ poszczegdlnych dymensji
klimatu spolecznego zakladu poprawczego. Nawet pozytywny obraz wlasnych kompeten-
cji zawodowych kadry pedagogicznej nie ma znaczenia dla ksztaltowania si¢ pozytywnego
obrazu klimatu spofecznego instytugiji.

Jedynie dlugoé¢ stazu pracy w zakladzie poprawczym ma wplyw na ksztaltowanie si¢
obrazu klimatu spolecznego instytugji.

Jak wynika z zebranych danych 37% ankictowanych pracuje w zawodzie pedagoga od
roku do S lat, 29% badanych od 6 do 10 lat, 21% okolo 11-15 lat. Diugim bagazem do-
éwiadczen motze si¢ poszczyci¢ 7% badanej kadry pedagogicznej (16-20 lat) oraz 6% — 21
lac lub nawet wiecej. Mozna zatem powiedzieé, iz osoby stanowiace kadre pedagogiczng za-
kladéw poprawczych s3 w wigkszoéci ludZzmi miodymi.

Analiza korelacji Pearsona wykazala jedng zalezno$¢ na granicy istotnosci: korelacje
miedzy stazem pracy a wymiarem ,,System organizacyjny”. Korelacja ta ma jednak charakeer
ujemny/slaby. Mozna zatem stwierdzi¢, ze im dhuzszy jest staz pracy w zawodzie pedagoga,
tym nizsze s3 wartosci w wymiarze ,,System organizacyjny” klimatu spolecznego instytucji.

Tabela 26. Staz pracy pedagoga a ksztaltowanie si¢ poszczeg6lnych dymensji klimatu

Staz pracy jako pedagog
-0,1156
Stosunki interpersonalne
p=0252
-0,1049
Rozwdj osobisty
p=0299
s o -0,1917
ystem organizacyjny
’ p = 0,056

Dzigki uzyskanym wynikom mozna wysuna¢ wniosek, iz klimat spoleczny w przeba-

danych zakladach poprawczych kreuja wychowankowie.

Podsumowanie

W artykule przedstawione zostaly kluczowe wnioski z przeprowadzonych ba-
dan. Oprécz otrzymanego obrazu klimatu spolecznego (restrykcyjno-kontrolny) pol-
skiego zakladu poprawczego caly material empiryczny dostarczyl niezwykle ciekawych
spostrzezenr potwierdzajacych kolejny raz dyscyplinarno-izolacyjny, a takze restrykeyj-
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ny charakter tego typu placéwek, tym samym niespelniajacych zakladanych funkcji
opiekunczo-wychowawczo-terapeutycznych.

Streszczenie

Pojecie ,klimat spoleczny” nie jest pojeciem obcym w polskiej literaturze naukowej. Od lat
prowadzone s3 w Polsce badania dotyczace klimatu spolecznego réznorodnych instytucji, w tym
takze zakladéw poprawczych. Prezentowany artykul wpisuje si¢ wlasnie w ten nurt poszukiwan
badawczych. Przedstawione w nim wyniki badan (przeprowadzonych w dziewigciu zakladach po-
prawczych) obrazuja elementy budujace klimar spoleczny tych instytucji, jak réwniez wskazuja na
zwigzki pomigdzy cechami wychowawcéw i wychowankéw badanych zakladéw, ich doswiadcze-
niem, aktywnoscia, a poszczegélnymi wymiarami panujacego w nich klimatu spolecznego.

Abstract

Social climate of a Polish youth detention centre
(pedagogical analysis of creating factors)

The term “social climate” is not unknown in Polish scholarly publications. The research
concerning the social climate of various institutions, including detentions centres, has been carried
out for years.

The present article concentrates on this kind of academic research. The results of the research
(carried out in nine detention centres) illustrate the elements that build up the social climate of
these institutions. They also indicate the relations between supervisors and pupils, their features,
experience, activity and the dimensions of the social climate.
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