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Wprowadzenie

Podjecie problematyki kobiet-funkcjonariuszek porzadku publicznego $wiadczy nie tyl-
ko o zywym zainteresowaniu t3 forma akeywnosci', ale takze o tym, ze w przypadku miej-
sca kobiet na rynku pracy - bo wszak nie idzie tylko o funkcjonariuszki — wcigz mamy
do czynienia z nieréwnoscig traktowania pracownikéw ze wzgledu na ple¢. Dotyczy ona
nie tylko dostgpu do zatrudnienia, ale takze dyskryminacji ptacowej czy segregacji zawo-
dowej w postaci poziomej — podzialu zawodéw na meskie i zeniskie, i pionowej — zwigza-
nej z hierarchig stanowisk®. I cho¢ w polskiej rzeczywistoéci trudno byloby obronié¢ teze,
iz kobiety nalezg do grup zagrozonych wykluczeniem?, ze ,zostaly zdegradowane do pe-
ryferyjnego statusu w wyniku zdominowania przez grupy centralne™, to przygladajac sie
tylko procentowemu udzialowi kobiet na rynku pracy, mimo wspomnianej feminizacji nie-
keorych zawodéw, mozna méwié o swoistej nieréwnosci. Swoistej, bo wynikajacej bardziej
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!'J. Maciejewski, O. Nowaczyk (red.). Bezpieczeristwo narodowe a grupy dyspozycyjne, Uniwersytet Wro-
clawski, Wroctaw 2005; J. Maciejewski (red.). Grupy dyspozycyjne spoleczeristwa polskiego. Uniwersyter Wro-
clawski, Wroclaw 2006; K. Dojwa, J. Maciejewski (red.). Kobiety w grupach dyspozycyjnych spoleczenstwa.
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* Por. Klasyfikacj¢ grup zagrozonych wykluczeniem w: H. Silver. Social Exclusion and Social Solidarity:
Three Paradigms. “International Labour Review” 1994, Vol. 133, No. 5-6.
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niz z prawnych uregulowan’, z czynnikéw ekonomicznych, historycznych, ideologicznych
i spolecznych®.

Trudno jednak nie dostrzec powaznych zmian na tej plaszczyznie. Nie jest przedmio-
tem niniejszych rozwazari docickanie, jakie s3 tego przyczyny — w literaturze mozna znalez¢
wiele koncepcji z teorig emancypacji’ na czele — niemniej nalezy skonstatowa¢ fake, iz coraz
wiecej kobiet podejmuje aktywno$¢ zawodows, w tym takze w grupach dyspozycyjnych.

O ile jednak dysponujemy do$¢ obszerng literatura na temat kobiet popelniajacych czy-
ny zabronione®, to o kobietach pelnigcych role funkcjonariuszek porzadku publicznego,
przynajmniej w polskiej literaturze, napisano jak dotychczas niewiele’. A przeciez mozna je
spotka¢ w Policji, gdzie petnia najrézniejsze funkeje, na etapie orzekania, a takze w roli funk-
cjonariuszek Stuzby Wieziennej. I cho¢ ich liczba w grupach dyspozycyjnych jest weiaz nie-
wiclka'?, to jednak mozna dostrzec wyrazng tendencj¢ wzrostowa. Pamietaé jednak trzeba,
ze ,procentowy udziat kobiet w grupach dyspozycyjnych nie jest jedynym wymiarem pozwa-
lajacym scharakteryzowa¢ pozycje kobiet w poszczegédlnych stuzbach mundurowych. Istot-
ny jest réwniez katalog stanowisk, ktére moga obejmowa¢ kobiety, wstepujace do stuzby.
W wielu przypadkach brakuje takich jednoznacznych koncepcji. Nominalnie istnieja takie

5 Zob. m.in. J. Braciak, Konstytucyjna zasada véwnosci a sytuacja prawna kobiety w poglgdach doktryny
i orzecznictwa. W: K. Dojwa, J. Maciejewski (red.), dz. cyt., s. 41-56; M. Filar, Wiosenna molestacja, ,Palestra®
2002, nr 7-8, s. 103-104.

¢ Dynamika wynikajaca z nieréwnosci zwigzanych z pleig kulturowq i historyczng dziata na rzecz mgz-
czyzn, ktérzy mieli nieznaczna, ale decydujaca przewage, by kontrolowa¢ zasoby ekonomiczne, a takze
w znacznej mierze polityczne i ideologiczne. JH. Turner. Struktura teorii socjologicznej. PWN, Warszawa 2004;
zob. takze: A. Giddens, Socjologia. PWN, Warszawa 2005; M. Bogucka, Gorsza pleé. Kobiety w dziejach Eu-
ropy od antyku po wiek XXI. Wydawnictwo Trio, Warszawa 2005; S. Ortner. Czy kobieta ma si¢ tak do mez-
czyzny jak ‘natura’ do ‘kultury’? W: Nikt nie rodzi sig kobietg. T. Holéwka (wyb. i przekl.). Wydawnicewo
Czytelnik, Warszawa 2003; E. Hyzy, Kobieta, cialo, tozsamosé. Teorie podmiotu w fillozofii feministycznej koi-
ca XX wieku. Universitas, Krakéw 2003; H.L. Moore. Plec kulturowa i status — wyjasnienie sytuacji kobiet.
W: M. Kempny, Badanie kultury. Elementy teorii antropologicznej, PWN, Warszawa 2003.

7 Por. J. Bator. Feminizm, postmodernizm, psychoanaliza. Stowo Obraz Terytoria, Gdansk 2001.

8 Odnosnie zakresu etiologii zachowan przestepczych jak i ich funkcjonowania przed wymiarem spra-
wiedliwosci lub w zakladach karnych zob. m.in.: M. Lesniak. Kobieta i przestgpstwo. W: B. Urban. Problemy
wspdlezesnej patologii. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw 1998; T. Kolarczyk, J.R. Kubiak,
P. Wierzbicki. Preestepezost kobiet. Aspekty kryminologiczne i penitencjarne. Wydawnictwo Prawnicze, Warsza-
wa 1984; J. Blachut. Kobiety recydywisthi w swietle badar kryminologicznych. Ossolineum, Krakéw 1981; 1. Po-
spiszyl, R. Szczepanik (red.}). Zachowania dewiacyjne dziewczqr i kobier. Wydawnictwo WSHE, Lodz 2007;
J. Blachut. Sgdowy wymiar kary wobec kobiet. Ossolineum, Krakéw 1988; A. Devlin. Invisible Women: What's
Wrong with Wamen's Prisons?. Waterside Press, Winchester 1998.

? Patrz przypis 1.

1" W polskiej Policji pracuje 13 060 kobiet, stanowig ok. 14% ogdtu pelniacych stuibg funkcjonariuszy,
htep://www.policja.pl/z dnia 10.02.2012. Zawodowy stuzbe wojskowa w Sitach Zbrojnych RP we wszystkich
trzech korpusach osobowych (korpus: oficerski, podoficerski, szeregowych) w 2011 r. pelnily 1954 kobiety,
stanowily zatem 2,11% zolnierzy pelnigcych stuzbg, htep://www.mon.gov.pl/. Natomiast w Strazy Granicznej
w dniu 31.01.2012 r. pracowaly 3153 kobiety, za§ w Stuzbie Wieziennej stanowig 16% funkcjonariuszy (na
24 437 funkcjonariuszy kobiet jest 3679) http://www.czsw.gov.pl/.
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rozwigzania formalnoprawne, ktére pozwalajg kobietom w grupach dyspozycyjnych funkcjo-
nowa¢ i awansowaé. Realnie przyjmowanym do stuzby kobietom s przydzielane specyficz-
ne stanowiska, np. w administragji lub logistyce™"!. Poza zglebianiem przyczyn takiego stanu
rzeczy nalezy zdawa¢ sobie sprawe z fakeu, iz liczba kobiet w grupach dyspozycyjnych bedzie
z roku na rok wzrasta¢. Wymaga to z jednej strony poznania biologicznych, psychologicz-
nych i spolecznych uwarunkowan przydatnosci zawodowej kobiet petnigeych role funkcjona-
riuszek porzadku publicznego, z drugiej za$ zglebienia tych ,,idei” odnoszacych si¢ do kobiet,
ktére przejawiaja si¢ w zachowaniach, keére prowadza do dyskryminacji ich i tworza nieprzy-
jazne czy wrecz wrogie im $rodowisko pracy. Zgadzamy si¢ réwniez ze stwierdzeniem, ze nie
kazda kobieta ze wzgledéw osobowosciowych jest zdolna pelni¢ role zawodowg w stuzbie
mundurowej, ale przeciez réwniez z tych samych powodéw mozna wykluczy¢ mezezyzn.
Réwne traktowanie kobiet i m¢zczyzn akcentowane jest w zasadach prawa europejskie-
go. Jak podkresla J. Dziendziora zasady te zagwarantowane s we wszystkich podstawowych
miedzynarodowych dokumentach praw czlowicka, kedre zostaly podpisane i ratyhikowane
przez Polske, a zasada réwnego traktowania zapisana zostata w Traktacie Amsterdamskim
z 1997 roku oraz w wielu aktach wykonawczych Wspélnoty'2. Unormowania méwiace
o zakazie dyskryminacji znalazly sie¢ w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Kodeksie
Pracy, Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka,
Konwencji ONZ o Eliminacji Wszelkich Form Dyskryminacji oraz Konwencji Miedzyna-
rodowej Organizacji Pracy®. Réwniez w informacji Prezesa Rady Ministréw na temat poli-
tyki na rzecz réwnouprawnienia i przeciwdziatania dyskryminacji z powodu plei przeczyraé
mozna, iz ,polityka réwnosci plci jest jedng z podstawowych polityk Unii Europejskiej
i zaklada wiyczanie perspektywy réwnosci plci do wszelkich dziatan politycznych, spotecz-
nych i ekonomicznych [...]. Réwne traktowanie i przeciwdzialanie dyskryminacji z jakiego-

1 ). Makaro. Postrzeganie miejsca i roli kobiet w grupach dyspozycyjnych w perspektywie migdzykulturowej.
W: K. Dojwa, J. Maciejewski (red.), dz. cyt., s. 292.

12 J. Dziendziora. Réwnouprawnienie kobiet i mezczyzn w miejscu pracy. www.sbc.org.pl/Content
19351 z dnia 21.01.2012, s. 177, 179.

! Istotne w postrzeganiu problematyki kobiecej jest zagadnienia tzw. gender mainstreaming - wprowa-
dzania perspektywy wyréwnywania sytuacji obu plci w réznych dziedzinach zycia, rownosci szans dla kobiet
i mezezyzn w instytucjach, organizacjach czy polityce. Rezultatem Swiatowej Konferencji w sprawach Kobiet,
ktéra odbyta si¢ w 1995 roku w Pekinie, bylo pojawienie sig szeregu inicjatyw na rzecz zwigkszenia réwnosci
kobiet i mezczyzn. Pekiriska Platforma Dzialania jest pierwszym dokumentem migdzynarodowym, w keérym
po raz pierwszy pojawia si¢ zasada gender mainstreaming. Obecnie jest strategia Unii Europejskiej i zostata
ujeta zgodnie z rozporzadzeniem Komisji Furopejskiej w Traktacie Amsterdamskim z 1997 roku. Strategia ta
obejmuje dzialania dotyczace zwigkszania liczby kobiet na stanowiskach decyzyjnych. Zaklada réwniez wpro-
wadzanie kategorii wplywu na sytuacje plci jako aspektu oceny przyjetej badz projektowanej polityki, np. linii
postgpowania konkretnego resortu. A. Czarnacka. Preeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na plec. W: Dys-
kryminacja ze wzgledu na pleé i jej przeciwdziatanie. Warszawa 2004, s. 31. Publikacja powstala w Sekretaria-
cie Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Statusu Kobiet i Mezezyzn jako cz¢s¢ projekeu ,,Przezwycigzanie
barier na drodze ku réwnosci kobiet i mezczyzn w Polsce” realizowanego w ramach Programu dot. Wsp6lno-
towej Strategii Ramowej na rzecz Rownosci Plei 2001-2006.
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kolwiek powodu jest istotnym czynnikiem zapewniajacym zréwnowazony rozwdj spoleczny
i sprawiedliwy dostep do débr i ustug dla wszystkich obywateli™*. Strategia na rzecz réw-
nosci kobiet i mezezyzn w latach 2010-2015 obejmuje miedzy innymi obszary zwigzane
z réwng placa za t¢ samg prace i pracg o réwnej wartosci, réwnoé¢ w procesach decyzyj-
nych, godno$¢ i integralno$¢. Ponadto Rada EPSCO' przyjeta Europejski Pake na Rzecz
Réwnoscei Plei na lata 2011-2020, w keérym zobowigzuje si¢ panistwa do poprawy sytu-
acji kobiet i mezczyzn migedzy innymi w obszarze rynku pracy, w keérym niwelowa¢ nale-
zy réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn i zwalczal segregacje zawodows.

Kobiety w stuzbie wieziennej

Wigzienie, jako srodowisko funkcjonowania czlowicka czy to w kontekscie spotecznych
reakeji zachodzacych pomiedzy samymi osadzonymi, czy tez z punktu widzenia oddzialy-
wan wychowawczych jest przedmiotem zainteresowari badawczych od wielu dziesiecioleci.
Natomiast stosunkowo niedawno zaklad karny stal si¢ obiektem zainteresowan jako miej-
sca pracy. Dotychczas personel wigzienny byl zazwyczaj elementem $rodowiska spoleczne-
go w jakim funkcjonuje osadzony. Bardzo rzadko natomiast stawal si¢ on ,niezaleznym”
podmiotem analiz. Wyraznie wida¢ to w objetosci literatury rozpatrujacej aspeke zawodo-
wego funkcjonowania pracownikéw Stuzby Wieziennej'. Kolejnym naturalnym krokiem
w analizie tego zagadnienia, stalo si¢ podjecie problematyki miejsca kobiet wérdd pracow-
nikéw zaktadéw karnych. Wraz ze wzrostem liczebnosci kobiet zatrudnionych w Stuzbie
Wiegziennej rosnie ich wplyw na funkcjonowanie zakladu karnego, jako miejsca wykony-
wania kary pozbawienia wolnosci, ale takze jako miejsca pracy"”.

' Informacja Prezesa Rady Ministréw na temat polityki na rzecz rownouprawnienia i przeciwdzialania dys-
kryminacji z powodu plei, http://www.rownetraktowanie.gov.pl,, z dnia 21.01.2012, 5. 3.

1% Rada ta w skrocie okreslana jest jako EPSCO, a skrdt ten pochodzi od angielskiej nazwy: Employment,
Social Policy, Health and Consumer Affairs Council.

16 Zob. m.in.: W. Ambrozik, P. Stepniak (red.). Problemy organizacji i zarzqdzania wigzieniem. COSSW,
Poznan-Kalisz—Warszawa 1999; H. Machel. Psychospoteczne wwarunkowania pracy resocjalizacyjnej personelu
wigziennego. Wydawnictwo Uniwersytetu Gdariskiego, Gdarisk 2001; W. Ambrozik, P. Stgpniak (red.). Sfuz-
ba wigzienna wobec probleméw resogjalizacyi penitenciarnej. Wydawnictwo Wolumin, Poznar-Warszawa—Kalisz
2004; Nabor i szkolenie funkcjonariuszy stuzby wigziennej w polskim systemie penitenciarnym. Diagnoza, ocena,
prognoza. COSSW, Kalisz 1995; J. Szataiski (red.). Wina — Kara — Przemiana — Nadzieja, COSSW, Lodz
1998. Troche inaczej wyglada to w dorobku éwiatowym — tylko w ostatnich kilku latach ukazalo si¢ szereg
bardzo interesujacych pozycji na ten temat zob.: C.A. Cripe, M.G. Peatlman. Legal Aspects of Corrections Man-
agement. Jones & Bartlett Publishers, Sudbury 2004; PM. Carlson, ].S. Garrett, Prison and jail administration.
Practice and Theory. Jones & Bartletr Publishers, Sudbury 2005; T.R. Clear, G.E. Cole. American Corrections.
Thomson Wadsworth 2005; E. Crawley. Doing Prison Work: The Public and Private Lives of Prison Officers.
Willan Publishing 2004.

' Prawdopodobnie jako pierwsza na temat funkcjonariuszek zakladéw karnych pisala w pol. lar 80. XX w.
N. Jurik. Individual and organizational determinants of corvectional officer attitudes towards inmate. ,Crimi-
nology” no 23, 523-539, od tego czasu ukazalo si¢ wiele pozycji poruszajacych te problematyke, zob.m.in.:
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Jak donosi L. Zupan'® juz w 1832 roku w zakladzie karnym w Auburn otwarto od-
rebne skrzydlo dla kobiet, gdzie po raz pierwszy w roli funkcjonariusza ochrony zatrud-
niono kobiete. Mozna powiedzieé, ze ten typ zatrudnienia stal si¢ na dlugie lata tradycyjng
formg pracy kobiet w shuzbie wigziennej. Bardzo diugo wtasnie oddzialy czy zaktady karne
dla kobiet, a troch¢ pdinicj takze wigzienna stuzba medyczna, byly jedynym miejscem za-
trudniania kobiet w ramach struktury wi¢ziennictwa.

Sytuacja zaczeta si¢ zmieniaé, poczatkowo w USA, co w zasadniczej mierze bylo spowo-
dowane wprowadzeniem w zycie regulacji prawnych uniemozliwiajacej wykluczenie kobiet,
miedzy innymi z zawodéw zwigzanych z nadzorowaniem przestrzegania prawa. Inne czyn-
niki, keére przyczynily si¢ do wzrostu zatrudnienia kobiet w jednostkach penitencjarnych
byly wspdlne wszystkim systemom, w tym takze naszemu. Gléwnie dotyczylo to przekona-
nia o pozytywnym, lagodzacym wplywie kobiet na skazanych, co mogloby przyczyni¢ si¢
do bardziej humanitarnego ich traktowania'®. Z badan E. Szockyja prowadzonych nad jako-
$cig i skutecznoscig komunikacji wynika, iz w przypadku funkcjonariuszek i wigzniéw s3 one
bardziej zrelaksowane i spokojne niz funkcjonariusze w relacji ze skazanymi. Demonstruja
takze wickszg empatycznoé¢ i asertywnos$¢®’. O zatrudnieniu kobiet w jednostkach peniten-
cjarnych moga decydowaé réwniez czynniki bardziej prozaiczne, jak chociazby niemoznos¢
znalezienia chetnych mezezyzn na dane stanowisko?!. Nalezy jednak podkresli¢, iz z sytuacja
taka (na terenie naszego kraju) nie mamy do czynienia. Zrédel tego rodzaju zmian mozna
doszukiwac si¢ w fakcie ustania lub zniesienia wielu barier, zwlaszcza nieformalnych, bloku-
jacych dotychczas dostgp kobiet do Stuzby Wieziennej. Trzeba jednak wyraznie zaznaczy¢,
ze pewne ,subtelne” bariery pozostaly, tak w zakresie wzrostu zatrudnienia, jak i w kwe-
stii mozliwosci rozwoju zawodowego®. Tendencja wzrostowa w zatrudnianiu kobiet trwa

do dzi, niestety w Polsce, w poréwnaniu z innymi krajami jest na do$¢ niskim poziomie®.

C. Hemmens, MK. Stohr, M. Schoeler, B. Miller. Oze step up, two steps back The progression of perceptions of
women’s work in prisons and jails. “Journal of Criminal Justice” 2002, no 30, 473-489; .M. Pollock. Prisons.
Jones & Bartlett Publishers 1997; LL. Moyer. The Changing Roles of Women in the Criminal Justice System:
Offenders, Victims, and Professionals. Waveland Press 1985; D.A. Josi, Dr D.K Sechrest. The Changing Career
of the Correctional Officer: Policy Implications for the 215t Century, Flsevier 1998.

"® L. Zupan. The progress of women correctional officers in all-male prisons. In: 1. Moyer (Ed.). The changing
roles of women in the criminal justice system (pp. 230-249). Prospect Heights, IL: Waveland 1992.

¥ Por. C.M. Renzetti, DJ. Curran. Kobiety, mgzczyini i spole[zeristwo. PWN, Warszawa 2005, s. 374; A. Pi-
larska-Jakubczak. Bez grzebienia na kogucie. ,JForum Penitencjarne” 2007, nr 3.

¥ E. Szockyj. Working in Mans Wold Women Correctional Officers in an Institution for Men. ,Canadian
Journal of Criminology July” 1989, s. 319-327. Podajemy za D. Sikorski. Znaczenie relacji osobowych w wa-
runkach zakladu karnego. W J. Switka, M. Kué, L. Niewiadomska (red.). Autorytet i godnos¢ Stuzb Peniten-
carnych a skutecznos¢ metod resocjalizacyi. Wydawnictwo KUL, Lublin 2004.

¥ Por. CM. Renzetti, DJ. Curran, Kobiety..., s. 374; A. Pilarska-Jakubczak, dz. cyt.

22 M. McMahon. Discrimination and harassment In corrections. University of Toronto Press, Totonto 1999,
za: CM. Renzetti, DJ. Curran, Kobiety...

3 W dniu 31 grudnia 2007 r. stuzbe petnilo 2 5917 funkcjonariuszy — z tego 4030, tj. 15,66%, to kobie-
ty. W dniu 30 wrzesnia 2010 r. liczba funkcjonariuszy wynosita 27 515 - z tego 4538, tj. 16,49%, to kobiety.
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Przyjecie do Stuzby Wieziennej nie jest uzaleznione od plci, ale od wymagan wobec
osoby petnigcej stuzbe. Ustawa o Stuzbie Wigziennej** w tredci artykulu 38 wskazuje, iz
jest to osoba:

1) posiadajaca obywatelstwo polskie;

2) posiadajaca uregulowany stosunck do stuzby wojskowej;

3) korzystajaca z pelni praw publicznych;

4) keéra daje rekojmie prawidlowego wykonywania powierzonych zadan;

5) ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne lub
umyslne przestgpstwo skarbowe albo wobec ktérej nie zostal wydany prawomocny wy-
rok warunkowo umarzajacy postgpowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie to-
czy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne o takie przestepstwo;

6) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w przepi-
sach o ochronie informacji niejawnych;

7) posiadajaca co najmniej érednie wyksztalcenie;

8) posiadajaca zdolnoé¢ fizyczng i psychiczna do pelnienia stuzby.

Kandydaci do shuzby w Stuzbie Wigziennej, zaréwno kobiety, jak i mezczyni, prze-
chodzg identyczny proces rekrutacji, poczawszy od rozmowy kwalifikacyjnej (dotyczacej
umiejgtnosci formutowania mysli, nawigzywania i podtrzymywania kontakeu, autoprezen-
tacji oraz motywacji kandydata do stuzby), poprzez test psychologiczny, test sprawnosci
fizycznej, az do komisji lekarskiej i postgpowania sprawdzajacego. Zrozumiale jest, iz w te-
stach sprawnosci fizycznej znajduja si¢ zmienione normy dla kobiet, wykonujacych zada-
nia/¢wiczenia sprawnosciowe dostosowane do mozliwosci fizycznych.

Status kobiet w wigzieniu, jako$¢ funkcjonowania w zawodzie jest szczegélnie wazna dla
samych funkcjonariuszek. Zaznaczy¢ nalezy, iz w Polsce w dniu 4 lutego 2010 roku na wnio-
sek kobiet pelnigcych stuzbg zostata powotana Rada do Spraw Kobiet. Stanowi ona organ
doradczy i opiniodawczy Dyrekrora Generalnego Shuzby Wigziennej. Do jej zadart nalezy:

»1. formulowanie wnioskéw w sprawie statutu kobiet-funkcjonariuszy i pracownikéw

Stuzby Wieziennej kierowanych do centralnych organéw administracji rzadowe;j,

2. opracowywanie rozwigzar systemowych, organizacyjnych i prawnych uwzgledniaja-
cych specyfike stuzby albo pracy kobiet w Stuzbie Wieziennej,

3. opiniowanie projektéw aktéw prawnych i innych dokumentéw majacych znaczenie dla
réwnego trakrowania ze wzgledu na ple¢ 0séb petniacych stuzbe albo zatrudnionych
w Stuzbie Wigziennej,

4. podejmowanie dzialan zmierzajacych do eliminacji lub ograniczenia skutkéw powsta-
tych w wyniku naruszenia zasady réwnego traktowania ze wzgledu na ple¢ w Stuzbie
Wieziennej;

W USA istniejq rozbieznosci pomigdzy poszczegdlnymi stanami i pomiedzy zatrudnieniem kobiet na pozio-
mie stanowym i federalnym, chcac jednak poda¢ usredniong wartosé dla calych Sranéw byloby to blisko 30%,
por. Imogene L. Moyer. The Changing Roles of Women in... (exhibit 4-4).

# Ustawa o Stuzbie Wigziennej z dnia 9 kwietnia 2010 r. (Dz.U. Nr 79, poz. 523).
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S. przeprowadzanie analiz i ocen rozwiazan systemowych i prawnych, pod katem respek-
towania réwnego traktowania ze wzgledu na ple¢ funkcjonariuszy i pracownikéw Stuz-
by Wigziennej;

6. monitorowanie sytuacji w Stuzbie Wieziennej w zakresie réwnego traktowania ze
wzgledu na ple¢ funkcjonariuszy i pracownikéw.

7. wnioskowanie w sprawach wyréznieri dla 0s6b szczegélnie zastuzonych dla problema-
tyki réwnego traktowania ze wzgledu na ple¢ funkcjonariuszy i pracownikéw w Stuz-
bie Wigziennej;

8. promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki réwnego traktowania ze
wzgledu na ple¢ funkcjonariuszy i pracownikéw w Stuzbie Wigziennej™.

Powstanie Rady do Spraw Kobiet $wiadczy z jednej strony o zapotrzebowaniu na po-
ruszanie kwestii kobiet w stuzbach mundurowych - zaréwno dotyczacych problemdéw, jak
i sukceséw zawodowych, z drugiej strony wynika z koniecznosci zaakcentowania, iz poja-
wiajace si¢ problemy nie wynikaja tylko z relacji z osadzonymi, ale réwniez z koniecznosci
udowadniania swojej przydatnosci i kompetencji do pracy w tym zawodzie.

Trzeba mie¢ jednak nadzieje, ze zainteresowanie ta problematyka, przyblizenie jej, roz-
wianie wielu mitéw towarzyszacych pracy kobiet w jednostkach penitencjarnych i wykaza-
nie ich rzeczywistego wplywu, i znaczenia na funkcjonowanie zakladéw karnych przyczyni
si¢ do rychlego wzrostu i zniwelowania tej réznicy®. Dzi$§ wsérdéd funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej w naszym kraju mamy ok. 16% kobiet, ale jak bylo powiedziane wezeéniej, ich
»rozlozenie” nie jest réwnomierne w zakladach karnych ani ze wzgledu na ple¢ osadzo-
nych, ani formacje, w keérej stuza. Bo o ile w pionie penitencjarnym w wielu zakladach
wida¢ skutki neutralnej polityki zatrudnienia, to pion ochrony w zasadzie nadal pozostaje
domeng mezezyzn. Kobiety stanowia tu niewiele ponad 8% zatrudnionych, co jest tozsa-
me z systemami penitencjarnymi innych krajéw. R. Poklek i A. Le$niak-Jarecka wskazuja,
ze cho¢ stanowiska zajmowane przez kobiety-funkcjonariuszki wigza sie z wykonywaniem
takich samych zadan co przez mgzczyzn, to jednak skuteczno$¢ ich oddzialywan bedzie
wigksza w przypadku oddzialywan o charakterze resocjalizacyjnym, niz w przypadku wy-
konywania pracy w dziale ochrony?”. Z kolei P. Eapinski i A. Kaczmarek badajac opini¢
0s6b pozbawionych wolnosci na temat kobiet petnigcych funkcje wychowawcey w zakladzie
karnym dla mezczyzn zwrécili uwage na fake, iz ,ple¢ wychowawcy nie stanowi istotne-
go czynnika wplywajacego na jego kompetencje zawodowe, czy tez sprawiedliwe traktowa-
nie podopiecznych [...]. Ple¢ wychowawcédw miata dla badanych duzo wigksze znaczenie

B www.sw.gov.pl. z dnia 19.01.2012.

% Na cickawa zaleznos¢ zwrécili uwage C.A. Cripe i M.G. Pearlman. Wedlug nich wzrasta zatrudnienie
kobiet w zakladach karnych dla mezczyzn, w zakladach dla kobiet od zawsze byl wysoki, natomiast odsetek
mezczyzn zatrudnianych w jednostkach dla kobiet pozostaje na stalym, trzeba doda¢, niskim poziomie, we-
dlug badan ww. osiaga on poziom 3,5%. Zob. tychie: Legal Aspects of Corrections..., s. 406.

77 R. Poklek, A. Lesniak-Jarecka. Rola kobiety funkcjonariusza Stuzby Wieziennej w zakladzie karnym dla
mezczyzn w opinii studentek i funkcjonariuszek. W: R M. Kalina, P. Eapiniski (red. naukowa). Kobieta jako funk-
cjonariusz porzqdku publicznego. COSSW, Kalisz 2008, s. 74.
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podczas dociekania kwestii istotnych cech wychowawcéw. Najwiecej badanych upatrywa-
lo w kobietach wigkszej wrazliwosci i gotowosci pomagania skazanym®®, Autorzy ci wska-
zuja, ze wybdr kobiety-funkcjonariuszki dotyczy przewaznie relacji, w ke6rych decyduja sie
oni na rozmowe na tematy prywatne, uczuciowe i zwigzane z relacjami skazanego z innymi
kobietami. Wedlug skazanych ple¢ wychowawcy nie ma znaczenia w przypadku porusza-
nia tematéw zwiazanych z uzaleznieniem czy potrzeba zmiany skladu celi. Cickawy wydaje
si¢ wigc fake, ze w grupie tej skazani uznali jednak, ze woleliby, aby wigkszos¢ wychowaw-
céw stanowili mezczyzni®. Przedstawione przez autoréw wnioski z badan pozwalaja na od-
niesienie ich do sytuacji kobiet-funkcjonariuszy Stuzby Wicziennej poniewaz wskazuja, ze
aby zapewni¢ odpowiednie oddzialywania o charakterze resocjalizacyjnym nalezy zatrud-
nia¢ wychowawcéw obu plci, a takze fakr, ze wigzniom potrzebne sg relacje interpersonalne
z kobietami-funkcjonariuszami poniewaz stanowia one element zycia spolecznego, a zatem
relacje te moga mie¢ wplyw na proces readaptacji skazanych™.

Wykonywanie przez kobiety zawodu funkcjonariusza Stuzby Wieziennej nie stano-
wi bariery zaréwno dla przeprowadzenia procesu resocjalizacji, jak i w codziennych kon-
taktach z osadzonymi. Powstaje zatem pytanie dlaczego jest to nadal zawéd zdominowany
przez mezczyzn? Odpowiedz mozna odnies¢ zaréwno do kwestii zwigzanej z przewaga si-
ly fizycznej mezezyzn nad kobietami i niemozliwoscia poradzenia sobie w sytuacji zagroze-
nia ze strony osadzonych; braku wiary w mozliwoéci wplywania na osoby odbywajace kare
pozbawienia wolnosci; niewielkiej liczby kandydatck do podjgcia pracy w Stuzbie Wiezien-
nej lub po prostu utrwalenia w $wiadomosci spolecznej wizerunku funkcjonariusza-mezezy-
zny. J. Maciejewski stwierdzil, iz ,w Polsce mamy niestety gleboko zakorzeniony kulturowo
poglad, w ktérym kobietom przyporzadkowane s3 zajecia o pewnym charakrerze zwigzane
z niskimi zarobkami i brakiem prestizu. Pomimo transformacji ustrojowej naszego panistwa,
ktéra przyczynila si¢ do powolnej zmiany tego pogladu, socjalizacja rél zwigzanych z pleia
w dalszym ciagu trwa i jest okupiona ci¢zka praca kobiet w procesie wyréwnywania ich
szans spoleczno-zawodowych [...]. Podstawowym problemem na gruncie zawodowym jest
dla kobiet segregacja zawodowa. Przez wiele lat postrzegano zawody jako kobiece i meskie,
w kryteriach umiejetnosci zawodowych i kierowniczych. Meskie wymagajace sily, umie-
jetnosci logicznego myslenia i kierowania, natomiast kobiece zwigzane z umiejetnosciami
mickkimi, gdzie mozna bylo godzi¢ obowiazki domowe z zawodowymi™'. Nieréwnos¢ plei

3 P. Lapinski, A. Kaczmarck. Wizerunek kobiety pelnigcej funkcje wychowawcy w zakladzie karnym w opi-
nii skazanych. W: R M. Kalina, P. Lapiriski (red. naukowa), Kobieta jako funkcjonariusz..., s. 83-86.

¥ P. Lapinski, A. Kaczmarek podaja réwniez uzasadnienia dotyczace odpowiedzi badanych na pytania
o znaczenie plei funkcjonariuszy podezas wykonywania obowiazkéw zwigzanych ze skazanymi. ,Z wycho-
wawcg — mezczyzng wszystko sie zalarwi, ale nie mam nic do kobiet — wychowawczyny; Sa sprawy o keérych
lepiej porozmawia¢ z mezczyzna, ale sa sprawy, keére lepiej zalatwi kobieta np. sercowe; Wszystko zalezy od
kwalifikacji i stazu pracy, jak réwniez od indywidualnego podejécia; Mysle, ze sa bardziej skupione na swojej
pracy i po prostu shichaja”. P. Lapinski, A. Kaczmarek. Wizerunek kobiety..., s. 86.

% Ibidem, s. 87-88.

" 3 ). Maciejewski. Kobiety w grupach dyspozycyjinych spoleczeristwa. Wybrane aspekty socjologiczne.

W: R.M. Kalina, P. Lapiriski (red. naukowa). Kobieta jako funkcjonariusz..., s. 10.



Kobiety w stuzbie wieziennej 8 1

wystepujaca w przypadku dostepu do organdw decyzyjnych, zwigzana jest z fakeem, iz sfe-
ry zycia publicznego nie s3 zréznicowane pod wzgledem plci. W organach decyzyjnych ist-
nieje przewaga mezczyzn, kedrzy wybierajac nowe osoby na wysokie stanowiska czgsto nie
biorg pod uwage kobiet™.

Tak wigc pomimo przyrostu zeniskiego personelu, polski system penitencjarny nadal
zdominowany jest przez mezczyzn, kedrzy nie zawsze entuzjastycznie odnosza si¢ do obec-
nosci kobiet na terenie zakladu karnego®. Zglaszaja oni szereg obaw, co do mozliwosci
wywolywania konfliktéw czy wrecz dezorganizacji pracy jednostek®™. A przeciez w pracy
z osadzonymi (szczeglnie w relacji wychowawca—skazany) wazna nie jest ple¢, a fake czy
osoba ta, potrafi swoja wiedzg wykorzysta¢ w konkretnych zawodowych sytuacjach, czy
w ogodle posiada odpowiednia wiedzg, zaréwno ,naukows), jak i praktyczng, czy ma pozy-
tywny i wlaéciwy obraz siebie, a takze wysokie kompetencje interpersonalne oraz czy po-
trafi postugiwa¢ si¢ srodkami resocjalizacji*.

Dylematy funkcjonowania

Badania* wykazaly, ze funkcjonariuszki Stuzby Wieziennej spotykaja si¢ z wieloma za-
chowaniami utrudniajacymi im pelng integracje w miejscu pracy. A tylko taka wigz mo-
ze korzystnie wplyna¢ na dalsze niwelowanie barier i przeszkéd w zatrudnieniu, jakie stojg
przed kobietami. Jak zostalo zauwazone wczesniej, nie dysponujemy zbyt liczng literaturg
na temat funkcjonowania kobiet pracujacych w systemie penitencjarnym. Niniejsza prezen-
tacja wynikéw zwiadu badawczego ma na celu choéby w stopniu minimalnym zapelni¢ t¢

luke. Chcielibysmy jednak doda¢, ze ze wzgledu na maly grupe badawcza, nie pretenduje

# J. Tomaszewska. Dyskryminacja ze wzgledu na plec. W: Dyskryminacja ze wzgledu na plec i jej przeciw-
dziatanie. Warszawa 2004, s. 7. Publikacja powstata w Sekretariacie Pelnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego
Statusu Kobiet i Mezczyzn jako czgé¢ projekeu ,,Przezwycigzanie barier na drodze ku réwnosci kobiet i mez-
czyzn w Polsce” realizowanego w ramach Programu dot. Wspdlnotowej Strategii Ramowej na rzecz Réwno-
$ci Plei 2001-2006.

 E. Zywucka-Kozlowska i K. Bronowska po przeprowadzonych badaniach na temat przydatnoéci kobiet
jako funkcjonariuszy stuzb mundurowych w grupie osob zwiazanych ze stuzbg mundurows i wykonujacych
tzw. inne zawody (143 respondentéw) stwierdzily, iz w badanej grupie mezezyzni s przeciwni stuzbie kobiet,
gdyz zawéd taki nie jest dla nich odpowiedni. Szerzej na ten temat: E. Zywucka-Koziowska i K. Bronowska.
Spoteczna ocena przydatnoic kobiet jako funkcjonariuszy stuzb mundurowych — komunikat wstgpny. W: R M.
Kalina, P. Eapiniski (red. naukowa). Kobieta jako funkcjonariusz..., s. 63.

3 Zob. J. Belknap. Women in conflict: analysis of women correctional officers. In: BR. Price & N J. Sokoloff
(Eds.). The criminal justice system and women: offenders, victims and workers (2 ed.) (pp. 195-227). McGraw-
-Hill, New York 1995.

% J. Rejman. Programy oddziatywania a zawodowy model wychowawcy zaktadu penitencjarnego przysztosci.
W: B. Holyst, W. Ambrozik, P. Stepniak (red.). Wigziennictwo. Nowe wyzwania, UAM, CZSW, Warszawa—
—Poznan-Kalisz 2001, s. 819.

% Wiele interesujacych wynikéw badan prezentuja C.M. Renzetti, D.J. Curran. Kobiety..., s. 374-377.
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do miana reprezentatywnej, a zatem nalezy zachowa¢ ostroznoé¢ w uogélnianiu wnioskéw
do calej populacji. W badaniach spolecznych zastosowano metodg jakosciowej orientacji —
poglebiony wywiad indywidualny.

Badania obrazujace polozenie funkcjonariuszek systemu penitencjarnego zgodnie
wskazuja na podobienstwo ich sytuacji do kobiet pracujacych w innych grupach dyspo-
zycyjnych. Zaznaczy¢ nalezy, ze skoncentrowano si¢ tutaj na analizie polozenia i funkcjo-
nowania kobiet zatrudnionych w pionach ochrony i penitencjarnym. Pominigto natomiast
wiezienng sluzbe zdrowia i administracje, gdzie sytuacja uwarunkowana wieloma innymi
czynnikami niz w analizowanych grupach wydaje si¢ ksztaltowaé zgola odmiennie.

Przykladowo, tak jak w innych stuzbach, w zakladach karnych akcepracja ich przez
meska czed¢ $rodowiska pracowniczego, i to zaréwno przez przelozonych jak i kolegéw,
wymaga zwigkszonego wysitku w przelamywaniu stereotypu jakoby kobiecos¢ byla synoni-
mem braku kompetencji.

Ja akceptacje sobie wypracowalam, kazda kobieta, kréra przychodzi do stuzby musi przejé¢
taki okres, ze albo ja zaakceptuja albo nie i o to trzeba powalczy¢ [...]. Ja musz¢ wykaza¢, ze
sie sprawdze lepiej niz facet, muszg wykaza¢ wigcej cech... i organizacyjnych i merytorycznych
przede wszystkim, bo w czym¢ musi si¢ to wszystko kompensowaé. Nie jestesmy w stanie fi-
zycznie, no bo taki jest uktad, no to na ogdl musimy by¢ lepsze merytorycznie. Zeby zosta¢
zaakceptowana musze wiec si¢ wykazad. (w-2).

Istnieje tu powazne niebezpieczeristwo zabrnigcia ,w Slepg uliczke: jesli beda konfor-
mistyczne wobec meskiej koncepeji «dobrej» kobiety, to uzna sig, iz sa zbyt slabe psy-
chicznie, aby w sposéb kompetentny wykonywaé pracg [...], jednak jesli beda zachowywa¢
sie tak jak mezczyzni™¥, to moga im by¢ nadane réwnie negatywne w skutkach etykiety.

A wszak cechy, ktére tradycyjnic uwaza sig za kobiece: zdolno$¢ do konstruktywne-
go rozwiazywania probleméw, umiejgtnos¢ nawiazywania relacji niejednokrotnie s3 atutem
w warunkach wi¢ziennych. Ponadto, o czym byla mowa, byly one niejednokrotnie przyczy-
na zmiany nastawienia kadr kierowniczych co do mozliwosci zatrudnienia kobiet.

Ja jestem ostra, nie matkuj¢ im, ale jak bior¢ na rozmowg to ja ich o mame, o tatg spy-
tam, kogo bardziej kochal. Ja im dzialam na emocjach, tych takich elementarnych powiedzia-
labym. I oni zaczynaja méwi¢, zaczynaja si¢ otwieraé (w-2).

Kobiety tez w troche inny kontakt z tymi petentami wchodzg, sa troche tagodniejsze,
a tam latwo czlowicka wyprowadzi¢ z réwnowagi, a czesto jest tak, ze to facet nie wytrzymu-
je. Trudni sa ludzie, ktérzy przychodza: rodzice, zony, konkubiny (w-1).

Kobiecos¢ to potencjalnie mniejsza sita fizyczna, a zatem wigksze zagrozenie w prawi-
dlowym realizowaniu funkeji zwiazanych z zapewnieniem bezpieczeristwa. Nie ma jednak
dowodéw na taki stan rzeczy. Zapewne fakt braku zapewnienia bezpieczeristwa odnosi sig

7 C.M. Renzetti, D). Curran, Kobiety..., s. 372.
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zaréwno do relacji: kobieta-funkcjonariuszka a osadzony, ale takze moze wynika¢ z ugrun-
towanego przekonania, iz kobiet¢ nalezy chroni¢, a zatem najpierw zadba¢ o jej bezpieczen-
stwo W sytuacji zagrozenia ze strony np. skazanego, a potem dopiero o swoje. Niewiclki
odsetek kobiet pracujacych w pionie ochrony w zakladach dla me¢zczyzn wynika raczej
z innych czynnikéw, jak chociazby kwestii przeszukari osobistych®. Niejednokrotnie jednak
straznicy plci meskiej odczuwajg wicksze zagrozenie, gdy pracuja na zmianie z kobietami.
Nie znajduje to potwierdzenia w stanie faktycznym, gdyz jak wida¢ z analiz funkcjonariusz-
ki nie s3 obiektem agresji czgsciej niz mezczyzni, a nawet jak donosi J.R. Rowan funkcjo-
nariusze stawali si¢ ofiarami 3,6 razy czgéciej”. Polskie zaklady karne nie réznig sie pod tym
wzgledem od jednostek penitencjarnych innych krajéw.

Moi stali oddziatowi czujg sig ze mna bezpiecznie, ja z nimi a oni ze mng (w-3).

Mysle, ze moi oddzialowi nie maja takich obaw, ale gdyby przyszta kobieta w zastgpstwie,
kedrej zbyt nie znaja, beda tacy osadzeni, kedrych doprowadza i beda kontrolowaé, beds si¢
kreci¢ albo nawet bedg stali (w-2).

Prawds jest, ze eksponowanie tak cech, jak i wizerunku kobiety w zakladzie karnym
moze pociggac za soba niekorzystne skutki. W skrajnej formie poprzez wejécie w glebokie
relacje emocjonalne z wigzniem® lub tez przez utratg autorytetu u osadzonych i kolegéw,
i dezorganizacj¢ pracy zakladu. Kobiety zdaja sobie z tego sprawe i w wigkszosci unikajg
takich sytuacji.

Nie mozna sobie pozwala¢ na kokietowanie (w-3).

Trzeba bylo zabra¢ wigzniéw z oddzialu bo méwia, ze wychowawczyni chodzi w obci-
stych spodniach, albo ze siada niewiadomo jak, albo ze patrzy na nich takim wzrokiem, albo
ze jest wyzywajaca w swoim zachowaniu czy gestach. I wtedy robi si¢ problem (w-2).

Odmienne standardy oceniania, ktére do$¢ powszechnie wychodzity w badaniach
amerykariskich, nie znalazly potwierdzenia w Polskiej rzeczywistosci. Zatem wydaje sig, ze
istotniejsze w tej kwestii jest posiadane do$wiadczenie, mierzone latami pracy na danym
stanowisku pracy.

Zagadnienie to wiaze si¢ ze zjawiskiem, ktére juz w potowie lat 70. ub. wieku w li-
teraturze amerykaniskiej okreslono mianem: szklany sufic*. Chodzi o nieformalne bariery
utrudniajace kobietom pracujacym w grupach dyspozycyjnych, cho¢ nie tylko, funkcjono-
wac i awansowal. Formalnie nie istnieja rozwigzania formalnoprawne, ktére by to utrud-

* Zob. J. Chynoweth Burnham, J. E. Spillane, W.R. Wilkinson. Prison Work: a tale of thirty years in the
California Department of Corrections. Ohio State University Press, 2003, p. 173.

¥ JR. Rowan, Who is safer in male maximum security prisons?. “Corrections Today” 1996, no 58 (2):
186-189.

¥ J. Chynoweth Burnham, J.E. Spillane, W.R Wilkinson, Prison Work..., pp. 172-173.

*' LL. Moyer, The Changing Roles...
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nialy, realnie jednak na pewnym etapie kariery konczy si¢ mozliwos¢ awansowania. Funk-
cjonariuszki uczestniczace w wywiadach nie dostrzegaja tego zjawiska w tak jednoznacz-

ny sposob.

Jak juz pracujesz jakis czas, to jestes tak samo oceniany (w-2).

Jak ko jest dobry to bedzie awansowat (w-3).

Jest cos takiego, ale nie wiem z czego to wynika, moze z tego, ze jest wigcej facetéw (w-4).

Wiaze to si¢ tez z tym, ze kobiety s3 mniej dyspozycyjne i to si¢ tez stad bierze. A s3
mniej dyspozycyjne, bo na ogél s3 obcigzone rodzing i czgsto dla rodziny nie decyduja si¢ na

pewne stanowiska (w-2).

Osobna, bodaj najwazniejsza kwestia zwiazana z funkcjonowaniem kobiet w ro-
li pracownika Stuzby Wieziennej, a zarazem chyba najbardziej tozsamg z wynikami badan
amerykariskich, jest zagadnienie zachowan seksistowskich, takze w ich skrajnej postaci mole-
stowania scksualnego. I to, co nalezy podkresli¢ na samym poczatku, w duzo wickszym stop-
niu ze strony wspolpracownikéw niz skazanych. Seksualne zarty, komentarze, zachowania,
cho¢ trzeba przyznad, ze w naszym kraju jeszcze zupelnie inaczej postrzegane niz w USA, s3
na porzadku dziennym. Ich nasilenie ze strony kolegéw, ale i przelozonych jest znaczne. Sto-

sunck funkcjonariuszek do tego typu zachowan jest w wigkszosci przypadkéw wyrozumialy.

To takie kolezeniskie zarty (w-2).
Ja im nie zostaje dluzna (w-1).
Musimy by¢ odporne na wszelkiego rodzaju zlosliwosci, na zarty réznego rodzaju (w-3).

Takze w polskich zakladach karnych dochodzi do innej postaci molestowania seksual-
nego — niechcianego kontaktu fizycznego. I cho¢ w opinii funkcjonariuszek wraz z poko-
leniows zmiang kadr tego typu zachowania s3 coraz rzadsze, to jednak wciaz wystepuja na
terenie jednostek penitencjarnych.

Jak si¢ przechodzito obok niego to nie mégl rak utrzymaé przy sobie, a to obejmowal,
a to tapal w pét czy nawet klepnat w eylek (w-4).

Przyjecie do stuzby kobiety zwigzane jest takze z prawdopodobieristwem wystapienia
absencji wynikajacej z macierzynstwa i cho¢ brzmi to absurdalnie, moze stanowi¢ o decyzji
zatrudniania przede wszystkim mezezyzn. Prawo reguluje zaréwno kwestie zwigzane z cig-
za, porodem czy urlopem macierzynskim i opicka nad dzieckiem stanowiac zabezpieczenie
sytuacji zawodowej dla kobiety, ale takze dla pracodawcy, a zatem ta kwestia nie powinna
stanowi¢ przeszkody.

Jak podkresla J. Tomaszewska ,,czasami trudno jest okresli¢, kiedy odmienne trakto-
wanie jest «uzasadnione obiektywnie, a kiedy nie. Ponadto wiele mechanizméw dys-
kryminacyjnych jest tak mocno osadzonych w powszechnym mysleniu, sposobie patrzenia
na swiat, a nawet w jezyku, ze ludzie nie zdajg sobie sprawy z ich istnienia i wplywu, jaki
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wywierajg na ich dziatania. Dlatego czgsto dyskryminacja wyplywa z nie$wiadomodci, a nie
ze zlej woli osoby dyskryminujacej. Przeciwdzialanie dyskryminacji wymaga zatem zaréwno
konkretnych dzialani legislacyjnych i administracyjnych, jak i stalego zwickszania $wiado-
mosci wszystkich uczestnikéw zycia spolecznego i wyczulenia ich na przejawy dyskrymi-
nacji ze wzgledu na ple¢”.

Podsumowanie

Na podstawie tej krotkiej prezentacji mozna méwic o postepie w kwestii zatrudnienia,
a przede wszystkim funkcjonowania kobiet w Stuzbie Wigziennej. Te poprawe nalezy przy-
pisa¢ nie tyle zmianom formalnym, co raczej likwidacji szeregu barier mentalnych. Wiele
jeszcze zostalo do zrobienia, wszak jak wynika z analizy wynikéw zwiadu badawczego, ko-
biety uznaje si¢ nadal za ple¢ stabg. Pracujac w wigziennictwie musza swoja praca, trzeba
doda¢ wzmozona, gdyz tego whasnie si¢ od nich oczekuje, udowadniaé, ze mogg by¢ taki-
mi samymi pracownikami jak mezczyini. Ponadto muszg zwraca¢ wigksza uwage na swoje
zachowanie, dostosowujac je do regut jakie panuja w tym ciggle meskim srodowisku. Zja-
wisko seksizmu, nie jest pomocne w pelnej integracji kobiet z ich miejscem pracy, gdyz tyl-
ko praca w przyjaznym $rodowisku moze korzystnie wplyna¢ na dalsze niwelowanie barier
i przeszkéd w zatrudnieniu, jakie stoja przed kobietami.

Zawdd funkcjonariusza Stuzby Wieziennej nie nalezy do tatwych. Zwigzany jest przeciez
z »koniecznoscia” funkcjonowania w $wiecie ludzi izolowanych, o specyficznym poczuciu
wartoéci, norm i zasad spolecznych. Wejscie w rolg zawodows i prawidlowe jej wypelnianie
w tak charakeerystycznym srodowisku jakim jest jednostka penitencjarna, nie powinno by¢
dodatkowo — negatywnie potggowane zjawiskiem dyskryminacji kobiet-funkcjonariuszek.

Zmieniajaca si¢ rzeczywistoé¢, z jej negatywnymi zjawiskami, takimi jak trudnosci na
rynku pracy, sklaniajg oczywiscie do postawienia pytania czy poszukiwanie przez kobiety
pracy w stuzbach mundurowych jest spowodowane tylko zainteresowaniami, czy takze che-
cig posiadania stabilnej pracy? Podobnie jak i u mezezyzn w gre wehodzi przeciez kalku-
lowanie swojej przyszlosci. Bez wzgledu na motyw wstapienia do stuzby, bez wzgledu na
ple¢, rzeczywistos¢ wigzienna zweryfikuje osoby przydatne do wykonywania roli funkcjo-
nariusza Shuzby Wieziennej. Niech zatem bedzie to sprawiedliwa konkurencja, zdrowa ry-
walizacja w drodze do stuzby i w jej trakcie.

Streszczenie

Artykut porusza problematyke zwigzang z pracg kobiet w stuzbach mundurowych ze szcze-
golnym uwzglednieniem wykonywania przez nie zawodu Funkcjonariusza Stuzby Wieziennej.

*2 J. Tomaszewska. Dyskryminacja ze wzgledu na pteé. W: Dyskryminacja ze wzgledu na plec.., s. 3.
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Zaprezentowane w nim zostaly kwestie prawne dotyczace réwnego trakrowania kobiet i mezczyzn
w miejscu pracy, formalnych czynnikéw wplywajacych na ich zatrudnienie, statusu kobiet w wie-
zieniu, a takze probleméw ich funkcjonowania w roli zawodowej. Artykul prezentuje takze wyniki
badar przeprowadzonych w Polsce i na $wiecie, dotyczace funkcjonowania kobiet w zakladzie kar-
nym i ich relacji z funkcjonariuszami Stuzby Wigziennej, a takze osadzonymi.

Abstract

Women in service uniforms

The article discusses the problems of women who work in the uniformed services with the
particular empbhasis on the performing of the occupation of the prison service. It presents the legal
issues relating to equal treatment of men and women in the workplace, formal factors influencing
their employment, the status of women in prison, and the problems of their conducting in the
professional role. The article also presents the results of research conducted in Poland and all over
the world, on the functioning of women in prison and their relations with officers of the Prison
Service, as well as with inmates.
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