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statystycznej, dzieki ktérej uzyskano
orientacje¢ o charakterze i rozmiarach
zatrudnienia kobiet na przestrzeni diu-
giego okresu czasu oraz ustalono dyna-
mike wzrostu zatrudnienia kobiet. Au-
tor stwierdza, ze dynamika ta ksztal-
tuje sie podobnie jak w calym kraju,
a obecnie wobec szybkiego rozwoju
miasta wzrasta bardzo szybko. Z ba-
dan ankietowych wynika, ze kontynu-
owanie pracy przez kobiety po urodze-
niu dziecka jest zalezne od ich przygo-

towania zawodowego. Mezatki tym
rzadziej rezygnujg z zatrudnienia, im
lepsze majg przygotowanie zawodowe.
Podnoszgcy sie poziom wyksztalcenia
kobiet w Plocku bedzie sprzyjat akty-
wizacji zawodowej mezatek.

Wzrost aktywizacji zawodowej ko-
biet wigzaé sie bedzie takze z innymi
czynnikami, wéréd ktérych wazing role
odgrywaé¢ bedzie rozbudowa uslug i
urzadzen socjalnych sluzgcych potrze-
bom rodziny.

J. Z. Korszynski, W. Ko§ciatkowski, E. Podgérski, Bu-
downiczowie Petrochemii w Plocku w S§wietle badati spotecznych, Wy-
dawnictwo Arkady, Warszawa 1966, s. 87.

Badania proces6w tworzenia sie za-
16g pracowniczych w wyniku socjali-
stycznej industrializacji kraju byly
pierwszymi tego typu badaniami w bu-
downictwie.

Wyniki prezentowane w tej pracy
opierajg sie na badaniach przeprowa-
dzonych przez Instytut Organizacji i
Mechanizacji Budownictwa w latach
1961—1964 w nowo powstalym zakla-
dzie budowlanym i objeto nimi wszy-
stkich przyjetych do pracy od dnia
powstania ,Petrobudowy”, tj. od dnia
1 stycznia 1960 r., do dnia 31 grudnia
1963 r. Zbiorowo$§é badana liczyla 7713
os6b.

Celem badan bylo prze§ledzenie
procesu rekrutacji sily roboczej i two-
rzenia sie zalogi nowo powstalego
przedsigbiorstwa. Badanie procesu re-
krutacji miato wskazaé zrodla spoiecz-
nego, terytorialnego i zawodowego do-
plywu sily roboczej. Podstawowg me-
todg zastosowang w badaniach byla
analiza dokumentéw urzedowych znaj-
dujgcych sie w aktach przedsiebiorstwa.

W pracy zawarta jest analiza cech
demograficznych, kwalifikacji zawodo-
wych, pochodzenia terytorialnego i za-
wodowego pracownikéw ,Petrobudo-
wy”. W badanej zbiorowoéci wyodreb-

niono 4 kategorie pracownicze: 1. ro-
botnikéw wykwalifikowanych, 2. robot-
nik6w niewykwalifikowanych, 3. pra-
cownikéw administracyjnych, 4. pra-
cownikéw  inzZynieryjno-technicznych.
Podzial ten stat si¢ podstawa analiz
szczegélowych, ktére wykazaly rézne
zrodia rekrutacji w kazdej z wydzie-
lonych kategorii, zwigzane z wyksztal-
ceniem, stazem pracy, losami zawodo-
wymi i cechami demograficznymi. Za-
sieg terytorialny rekrutacji sily robo-
czej w kategorii pracownikéw niewy-
kwalifikowanych obejmowal Plock i
powiaty wiejskie polozone najblizej
Plocka. Dla kategorii robotnikéw wy-
kwalifikowanych terenami rekrutacji
byt Plock, powiat plocki, gostyninski,
sierpecki i lipnowski.

Kategoria pracownikéw administra-
cyjnych rekrutowala sie gléwnie z Plo-
cka, natomiast inZynieryjno-technicz-
nych z Plocka, Warszawy, a ¥ pra-
cownikéw rekrutowala sie z terenéw
spoza wojewodztwa warszawskiego.
Wéréd pracownikéw inzynieryjno-tech-
nicznych i robotnikéw wykwalifikowa-
nych znaczna ich cze§¢ rekrutowala sie
z budownictwa, natomiast robotnicy
niewykwalifikowani pochodzg z ré6z-

c;'nych dzialéw gospodarki narodowej, w
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tym 11% z rolnictwa. W miare rozbu-
dowy przedsiebiorstwa zwiekszal sie
zasieg terytorialny rekrutacji, a takze
wzrastal odsetek o0s6b pochodzenia
chilopskiego.

Przeprowadzone badania spelnily
swoje zadanie i pozwolily zgromadzié
ogromny material, ktéry, wykorzysta-
ny przez planistow i organizatoréw re-

alizacji wielkich inwestycji, umozliwi
wyeliminowanie niepozgdanych efek-
téw towarzyszacych wielkim budowom.
Wyniki badan nad procesami tworze-
nia sie zalogi ,Petrobudowy” moga
stanowi¢ takze baze poréwnawczg dla
szerszych analiz spolecznych zmian za-
chodzgcych pod wplywem industriali-
zacji.

M. Oledzki, Dojazdy do pracy (Zagadnienia spoteczne, ekonomiczne
na przykladzie rejonu ptockiego). Seria: Problemy Rejonéw Uprzemy-
slawianych, Wyd. , Ksigzka i Wiedza”, Warszawa 1967, s. 211.

Lokalizacja w Plocku wielkiej in-
westycji przemyslowej wywolala w tym
rejonie nie spotykane dotychczas pro-
cesy migracyjne ludno$ci. W pracy tej
autor przedstawia dojazdy do pracy ja-
ko spoleczno-ekonomiczny proces mi-
gracyjny. Praca ma charakter mono-
grafii, a material badawczy zostal zgro-
madzony przez szereg instytucji przy
znacznej pomocy organizacyjnej KBRU
PAN. Oproécz tych materialéw przepro-
wadzono takze wywiady indywidualne,
postlugujgc sie ,indywidualng kartg
struktury” (1 IV—20VII 1963 r.).

Badaniem objeto 3692 pracownikéw
dojezdzajgcych do 66 zakladéw gospo-
darki uspolecznionej w Plocku.

Monografia procesu migracji wa-
hadlowej ludno$ci miala na celu pozna-
nie struktury dojezdzajacych pracow-
nikéw, okre§lenie stopnia tendencji
przesiedlenczej wéréd nich oraz zba-
danie mozliwosci adaptacji ludnosci mi-
gracyjnej w $rodowisku miejskim.

W pracy tej autor rozpoczyna od
omoéwienia rozwoju ludno$ciowego i go-
spodarczego Plocka, a nastepnie anali-

zuje cechy spoteczno-zawodowe, warun-
ki mieszkaniowe, tendencje do prze-
siedlenia sie i stabilizacji zatrudnienia
dojezdzajacych.

Scharakteryzowano takze osobliwo-
§ci struktury spoleczno-zawodowej do-
jezdzajgcych do pracy kobiet.

Z analizy materialu badawczego
autor wyprowadza stwierdzenie, Ze lo-
kalizacja duzego zakladu przemystowe-
go w Plocku spowodowala rozszerzenie
sie stref rekrutacji przy jednoczesnej
koncentracji dojezdzajacych do pracy
w gromadach polozonych w dogodnych
strefach dojazdu. Zjawisko to moze do-
prowadzi¢ do powstania deficytu sily
roboczej w rolnictwie. Kwalifikacje
pracownikéw dojezdzajagcych do no-
wych zakladéw sg niZzsze niz pracujg-
cych w starych zakladach, jednakzie
ich mlody wiek i co najmniej podsta-
wowe wyksztalcenie kwalifikujg ich do
trwalej pracy w przemy$le. Wéréd tych
pracownik6w istnieje do§é silna ten-
dencja przesiedlencza, za ktérg prze-
mawiajg takze wg autora ogélnospo-
leczne argumenty ekonomiczne.



