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statystycznej, dzięki której uzyskano 
orientację o charakterze i rozmiarach 
zatrudnienia kobiet na przestrzeni dłu-
giego okresu czasu oraz ustalono dyna-
mikę wzrostu zatrudnienia kobiet. Au-
tor stwierdza, że dynamika ta kształ-
tu je się podobnie jak w całym kraju, 
a obecnie wobec szybkiego rozwoju 
miasta wzrasta bardzo szybko. Z ba-
dań ankietowych wynika, że kontynu-
owanie pracy przez kobiety po urodze-
niu dziecka jest zależne od ich przygo-

towania zawodowego. Mężatki tym 
rzadziej rezygnują z zatrudnienia, im 
lepsze mają przygotowanie zawodowe. 
Podnoszący się poziom wykształcenia 
kobiet w Płocku będzie sprzyjał ak ty-
wizacji zawodowej mężatek. 

Wzrost aktywizacji zawodowej ko-
biet wiązać się będzie także z innymi 
czynnikami, wśród których ważną rolę 
odgrywać będzie rozbudowa usług i 
urządzeń socjalnych służących potrze-
bom rodziny. 

J. Z. K o r s z y ń s k i , W. K o ś c i a ł k o w s k i , E. P o d g ó r s k i , Bu-
downiczowie Petrochemii w Płocku w świetle badań społecznych, Wy-
dawnictwo Arkady, Warszawa 1966, s. 87. 

Badania procesów tworzenia się za-
łóg pracowniczych w wyniku socjali-
stycznej industrializacji k ra ju były 
pierwszymi tego typu badaniami w bu-
downictwie. 

Wyniki prezentowane w tej pracy 
opierają się na badaniach przeprowa-
dzonych przez Instytut Organizacji i 
Mechanizacji Budownictwa w latach 
1961—1964 w nowo powstałym zakła-
dzie budowlanym i objęto nimi wszy-
stkich przyjętych do pracy od dnia 
powstania „Petrobudowy", tj . od dnia 
1 stycznia 1960 r., do dnia 31 grudnia 
1963 r. Zbiorowość badana liczyła 7713 
osób. 

Celem badań było prześledzenie 
procesu rekrutacji siły roboczej i two-
rzenia się załogi nowo powstałego 
przedsiębiorstwa. Badanie procesu re-
krutacji miało wskazać źródła społecz-
nego, terytorialnego i zawodowego do-
pływu siły roboczej. Podstawową me-
todą zastosowaną w badaniach była 
analiza dokumentów urzędowych znaj-
dujących się w aktach przedsiębiorstwa. 

W pracy zawarta jest analiza cech 
demograficznych, kwalifikacji zawodo-
wych, pochodzenia terytorialnego i za-
wodowego pracowników „Petrobudo-
wy". W badanej zbiorowości wyodręb-

niono 4 kategorie pracownicze: 1. ro-
botników wykwalifikowanych, 2. robot-
ników niewykwalifikowanych, 3. p r a -
cowników administracyjnych, 4. p r a -
cowników inżynieryjno-technicznych. 
Podział ten stał się podstawą analiz 
szczegółowych, które wykazały różne 
źródła rekrutacj i w każdej z wydzie-
lonych kategorii, związane z wykształ-
ceniem, stażem pracy, losami zawodo-
wymi i cechami demograficznymi. Za-
sięg terytorialny rekrutacj i siły robo-
czej w kategorii pracowników niewy-
kwalifikowanych obejmował Płock i 
powiaty wiejskie położone najbl iżej 
Płocka. Dla kategorii robotników w y -
kwalifikowanych terenami rekrutacj i 
był Płock, powiat płocki, gostyniński, 
sierpecki i lipnowski. 

Kategoria pracowników administra-
cyjnych rekrutowała się głównie z Pło-
cka, natomiast inżynieryjno-technicz-
nych z Płocka, Warszawy, a p r a -
cowników rekrutowała się z terenów 
spoza województwa warszawskiego. 
Wśród pracowników inżynieryjno-tech-
nicznych i robotników wykwalif ikowa-
nych znaczna ich część rekrutowała się 
z budownictwa, natomiast robotnicy 
niewykwalifikowani pochodzą z róż-
nych działów gospodarki narodowej, w 
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tym 11% z rolnictwa. W miarę rozbu-
dowy przedsiębiorstwa zwiększał się 
zasięg terytorialny rekrutacji, a także 
wzrastał odsetek osób pochodzenia 
chłopskiego. 

Przeprowadzone badania spełniły 
swoje zadanie i pozwoliły zgromadzić 
ogromny materiał, który, wykorzysta-
ny przez planistów i organizatorów re-

alizacji wielkich inwestycji, umożliwi 
wyeliminowanie niepożądanych efek-
tów towarzyszących wielkim budowom. 
Wyniki badań nad procesami tworze-
nia się załogi „Petrobudowy" mogą 
stanowić także bazę porównawczą dla 
szerszych analiz społecznych zmian za-
chodzących pod wpływem industriali-
zacji. 

M. O l ę d z k i , Dojazdy do pracy (Zagadnienia społeczne, ekonomiczne 
na przykładzie rejonu płockiego). Seria: Problemy Rejonów Uprzemy-
sławianych, Wyd. „Książka i Wiedza", Warszawa 1967, s. 211. 

Lokalizacja w Płocku wielkiej in-
westycji przemysłowej wywołała w tym 
rejonie nie spotykane dotychczas pro-
cesy migracyjne ludności. W pracy tej 
autor przedstawia dojazdy do pracy ja-
ko społeczno-ekonomiczny proces mi-
gracyjny. Praca ma charakter mono-
grafii, a materiał badawczy został zgro-
madzony przez szereg instytucji przy 
znacznej pomocy organizacyjnej KBRU 
PAN. Oprócz tych materiałów przepro-
wadzono także wywiady indywidualne, 
posługując się „indywidualną kartą 
struktury" (1IV—20 VII 1963 r.). 

Badaniem objęto 3692 pracowników 
dojeżdżających do 66 zakładów gospo-
darki uspołecznionej w Płocku. 

Monografia procesu migracji wa-
hadłowej ludności miała na celu pozna-
nie struktury dojeżdżających pracow-
ników, określenie stopnia tendencji 
przesiedleńczej wśród nich oraz zba-
danie możliwości adaptacji ludności mi-
gracyjnej w środowisku miejskim. 

W pracy tej autor rozpoczyna od 
omówienia rozwoju ludnościowego i go-
spodarczego Płocka, a następnie anali-

zuje cechy społeczno-zawodowe, warun-
ki mieszkaniowe, tendencje do prze-
siedlenia się i stabilizacji zatrudnienia 
dojeżdżających. 

Scharakteryzowano także osobliwo-
ści struktury społeczno-zawodowej do-
jeżdżających do pracy kobiet. 

Z analizy materiału badawczego 
autor wyprowadza stwierdzenie, że lo-
kalizacja dużego zakładu przemysłowe-
go w Płocku spowodowała rozszerzenie 
się stref rekrutacji przy jednoczesnej 
koncentracji dojeżdżających do pracy 
w gromadach położonych w dogodnych 
strefach dojazdu. Zjawisko to może do-
prowadzić do powstania deficytu siły 
roboczej w rolnictwie. Kwalifikacje 
pracowników dojeżdżających do no-
wych zakładów są niższe niż pracują-
cych w starych zakładach, jednakże 
ich młody wiek i co najmniej podsta-
wowe wykształcenie kwalifikują ich do 
trwałej pracy w przemyśle. Wśród tych 
pracowników istnieje dość silna ten-
dencja przesiedleńcza, za którą prze-
mawiają także wg autora ogólnospo-
łeczne argumenty ekonomiczne. 


