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JAN FIJALEK

ZALOZENIA I REALIZACJA PODSTAWOWYCH PRZEPISOW
O WARUNKACH I OCHRONIE PRACY
WELOKNIARZY ZYRARDOWSKICH U SCHYLKU XIX WIEKU

Wsréd wielu nie zbadanych zagadnien, dotyczacych sytuacji prawnej
zalogi oraz wewnetrznej organizacji pracy w wielkich przedsigbiorstwach
wldkienniczych, znajduje sie problem ochrony pracy, ktéry chcialbym
zasygnalizowa¢ na przykladzie manufaktury zyrardowskiej u schyilku
XIX w.

Na przelomie lat 60-ych i 70-ych ubieglego wieku na ziemiach pol-
skich zaboru rosyjskiego, podobnie zreszta jak i w calym Cesarstwie,
nie wprowadzono jeszcze panstwowych przepisow o warunkach zawiera-
nia umowy o najem oraz o ochronie pracy w przemysle. Za takowe nie
mozna bowiem uzna¢ ukazu pt. Ustaw fabricznoj i zawodskoj promysz-
lennosti, wydanego w 1857 r. i uzupelnionego w 1879 r. dla Cesarstwa,
lub Kodeksu cywilnego Napoleona z 1804 r., obowigzujgcego w Kréle-
stwie Polskim. W pierwszym bowiem przypadku byly to przepisy zmie-
rzajagce do popierania rozwoju fabryk i zagwarantowania intereséw ich
wlascicieli, w drugim za$ zaledwie trzy artykuly okreslaly rodzaj naj-
mu, termin lub zakres pracy oraz preferowaly stanowisko pracodawcy
przed sagdem. Brak bylo zatem kodeksu prawa fabrycznego, regulujgce-
go wszystkie zagadnienia w relacji najemca-najemnik z elementami
ograniczen, zakazu, nakazu i nadzoru nad pracg ze strony niezaleznego
od fabrykantéw organu — Inspekcji Fabrycznej 1.

W krajach Europy zachodniej i srodkowej, w ktérych dokonal sie
lub byt w koncowej fazie przewrét techniczny, rzady burzuazyjne wy-

1 J. Fijatek, Dziatalno$é Inspekcji Fabrycznej w przemysle wibkienniczym
Krélestwa Polskiego w 1. 1885—1894, s. 27—89 (maszynopis zlozony w Wydawnictwie
E6dzkim).

9 — Rocznik Mazowiecki 1. 9
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dawaly najpierw prawa o ochronie pracy dzieci, mlodziezy i kobiet, a do-
piero pézniej kodeksy przemyslowe, regulujgce caloksztalt zagadnien
wewnetrznej organizacji pracy 2. Tymczasem w Cesarstwie i Krolestwie
Polskim, mimo zwigkszajgcego sie¢ udzialu dzieci, mlodziezy i kobiet w
procesie zywiolowo rozwijajgcej sie produkecji widkienniczej, badz za-
stanawiano si¢ dopiero nad takim prawodawstwem (np. w Cesarstwie od
lat 50-ych XIX w.), badz w ogéle nie dostrzegano jego potrzeby. W Kro-
lestwie wystepowaly tendencje, by wzmozony nadzér nad ksztaltujaca
si¢ klasg robotniczg ze strony policji i fabrykantéw przyjatl forme bar-
dziej zorganizowang. Temu m.in. mialy stuzy¢ tzw. Przepisy o robotni-
kach, znane od 1866 r. w kLodzi3 oraz ogélnokrajowe zarzgdzenie na-
miestnika Berga z 1871 r. o obowigzku zaprowadzenia ,ksigzeczek obli-
czeniowych” dla rejestracji zarobkow, kar i zmiany miejsca pracy *.
Podobng, a zarazem zastepcza funkcje brakujgcej ustawy fabrycznej
mialy réwniez spelnia¢ przepisy porzagdkowe manufaktury zyrardowskiej
z 1873 r. Byly one formg regulaminu wewnetrznego, po raz pierwszy
wprowadzong w przemys$le wildkienniczym Krolestwa. Opublikowano je
w jezyku polskim i niemieckim. Skladaly sie z 27 punktéw dotyczgcych
pieciu grup zagadnien: zasad zatrudniania i zwalniania robotnikéw, cza-
su pracy, sposobu wynagradzania, odpowiedzialnosci robotnikéw oraz
uprawnien socjainych. Odnosnie formy zawarcia umowy o najem powto-
rzona zostala za wspomnianym Kodeksem cywilnym ,zasada wzajemnej,
dobrowolnej i ustnej, umowy z wlascicielami fabryki lub ich zastepcami”
z zastrzezeniem, ze ,kontakta sluzbowe na pewien czas zawierajg sie na
pismie tylko wyjatkowo i w szczegdlnych przypadkach” 5. Dotyczylo to

2 Np. w Anglii miedzy 1802 a 1878 r. wydano 15 aktéw prawnych w tej dzie-
dzinie; od 1815 r. ukazywaly sie one w Szwajcarii, od 1839 r. w Prusach, od 1841 r.
we Francji, od 1846 r. w Szwecji i Norwegii, od 1859 r. w Austrii, od 1869 r.
w_Belgii, od 1873 r. w Hiszpanii, od 1872 r. na Wegrzech, od 1873 r. w Danii i od
1874 r. w Holandii. J. Fijatek, Zasady ochrony pracy dzieci, mlodziezy i kobiet
w Kroélestwie Polskim u schytku XIX w., w: Polska klasa robotnicza. Studia histo-
ryczne, t. II, Warszawa 1971, s. 156, 170—175.

3  Przepisy o robotnikach”, wydane w Lodzi przez naczelnika wojskowego mia-
sta kpt. Schiemanna, opublikowano na lamach ,Lodzer Zeitung”, nr 47 z 26 IV 1866 r,
Przedruk: Zrédia do historii klasy robotniczej okregu lédzkiego, pod red. G. Missa-
lowej, Warszawa 1957, s. 227—233.

4 Pismo okélne Namiestnika Kroélestwa Polskiego F. Berga z 11/23 X 1871 r.,
w: Zrédia do dziejéw klasy robotniczej ma ziemiach polskich, wyd. H. Altman,
I. Ihnatowicz, S. Kalabinski, W. Kula, t. I, cz. 2, Warszawa 1962, s. 638—639.

5 Przepisy porzadkowe fabryki w Zyrardowie z 1873 r., w: Z walk robotnikéw
Zyrardowa 1883—1919, Zyrardéw 1960, s. 80, pkt 2. Powolujgc sie dalej na wspo-
mniane przepisy, zamieszczone w cytowanej pozycji na s. 79—86, podaje tylko nu-
mer omawianego punktu, Odnos$nie przepisbw nasuwa si¢ przypuszczenie, Ze zo-
staly. one opracowane przez inz. Stefana Kossutha, ktéry w latach 1871—1873 od-
bywal praktyke zawodowa w Zyrardowie; w latach 1884—1891 byl dyrektorem ma-



Przepisy o wartnkach i ochronie pracy wiékniarzy 131

tylko niektérych majstréw, personelu techniczno-iniynieryjnego oraz
urzednikéw. Robotnikom pozostawiono najgorszy rodzaj umowy — indy-
widualnej, ustnej i na czas nieokreslony. Ustalone warunki pracy w tej
formie wiasciciele fabryki mogli tamaé¢ i przekracza¢ w dowolny spo-
so6b, gdyz w razie sporu ustna umowa nie stanowila dowodu przed sg-
dem. Zresztg w mysl Kodeksu cywilnego Napoleona pracodawca mial
zawsze racje. Wyzsza forma umowy — pisemna, indywidualna lub zbio-
rowa — wobec robotnikéw nie byla stosowana.

Szczegdlnie niekorzystne sformulowanie dla robotnikéw rozpoczyna-
jacych prace zawieral punkt 6. Jakkolwiek wspomniano w nim ogélnie
0 l4-dniowym okresie wypowiedzenia umowy przez obie strony, to je-
dnoczes$nie zastrzezono, ze ,przeby¢ oni powinni kilka tygodni czasu na
probe” i w tym czasie robotnik mogt odejs¢ kazdego dnia lub zosta¢ od-
dalony natychmiast bez poprzedniego wypowiedzenia. Oczywiscie w wa-
runkach, gdy widmo bezrobocia i troska o chleb codzienny zmuszaly ro-
botnikéw zyrardowskich do kurczowego trzymania sie pracy, nawet za
najgorszg place, z przywileju tego korzystali tylko wlasciciele firmy.
Natychmiastowe zwolnienie robotnika z pracy (pkt 22) umozliwialy na-
stepujgce okoliczno$ci: ,lenistwo, niepostuszenstwo, nierzetelnos¢, nie-
obyczajowosé, zle prowadzenie” (pkt 12); ,,zlosliwos¢, uczynienie szkody
wobec wlasciciela fabryki lub wspoéipracownikow” (pkt 17); ,nieprze-
strzeganie regulaminu fabrycznego” (pkt 21). Do tego wykazu nalezalo
zaliczy¢ rowniez objete zakazami: halasowanie, $piewanie, gwizdanie,
,hiepotrzebne gawedzenie” (pkt 19), palenie tytoniu na terenie calej fa-
bryki (pkt 16), ,zaniedbywanie roboty”, spdznianie lub nieobecnos¢ w
pracy (pkt 11). Za powyzsze przekroczenia grozily kary pieniezne, a w
przypadku niepoprawno$ci wyrzucenie z pracy. Od decyzji majstrow w tej
sprawie przyslugiwalo wszakze robotnikom prawo skiladania ,sprawied-
liwych zazalen” do zarzadu fabryki lub samych wlascicieli (pkt 19); bylo
to jednak tylko teoretyczne zalozenie.

W my$l regulaminu (pkt 4) efektywna dilugos¢ dnia roboczego we
wszystkich oddzialach fabryki i dla wszystkich robotnikéw trwala 12,5
godz. (od 5 do 19-tej), nie liczagc pélgodzinnej przerwy na $niadanie i go-
dzinnej na obiad. W sobote prace przerywano o 16-tej, a trzy pozostale
godziny przeznaczano na czyszczenie maszyn przez zaloge. Jesli robot-
nik zle oczys$cil maszyne, musial pozosta¢ dluzej. W pkt. 5 przezornie
nadmieniono, ze w przypadku ,przeszkéd w fabrykacji” czas pracy mégt
byé przedluzony o po6t lub godzine w ciggu doby. Byl to pretekst prak-

nufaktury zyrardowskiej. Pelnil tez miedzy 1882 a 1884 r. funkcje dyrektora naj-
wiekszych zakladéw bawelnianych w Krélestwie Polskim K. Scheiblera w Lodzi.
W 1883 r. opracowal on dla tychze zakladéw — podobne do zyrardowskich — prze-
pisy porzadkowe. Por. Przepisy porzqdkowe dla zaktadéw fabrycznych Tow, Akr
Zaktadéw Bawczinianych K. Scheiblera, L.6dz 1883, s. 5.
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tycznie dowolnego wydluzania dnia roboczego. Jest rzecza charaktery-
styczng, ze regulamin nie zawieral klauzuli dotyczacej pracy w porze
nocnej oraz w niedziele i Swieta, ktéra w okresach ozywienia (tzw. wiek-
szych zaméwien) byla niewgtpliwie nagminnie stosowana. Wediug da-
nych z 1894 r. druga, nocna zmiana trwala od 18 do 6 rano 6.

Stawki wynagrodzenia ,zalezaly od uznania wilascicieli fabryki lub
ich zastepcow”. O zmianie placy (jej obnizeniu) robotnik byl teoretycz-
nie zawiadamiany dwa tygodnie naprzéd i wedlug swego uznania mogl
pozostaé w fabryce lub ja opusci¢ (pkt 8). Dobrowolne lub przymusowe
odejscie z pracy oznaczalo jednocze$nie eksmisje z fabrycznych domoéw
familijnych (pkt 26). Obecnie trudno ustali¢, w stosunku do jakiej liczby
robotnikow zastosowano te grozbe w regulaminie z 1873 r. Z danych za
lata 1896—1898 dowiadujemy sie, ze w domach familijnych manufaktu-
ry zyrardowskiej zamieszkiwalo 3808 robotnikéw i czlonkéw ich rodzin 7.

Wyplaty dokonywano w soboty co dwa tygodnie. Za zjawisko pozy-
tywne nalezy uzna¢ zalecenie wyplaty zarobkéw wylgcznie w gotowce,
a nie w zetonach fabrycznych, umozliwiajacych zakup towaréw jedynie
w sklepie przyfabrycznym. Przy wyplacie potrgcano za mieszkanie, Kase
Chorych i kary regulaminowe. Wysoko$é nalozonej kary pienieznej na
robotnika mogla siega¢ polowy jego zarobku w skali tygodniowej (pkt 10).
Ten swoisty rodzaj odpowiedzialnosci materialnej za faktyczne i domnie-
mane przewinienia uwazany byl w omawianych przepisach za skutecz-
ny $rodek ,,do poprawy robotnika”. Faktycznie za$§ byl to system legal-
nego obnizania umownych zarobkow. Czeéé pieniedzy z tzw. funduszu
kar zasilala dochody wlascicieli fabryki, czesé przeznaczano na przyfa-
bryczne instytucje socjalne. W regulaminie wspomniano o dwéch: fa-
brycznej pomocy lekarskiej i mieszkaniach robotniczych. W obu wypad-
kach sg to jednak lakoniczne wzmianki, pomijajgce najwazniejszg kwe-
stie, a mianowicie wysoko$¢ oplat pobieranych od robotnikéw. Opieka
lekarska (pkt 14) rozpoczynala sie z chwilg badan wstepnych przed przy-
jeciem do pracy, co mozna by raczej nazwa¢ selekcjg sily roboczej. Wow-
czas chodzilo tylko o to, by przyjaé¢ ludzi mozliwie silnych i zdrowych,
ktérzy by nie zaklécili zorganizowanego rytmu pracy, a co najwazniej-
sze, nie przyniesli do zakladu choroby zakaZznej. Jesli robotnik byl zdro-
wy, mégt po okresie préobnym liczyé na teoretycznie zagwarantowang
porade lekarsks, leki, wsparcie w razie dluzej trwajgcej choroby (brak
blizszych okreslen) oraz zasilek pogrzebowy. W pkt. 26 podkreslano, ze
z mieszkan moga korzysta¢ odplatnie wylacznie aktualnie pracujacy ro-
botnicy.

¢ AGAD, Kaneelaria Starszego Inspektora Fabrycznego Guberni Warszawskiej,
sygn. 276/11I, nlb.
7 Tamze.
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Regulamin ten, stanowigcy pierwszy wewnetrzny kodeks pracy, cha-
rakteryzowal sie tym, ze bronil w kazdym punkcie intereséw wiascicieli
firmy. Zabraklo w nim miejsca dla zasadniczej juz w tym czasie kwestii
ochrony pracy dzieci. Ile bylo ich zatrudnionych w manufakturze zyrar-
dowskiej w chwili wydania przepisow porzgdkowych, trudno obecnie
ustalic. Wedlug danych z 1881 r. odsetek dzieci do 14 roku zycia wynosit
17,3% (973 na 5610). W tym roku wystepowalo juz tez wyraznie zjawi-
sko feminizacji zalogi, kobiety stanowily bowiem 32% zatrudnionych
(1788 na 5610) 8.

Strukture zalogi wedlug plci i wieku w 1885 r., a wiec w czasie, gdy
weszly w zycie w Cesarstwie i Krélestwie Polskim pierwsze prawa o o-
chronie pracy dzieci, mlodziezy i kobiet, przedstawia tabela 1.

Tabela 1
Strukturae zalogi zaktadéw Hiellego i Dittricha
w Zyrardowie w 1885 roku
Miodziez i dorosli
s ;;Z: . powyzej 15 roku Razem
zycia
Nazwa oddziatu % = = g
- Jg B 2 2l 2l'ed
B 3 g 3 3 g 8 2 | g8
= 2 8 ! 3 8 3 2 32
8 @R e | vd e g e
Mechaniczna
przedzalnia Inu 29 39 68 234 | 888 | 1122 | 263 | 927 | 1190
Przedzalnia bawelny 20 24 44 85 232 317 105 256 361
Tkalnia wyrobow
kolorowych 13 20 33 172 | 290 | 462 185 | 310 | 495
Tkalnia mechaniczna
wyrobéw Inianych 93 74 | 167 | 1113 | 1530 | 2643 | 1206 | 1604 | 2810
Ponczoszarnia 6 11 17 184 547 731 190 558 | 748
Bielnik, farbiarnia,
wykanczalnia 7 37 44 568 152 | 720 575 189 | 764
Ogoélem robotnikéw 168 | 205 | 373 | 2356 | 3639 | 5995 | 2524 | 3844 | 6368

Zrédlo: Tabela opracowana na podstawie: Warszawskij fabricznyj okrug. Otczot za 1885 god
fabricznogo inspiektora warszawskogo okruga A.M. Blumenfelda, Petersburg 1886.

Nowe prawo ograniczalo dolng granice wieku zatrudnionych w prze-
mysle dzieci od lat 12, a wyjatkowo tylko od lat 10; zakazywalo pracy
dzieciom w porze nocnej (od godz. 21 do 5-tej), ograniczalo dlugosé dnia
pracy — na jednej zmianie 6 godzin bez przerwy, a na dwéch — 8 go-
dzin, z blizej nie okre$lona przerwa na odpoczynek, nauke i posilek po

8 AGAD, Warszawski rzad gubernialny, Wydzial Administracyjny, referat VII,
k. 220,
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4 godzinach pracy; zabranialo pracy w dzialach szkodliwych dla zdrowia
— np. w wykanczalnictwie oraz umozliwialo pracujgcym dzieciom pobie-
ranie nauki elementarnej w szkole fabrycznej®. W poréwnaniu z 1881 r.
dostrzegamy bardzo powazny spadek zatrudnienia dzieci — do 5,8%
(373 na 6368). Obecnie trudno odpowiedzie¢ na pytanie, czy byla to rze-
czywista liczba dzieci zatrudnionych w zakladzie, czy tez fikcyjna po-
dana przez 6wczesnego dyrektora inz. Stefana Kossutha dla potrzeb In-
spekcji Fabrycznej. Po wprowadzeniu nowego prawa pracy nastgpila za-
pewne znaczna redukcja pracujgcych dzieci w zakladach zyrardowskich.
W ich miejsce przyjmowano bardzo nisko oplacang kategorie robotnikow
— dziewczeta (powyzej 15 roku zycia) i kobiety. Za wnioskiem tym prze-
mawia fakt szybkiego wzrostu wskaznika feminizacji w zakladach, ktéry
miedzy 1881 a 1885 r. powiekszyl sie z 32 do 57% (3639 na 6368).

Wspomniane liczby dotyczg stanu z polowy 1885 r., tj. okresu, gdy
nie zaczely jeszcze dzialaé ograniczenia zwiazane z obowigzujacym od
1 (13) pazdziernika 1885 r. prawem ,,O zakazie nocnej pracy niepelnolet-
nich i kobiet w fabrykach, zak}ladach i manufakturach”. Woéwczas to ,,za-
broniono sposobem préby na lat 3 kobietom i wyrostkom nie majacym
skonczonych lat 17 pracy nocnej w fabrykach bawelnianych, pléciennych
i sukienniczych” 19. Warto dodaé, ze przyczyng wydania tych praw byly
motywy ekonomiczne 11, ale takze istotng role odegraly wzgledy politycz-
ne, w tym pierwszy, powszechny strajk wildkniarzy zyrardowskich z
kwietnia 1883 r.

Obecnie kilka uwag nalezy poswieci¢ zagadnieniu realizacji dwdch
wspomnianych praw na przykladzie Zyrardowa. Odnoénie pierwszego z
nich mozna stwierdzi¢, ze wplywal na stopniowe zmniejszanie si¢ pracu-
jacych dzieci do 14 lat wigcznie.

Oba ukazy nie byly nigdy rygorystycznie egzekwowane przez inspek-
toréw fabrycznych. Na przyklad z raportu inspektora A.M. Blumenfelda
za rok 1885 dowiadujemy sie, ze mimo zakazu 7 chlopcéw i 37 dziewczy-
nek pracowalo w warunkach szczegélnie szkodliwych dla zdrowia, a mia-
nowicie w bielniku, farbiarni i apreturze. Wspomniany inspektor, znany
z ,tagodnego” stosunku do fabrykantéw, poprzestat tylko na stwierdze-

9 J. Fijalek, Zasady ochrony pracy, s. 158—166.

10 Tamze, s. 166—169, 174—176.

11 W dyskusji nad projektami obu praw przedstawiciele wielkiego przemystu
wlbkienniczego w Cesarstwie i Kroélestwie Polskim dostrzegli dorazne korzysci
w walce konkurencyjnej z ,tanio produkujgcymi”, a nisko zmechanizowanymi fa-
brykami i manufakturami. One to bowiem opieraly swe zyski gléwnie na drodze
eksploatacji prawie darmowej pracy dzieci, mtodziezy i kobiet, Ograniczenie pracy
tych grup stwarzalo ponadto dla wielkiego przemyslu mozliwo$é bezkonfliktowej
redukeji sily roboczej oraz zmniejszenie produkcji towarowej dla utrzymania cen
rynkowych, w warunkach majacego miejsce w pierwszej polowie lat 80-ych kry-

zZysu.
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Tabela 2

Zmiany w strukturze zatrudnienia dzieci i kobiet

w zaktadach zyrardowskich w latach 1885—1901
Rok Mezczyzni % Kobiety % Dzieci | % ! Razem %
1885 2356 37,1 3639 57,1 373 58 | 6368 100
1887 3200 433" 3875 52,3 332 44 7407 100
1893 3931 49,5 3999 50,2 30 0,3 7960 100
1901 43011 52,2 3935 47,7 5 0,06 8236 100

1 W tym mlodziez w wieku 15—17 lat.

Zroédlo: Dane za rok 1885 — tamze, Prilozenije 1, s. 23; 1887 r. AGAD, WRG, Wydz. Admini-
stracyjny, Ref. VII, sygn. 80, k. 454—455; 1893 r. — Obzor Warszawskoj Gubierni za 1893 g.,
s. 7; 1901 r. — Archiwum m. Warszawy i woj. warszawskiego, Akta Starszego Inspektora
Fabrycznego, sygn. 497, nlb.

niu faktu, jakkolwiek zgodnie z przepisami mégt wnies¢ wniosek do Sa-
du Pokoju o ukaranie grzywna (do 100 rb za kazdy przypadek) wlasci-
ciela fabryki!2. Wydaje sie¢ natomiast, ze w zakladach zyrardowskich
zrealizowano zalecang w prawie 1884 r. zasade nauczania elementarne-
go pracujacych dzieci. Pierwsza szkola fabryczna powstala w miescie
w 1883 r. W dwa lata p6zniej inspektor Blumenfeld ,,zachwycal sie” ist-
nieniem trzech wzorowo utrzymywanych szkoél przyfabrycznych, utrzy-
mywanych kosztem 5000 rb, w ktérych uczylo sie 320 dzieci. Nalezy
wyjaénié, ze zorganizowanie szkoly w Zyrardowie w 1883 r. nie nale-
zalo w tym czasie bynajmniej do wyjatkowych zjawisk w przemysle
wlékienniczym Kroélestwa Polskiego. Na przyklad od polowy XIX w.
dzialala szkola fabryczna u Schlossera w Ozorkowie 1%; w Lodzi K. Scheib-
ler otworzy! szkole dla 300 uczniéw w 1877 r., a przy zakladach I. Poz-
nanskiego i M. Sielbersteina w f.odzi powstaly one w 1882 r. 14, \

Przyfabryczne szkoly w Zyrardowie rozwijaly sie z kazdym rokiem
(tabela 3). :

Oczywiscie byly one catkowicie zalezne materialnie od wtlascicieli za-
kladu, ktérzy mogli tez narzucaé program nauczania. Jak wzmiankuje
Z. Kormanowa, do szkél tych ,przychodzil sam Hielle, wtracat sie do toku
lekeyjnego, decydowal o tym, co weber i jego tkacz wiedzieé powinien” 15,

O realizacji prawa z 1885 r. zachowaly sie fragmentaryczne doniesie-
nia Inspekcji. Z raportéw dr. med. W. Swiatlowskiego za 1888 r. dowia-

12 Warszawskij fabricznyj okrug. Otczot za 1885 god fabricznogo inspiektora
warszawskogo okruga A.M. Blumenfelda, Petersburg 1886, tabl. nr 1.

13 Opis wystawy wyrobéw rekodzielniczych i ptodéw roslinnych: w Warszawie
w 1857 r., Warszawa 1860, s. 331.

4 J Wasiak, Pierwsze szkoly fabryczne w %odzi, ,Przeglad Wibkienniczy”,
1962, z. 3, s. 179. .

% 7Z Kormanowa, op. cit., s. 21. 37 'y
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Tabela 3

Liczba uczniéw w szkotach zakladéw
zyrardowskich w latach 1894—1898

Rok Chilopcy Dziewczeta Razem
1894 1035 760 1795
1896 1271 982 2253
1897 1297 1029 2326
1898 1273 1055 2328

Zrédlo: AGAD, Kancelaria Starszego Inspektora Fa-
brycznego Guberni Warszawskiej, sygn. 276/
/111, nlb.

dujemy sig, ze nadal trwala praca nocna mlodziezy i kobiet w niekto-
rych oddzialach 16, W latach 1892—1893, z chwilg gdy przemyst widkien-
niezy wkroczyl! w faze ozywienia, poczely mnozy¢ sie naciski na Inspek-
cje Fabryczng, glownie za$§ ze strony Owczesnego dyrektora zakladow
Beckmanna, w sprawie wydawania oficjalnych zezwolen na prace mlo-
dziezy i kobiet w porze nocnej dla wykonania ,,zwigkszonych zamoéwien”.
Kazda ,,proshba” Beckmanna obwarowana byla grozbg natychmiastowej
redukcji ,,niewygodnych” dla fabryki robotnikéw — mlodziezy i kobiet.
Inspektor Swiatlowski, uwzgledniajagc 6wczesne bardzo trudne warunki
zycia rodzin robotniczych, ulegal z koniecznosci tej presji i wydawal
zezwolenia na okresowe, nie dluzsze niz kwartal, zatrudnienie dla tej
grupy robotnikow 17,

Inspektor Swiatlowski byt zdecydowanym przeciwnikiem pracy w po-
rze nocnej robotnikéw w ogodle, a dzieci, mlodziezy i kobiet w szczeg6l-
nosci. Charakterystyczna jest jego wypowiedZ na zebraniu Warszawskie-
go Gubernialnego Urzedu do Spraw Fabrycznych, zwigzana z podpisa-
nym zezwoleniem dla zakladéw zyrardowskich na okres kwiecien, maj,
czerwiec 1892 r.: ,,Uwazam nocng prace za wielkie zlo. Nocg nalezy spac,
a nie pracowa¢. Ludzie pracujgcy w nocy mecza sie szybko i niszczg
swoje zdrowie znacznie szybciej niz w czasie pracy w ciggu dnia i przy
dziennym $wietle. I jezeli odnosi sie to do dorostych mezczyzn, to tym
bardziej do kobiet i podrostkéw. Bardziej delikatny organizm kobiety
i mlodziezy ponosi wielkg szkode i dlatego prawem zostala zakazana ich
nocna praca w tej kategorii zakladéw, gdzie przede wszystkim eksploato-
wang byla praca mlodziezy i kobiet. Oprocz tego nocna praca burzy zy-
cie rodzinne, a poza tym praca zmeczonego robotnika w nocy da kiepski

1 W. Swiatlowski, Fabricznyj raboczij. Issledowanije zdorowia russkogo
fabricznogo raboczego. Sanitarnoje polozenije fabricznogo raboczego w Priwislan-
skom kraje i w Matorossii, Warszawa 1889, s. 38.

17 AGAD, Starszy Inspektor Fabryczny Guberni Warszawskiej, sygn, II/D 1, k,
137, 155, 158, L
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efekt dla gospodarza w dzien, a jego samego w domu. Praca nocna obu
plci jest amoralna. Fakty tego dotyczace zadecydowaly, ze w Diisseldor-
fie wedlug danych Inspekcji wiele dziewczat pracujgcych nocg w cuk-
rowni zaszlo w cigze. Na jakich wiec zasadach manufaktura zyrardow-
ska domaga sie zezwolenia? Place w niej sg bardzo niskie, ok. 145 rb
[rocznie — J.F.] na 1 robotnika, chyba ze administracja i Inspekcja Fa-
bryczna zobowiagzg si¢ do pilnego nadzoru pracy mlodziezy w nocy” 18.

Pomijajac specyficzne dla minionej epoki moralizatorskie uzasadnie-
nie zalozen prawnych, dostrzega sie, ze Swiatlowski, typowy przedsta-
wiciel liberalnej inteligencji rosyjskiej, wyrazal odnosnie zakazu pracy
w porze nocnej analogiczng opinie jak polski i miedzynarodowy socja-
listyczny ruch robotniczy 19.

By¢é moze, ze wspomniana wypowiedZ przedstawiciela carskiego apa-
ratu nadzoru nad pracg (ktéry programowo mial byé sprzymierzony z
burzuazjg przemyslowsg) zadecydowala o tym, ze niebawem, po tzw. bun-
cie 6dzkim (w maju 1892 r.), ulegl on , wypadkowi” w jednej z fabryk
guberni warszawskiej (w Zyrardowie?), by nastepnie po dluzszym urlopie
w ogble juz nie wrécié na dotychczasowe stanowisko. Nalezy zaznaczyé,
ze fabrykanci takie wlasnie wypowiedzi inspektoréw, ktére przenikaly
do wiadomosci zalég robotniczych, uwazali za istotng przyczyne wzro-
stu , wzburzenia umystow”.

Z kolei przyjrzyjmy sie, jakie zmiany w stosunku do ,,przepiséw po-
rzagdkowych” z 1873 r. wnioslo prawo ,,O wzajemnych stosunkach mie-
dzy robotnikami i fabrykantami” z 1886 r., wprowadzone od 1 (13) paz-
dziernika 1891 r. w dwéch najbardziej uprzemyslowionych guberniach
Krélestwa Polskiego warszawskiej i piotrkowskiej. Jego celem bylo
ostabienie napieé¢ wsréd polskiej klasy robotniczej, zwlaszcza wsréd widk-
niarzy, w tym zyrardowskich. Ci ostatni wzieli udzial w fali strajkéw,
jakie w latach 1889—1891 wybuchaly w 16dzkim i warszawskim okregu
przemystowym 20,

Rzecznikiem wprowadzenia prawa byl jego pierwszy popularyzator,

18 Tamze, k. 156—157.

19 Postulaty zakazu pracy nocnej kobiet i mlodziezy znalazly wyraz w rezolucji
I Kongresu Miedzynarodéwki z 1866 r.; Miedzynarodowego Kongresu Socjaldemo-
kratycznego w Paryzu w 1889 r. (II Miedzynarodéwka); w programie ekonomicznym
Polskiej Partii Socjalistycznej z 1892 r. oraz Socjaldemokracji Krélestwa Polskie-
go z 1894 r. J. Fijatek, Zasady ochrony pracy..., s. 177—178.

20 Decydujacy wplyw na wprowadzenie prawa 1886 r. na obszar Krélestwa Pol-
skiego mialy manifestacje pierwszomajowe w ZLodzi, Zyrardowie i Warszawie,
W Zyrardowie 800-osobowa grupa demonstrujgcych robotniké6w opanowala zaklad
i wstrzymala prace zalogi. Strajk robotnikéw Zyrardowskich trwat do 5 maja. Za-
klad w tym czasie byl zamkniety. ,Dziennik E6dzki”, 1891, nr 104, s. 1; S. Bier-
nacki (Przebieg wypadkéw 1905 r. w Zyrardowie, w: Z walk robotnikéw, s 38)
pomija informacje o tym strajku, sygnalizujac tylko strajk w 1889 r,
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owczesny dyrektor fabryki, inz. S. Kossuth, peligcy zarazem funkcje
przedstawiciela intereséw wielkiego przemysitu wildkienniczego w Lodz-
kim Oddziale Towarzystwa Popierania Przemystu i Handlu2!. Obejmo-
walo ono swym zakresem trzy obszerne grupy zagadnien: 1. zasady u-
mownego prawa pracy, 2. zapowiedZ ochronnego prawa pracy, 3. zasady
odpowiedzialno$ci karnej robotnikéw za jego naruszenie. W pierwszym
przypadku potozono akcent na formalng strone zawarcia umowy o najem
oraz na zabezpieczeniu rozgrabianych zarobkéw robotniczych. Od tej pory
wszyscy robotnicy, od 15 roku zycia, winni posiada¢ ksigzeczki oblicze-
niowe z wpisanymi warunkami najmu celem rejestracji zarobkow, kar
i zmiany pracy. Ksigzeczki stanowily niepopularny wsréd robotnikéw
substytut umowy indywidualnej zawartej na piSmie. W sprawie zabez-
pieczenia zarobkéw postanowiono rozciggnaé kontrole nad systemem
i funduszem Kkar, zasadami dzialalnosci kas fabrycznych, sklepéow itp.
W drugim przypadku podkre$lono obowigzek fabrykantéw zorganizowa-
nia opieki zdrowotnej robotnikéw na wlasny koszt oraz przestrzegania
okreslonych zasad bhp. Mankamentem tego dzialu prawa bylo, ze wszy-
stkie dodatkowe postanowienia mialy wydawaé¢ lokalne Gubernialne U-
rzedy do Spraw Fabrycznych. Dla fabrykantéw inna za$ byla ranga usta-
wy panstwowej, a inna wladz administracji terenowej. W trzecim dziale
w celu utrzymania zalég robotniczych w ryzach przewidziano zr6znico-
wany system kar administracyjnych i kryminalnych za najdrobniejsze
przewinienia, a szczeg6lnie za udzial w strajkach i innego rodzaju za-
kl6ceniach ,,porzadku publicznego”.

Nowe prawo, uwzgledniajgc interesy fabrykantéw, nie zawieralo u-
stalen na temat: umowy zbiorowej, minimalnych zarobkéw, obnizenia
diugosci dnia roboczego, odpowiedzialno$ci materialnej fabrykantéw za
wypadki przy pracy, wolnosci zgromadzen i strajkéw. Spotkalo sie ono
z ostrym sprzeciwem klasy robotniczej. Z kolei wlasciciele przedsie-
biorstw uznali jego zasady za naruszenie ,wolnosci” produkcji przez in-
gerencje w wewnetrzne stosunki pracy. Po wprowadzeniu prawa koscig
niezgody miedzy fabrykantami a Inspekcjg Fabryczng stala sie kwestia
kar pienieznych, poniewaz ich tabele musialy byé zaakceptowane przez
inspektoréw, potracenia przy wyplatach nie mogly przekraczaé¢ 1/3 za-
robku (wedlug przepisu zyrardowskiego mozna bylo potraca¢ do polo-

21 Dyrektor inz. S. Kossuth bedac zarazem redaktorem ,Dziennika F.6dzkiego”,
nieoficjalnego organu przemyslowcoéw 16dzkich, wydat w 1887 r., nakladem tego
pisma, tekst prawa 1886 r. wraz z jego oméwieniem. Chodzilo o danie ,wlascicie-
lom, zawiadowcom i urzednikom fabryk krajowych moznosci dokladnego zapozna-
nia nowego prawa fabrycznego, zastosowanie ktérego w przemystowych cze$ciach
kraju spodziewanym byé moze w niedalekiej przyszlosci”. S. Kossuth, Prawo
fabryczne z 3/15 VI 1886 r., jego znaczenie, zasady, tre§é i zastosowanie, £.6dz 1887,
s, III,
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wy zarobkéw), zas inspektorzy mieli dbaé¢ o to, by tzw. fundusz kar byl
przeznaczany na cele socjalne zalogi, a nie zasilal kieszeni fabrykantow.

Wieley przemystowcy Krélestwa Polskiego (w tym Hielle i Dittrich)
razem z fabrykantami z Cesarstwa nalegali, by rzad carski uchylil te
zasade. Udalo im sie to w roku 1893. Wsréd 19 wiascicieli duzych i wiel-
kich przedsigbiorstw wilékienniczych Kroélestwa, wobec ktérych mini-
ster finanséw uchylil ,,uwlaczajace ich godnosci i uczciwosci” postano-
wienie prawa, znalezli sie réwniez Hielle i Dittrich 22, W tej sytuacji moz-
na bylo dalej, bez uszczerbku dochodéw, uchodzi¢ za rzecznika humani-
tarnych zasad wobec zalogi i twierdzié, ze fabryczne instytucje socjalne
sg utrzymywane wlasnym kosztem. Dotyczy to w pierwszym rzedzie fa-
brycznej pomocy lekarskiej, ktéra w Zyrardowie, wedtlug danych z 1885r.,
po zwolnieniu robotnikéw z przymusowych oplat na rzecz Kasy Chorych,
w 1/4 utrzymywana byla z funduszu kar 2. Zbadania wymaga sprawa,
czy rzeczywiScie robotnikéw zwolniono z oplat na rzecz tej kasy. Byé
moze jej funkcje w zakresie drenazu zarobkéw robotniczych na cele lecz-
nictwa i zasitki losowe przejela kasa oszczednosciowo-zasitkowa. Wska-
zuje na to rozbudowany system lecznictwa zakladowego, ktéry w 1913 r!
pochlaniat ok. 120 tys. rb rocznie. Wlascicieli zakladéw trudno podej-
rzewa¢ o taki altruizm 24, Do 30 grudnia 1891 r. zorganizowali oni bo-
wiem ambulatorium dla zadan lecznictwa otwartego, ktérego koszt utrzy-
mania w latach 1892—1914 wahat sie w granicach 30 986—49 748 rb;
apteke, realizujgcg w tychze latach od 52 947 do 75143 recept rocznie,
o wartosci lekéw od 24 771 do 39 609 rb rocznie, oraz szpital 5.

Stary szpital fabryczny otwarty zostal jeszcze w 1880 r. przy ul. Szkol-
nej 2 (obecnie ul. Moniuszki) w zaadaptowanym domu mieszkalnym. Li-
czy! zaledwie 16 16zek, a opieke nad chorymi pelnil  specjalny przed-

2 Zwolnienia z kontroli funduszu kar wydano dla nastepujacych fabrykantéw:
K. Scheibler, I. Poznanski, L. Geyer, L. Mejer, M. Sielberstein, L. Allart, L. Groh-
mann, J. Richter, P, Dessurmont, G. Lorenz, K. Steinert, J. Heinzel i J. Kunitzer
— w Lodzi; J. Kindler, Krusche i Ender — w Pabianicach; Reich i Ska oraz Tow.
Akc. ,,Zawiercie” — w Zawierciu; H. Dietel i K.G. Schén — w Sosnowcu; Hielle
i Dittrich — w Zyrardowie. APL, Piotrkowski Gubernialny Urzad do Spraw Fab-
rycznych, sygn. 11, nlb., cyrkularz z 3 XII 1893 r.

28 Wydatki na ten cel wynosily wéwczas 40 000 rb (Zrédia do dziejéw klasy ro-
botniczej na ziemiach polskich, Warszawa 1962, t. I, ¢z. 1, wyd. Z. Kormanowa,
J. Lukasiewicz, I. Pietrzak-Pawlowska, s. 152; Obzor warszawskoj gubiernii za 1885
god, Warszawa 1886, s. 5—6). W 1905 r. naloZzono na robotnikéw 90000 rb z tytulu
kar regulaminowych. S. Biernacki, Przebieg wypadkéw, s. 40.

2 J Fijatek, Zasady organizacji pomocy lekarskiej dla robotnikéw fabrycz-
nych w Krélestwie Polskim w drugiej potowie XIX w., ,Zdrowie Publiczne”, 1968,
nr 2, s. 191—194,

25 Informacje liczbowe podane sa na podstawie udostepnionych materialéw sta-
tystycznych, zebranych i opracowanych przez K. Zwolinskiego (dalej cytuje: Ma-
terialy K. Zwolinskiego). '
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sigbiorca, ktéry za oplatg dostarczal chorym pozywienie i quasi-opieke
lekarsky” 26, Nie byl to wiec szpital, lecz przytulek. Decyzje o budowie
szpitala w dzisiejszym tego slowa znaczeniu podjeto w Zyrardowie do-
piero po 1891 r. Budowa trwala 4 lata (1892—1895). Otwarcie nastgpito
w styczniu 1896 r. Koszt jego budowy i wyposazenia wyniost 275 tys. rb.
Szpital posiadal 5 oddzialéw: wewnetrzny, chirurgiczny, ginekologiczno-
-polozniczy, zakazny i psychiatryczny. Liczba 80 l6zek odpowiadala obo-
wigzujgcej relacji 1 16zko na 100 robotnikéw. W szpitalu zorganizowano
ambulatorium dla przychodzgcych chorych. Byla to, jak na 6wczesne
czasy, bardzo postepowa zasada zintegrowania lecznictwa otwartego z
zamknietym. W fabrycznej stuzbie zdrowia zatrudnionych bylo 4 lekarzy
i 3 felczeréw ?’. Koszt utrzymania szpitala w latach 1897—1914 wahal
sie w granicach 25 093—38 609 rb 2.

Z instytucji socjalnych, zadaniem ktérych byla troska o zdrowie ogétu
pracownikéw, nalezy wymienié laznie (kapielisko) i pralnie. Za kapiel
oplata wynosita 10 kop. od robotnika, a za korzystanie z pralni 3 kop. za
godzine. Zasada odplatnosci, w warunkach bardzo niskich zarobkéw ro-
botniczych, ograniczala niewatpliwie liczbe uzytkownikéw, a tym samym
nie speliala w peli zadan sanitarnych. Przy fabryce istnialy ponadto:
przytulek na 46 miejsc dla wystuzonych robotnikéw, ochronka dla dzieci
robotniczych nie majgcych opieki domowej w czasie pracy rodzicow 29,
stoléwka 30, sklep oraz kasa zapomogowo-pozyczkowa. Dwie ostatnie in-
stytucje, zgodnie z zaleceniami prawa z 1886 r., znalazly sie po 1891 r.
pod szczegélnym nadzorem Inspekecji. Placowki te stanowily dotad we
wszystkich zakladach, gdzie je zalozono, dodatkowe zrédlo dochodéw dla
wlascicieli fabryk. O tym, ze i w sklepie fabrycznym w Zyrardowie nie
musialo dziaé sie dobrze, $wiadczy fakt, ze inspektor Swiatlowski za-
zadal na poczatku 1892 r. oSwiadczenia od administracji na pismie, ze
w sklepie sprzedawaé sie bedzie robotnikom ,chleb i inne produkty spo-
zywcze po zadowalajacych cenach przeciwko drozyznie” 31.

Natomiast kasy oszczedno$ciowo-zasitkowe, zwane zaliczkowo-wkla-
dowymi, nawet w opinii prasy burzuazyjnej uwazane byly za ,ladnie
malowane dekoracje zewnetrzne humanitarnych wysitkéw fabrykantéow

28 Muzeum Historii Ruchu Robotniczego w Zyrardowie, sygn. 4080, , Rys histo-
ryczny szpitala Towarzystwa Zakladé4w Zyrardowskich”, nlb,

27 Tamze.

2 Materialy K. Zwolifiskiego.

® Wedlug danych z 1894 r. z ochronki korzystalo 598 chlopcéw i 570 dziewczy-
nek. AGAD, Kancelaria Starszego Inspektora Guberni Warszawskiej, sygn. 276/I11,
nlb.

3% Otwarto ja w 1908 r.

31 AGAD, Starszy Inspektor Fabryczny Guberm Warszawskiej, sygn. II/D 1,
k. 11—12,
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wobec robotnikéw” 32, Kasy te umozliwialy fabrykantom tworzenie po-
waznych rezerw finansowych (ok. 30—50 tys. rb rocznie), ktére w obro-
towym kapitale fabryki przynosity do 20% dochodu. Fundusz ten tworzo-
no z wysokich potrgcen, czestokro¢ przymusowych, siegajacych 5—6%
zarobkéw 33, Inspekcja domagajgca sie likwidacji kas, dzialajagcych bez
jakichkolwiek statutow, chciala je zorganizowa¢ w oparciu o znormali-
zowane zasady i ped nadzorem inspektoréw. Potrgcenia od zarobkéw nie
mialy przekraczaé 1—2%. Wywolalo to burze protestéw ze strony wia-
Scicieli fabryk w 1893 r., ktorzy zagrozili, ze zlikwidujg wszystkie kasy
z Kasami Chorych wilacznie. Do chéru obrazonych fabrykantéw wigczyl
si¢ rowniez w imieniu wlascicieli dyrektor Beckmann, ktéry domagal sie
utrzymania poprzednich wysokosci potrgcen 34,

Wypadki t6dzkie z poczatku maja 1892 r., ktére spotkaly sie z zywym
odzewem ze strony wldkniarzy zyrardowskich, zmusily wladze guber-
nialne oraz Inspekcje do wydania kolejnego postanowienia w sprawie
niezwlocznej poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy w
przemysle wi6kienniczym.

Sprawy te nie wygladaly najlepiej w Towarzystwie Akcyjnym Zakla-
déw Zyrardowskich. Z raportéw inspektora Swiatlowskiego za lata 1886—
—1889 dowiadujemy si¢ bowiem, ze gléwnym mankamentem najwigk-
szej fabryki wyrobow plociennych w Krélestwie Polskim bylo niedopusz-
czalne zapylenie sal i staba wentylacja3%. Tenze inspektor wskazywat
jednoczesnie na razace zaniedbania w zakresie nalezytej oslony czesci
ruchomych maszyn, co powodowalo zwigkszong liczbe wypadkéw zwia-
szcza wsréd dzieci i milodziezy 3. Ludwik Krzywicki poddal ostrej kry-
tyce wykretne tlumaczenie dyrektora zakladéw zyrardowskich S. Kos-
sutha, jakoby 98% wypadkéw bylo spowodowanych ,,przez nieuwage i lek-
komysIno$é” robotnikéw — czyli z ich winy — a zaledwie 2% z ,niedo-
patrzen” kierownictwa zakladu 37,

Taka argumentacja byla wygodna dla wlascicieli i dyrekcji firmy,
gdyz zwalniala ja od obowigzku wyplacania odszkodowan. W tym czasie
prawo nie przewidywalo jeszcze zasady odpowiedzialno$ci materialnej
pracodawcy za wypadek przy pracy, a Towarzystwo Akcyjne Zakladéw
Zyrardowskich nie ubezpieczalo robotnikéw w prywatnych towarzystwach
asekuracyjnych. Nastgpilo to dopiero 25IV 1899 r. Ubezpieczono wéw-
czas calg zaloge na ogélng sume 53 214 rb. W razie $mierci lub trwalego

»Dziennik E6dzki”, 1892, nr 111 z 22 V, s, 1.

Tamze.

Zrédta do dziejéw..., t. I, cz. 1, s. 273, 275.

W. Swiattowski, Fabricznyj raboczij..., s. 222,

Tamze, s. 156, 248.

»Prawda”, 1888, nr 48, s. 571; L. Krzywicki, Dziela, t. 4, 1880—1889, War-
szawa 1960, s. 214.

g
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kalectwa rodzina poszkodowanego lub poszkodowany otrzymywali jedno-
razowy zasilek w wysokosci 2000 rb. Przy lzejszych urazach komisja to-
warzystwa ubezpieczeniowego ustalala stawki odszkodowan 3%, Wspom-
niany system nie obejmowal pracownika, gdy udowodniono mu, a co nie
bylo trudno, ze wypadek nastgpil z jego winy, gdy mial miejsce poza
terenem fabryki (np. w czasie dojscia do pracy itp.), lub na terenie fa-
bryki, ale nie w miejscu statego stanowiska pracy robotnika.

W drugiej polowie 1892 r. z inicjatywy lekarzy fabrycznych (Szulca,
Haya i Jawurka) przeprowadzono badania stanu zdrowotnego zalogi.
Wyniki potwierdzily braki w dziedzinie higieny pracy. Pod wzgledem
przyczyn zachorowalnosci na pierwszym miejscu byly choroby drég od-
dechowych (1/4), na drugim narzgdoéw trawienia (1/5), na trzecim za-
kazne (1/7). W tej samej kolejnosci zanotowano najczestsze przyczyny
zgonéw (drogi oddechowe 28,5%; narzady trawienia 20,6%; choroby za-
kazne 18%). Wysoki by! wskaznik martwych noworodkéw (32 na 10 000
porodow) 3. Trudno przypuszczaé, ze w Owczesnych warunkach spolecz-
no-ustrojowych wilasciciele firmy wyciggneli stad dalej idace wnioski.
Przepisy prawa tak daleko nie siegatly.

Jakie nasuwajg sie refleksje ogélne? Otéz wydaje sie, ze mimo wielu
niedostatkow, wydane prawa i przepisy dzialaly hamujgco na samowole
wiascicieli fabryki, jej dyrektorow i majstrow; na swodj sposéb, zgodny
z interesami kapitatu, regulowaly wewnetrzne zasady organizacji pracy i,
co najwazniejsze, przez ich krytyke stymulowaly zgdania robotnicze w
dziedzinie ekonomicznej, socjalnej i politycznej. Zadne z omawianych
praw i przepisow nie bylo w pelni zrealizowane. Z tego m.in. powodu
dochodzito do zatargéw miedzy Inspekcjg a dyrektorami firmy oraz mie-
dzy robotnikami a wlascicielami zakladu. Przejawialo sie to w licznych
skargach i protestach skladanych inspektorom fabrycznym oraz w wy-
stapieniach strajkowych. Mimo to nigdy Inspekcja nie wykorzystata swych
mozliwo$ci w zakresie wnioskow karnych na wilascicieli zakladéw zyrar-
dowskich, rzeczywistych sprawcéw naruszen prawa i wyniklych z tego
konfliktow.

- 8 AGAD, Kancelaria Starszego Inspektora Guberni Warszawskiej, sygn. 276/111,
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nitarno-statystycznym, ,Zdrowie”, 1903, t. III. z. 6—7, s. 866—872.



