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KSZTALCENIE NAUCZYCIELI W KOLEGIUM NAUCZYCIELSKIM
W WIELUNIU W LATACH 2001-2005

WSTEP

Transformacja spoteczno-polityczna i gospodarcza Polski rozpoczeta w 1989 r. spo-
wodowata podjecie zdecydowanych reform systemu edukacji narodowej. Stwierdze-
nie dysfunkcyjnosci szkoty stato si¢ punktem wyjscia do glebokiej rewizji zasad jej
dziatania. Centralng postacig i glownym realizatorem nowo podejmowanego procesu
ksztatcenia i wychowania musiat by¢, inaczej przygotowany do wykonywania zawo-
du nauczyciel-wychowawca. Osiagnigcie istotnych zmian w tym zakresie wymagato
przetamania wielu barier administracyjnych, prawnych i programowych w instytucjach
ksztatcacych nauczycieli.

W literaturze pedagogicznej mozna spotka¢ wiele rozwazan na temat nowej roli
nauczyciela. Odpowiedz na pytanie, ktdra z tych rdl jest szczegodlnie pozadana przez
pracodawcow stanowi¢ moze podstawe do okreslenia zakresu ksztatcenia nauczycieli,
przygotowujacego ich do pelnienia nowej roli zawodowe;.

Wprowadzona w polskim szkolnictwie reforma powinna by¢ skuteczna, m.in. w tym
sensie, iz powinna realizowac¢ postawione przed nig cele i oczekiwania odbiorcow.
Swiadczone przez o$wiate ushugi maja wiec szczegdlny charakter. Szkota bedac ele-
mentem systemu narodowej edukacji, jest rownoczesnie filarem rozwoju gospodarcze-
go, oddziatuje na bezpieczenstwo i zdrowie czlowieka. Jest czynnikiem kulturotwor-
czym, wptywa na ogolny poziom wyksztatcenia spoteczenstwa.

Zmiany, ktore dokonujg si¢ w polskiej oswiacie sa skoncentrowane gtownie na szko-
le, ktora jest jedynym miejscem, gdzie przebiega tak gleboki proces ksztaltowania czto-
wieka i jego osobowosci'.

' S. Stawinski, Reforma szkolna w Il Rzeczypospolitej, Warszawa 1996.
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Gléwnymi powodami, dla ktorych wprowadzono w 1999 r. reforme ustrojowa szkot
byty:

1. Narastajgce potrzeby sprostania wyzwaniom wynikajacym z integracji z Unig Eu-
ropejska.

2. Koniecznoé¢ dostosowania zmian o§wiatowych do reformy ustroju panstwa.

3. Niepokojacy stan glebokiego nizu demograficznego wsrod populacji 6 — 7 latkdw,
osiagajacy swe maksimum w latach 2001-2006.

Za najwazniejsze, bezposrednie przyczyny decydujace o koniecznosci komplekso-
wej reformy calego systemu edukacji uznano:

—  brak zdolnosci adaptacyjnej poprzedniego systemu edukacji do tempa i zakresu
przemian cywilizacyjnych i spotecznych;

—  kryzys roli wychowaweczej szkoty, wynikajacy z dominacji przekazywania infor-
macji nad kreowaniem umiej¢tnosci i ksztattowania osobowosci;

—  brak rownosci szans w dostepie do edukacji na kazdym jej poziomie i niski wskaz-
nik procentowy mlodziezy uzyskujacej srednie i wyzsze wyksztalcenie;

— dostosowanie systemu edukacji do zapisow konstytucji oraz reformy ustrojowej
panstwa;

—  potrzebe silniejszego powigzania szkoty na kazdym poziomie z rodzina i spotecz-
noscig lokalna;

— dostosowania ksztalcenia zawodowego do zmieniajacych si¢ potrzeb gospodarki
rynkowe;j.

Reforma systemu edukacji miata by¢ wigc droga do osiagniecia jej trzech gtownych
celow:

— upowszechnienia wyksztatcenia na poziomie srednim i wyzszym;

— zwigkszenia dostgpu dzieci do edukacji;

— podniesienia jakosci edukacji rozumianej jako integralny proces wychowania i na-
uczania.

Srodkiem dochodzenia do realizacji ww. celow, w ktorym widaé kompleksowy
charakter reformy sg nastgpujace obszary: strukturalny, administracyjno-nadzorujacy
1 programowy, system oceniania, status zawodowy i ekonomiczny nauczycieli i status
ekonomiczno-finansowy szkot.

Zreformowanie tych obszaréw edukacji powinno doprowadzi¢ do upowszechnienia
ksztalcenia na poziomie $rednim oraz wyraznego wzrostu liczby oséb podejmujacych
studia wyzsze, zwigkszenia i wyroOwnania szans dostepu do edukacji na wszystkich
jej poziomach, przywrdcenia wlasciwych proporcji migdzy przekazem wiadomosci,
ksztaltowaniem umiej¢tnosci a troska o rozwoj osobowosci, zwigkszenia autonomii
szkoty, promowania jakosci pracy nauczyciela, poprawy finansowej sytuacji edukacji

2 M. Kielar, Nowa szkota — program wspierajqcy reforme systemu oswiaty, [w:] Szkota pol-
ska u progu nadchodzgcego wieku, red. P. Kowalik, Krakoéw 1999.
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poprzez wzrost naktadow budzetowych, jak i dochodéow wlasnych szkol, zwigzania ich

z rodzing i spolecznoscia lokalng.

Zmiana struktury systemu szkolnego miata sluzy¢ wprowadzeniu koniecznosci
zmian tresci 1 metod nauczania we wszystkich typach szkot, zas sie¢ gimnazjow gmin-
nych powinna sprzyja¢ podnoszeniu poziomu cywilizacyjnego srodowisk wiejskich
i zapewni¢ mtodziezy szerszy dostep do liceow.

Cata reforma systemu edukacji miata w §wietle zatozen stuzy¢ temu, aby szkota mo-
gla lepiej realizowac cele wychowawecze i ksztatcace. Tworcami wychowania i ksztat-
cenia szkolnego sg nauczyciele i dlatego obowigzkiem panstwa jest tworzenie ram
prawnych i organizacyjnych oraz opracowanie programéw, ktore shuzytyby podnosze-
niu jakosci wychowania i ksztatcenia.

Reforma edukacji nie jest mozliwa bez istotnej weryfikacji statusu nauczyciela w za-
kresie wymagan kwalifikacyjnych do uprawiania zawodu, okreslania warunkéw awan-
su w ramach jego rozwoju zawodowego oraz wynikajacych z nich warunkéw ptacy
i pracy. Wprowadzona reforma wymagata od nauczyciela stopniowego i systematycz-
nego podnoszenia kwalifikacji oraz rozszerzania kompetencji zawodowych, a w efekcie
podnoszenia jakosci pracy.

System awansu zawodowego i zwigzany z nim system wynagradzania stat si¢ pod-
stawowym narzedziem stymulowania tych zmian — musiat by¢ wiec odniesiony do po-
ziomu kompetencji i jako$ci pracy nauczyciela. Oznaczato to, ze:

1. Aktywnos$¢ nauczyciela podnoszacego swoje kompetencje zawodowe bedzie pod-
stawg dla uzyskania kolejnych szczebli awansu rownoznacznych ze znaczng graty-
fikacja finansowa.

2. System wynagrodzenia uwzgledni zréznicowanie wynagrodzen nauczycieli wyni-
kajace z oceny jakosci ich pracy — poprzez dodatki motywacyjne.

3.  Wykonywanie dodatkowych zadan lub sprawowanie funkcji w o§wiacie, zwigzane
czesto ze zdobywaniem dodatkowych kompetencji, bedzie rekompensowane do-
datkowym wynagrodzeniem poprzez dodatki funkcyjne i zadaniowe.

Waznym czynnikiem w procesie wychowania i nauczania jest osobowo$¢ nauczy-
ciela, a istotnym elementem jego osobowosci jest hierarchia wartosci przez niego uzna-
wanych. Nauczyciel/wychowawca w sposob swiadomy Iub nieswiadomy przekazuje
uczniom/wychowankom informacje czy sygnaly o wartosciach przez siebie uznawa-
nych czy wrecz wychowuje ich wedle swojej hierarchii wartosci. Wychowanie zatem
mozna rozpatrzy¢ jako proces wpajania wartosci. W zwigzku z tym, od tego jakim on
jest cztowiekiem zalezy to, jaki bedzie jego wptyw na ucznia (nie tylko jako specjalisty,
fachowca, lecz rowniez jako cztowieka)?.

3 E. Lewik-Tsirigotis, K. Tsirigotis, Cechy osobowosci kandydatow na nauczycieli, [w:]
Ksztalcenie i doskonalenie (dla) edukacji alternatywnej, red. W. Mikotajewicz, Krakoéw 2001;
E. Lewik-Tsirigotis, K. Tsirigotis, Hierarchia wartosci u kandydatow na nauczycieli, ,,Edukacja
Alternatywna” 2003, t. 1.
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W dobie reformowanej edukacji pojawia si¢ pytanie o zakres efektywnego realizo-
wania zadan edukacyjnych niezbednych do tych dziatan i kompetencji.

W literaturze ostatnich lat rozpoznawalne sa dwa podejscia, w ramach ktorych kom-
petencje sa uyjmowane jako:

1. Element nowo odkrytej struktury opisu procesu edukacyjnego, gdzie konfiguracja
wielu wyodrebnionych kompetencji wyczerpuje dyspozycje do spetniania roli na-
uczyciela.

2. Dynamiczna forma samowiedzy nauczyciela, ktéra posredniczy migdzy potrzeba-
mi dostosowawczymi, jakie perspektywa zmiany spolecznej projektuje dla ucznia,
a odpowiednia funkcjonalng zdolno$cig nauczyciela do ksztattowania umiejetno-
$ci, kreacji warto$ci i norm, ktére reguluja zaro6wno sytuacje szkolna, edukacyjng
jak i spoteczna.

Kompetencja jest wigc pojeciem, na ktore sktada si¢ wiedza jednostki i jej umie-
jetnosci*. Ksztalcenie przysztych nauczycieli polega zatem na wyposazeniu ich w takg
wiedze, umiejetnosci i wartosci, ktore pozwola na realizowanie zadan wynikajacych
z zatozen reformy.

System ksztalcenia nauczycieli musi stanowic¢ integralng czgs¢ systemu oswiatowe-
go i dlatego nie mozna go rozpatrywac bez uwzglednienia zatozen reformy o§wiatowe;j.

Ksztalcenie nauczycieli w Polsce jest zorganizowane dwutorowo, w dwoch odrgb-
nych systemach prawno-administracyjnych i dwoch odrgbnych §rodowiskach: akade-
mickim i o$wiatowym. Taki stan rzeczy powoduje, ze edukacja nauczycielska znajduje
si¢ w procesie poszukiwan efektywnych koncepcji i modeli oraz powaznych zmian wy-
nikajacych z transformacji ustrojowej i przeksztatcen systemu edukacji.

U podstaw strategii i koncepcji edukacji nauczycielskiej nalezy wyréznic trzy gtow-
ne przestanki:

1. Globalne, europejskie i polskie ,,wyzwania cywilizacyjne”, szanse i zagrozenia
okresu ,,wielkiej zmiany” na przelomie wiekow.

2. Dhlugofalowa strategia przemian i rozwoju edukacji szkolnej i nieszkolne;j.

3. Aspiracje edukacyjne dzieci, mtodziezy i dorostych oraz oczekiwania spoteczne
w zakresie funkcji oraz zadan szkoly 1 nauczycieli, a takze ich praw, obowigzkoéw
1 przyjetej etyki zawodowe;j.

Edukacja nauczycielska powinna czerpa¢ wiec inspiracje z nowych kierunkow i ce-
16w edukacyjnych, uwzgledniajac przygotowanie do adaptacji do zmiany spolecznej
i reformy systemu edukac;ji®.

Potrzeba innego nauczyciela wywiera presj¢ na system jego ksztalcenia, domagajac
si¢ edukacji adekwatnej do komplikujacych si¢ warunkow zycia wspotczesnego czlo-
wieka.

4 K. Pactawska, Model nauczyciela w ksztalceniu uniwersyteckim, [w:] Zrédla inspiracji
wspolczesnej edukacji nauczycielskiej, red. H. Kwiatkowska, T. Lewowicki, Warszawa 1999.

5 C. Banach, Pedagodzy o edukacji nauczycielskiej, [w:] Nauczyciele akademiccy w procesie
ksztatcenia pedagogow, red. K. Duraj-Nowakowa, Krakow-Lowicz 1999.
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Przygotowujac nauczycieli do pracy powinno si¢ zwroci¢ uwage na cele i zadania
wynikajace z wizji nowoczesnej szkoty i uwzglednic¢ je przy doborze tresci ksztatcenia
nauczycielskiego. W tre$ciach tych nalezy uwypukli¢ ich logiczne uporzadkowanie po-
przez wskazanie idei przewodnich, wzorow, zalozen teoretycznych, etapow ksztatcenia
osobowosci 1 koncowych wynikéw edukacji.

Tresci pedagogicznego ksztatcenia nauczycieli to problem wcigz aktualny, odna-
wiajacy si¢ oraz wielce ztozony i absorbujacy, zwlaszcza w aspekcie intensywnych
przemian edukacyjnych. Tresci edukacyjne realizowane w ksztalceniu pedagogicznym
przygotowuja nie tylko do okreslonego zawodu, ale wdrazaja do naukowego pozna-
nia rzeczywistos$ci, ksztattuja postawy do zglgbiania prawdy o sobie samym, o Swiecie
1 0 jakosci wlasnego w nim miejsca i pozwalajg na dokonywanie samodzielnych i od-
powiedzialnych wyborow.

1. KOLEGIUM NAUCZYCIELSKIE W WIELUNIU JAKO ZAKEAD KSZTAL.--
CENIA NAUCZYCIELI W LATACH 2001-2005

Ksztatcenie nauczycieli w kolegiach nauczycielskich to, wg materiatléw publikowa-
nych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej jeden z bardziej wyrazistych przejawow
zmiany edukacyjnej. Kolegia reprezentuja odmienng, w stosunku do ksztalcenia aka-
demickiego, koncepcje ksztalcenia nauczycieli®. Polega ona na formutowaniu celéw
z punktu widzenia modelu absolwenta przygotowanego do zadan, ktore ma on wypet-
nia¢ w szkole.

Nauczyciel pracujacy we wspotczesnej szkole bedzie realizowat podstawowe funk-
cje tej szkoly tzn.: przygotowywac ucznia do zycia w spoleczenstwie, do ksztalcenia
i samoksztalcenia przez cate zycie, do pracy zawodowej, do uczestnictwa w kulturze,
do dbatosci o wlasne zdanie i swego otoczenia.

Realizujac efektywnie te funkcje nauczyciel powinien dysponowa¢ odpowiednimi
kwalifikacjami, do ktorych zalicza sig:

— kwalifikacje ogdlne wspoélne dla wszystkich uczacych sig;

— kwalifikacje szczegotowe dla nauczycieli uczacych tego samego przedmiotu (kwa-
lifikacje zawodowe zwigzane z gtdéwna specjalizacja);

— kwalifikacje szczegotowe, dodatkowe, ktorych posiadanie utatwi realizacje¢ spe-
cyficznych zadan wynikajacych z jednej wybranej funkcji placowki edukacyjne;j.

Na kwalifikacje ogdlne sktada¢ si¢ bedzie system wiedzy teoretycznej i praktycz-
nej, dotyczacy gtownie wiedzy: o przyrodzie, spoleczenstwie, cywilizacji, kulturze, co
pozwoli na porozumienie si¢ z innymi ludzmi; o uczniu i jego rozwoju indywidualnym
i spolecznym, oraz o uwarunkowaniach tego rodzaju; sposobach i warunkach skutecz-
nej realizacji zadan szkoty; o szczegotach kulturowych i réznych stanowiskach meto-
dycznych.

¢ B.D. Golebniak, Zmiany edukacji nauczycieli. Wiedza — biegltos¢ — refleksyjnosé¢, Torun-Po-
znan 1998.
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Na bazie tej wiedzy nauczyciel powinien dysponowa¢ uktadem umiejetnosci za-
wodowych, do ktorych zalicza si¢ gtdownie umiejetnosci: diagnostyczne, planowania
i przygotowania dziatan wlasnych i ucznioéw, realizowania zatozonych planéw i progra-
mow dziatan, kontrolowania, oceniania i korygowania dziatan wlasnych uczniow oraz
innych osob dorostych, doskonalenia samego siebie i swojego warsztatu pracy’.

Glownym celem edukacji nauczycielskiej jest wiec uksztattowanie u kandydatow na
nauczycieli catego zespotu kwalifikacji zawodowych co wigze si¢ ze zdobyciem przez
nich wiedzy:

— o cztowieku, jego rozwoju fizycznym, psychicznym, spotecznym, prawach rzadza-
cych tym rozwojem i jego uwarunkowaniach, zagrozeniach tego rozwoju, wytwo-
rach cywilizacyjnych i kulturowych oraz zawartych w nich wartos$ciach;

— 0o sposobach formulowania, rozwigzywania i oceniania zadan indywidualnych
i spotecznych w r6znych dziedzinach zycia;

— 0 poznawaniu naukowym otaczajacej go rzeczywistosci i drogach prowadzacych
do odkrywania praw naukowych;

— o celach, zadaniach, uwarunkowaniach procesu wychowania mtodego pokolenia
oraz efektywnych sposobach jego realizacji i mozliwo$ciach oceny i modyfikacji
1 doskonalenia;

— o kierunkach rozwoju oswiaty w kraju i na $wiecie i mozliwosciach i wykorzysta-
nia do wtasnej dziatalno$ci pedagogiczne;j.

Kolejny cel edukacji nauczycielskiej zwigzany jest z ksztattowaniem uktadu umie-
jetnosci pedagogicznych, do ktdrych zalicza si¢ gtdwnie umiejetnosci:

— rozpoznania otaczajacej go rzeczywistosci, a przede wszystkim dydaktyczno-wy-
chowawczej;

— planowania i programowania dzialan wtasnych i uczniow;

— realizowania wtasnej dziatalno$ci pedagogicznej i ewaluowaniu jej;

— doskonalenia wlasnego warsztatu pracy i pracy uczniow;

Istotnym celem w ksztalceniu nauczycieli jest takze wyrobienie w sobie przez nich
takich cech podmiotowych jak:

— zrozumienie szerokiego kontekstu spotecznej roli nauczyciela;

— optymalnego poziomu samoakceptacji siebie jako cztowieka i nauczyciela;

— wrazliwo$ci na warto$ci stanowiace moralng motywacje wyborow ludzkich;

—  poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne dziatania®.

Pedagogiczne przygotowanie do zawodu nauczyciela wigze si¢ zatem z realizacja
zadan polegajacych na zdobyciu przez kandydatow na nauczycieli wiedzy o celach,
zadaniach szkoty, nauczycieli i uczniow, o podmiocie i przedmiocie dzialan nauczyciel-
skich i ich przebiegu, o sposobach, metodach i srodkach, ktérymi moze si¢ postugiwac

" J. Kuzma, Optymalizacja systemu pedagogicznego ksztatcenia i doksztalcania nauczycieli,
Warszawa—Krakow 1993, s. 45—46.
8 Tamze, s. 52.
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nauczyciel w trakcie realizacji zadan edukacyjnych, o zamierzonych i niezamierzonych
wynikach dziatan uczniowskich, o warunkach w jakich one powstaja i przebiegaja oraz
o mozliwosciach modyfikacji dziatan wtasnych i uczniow.

Przygotowanie do zawodu polega takze na stworzeniu warunkow (podmiotowych
i przedmiotowych), poprzez ktore kandydaci beda mogli zrozumie¢ zwigzki i zalezno-
$ci, jakie zachodza pomiedzy dziataniem nauczyciela a ucznia.

Wazna role pelnia rowniez zadania, ktorych realizacja pozwala na ksztattowanie
u przyszlych nauczycieli uktadow umiejetnosci potrzebnych do rozpoznawania, konstru-
owania i rozwigzywania typowych sytuacji dydaktyczno-wychowawczych (np. diagno-
zowanie, planowanie, kontrolowanie, ocenienie) jak i sytuacji dydaktyczno-wychowaw-
czych nietypowych (np. dostosowywanie metod i srodkéw do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia) podejmowanie decyzji w naglych przypadkach, dostosowywanie
wlasnych czynno$ci do zmieniajacej sie rzeczywistosci dydaktyczno-wychowawczej.

Ksztatcenie pedagogiczne zwigzane jest rowniez z uksztaltowaniem w sobie przez
kandydatéw na nauczycieli niezb¢dnych uwarunkowan wlasnego dziatania takich jak:
gotowos¢ do poznawania siebie samego, ucznia i otaczajacej go rzeczywistosci, goto-
wo$¢ do podejmowania zadan wynikajacych z celoéw szkoty, poczucie odpowiedzialno-
$ci za wlasne dziatania, potrzeba samooceny wtasnej pracy i jej doskonalenia, gotowos¢
do wspotpracy ze srodowiskiem spolecznym, szacunek dla indywidualnosci innych
ludzi, przekonanie o warto$ciach humanistycznych pracy jako podstawy do osiagania
sukcesu zawodowego i zyciowego.

Kolegium Nauczycielskie w Wieluniu jako zaktad ksztalcenia nauczycieli, przy-
gotowuje kandydatow do podejmowania wszelkiego rodzaju dziatan, ktére wynikaja
z petienia roli zawodowe;.

Wielunskie Kolegium jest kontynuacja szkoty, ktora jako Panstwowe Liceum Peda-
gogiczne powstala w 1945 r. Przez prawie sze$¢dziesiat lat swojej dziatalnosci szkota
wielokrotnie zmieniata nazwy oraz struktur¢ organizacyjng. W latach 1945-1969 nosi-
ta nazwe¢ Panstwowego Liceum Pedagogicznego, a od 1957 Liceum Pedagogicznego.
Lacznie w ciagu dwudziestu czterech lat w systemie stacjonarnym i zaocznym dyplomy
ukonczenia otrzymato 1024 absolwentow.

Réwnolegle ze stopniowa likwidacja Liceum Pedagogicznego, od 1965 tworzono
Liceum Pedagogiczne dla Wychowawczyn Przedszkoli, ktore ukonczyto tacznie 376
absolwentow. Kontynuacjg ksztalcenia, ale juz na poziomie wyzszym byta nauka w Stu-
dium Wychowania Przedszkolnego. Placéwka ta funkcjonowata od 1973 do 1984 r.
i wypuscila tacznie w systemie stacjonarnym i zaocznym 909 absolwentow.

Kolejna zmiana organizacyjna nastgpita w latach 1984—-1993, tj. w okresie istnienia
Studium Nauczycielskiego. W struktury tej placowki wchodzily cztery kierunki ksztal-
cenia, tj.:

—  wychowanie przedszkolne,
—  nauczanie poczatkowe,
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—  wychowanie fizyczne,
— wychowanie muzyczne.

Dyplomy na tym poziomie ksztatcenia otrzymaty 1593 osoby®.

Od 1 wrzesnia 1992 r., na bazie Studium Nauczycielskiego rozpoczeto dziatalnosé
Kolegium Nauczycielskie (KN). Aktywnym sojusznikiem w powolaniu tej szkoty byto
Kuratorium O$wiaty w Sieradzu, Urzad Rejonowy, Wiadze Miasta Wielunia, a takze
Wiadze Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Czestochowie.

Poczatkowo ksztatcono stuchaczy na dwoch specjalnosciach: Pedagogika Wceze-
snoszkolna (3-9 lat) i Nauczanie Poczatkowe z Muzyka, a od 1993 r. uruchomiono
trzecig specjalnosc: Jezyk Polski. W roku 1993 wprowadzono nazwe Wezesna Eduka-
cja Dziecka, zamiast Pedagogika Wczesnoszkolna!®.

Opieke naukowa nad placéwka sprawowala 6wczesna Wyzsza Szkota Pedagogiczna
w Czgstochowie, ktora w 2004 roku przeksztalcita si¢ w Akademi¢ im. Jana Dlugo-
sza. Absolwenci wszystkich specjalnosci, po pozytywnym zakonczeniu nauki sktada-
ja egzamin dyplomowy przed komisja powotang przez dyrektora Kolegium Nauczy-
cielskiego w Wieluniu. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza: dyrektor Kolegium
Nauczycielskiego lub jego zastepca, promotor i recenzent pracy dyplomowej, ktory-
mi sg pracownicy akademiccy. Absolwent otrzymuje dyplom ukonczenia Kolegium
Nauczycielskiego i po zlozeniu dokumentacji wymaganej przez uczelni¢ przystepuje
do ztozenia egzaminu licencjackiego przed komisja, ktorg powotuje rektor. Po uzyska-
niu tytulu zawodowego licencjata stuchacze moga odbywac 2 letnie uzupetniajace stu-
dia magisterskie w uczelni patronackiej, co zostato zatwierdzone przez senat Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej na posiedzeniu w dniu 27 XI 1996 r.

Ksztatcenie na wszystkich specjalnosciach jest realizowane wg programow, w kto-
rych wyraznie okre$lono plan zajeé, czyli wykaz obowigzujacych przedmiotow, tygo-
dniowg i semestralng liczbe godzin, formy realizacji oraz formy i czas trwania praktyk.
Dla kazdego przedmiotu opracowany jest program nauczania, na ktory sktadaja si¢: cele
realizowanego przedmiotu, formy zaliczenia, zestaw tre$ci oraz wykaz obowigzujacej
literatury. Kazdy z prowadzacych zajecia z poszczegolnych przedmiotow zobowigzany
jest do opracowania tzw. ,,rozktadu materiatu”, czyli informacji o sposobach realizacji
materiatu przedmiotu w poszczegdlnych semestrach nauki. W latach 2001-2005 obo-
wigzywaly programy autorskie opracowane przez pracownikow uczelni i zatwierdzone
przez Rad¢ Programowa Kolegium'.

9 Z. Wujec, Pét wieku Wieluniskiego Zaktadu Ksztatcenia Nauczycieli (WZKN), [w:] Studia
Wielunsko-Czestochowskie, red. G. Pietruszewska-Kobiela, J. Przewtocki, Czgstochowa 1999,
s. 7-8.

10" Nazwe te¢ ustalono i zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w grudniu 1992 .

" Na specjalno$ci WED i NPzM byly to programy opracowane przez dr J. Hanisz i dr M. Kr6-
licg. Nosity nazwe: Autorski program nauczania w Kolegium Nauczycielskim w Wieluniu. Kie-
runek: Nauczanie Poczqtkowe z Muzykq i Wezesna Edukacja Dziecka (3 — 9 letniego), Czg-
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1.1. MODEL ABSOLWENTA KOLEGIUM NAUCZYCIELSKIEGO

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 VIII 1997 r. w sprawie za-
ktadow ksztatcenia nauczycieli okresla m.in. cele Kolegiow Nauczycielskich w sposob
nastgpujacy:

§1 Kolegia ksztatcg: Nauczycieli przedszkoli, szk6t podstawowych i wychowaw-
czych, opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych;

§5 tegoz rozporzadzenia w 4 1 5 punkcie méwi o mozliwosci uzyskania przez absol-
wenta tytutu zawodowego licencjata i dalszego ksztalcenia zakonczonego tytutem
magistra'?,

Budowanie nowej formuty edukowania nauczycieli i utrzymywanie jej jako row-
nolegtej $ciezki obok ksztalcenia akademickiego, stworzyto nowe perspektywy Kole-
gium Nauczycielskiego do kreowania wlasnych rozwigzan edukacyjnych i rezygnacji
z zapozyczen akademickich schematoéw. Kolegia reprezentuja wigc odmienng w sto-
sunku do akademickiego koncepcje ksztalcenia, polegajacg na formutowaniu celow
z punktu widzenia modelu absolwenta przygotowanego do zadan, ktére musi wy-
petnia¢ w zwigzku z realizacja roli zawodowej. Sylwetke absolwenta Kolegium Na-
uczycielskiego w Wieluniu opracowano w roku akademickim 1999/2000" dla trzech
specjalnosci, a jako dokument obowiazujacy stuchaczy i pracownikow Kolegium Na-
uczycielskiego wprowadzono w 2001 r. Przedstawiono jg w kategoriach dwoch rodza-
jow kompetencji: interpretacyjnych i realizacyjnych (wykonawczych). Pierwsze sg ro-
dzajem doswiadczenia, na ktore sktadaja sie¢ wartosci, wiedza i umiejetnosci, dzigki
ktorym stuchacz ma mozliwo$¢ poznania otaczajacej go rzeczywistosci i zrozumienia
jej 1 dobrania odpowiednich celow i metod dziatania z uwzglednieniem réznych ogra-
niczen i mozliwosci.

Kompetencje realizacyjne okreslono jako wiedzg natury technicznej, ktére pozwala
na uzycie odpowiednich metod i srodkow dziatania. W modelu absolwenta Kolegium
Nauczycielskiego w Wieluniu okreslono rowniez rodzaje wiedzy, ktore sa niezbedne
kazdemu nauczycielowi. Zaliczono do nich: wiedz¢ o uczniu, o przedmiocie, o procesie
edukacyjnym, o wymiarze roli i osoby. Wiedza to ma by¢ realizowana poprzez palny
1 programy, na ktore sktadaja sie:

—  blok przedmiotow kierunkowych,

— przedmioty psychologiczno-pedagogiczne,

—  blok przedmiotow uzupehiajacych.

stochowa 1992. Na specjalnosci Jezyk Polski obowigzywaty programy autorskie pracownikow
Instytutu Filologii Polskiej. Zawieraty tresci programowe dla I stopnia ksztatcenia.

12 Rozporzadzenie MEN z dnia 12 VIII 1997 w sprawie zaktadow ksztalcenia nauczycieli,
Dz. U. Nr 104 z dnia 4 IX 1997.

13 Protokot z zebrania Rady Programowej KN w Wieluniu z dnia 30 III 2000.
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W dokumencie tym wymieniono rowniez umiejetnosci, jakie powinien posiada¢ ab-
solwent Kolegium Nauczycielskiego w Wieluniu. Sg to: umiej¢tnosci systematyzacji
wiedzy, planowanie i organizowanie wlasnej pracy; kreatywne i szybkie przystosowa-
nie si¢ do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, radzenie sobie w sytuacjach trudnych.

Absolwenta Kolegium Nauczycielskiego w Wieluniu maja rowniez cechowaé zdol-
nos$ci do ciaglego doksztalcania si¢, odkrywania i tworzenia wtasnych teorii postepo-
wania, uzywania ich i oceniania. Rozwijanie ich mozliwe jest dzigki obowigzkowej
praktyce $rodrocznej i nauczycielskiej (wakacyjne;j).

Stuchacz Kolegium Nauczycielskiego w Wieluniu koficzac nauke bedzie:

— profesjonalistg kreujagcym sytuacje dydaktyczne takie, dzieki ktorym uczen moze
si¢ rozwija¢ 1 dojrzewac zgodnie z przyjetymi przez psychologie teoriami rozwoju
cztowieka;

— odczuwac¢ potrzebe siegania do wszelkich konwencjonalnych i niekonwencjonal-
nych zrédet wiedzy;

—  znal sposoby przekazywania wiedzy;

— umial analizowa¢ zaistnialg sytuacj¢ dydaktyczng i potrafi dostosowac sie do jej
wymagan;

— zapewnial uczniowi poczucie bezpieczenstwa;

—  wspieral rozw0j ucznia i akceptowat jego indywidualnos¢;

—  korzystal z najnowszych osiagnig¢ nauki, techniki i informacji technicznej;

—  dziatal na rzecz najblizszego srodowiska;

—  potrafit przystosowac si¢ do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci szkolnej, ktorg tez be-
dzie wspottworzyt'.

1.2. STRUKTURA ORGANIZACYJNA SPECJALNOSCI KSZTALCENIA

Struktura ksztalcenia na specjalnosciach Wczesna Edukacja Dziecka i Nauczanie
Poczatkowe z Muzyka jest zblizona. Tworza ja nastepujace bloki przedmiotowe:
—  blok przedmiotéw ogo6lno-rozwojowych,
—  blok przedmiotow psychologiczno-pedagogicznych,
—  blok przedmiotow kierunkowych.

Plany ksztalcenia skonstruowane wg wymienionych blokéw przedmiotowych uzu-
petniaja zapisy dotyczace praktyki nauczycielskiej-wakacyjne;j'>.

Na blok ogdlno-rozwojowy sktadajg si¢ przede wszystkim zajgcia z lektoratow jezy-
ka obcego, wychowania fizycznego i seminarium dyplomowego.

Blok przedmiotéw psychologiczno-pedagogicznych obejmuje przedmioty stano-
wigce podstawe profesjonalnej komponenty ksztalcenia; natomiast blok przedmiotow

4 Model ten zostat zatwierdzony przez Rade Programowa i znajduje si¢ na stronie interneto-
wej KN (http://www.kn.wielun.pl).

15 Plany ksztalcenia dla WED i NPzM nie uleglty zmianie dla stuchaczy, ktorzy rozpoczgli
nauke w KN w roku 2001/2002 i 2002/2003. Zmiany pojawiaja si¢ w roku 2003/2004.
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kierunkowych wyposaza stuchacza w wiedzg zwigzang z nauczanymi przedmiotami
szkolnymi. Wyzej wymienione plany ksztatcenia realizowano w kolegium w latach
2001 do 2005.

Na specjalnosci Wezesna Edukacja Dziecka (Wykres nr 1) dla bloku ogélno-rozwojo-
wego przewidziano 525 godzin; dla psychologiczno-pedagogicznego 615 godzin, a dla
bloku kierunkowego 1305 godzin, co stanowi odpowiednio: 21,47%, 25,15%, 53,37%
z ogo6lnej liczby, czyli 2445 godzin realizowanych w cyklu trzyletnim. Na przedmioty
psychologiczno-pedagogiczne przeznaczono 420 godzin (17,18%), natomiast metodyki
nauczania poszczeg6lnych przedmiotow w klasach I-II1 szkoly podstawowej obejmuja
540 godzin (22,08%).

W bloku przedmiotow kierunkowych oprécz metodyk, znajdujg si¢ teoretyczne
podstawy nauczania poszczegdlnych przedmiotow, na ktore przewidziano 135 godzin
(5,52%) 1 srodroczna praktyka pedagogiczna w liczbie 255 godzin (10,43%). Blok ten
uzupelniaja takie przedmioty jak: podstawy wczesnej edukacji dziecka, kultura zywego
stowa, literatura dla dzieci, mate formy sceniczne, zajg¢cia reedukacyjno-wyréwnawcze,
projektowanie sytuacji dydaktycznych czy tez rytmika (375 godzin — 15,34%).

Kierunkowy (53,37%) zwojowy (21,47%)

Wykres 1. Bloki przedmiotowe dla kierunku Wczesna Edukacja Dziecka
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olno-Rozwojowy (15,06 %)

Kierunkowy (68,07 %)

Wykres 2. Bloki przedmiotowe dla kierunku Nauczanie Poczatkowe z Muzyka

W planie ksztalcenia na specjalnosci Nauczanie Poczatkowe z Muzyka dla przed-
miotdw ogdlno-rozwojowych przeznaczono 375 godzin (15,06%), dla psychologiczno-
-pedagogicznego bloku 420 godzin (16,87%) a na ksztalcenie kierunkowe 1695 godzin
(68,07%) z tacznej liczby 2490 godzin realizowanych w ciggu trzech lat (Wykres nr 2).

Przedmioty psychologiczno-pedagogiczne obejmuja 240 godzin (9,64%), a metody-
ki zwigzane z nauczaniem poszczegolnych przedmiotow stanowia 630 godzin (25,30%).
W bloku przedmiotéw kierunkowych, 630 godzin (37,17%) z ogolnej liczby godzin sta-
nowig przedmioty zwigzane z nauczaniem w klasach I-III szkoly podstawowej, a 885
godzin (52,21%) przeznaczono na przedmioty pozwalajace na nauczanie muzyki w kla-
sach starszych szkoty podstawowej. Praktyka srédroczna tej specjalnosci to 180 godzin
(7,23% ogolnej liczby godzin).

Przedmiotami uzupehiajacymi blok przedmiotow psychologiczno-pedagogicznych
sg: filozofia, etyka, socjologia, informatyka, logika i biomedyczne podstawy rozwoju
i wychowania, ktore na specjalnosci Wezesna Edukacja Dziecka stanowia 7,98% (195
godzin) 1 7,23% (180 godzin) na Nauczaniu Poczatkowym z Muzyka.

Blok przedmiotéw ogdlno-rozwojowych na specjalnosci Wezesna Edukacja Dziec-
ka zostal wzbogacony zajeciami umuzykalniajgcymi, ktore stanowia 6,13% (150 go-
dzin) ogodlnej liczby realizowanych przedmiotow.
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Biorgc pod uwagg wymiar czasu przeznaczony na edukacje profesjonalng mozna
stwierdzi¢, ze ksztalcenie kierunkowe jest doceniane, szczegdlnie na Nauczaniu Po-
czatkowym z Muzyka. Stosunek przedmiotow psychologiczno-pedagogicznych na tej
specjalnosci do przedmiotow kierunkowych wynosi 1:4, co jest zwigzane z przygoto-
waniem stuchaczy do nauczania w klasach I-I11 i nauczania muzyki w kl. IV-VI szkoty
podstawowej. Natomiast na specjalnosci Wczesna Edukacja Dziecka stosunek przed-
miotow ksztatcenia psychologiczno-pedagogicznego do ksztalcenia kierunkowego wy-
nosi 1:2 (stuchacze przygotowani sg do pracy tylko z uczniami k1. I-I1I).

Plan studiéw na specjalnosci Jezyk Polski (Wykres nr 3) nie jest podzielony na bloki
przedmiotowe. Laczny wymiar godzin realizowanych w cyklu trzyletnim wynosi 2610
(100%). Na przedmioty psychologiczno-pedagogiczne, ktore w tym planie okreslono
jako podstawy edukacji przeznaczono 210 godzin (8,04%), na metodyke nauczania 225
godzin (8,62%), na praktyke zawodowa $rodroczng 75 godzin (2,88%)'°.

Ogolno-Rozwojowe (21,84%)

Inne (58,62%)

sychologiczno-Pedagogiczne (8,04%)

nia (8,62%)

awodowa (2,88%)

Wykres 3. Przedmioty realizowane na kierunku Jezyk Polski

Przedmioty ogolno-rozwojowe takie jak: lektoraty jezykdéw obcych, wychowanie
fizyczne, tacina, historia filozofii i etyka stanowia 21,84% (570 godzin) ogolnej liczby

16 Ze wzgledu na to, ze w planie ksztalcenia na kierunku Jezyk Polski nie ma podziatu na
bloki podstawy edukacji, praktyke zawodowa i metodyke nauczania zaliczytam do przedmiotow
psychologiczno-pedagogicznych; taczna liczba to 510 godzin, co daje 19,54%.
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nauczanych przedmiotow. Pozostate przedmioty, ktoére zwigzane s3 z nauczaniem jg¢-
zyka polskiego stanowig 58,62% (1530 godzin) ogélnej liczby godzin realizowanych
na tej specjalnosci.

Stosunek przedmiotéw psychologiczno-pedagogicznych do przedmiotow kierunko-
wych wynosi 1:3'7. Schematyczne zestawienie struktury ksztalcenia na specjalno$ciach:
Jezyk Polski, Wczesna Edukacja Dziecka i Nauczanie Poczatkowe z Muzyka przedsta-
wia wykres nr 4.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze liczba godzin przeznaczona na realizacje
przedmiotow psychologiczno-pedagogicznych na wszystkich specjalnosciach jest zbli-
zona. Réznice pojawiaja si¢ w pozostatych blokach. Najwiecej godzin na przedmioty
kierunkowe przeznaczono na specjalnosci Nauczanie Poczatkowe z Muzyka, co wyni-
ka¢ moze z faktu przygotowania sluchaczy do nauczania muzyki i nauczania zintegro-
wanego w kl. I-III. Zwiekszenie liczby godzin w bloku kierunkowym na Nauczaniu
Poczatkowym z Muzyka mogto spowodowaé obnizenie liczby godzin na tej specjalno-
$ci w bloku ogdlno-rozwojowym (liczba ta jest najnizsza w stosunku do pozostalych
specjalnosci).

Wykres 4. Struktura ksztalcenia na trzech specjalnosciach KN w Wieluniu

17 W roku akademickim 2002/2003 wprowadzono do planu korekte. Liczbe godzin z Pod-
staw Edukacji zmniejszono o 30 i przeznaczono je na przedmiot Kultura Jezyka.
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1.3. CELE KSZTALCENIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEGO
I METODYCZNEGO

Zreformowana szkota, zmieniajace si¢ role i zadania nauczyciela oraz zmiany w po-
lityce programowej stawiajag nowe wyzwania dla ksztatcenia nauczycieli. Przygotowa-
nie nauczycieli do pelnienia swoje roli zawodowej powinno by¢ wiec zgodne z ocze-
kiwaniami spoteczenstwa i wymaganiami szkoty. Ksztatcenie nauczycieli odbywa si¢
w trzech ptaszczyznach:

1. Merytorycznej, w zakresie tresci ksztatcenia.

2. Pedagogiczno-metodycznej, w zakresie form, metod i §rodkow pracy.

3. Metodologicznej, w zakresie funkcji nowatorskiej i badawczej, ktoére powinny sta-
nowi¢ komplementarng cato$¢'®.

Wazne miejsce w przygotowaniu nauczycieli majg przedmioty psychologiczno-pe-
dagogiczne, ktore pozwalajg stuchaczom na nabycie kompetencji pedagogicznych.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 II 1999 r. okresla przygo-
towanie pedagogiczne jako nabycie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu psychologii, peda-
gogiki 1 dydaktyki szczegotowej, nauczanych w powigzaniu z kierunkiem ksztatcenia
i praktyka pedagogiczng (w wymiarze nie mniejszym niz 270 godzin) oraz odbyciem
pozytywnie ocenionych praktyk pedagogicznych (w wymiarze nie mniejszym niz 150
godzin)®.

W przygotowaniu pedagogicznym do zawodu nauczycielskiego wazna rolg odgry-
waja pedagogika i psychologia wraz ze swoimi subdyscyplinami. Nauki te stanowig
podstawe dla teorii i praktyki pedagogicznej poprzez wspomaganie jej w wyjasnianiu
zjawisk edukacyjnych i projektowaniu postgpowania edukacyjnego.

Istotnym elementem w ksztatceniu przyszlych nauczycieli jest okreslenie celow
ksztalcenia, ktore powinny by¢ opisywane w programach realizowanych w zaktadach
ksztalcenia nauczycieli. Za gtowny cel edukacyjny przyjmuje si¢ najczgsciej przygoto-
wanie do pehienia ro6l i funkcji nauczycielskich. Cele edukacyjne okreslane sg przede
wszystkim ze wzgledu na:

Sytuacje spoteczna.

Perspektywy jej rozwoju w skali mikro- i makro.
Uwarunkowania historyczne i kulturowe spoteczenstwa.
Przyjeta koncepcje rozwoju cztowieka.

Mozliwosci, aspiracje i system wartosci ksztatconych jednostek.
Poziom rozwoju nauk stanowigcych tres¢ ksztalcenia.

Warunki ekonomiczne i system organizacji panstwa.

A e

18 J. Szempruch: Pedagogiczne ksztalcenie nauczycieli wobec reformy edukacji w Polsce,
Rzeszow 2000, s. 198.
1 Dz. U. z dnia 23 11 1999, Nr 14.
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Ogolnie jednak determinanty celow ksztalcenia nauczycieli stanowig uktad o struk-

turze liniowej obejmujace;j:

1. Czynniki ekonomiczno-spoteczne i kulturowe kraju.

2. Cele i zadania systemu o§wiatowego, a w jego ramach szkoty jako elementu cen-
tralnego.

3. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli.

4.  Wewngtrzne i zewngtrzne warunki realizacji tych zadan®.

W autorskich programach nauczania, ktdre stanowily podstawe¢ do opracowania
»~rozkladow materialu™ cele ksztatcenia pedagogicznego na specjalnosciach Wezesna
Edukacja Dziecka i Nauczanie Poczatkowe z Muzyka obejmuja wiedzg z zakresu pro-
cesoOw edukacyjnych, wptywu roznych srodowisk na ksztalttowanie osobowosci dziecka
i zasad planowania i organizowania pracy dydaktyczno-wychowawczej w przedszkolu
i szkole.

Druga grupe stanowig cele, ktorych realizacja ma umozliwi¢ stuchaczom wyrobie-
nie umiejetnosci dostrzegania, analizowania, wlasciwego interpretowania i efektywne-
go projektowania sytuacji edukacyjnych.

Kolejne cele dotyczg uksztaltowania takich cech u stuchaczy, przysztych nauczycieli
jak: wrazliwo$¢, otwarto$¢, komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, zdolnos¢ do samo-
edukacji.

Cele przedmiotéw psychologicznych skierowane sa na dostarczenie stuchaczowi
wiedzy na temat mechanizmow funkcjonowania cztowieka w $rodowisku a przede
wszystkim majg wyposazy¢ go w wiedze o procesach i wlasciwosciach rozwoju psy-
chicznego, prawidtowos$ciach rozwoju w poszczegolnych etapach rozwoju, postawach
dzieci i mtodziezy i interakcjach zachodzacych w grupach, psychologicznych podsta-
wach nauczania i wychowania.

Celem tego przedmiotu jest tez zapoznanie z metodami, ktéorymi postuguje si¢ w ba-
daniach psychologia oraz wdrazanie stuchaczy do stosowania tych metod w praktyce.
W programie przedmiotéw psychologicznych okres§lono takze cel, ktory dotyczy wyra-
bianie umiejetnosci poznawania i rozumienia siebie i1 innych.

Cele przedmiotow kierunkowych okreslono jako:

— wyposazenie stuchaczy w wiedze¢ o metodach, formach i srodkach edukacji dziecka
oraz w wiedzg teoretyczng niezbedna do prowadzenia zajec i lekcji z dzieckiem
i uczniem;

— rozwijanie zainteresowan pracg z dzie¢mi i uczniami;

—  doskonalenie umiejetnos$ci samoksztalcenia i samodzielnego doboru najlepszych
rozwigzan metodycznych?!.

Na specjalnosci Jezyk Polski cele edukacyjne Podstaw Edukacji zwigzane sg z:

20 J. Szempruch, Pedagogiczne ksztalcenie..., s. 200.
21 J. Hanisz, M. Krolica, Autorski program...,s. 7, 17, 26.
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— dostarczeniem stuchaczom kategorii pojgeciowych pozwalajacych na zrozumienie
w skali globalnej, w tym roli edukacji w procesach przebudowy spoteczne;;

— dostarczeniem wiedzy o wplywie doswiadczen szkolnych ucznia na ksztaltowanie
si¢ jego osobowosci;

—  zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zasadami planowania i organizowania pra-
cy dydaktyczno-wychowawczej w szkole;

— ukierunkowaniem percepcji zdarzen szkolnych tak, by stuchacz potrafit je interpre-
towac z perspektywy wszystkich uczestnikow i wptywac na nie?.

[\°]

.SLUCHACZE 1 KADRA DYDAKTYCZNA KOLEGIUM NAUCZYCIEL-
SKIEGO W WIELUNIU

Warunkiem przyjecia do Kolegium Nauczycielskiego w Wieluniu w roku akademic-
kim 2001 i 2002 byto ztozenie swiadectwa dojrzatosci, przedstawienie zaswiadczenia
lekarskiego o przydatnosci do wykonywania zawodu nauczyciela oraz zdanie egzaminu
tzw. ,,praktycznego”. Na specjalnosci Wczesna Edukacja Dziecka oceniano u kandyda-
tow stuch muzyczny i poprawnos¢ wymowy; na Jezyku Polskim poprawnos¢ wymo-
wy, a na Nauczaniu Poczatkowym z Muzyka stuch muzyczny, poprawno$¢ wymowy
i umiejetnos¢ gry na instrumencie.

W roku akademickim 2001/2002 rozpoczeto nauke 103 stuchaczy na Wezesnej Edu-
kacji Dziecka i Jezyku Polskim (w tym roku nie byto chetnych na Nauczanie Poczat-
kowe z Muzyka). W nastepnym roku 2002/2003 przyjeto do kolegium 126 osob, kto-
re podjely nauke na trzech specjalnosciach: Wczesna Edukacja Dziecka, Jezyk Polski
i Nauczanie Poczatkowe z Muzyka (Tabela 1).

Tab. 1
Liczebnos¢ rocznikow stuchaczy

przyjetych zrezygnowato | skreslonych kontynuacja

Lp | Specjalnosé
2001 | 2002 | 2001 | 2002 | 2001 | 2002 | 2004 | 2005
1 | Jezyk Polski 49 57 15 12 7 16 27 29
o | WezesnaBdukacja | 5y | 59 | | 20 | 2 - | 40 | 30
Dziecka
3 Nauczanie Poczat- 18 ) 16
kowe z Muzyka
Razem 103 125 27 22 9 18 67 75

Zrédto: Arkusze organizacyjne KN

2 Podstawy edukacji. Zatozenia, tres¢ i wskazowki metodyczne-program (Program autorski
przedmiotu, ktory byt realizowany na kierunku Jezyk Polski), s. 23.



54 Ewa Lewik-Tsirigotis, Konstantinos Tsirigotis

W latach 2001-2004 z nauki w Kolegium Nauczycielskim w Wieluniu zrezygnowa-
to 27 0s6b (w tym 15 ze specjalnosci Jezyk Polski i 12 z Wczesnej Edukacji Dziecka),
a w okresie 2002-2005 — 32 stuchaczy (w tym 12 z Jezyka Polskiego, 20 z Wczesnej
Edukacji Dziecka).

W trakcie trwania nauki skre$lonych z listy stuchaczy z powodu niezaliczenia seme-
stru zostato w latach 2001-2004 9 os6b a 2002-2005 18 osob. Najwiecej 0sob, bo 23,
miato problemy w trakcie nauki na specjalnosci Jezyk Polski, a po 2 osoby na Wczesne;j
Edukacji Dziecka i Nauczaniu Poczatkowym z Muzyka. Szczegotowy wykaz wynikow
studiowania przedstawia tabela nr 2:

Tab. 2
Srednie wyniki studiowania
Wyniki studiowania
Specjalnosé
3,0-3,5 3,6-4,0 4,1-45 4,6-5,0
'Wczesna Edukacja Dziecka - 27-38,57% | 38-4,5% 5-17,14%
Jezyk Polski 5-9,26% | 27-50,0% | 19-38,18% | 3-5,55%
Nauczanie Poczatkowe z Muzyka - 5-31,25% | 8-50,0% | 3-18,75%
Razem 5-3,75% | 59—-42,14% | 65—46,43% | 11 —7,86%

Zrédto: Arkusze organizacyjne KN

Stuchacze Kolegium to przede wszystkim kobiety. W roku 2001 rozpoczeto nauke
41 kobiet i 8 m¢zezyzn na Jezyku Polskim, 53 kobiety i 1 m¢zezyzna na Wezesnej
Edukacji Dziecka. W roku 2002 na Jezyku Polskim rozpoczeto ksztalcenie 53 kobiety
i1 4 me¢zczyzn; na Wezesnej Edukacji Dziecka 49 kobiet i 1 m¢zczyzna; na Nauczaniu
Poczatkowym z Muzyka 18 kobiet. Nauke w Kolegium w latach 2001-2005 skonczyto
tylko 4 mezczyzn i 136 kobiet. Tabela nr 1 przedstawia dane dotyczace liczby przyje-
tych i kontynuujacych nauke w Kolegium Nauczycielskim?.

Z danych zawartych w tabelach 1-3 wynika, ze z 0s6b przyjetych w 2001 r. do trze-
ciego roku nauki dotrwato 65,05%, a z kandydatow przyjetych w 2002 roku nauke
kontynuowato 59,52%.

Stuchacze Kolegium Nauczycielskiego w Wieluniu osiggneli dobre wyniki w nauce.
Prawie potowa z nich, tj. 46,43%, uzyskata $rednie oceny (po trzyletnim kursie nauki)
w przedziale 4,1 do 4,5 a 42,14% o0s6b w przedziale 3,6-4,0. Stosunkowo maty procent
(3,57%) to stuchacze, ktorych srednia studiowania waha si¢ od 3,0 do 3,5, a 7,86% uzy-
skato $rednig od 4,6 do 5,0. Jak widac z przedstawionego zestawienia najnizsze wyniki
studiowania uzyskali stuchacze specjalnosci Jezyk Polski.

% Album shuchaczy nr 1 — Jezyk Polski; Album stuchaczy nr 2 — Wezesna Edukacja Dziecka
i Nauczanie Poczatkowe z Muzyka.
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Po pomys$lnym zakonczeniu nauki w Kolegium absolwenci przystapili do zlozenia
egzaminu dyplomowego. W 2004 r. zdaly go w terminie 62 osoby, w tym 23 ze specjal-
nosci Jezyk Polski i 39 Wczesna Edukacja Dziecka. W roku nastepnym 2005 do egza-
minu w terminie przystapito 69 absolwentow w tym 27 z Jezyka Polskiego, 30 z Wcze-
snej Edukacji Dziecka i 12 z Nauczania Poczatkowego z Muzyka. Egzamin dyplomowy
W pozniejszym terminie na Jezyku Polskim zdaly 3 osoby i na Nauczaniu Poczatkowym
z Muzyka rowniez 3 osoby. Nauki w Kolegium nie ukonczyto 5 0sob (3 z Jezyka Pol-
skiego, 1 z Wczesnej Edukacji Dziecka, 1 z Nauczania Poczatkowego z Muzyka), ktore
nie przystapity do egzaminu dyplomowanego.

Podsumowujac: 92,25% stuchaczy zdato egzamin dyplomowy w terminie; 4,23%
zdalo go w terminie p6zniejszym; a 3,52% nie ukonczyto nauki w Kolegium Nauczy-
cielskim w Wieluniu.

W czerwcu 2004 r. do egzaminu licencjackiego przystgpito 23 absolwentoéw specjal-
nosci Jezyk Polski i 39 absolwentow Wczesnej Edukacji Dziecka. Licencjat uzyskato
21 osob z Jezyka Polskiego 1 37 z Wczesnej Edukacji Dziecka, co pozwolito im konty-
nuowac nauke na studiach magisterskich — uzupetniajacych.

Na przetomie czerwca i lipca 2005 r. do egzaminu licencjackiego przystapito 25 ab-
solwentow specjalnosci Jezyk Polski i 30 Wezesnej Edukacji Dziecka, ktorzy pomysl-
nie ztozyli egzamin i uzyskali stopien licencjata. Z 12 absolwentéw Nauczania Poczat-
kowego z Muzyka 1 osoba nie otrzymata tego stopnia

Tabela nr 3 przedstawia dane dotyczace uzyskania przez absolwentéw Kolegium
Nauczycielskiego tytutu zawodowego licencjata®.

Tab. 3

Struktura populacji absolwentow

Specjalnosci Liczba ogotem | Uzyskato dyplom |Uzyskato licencjat
1 Pezyk Polski 56 — 100% 50 - 89,26% 46 — 82,14%
2 |Wczesna Edukacja Dziecka 70 — 100% 69 —98.57% 67 —-95,71%
3 [Nauczanie Poczatkowe z Muzyka 16 — 100% 12 —75,00% 11 -68,75%
Razem 142 — 100% 131-92,25% 124 - 87,33%

Z analizy danych zawartych w tabeli wynika, ze 92,25% stuchaczy, ktorzy w 2004
12005 r. byli na trzecim roku pomy$lnie ukonczyto nauke w Kolegium Nauczycielskim
w Wieluniu, a 87,32% kontynuowato nauke na uczelni wyzsze;.

Waznym czynnikiem warunkujacym ksztalcenie nauczycieli jest kadra nauczajgca:
jej przygotowanie metodyczne, formy doskonalenia, perspektywy rozwoju zawodowego.

24 Dane te pochodza z arkuszy organizacyjnych Kolegium Nauczycielskiego w Wieluniu z lat
2005/2006; tabela: Absolwenci.
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Ksztatcenie stuchaczy w Kolegium Nauczycielskim w Wieluniu w latach 2001, 2004,
2005 realizowane byto przez 42 nauczycieli; natomiast w latach 2002, 2003 zatrudnio-
nych bylo 43 pracownikow pedagogicznych. Wszyscy pracowali zgodnie z wiasnym
wyksztalceniem, o czym $wiadcza zapisy znajdujace si¢ w obcigzeniu godzinowych
dla poszczegolnych osob uwzgledniajace takze przydzial poszczegolnych przedmiotow
ksztalcenia.

Kadr¢ pedagogiczna Kolegium stanowig dwie grupy pracownikow tzn.: zatrudnio-
nych w pelnym wymiarze godzin, niepetnym (tzw. ,,nauczyciele godzinowi” lub ,,do-
chodzacy”). Tabela nr 4 przedstawia pelny wykaz zatrudnienia pracownikow pedago-
gicznych w poszczegolnych latach:

Tab. 4

Zatrudnienie pracownikow pedagogicznych
Ogodtem W pelnym W niepetnym

L.p. Rok . .
zatrudnionych wym. godzin wym. godz.

1 2001 42 — 100% 16 —38,10% 26 —61,90%
2 2002 43 — 100% 16 -37,21% 27 -62,79%
3 2003 43 —100% 16 -37,21% 27 -62,79%
4 2004 42 — 100% 16 — 38,10% 26 —61,90%
5 2005 42 — 100% 15-35,71% 27 —64,29%

Z danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, ze ok. 38% kadry stanowia na-
uczyciele, dla ktorych Kolegium jest pierwszym miejscem pracy, natomiast ok. 63%
stanowi kadra, ktora jest zatrudniona w innej placowce. Sposrdd nauczycieli Kolegium
Nauczycielskiego na petlnym etacie w latach 2001-2004 zatrudnionych byto 16 oséb
a w 2005 1. 15 osob, co stanowi ok. 38% wszystkich zatrudnionych. Kadra pedago-
giczna Kolegium to takze 8 pracownikow akademickich, co daje ok. 19% wszystkich
zatrudnionych. Wigkszo$¢ pedagogow zatrudnionych w Kolegium posiada wyksztalce-
nie wyzsze magisterskie (72%) natomiast pozostata czgs$¢ kadry stanowia nauczyciele
ze stopniem naukowym doktora. W latach 2001-2004 zajecia dydaktyczne prowadzone
byty takze przez jednego profesora nadzwyczajnego z Akademii im. J. Dtugosza.

Kadre Kolegium cechuje przewaznie dtugi staz pracy: 19 osob pracuje ponad 20 lat;
9 0s6b ponad 30, 6 0s6b ponad 15, pozostali, czyli 8 0sob ma staz krotszy niz 15 lat™.
Przyja¢, zatem mozna, ze do$wiadczenie zawodowe znacznej grupy nauczycieli jest
duze; wiagze si¢ ono z réznymi koncepcjami programowo-organizacyjnymi funkcjonuja-
cymi w zakresie ksztatcenia nauczycielskiego na poziomie Kolegium Nauczycielskiego.

% Dane te pochodzg z zestawien dla GUS, przygotowanych w Kolegium.
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System awansu w uczelni zwigzany jest z awansem zawodowym, ktoéry obowiazu-
je w systemie o$wiatowym. Pracownicy dydaktyczni szkoty sg zobligowani do zdo-
bywania kolejnych stopni awansu zawodowego. W roku akademickim 2001/2002 za-
trudnionych bylo w Kolegium Nauczycielskim 3 nauczycieli kontraktowych (7,14%),
38 nauczycieli mianowanych (90,48%) i 1 nauczyciel dyplomowany (2,38%). Chcac
uzyska¢ wyzszy stopien awansu zawodowego nauczyciele kolegium podejmowali si¢
réznorodnych zadan dydaktyczo-wychowawczych na rzecz szkoty i $rodowiska oraz
brali udziat w r6znych formach doksztatcania si¢ i doskonalenia zawodowego co spo-
wodowalo, ze w roku akademickim 2004/2005 pracowalo juz 20 nauczycieli dyplomo-
wanych (47,62%), 18 mianowanych (42,86%) i 4 kontraktowych (9,52%)%*.

W kontekscie réznych potrzeb i zmian edukacyjnych pracownicy dydaktyczni Kole-
gium Nauczycielskiego w Wieluniu podnosili swoje kwalifikacje konczac rézne kierun-
ki na studiach podyplomowych. Wybor danego kierunku zwigzany byt m. in. ze zmia-
nami, jakie przyniosta reforma do szkoét oraz zmiang planow ksztatcenia w zwigzku
z pojawieniem si¢ Kolegium Nauczycielskiego. W ramach doskonalenia i doksztalcania
zawodowego nauczyciele kolegium skonczyli nastepujace studia podyplomowe:

—  Nauczanie w systemie blokowym w zakresie jezyka polskiego, historii z elementa-
mi WOS-u i kultury (1 osoba),

—  Sztuka w zreformowanej szkole (3 osoby),

—  Zarzadzanie o$wiatg (2 osoby),

-~ Historia (1 osoba),

- Informatyka (1 osoba),

- Grafika komputerowa w promocji i reklamie (1 osoba),

—  Emisja gtosu (1 osoba),

-~ Logopedia ogolna (1 osoba),

—  Edukacja informatyczna (1 osoba),

—  Ksztalcenie muzyczno-ruchowe (1 osoba),

—  Terapia pedagogiczna z edukacja integracyjna (1 osoba).

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze kadra pedagogiczna zatrudniona w Kolegium
Nauczycielskim w Wieluniu to nauczyciele, ktorzy staraja si¢ w swojej dziatalnosci
dydaktycznej uwzglednia¢ te zmiany, ktore w edukacji przyniosta reforma, aczkolwiek
trudno je zauwazy¢ w programach autorskich, w ktorych wlasciwie nie ma tresci zwia-
zanych z reforma i zmianami, jakie wniosta do o§wiaty polskie;j.

3. PRAKTYKA PEDAGOGICZNA

Integralnym sktadnikiem ksztalcenia nauczycieli jest praktyczne przygotowanie
do pracy w szkole i placowkach oswiatowo-wychowawczych. Ksztalcenie praktycz-
ne nauczycieli realizowane jest glownie poprzez praktyki pedagogiczne, ktore umoz-
liwiaja obok ksztalcenia ogdlnoteoretycznego uzyskanie pewnych umiejetnosci peda-

26 Tamze, 2005 r.
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gogicznych w wymiarze teoretycznym, czynnosciowym i osobowosciowym. Praktyki

majg za zadanie konkretyzowac¢ i integrowac wszelkie poczynania teoretyczne, dlatego

tez stanowia nieodlaczna cze$¢ przygotowania stuchaczy do zawodu. Zawieraja wiec

w sobie elementy realizacji zasady wigzania teorii z praktyka. Umozliwiaja przysztym

nauczycielom konfrontacje nabytej wiedzy teoretycznej z praktycznym jej zastosowa-

niem w edukacji. Pozwalaja takze na usystematyzowanie, poglgbienie i ugruntowanie
tej wiedzy w rzeczywistosci edukacyjne;j.

W Kolegium Nauczycielskim w Wieluniu realizowane sg rézne rodzaje praktyk pe-
dagogicznych na poszczegdlnych specjalnosciach. Réznia si¢ one iloscia godzin i za-
kresem tresci ksztatcenia. Praktyki pedagogiczne uwzglednione w planach ksztatcenia
obejmuja:

— na specjalnosci Jezyk Polski — praktyke zawodowa $rodroczng realizowana przez
pig¢ semestrow po 1 godzinie tygodniowo i 4 tygodnie praktyki asystenckiej po IV
semestrze w szkole podstawowej, co w tgcznym wymiarze daje 160 godzin dla
1 stuchacza w calym cyklu ksztatcenia;

- na specjalno$ci Nauczanie Poczatkowe z Muzyka — $rédroczna praktyke pedago-
giczng realizowang przez sze$¢ semestroOw po 2 godziny tygodniowo i praktyke
wakacyjna po I roku trwajaca 4 tygodnie i po II roku réwniez 4 tygodniowa;

- na specjalno$ci Wczesna Edukacja Dziecka — $rodroczng praktyke pedagogiczng
realizowang przez semestr I, II 1 III w liczbie 2 godziny tygodniowo; w semestrze
IV — 3 godziny tygodniowo, a w semestrach V i VI po 4 godziny tygodniowo.

Pierwszym rodzajem praktyki pedagogicznej, z ktérym spotykaja si¢ stuchacze jest
praktyka $rodroczna. Na podstawie analizy danych zawartych w instrukcjach do reali-
zacji tej praktyki stwierdzono, ze ma ona na celu gtownie:

- wdrozenie stuchaczy do wnikliwej obserwacji, analizy i oceny zaje¢¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nauczycieli i praktykantow;

— rozwijanie umiejetnosci refleksyjnego myslenia, wnioskowania, ustalania zwigz-
koéw 1 prawidtowosci oraz poszukiwania nowych rozwigzan organizacyjno-meto-
dycznych;

—  nabywanie nowych i doskonalenie juz posiadanych umiejetno$ci metodycznych
w samodzielnym przygotowaniu si¢ do prowadzenia zajec;

—  ksztattowanie kompetencji nauczycielskich w aspekcie przysztej pracy zawodowe;j
oraz rozwijanie zainteresowan zwigzanych z catoksztattem pracy danej placowki
i nauczyciela w zreformowanej szkole”.

W czasie trwania praktyki §rodrocznej shuchacze I roku Wcezesnej Edukacji Dziecka,
Jezyka Polskiego i Nauczania Poczatkowego z Muzyka zwiedzaja placowki oswiato-
wo-wychowawcze w celu poznania ich dziatalno$ci, obserwuja zespoty klasowe i grupy

27 Cele te zapisane sg w instrukcjach do praktyk srodowiskowych. Instrukcje te znajduja si¢
w dokumentacji szkoty pod nazwa: Program przedmiotu $rodroczna praktyka pedagogiczna dla
kierunkéw: WED, NPzM i PJ na rok 2001/2002, 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005.
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przedszkolne, aby pozna¢ réznice indywidualne w danym zespole czy grupie; prze-
prowadzaja hospitacje i fragmenty zajg¢ przygotowanych samodzielnie; zapoznaja si¢
z dokumentacjg prowadzona przez nauczycieli; wykonuja réznorodne pomoce nauko-
we, ktore wykorzystuja do prowadzenia zajec.

Warunkiem zaliczenia jest przedstawienie pelnej dokumentacji realizowanej prakty-
ki, tj. sprawozdan z hospitowanych zaje¢, scenariuszy z zajec¢ probnych, raportow z za-
je¢ warsztatowych i uroczystosci, wyprawek metodycznych oraz uzyskanie pozytywnej
oceny z praktyki obserwacyjno-pomocnicze;j.

Srodroczna praktyka pedagogiczna, ktora realizuje sig na 111 I1I roku to gtéwnie pro-
wadzenie zaje¢ probnych. Na Wczesnej Edukacji Dziecka stuchacze prowadza zajecia
w przedszkolu i w klasach I-1II szkoly podstawowej; na specjalnosci Nauczanie Poczat-
kowe z Muzyka sa to zajecia zintegrowane w klasach I-II1 i zajecia z muzyki w klasach
IV-VI; na Jezyku Polskim sa to zajgcia z Jgzyka Polskiego prowadzone w klasach IV-
VI szkoty podstawowej oraz w wybranych klasach gimnazjum.

Warunkiem zaliczenia tej praktyki na II i III roku jest:

- uzyskanie pozytywnej oceny z przeprowadzonych zaj¢¢ probnych;

—  przedstawienie z nich pelnej dokumentacji tj. konspektow i scenariuszy zajgc;

—  przedstawienie sprawozdania z hospitowanych zajec¢ probnych;

- udzial w przygotowaniu i organizacji uroczystosci i imprez okolicznosciowych
wynikajacych z kalendarza?®.
Zgodnie z planami studiow stuchacze odbywaja réwniez praktyki ciaglte. Polegaja
one na wykonywaniu zadan pedagogicznych w placowkach dydaktyczno-wychowaw-
czych z oderwaniem si¢ od zaje¢ dydaktycznych na uczelni. Stuchacze wystepuja np.
w roli nauczyciela, ale pod nadzorem nauczycieli opiekunéw. Realizowane sa nastepu-
jace praktyki ciggte:
dla stuchaczy I roku Wczesnej Edukacji Dziecka i Nauczania Poczatkowego z Mu-
zyka odbywa sie praktyka asystencka czterotygodniowa (2 tyg. w przedszkolu
i 2 tyg. w kL. I-III szkoly podstawowej);

— dlastuchaczy Il roku Wezesnej Edukacji Dziecka i Nauczania Poczatkowego z Mu-
zyka praktyki ciagle maja charakter praktyki nauczycielskiej (2 tyg. w przedszkolu,
2 tyg. w kl. I-11T'i 2 tyg. w kl. IV-VI dla Nauczania Poczatkowego z Muzyka);

— dla stuchaczy II roku Jezyka Polskiego sa to czterotygodniowe praktyki nauczy-
cielskie w kl. IV-VI szkoty podstawowe;j.

Kazda z wymienionych praktyk przebiega wedtug odrebnej instrukcji. Ich realizacja
ma si¢ przyczyni¢ do:

—  poznania pracy nauczyciela,

- weryfikacji r6znych metod i form pracy nauczyciela,

—  konfrontacji i uogolnienia zdobytej wiedzy i dotychczasowych dos§wiadczen peda-
gogicznych,

2 Programy $rodroczne praktyki, tamze.
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- rozwoju i ksztaltowania umiej¢tnosci pedagogicznych w warunkach pracy przed-
szkola czy szkoly,

—  wyprobowania i sprawdzenia swoich umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych,

- rozwoju zainteresowan pedagogicznych,

-~ samooceny wlasnej przydatnosci do zawodu.

Przebieg praktyk dokumentowany jest w dziennikach praktyk. Stuchacz konczy
praktyke z pisemna opinig i oceng wystawiong przez nauczyciela, ktory w placowkach
petnit role opiekuna praktykanta. Praktyke zalicza si¢ oceng w indeksie po przedtoze-
niu przez stuchacza dokumentacji i spetnieniu okreslonych wymagan stawianych przez
nauczyciela-kierownika praktyk z uczelni.

Analizujac dokumentacj¢ z praktyk asystenckich i nauczycielskich, jakie stuchacze
Kolegium Nauczycielskiego w Wieluniu odbywali w latach 2002-2004 mozna stwier-
dzi¢, ze zostaty one ocenione bardzo wysoko przez nauczycieli praktykow zatrudnio-
nych w placowkach edukacyjnych w terenie. Szczegotowe zestawienie ocen z poszcze-
golnych rodzajow praktyk pedagogicznych przedstawiaja tabele nr 5 i 6:

Tab. 5
Zestawienie ocen z praktyki asystenckiej
OCENY .
L.p.| SPECJALNOSC dostatecz- Sgggll\\&A
celujacy | b.dobry | dobry ny +(0,5)
1 WED 35 99 6 - 9 5,24
2 NPzM 6 10 - - - 5,37
Razem 41 109 6 - 9 5,25
Tab. 6
Zestawienie ocen z praktyki nauczycielskiej
OCENY :
L.p.| SPECJALNOSC Tostateca: sgggll\\&g
celujacy | b.dobry dobry ny +(0,5)
1 WED 42 96 2 - 10 5,32
2 NPzM 5 25 2 - - 5,09
3 JP 15 37 2 - - 5,24
Razem 62 158 6 - 10 5,27
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Stuchacze wszystkich trzech specjalnosci uzyskali oceny ogoélne powyzej bardzo
dobrej i to zarowno z praktyki asystenckiej jak i nauczycielskiej.

Zestawiajac te dane mozna stwierdzi¢, ze shuchacze Kolegium Nauczycielskiego
zostali bardzo dobrze przygotowani do pracy zawodowej, o czym $wiadcza wysokie
oceny, ktore uzyskali z praktyk pedagogicznych ciaglych (srednie oceny powyzej 5,20)
1 opinie, jakie otrzymali po odbyciu praktyk pedagogicznych. Uzasadniajagc oceny na-
uczyciele wymieniali m.in.: sumienne przygotowanie si¢ do zajec i podejmowanie wielu
czynnosci z wlasnej inicjatywy, ogromne zaangazowanie i staranne przygotowanie Sig
do powierzonych zadan, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konflik-
towych, staranne przygotowanie sie zarowno pod wzgledem merytorycznym jak i me-
todycznym, trafne dobieranie metod i form pracy, bogatq wiedz¢ w zakresie realizo-
wanych tresci, postawe, dzigki ktorej stworzyta bardzo przyjemng atmosfere w zespole
klasowym uzyskujqc tym samym uznanie dzieci, rodzicow i nauczycieli®.

The education of teachers in the Teachers’ College in Wielun in 2001-2005

Summary

The authors in this paper present the education of teachers in the Teachers’ College in Wielun,
in the period 2001-2005.

The main goal of the education in the Teachers’ College in Wielun was determined by the
model of the graduate presented in terms of competences, which consists mainly of knowledge,
skills and values.

On the basis of an analysis of the objectives pursued in the Teachers’ College in Wielun, it
is possible to state that they involve preparing students to the understanding and acceptance of
the objectives and tasks of the school, the conditions for their implementation and use of this
knowledge in the work of the teacher.

2 Karty oceny praktyk pedagogicznych z lat 2002-2004 znajdujg si¢ w archiwum Kole-
gium Nauczycielskiego w Wieluniu. Ksiegi: Praktyka pedagogiczna, asystencka i nauczycielska
nr 9/2002, 9/2003, 9/2004.



