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Wstep

W okresie 01.09.2009-30.06.2010 w Wyzszej Szkole Rozwoju Lo-
kalnego w Zyrardowie realizowany byt program PO KL ,Lepsza Przyszto$¢”
09.03.00-14.020/08.00. Program byt finansowany przez Unie Europejskg
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W kazdy pigtek w godzinach 10.00-19.00 w wyznaczonych lokalach
Szkoty dyzurowali psycholog i doradca zawodowy. Program byt przezna-
czony dla uczacej sie miodziezy w wieku od 15 oraz dla osdb dorostych,
zaréwno pracujacych, jak i bezrobotnych, w wieku od 25 do 64 lat.

Niniejszy artykut jest skrétowym omowieniem wynikdéw badania
testem MSEI, czyli Wielowymiarowym Kwestionariuszem Samooceny,
w polskiej adaptacji, przygotowanej przez Pracownie Testéw Psycholo-
gicznych. Dane, o ktdérych mowa, stanowig integralng cze$¢ zebranego
w ramach programu materiatu. Test wypetniaty tylko te osoby, ktére wy-
razity na to che¢, a kazda z nich otrzymata opracowany, specjalnie dla
niej, opis samooceny. W sumie na 133 osoby, ktére zgtosity sie do pro-
gramu, test wypetnito 86 osob (68 kobiet i 18 mezczyzn). Stanowi to
dos¢ obszerny materiat, ktéry warto przedstawi¢, poniewaz przeprowa-
dzona analiza wykazata istnienie interesujgcych tendencji, uwarunkowa-
nych okreslonymi czynnikami.

Pragne uspokoi¢ wszystkie osoby, ktére zdecydowaty sie poddac
testowi MSEI. Analiza danych, w zadnym wypadku, nie ujawni indywidu-
alnych preferencji konkretnych oso6b. Zestawione w tabelach wyniki
zbiorcze zostang wykorzystane wytacznie do sformutowania wnioskéw
ogbinych.
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Analiza rezultatow badania testem MSEI

Co to jest samoocena? Przytaczam kilka okreslen tego pojecia:
,>amoocena to sgdy o sobie samym opisowe i wartosciujgce — ob-

razujace afektywne postawy podmiotu wobec samego siebie™’;

,Samoocena to poczucie wtasnej wartosci’;

,>amoocena to dokonywane przez ludzi oszacowania wartosci sa-
mych siebie — to znaczy rozmiaru, w jaki spostrzegajg siebie jako dobrych,
kompetentnych i przyzwoitych™.

Samoocena nie jest monolitem. Sktada sie, co wyraznie precyzujg
przytoczone okreslenia, z sgdéw i opinii 0 sobie, dotyczacych roéznych
cech. Tak wiec sg tacy, ktérzy wysoko cenig swojg wiedze, a nisko atrak-
cyjnosé fizyczng. Inni sg zadowoleni z wynikéw osigganych w sporcie,
a majg nienajlepsze zdanie o swoich umiejetnosciach zwigzanych z ucze-
niem sie. Sg oczywiscie i takie osoby, ktére majg wysokg samoocene
w kazdym zakresie i takie, ktérych samoocena jest niska.

Samoocena, na szczescie, nie jest wielkoscig statg. Zmienia sie pod
wptywem okreslonych zdarzen, osiggnietych sukcesow (roénie), ale i pora-
zek (poziom samooceny obniza sie). Takie zmiany moga by¢ diugotermi-
nowe albo chwilowe. Kto§ dostat nagane od szefa i jego, wysoka do tej
pory, samoocena w zakresie bycia kompetentnym obniza sie. Tyle, ze jest
to zazwyczaj zmiana chwilowa, krotkotrwata.

Wielowymiarowy Kwestionariusz Osobowosci (MSEI) okresla za-
réwno poziom samooceny ogoélnej, jak i poziom samoocen czastkowych,
ktére sie na nig sktadaja.

Che¢ sprawdzenia poziomu samooceny wyrazito 68 kobiet i 18
mezczyzn. W rezultacie otrzymano interesujgce dane, na podstawie ktd-
rych mozna odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania:

1. Czy i jakie rdznice w poziomie samooceny ogélnej i samoocen
czastkowych uwarunkowane sg picig 0sob biorgcych udziat w pro-
gramie?

2. Czy i jakie réznice w poziomie samooceny ogolnej uwarunkowane
sg wiekiem 0s6b biorgcych udziat w programie?

3. Czy i jakie roznice w poziomie samooceny ogélnej wystagpig pomie-
dzy grupg 0so6b pracujgcych, a tymi, ktérzy nie pracujg?

' D. Ferenc, Wielowymiarowy kwestionariusz samooceny MSE/, wyd. Pracownia Testéw

Psychologicznych Warszawa 2008, s. 7.
2 Ja, my, oni. O sensie i jako$ci zycia, Poradnik psychologiczny Polityki, nr 1 2009, s. 18.
® E. Aronson, T.D. Wilson, R.M. Akert, Psychologia spofeczna, wyd. Zysk i S-ka, Warsza-
wa 1987, s. 684.
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W celu otrzymania odpowiedzi na przytoczone pytania zestawitam
wyniki testu MSEI w kolejnych tabelach.

Tabela 1a. Wskazniki samooceny ogolnej kobiet i mezczyzn uczestniczacych w programie

WskaEnliesamesseny Kobiety N = 68 Mezczyzni N=18
Liczba l % Liczba %
Bardzo wysoka 5 74 0 0
Wysoka i} 16,2 7 38,9
Podwyzszona 8 11,8 3 16,7
Srednia 26 38,2 2 11
Obnizona 4 59 3 16,7
Niska i | 16,2 3 16,7
Bardzo niska 3 43 0 0
Razem 68 100 18 100

Osoby, ktore uzyskaty wysokie, dobre wyniki akceptujg siebie w pet-
ni. Majg dobre zdanie o sobie, sg zadowolone z zycia i spokojne o przy-
szto$¢. Na przeciwlegtym krancu znajdujg sie ci, ktérzy uwazaja, ze nic nie
znacza, sg hiepewni siebie i swojej przyszitosci, a poréwnanie z innymi
ludzmi zawsze wypada na ich niekorzys¢. Posrodku skali ocen znajdujg sie
osoby, ktére nie myslg o sobie z niechecig, ale tez nie sg sobg zachwyco-
ne; nie sg tymi najgorszymi, ale do najlepszych — ich zdaniem — tez nie
naleza. Po prostu ,$redniacy’.

Tabela 1b*. Samoocena ogdlna kobiet i mezczyzn, uwzgledniajaca trzy poziomy — ponad-
przecietny, sredni i ponizej przecietnej

Wskaznik ‘ Kobiety N =68 Mezczyzni N=18

samooceny ‘ Liczba l % Liczba ‘ %
B. wysoka
Wysoka 24 354 10 55,6
Podwyzszona
Srednia 26 38,2 2 1,1
Obnizona
Niska 18 38,2 6 33,3
B. niska
Razem 68 100 18 100

Dane przedstawione w tabeli 1a wykazaty, ze w grupie kobiet znala-
zty sie i takie, ktére majg bardzo wysoki wskaznik samooceny ogdlnegj, jak

* Kolejne tabele sg opracowane wg takiego samego podziatu wskaznikéw samooceny na
trzy grupy.
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i te, ktdére oceniajg siebie bardzo niekorzystnie. W przypadku mezczyzn
takie krancowe oceny nie wystepuja.

W celu wiekszej przejrzystosci tabel utworzytam ze wskaznikow sa-
mooceny trzy grupy. Do pierwszej z nich zaliczytam wskazniki — bardzo
wysoka, wysoka i podwyzszona. Druga grupa obejmuje wskazniki Srednie;
nalezg do niej osoby o przecietnej samoocenie. Do trzeciej grupy zaliczy-
tam wskazniki — obnizona, niska i bardzo niska. Do tej grupy nalezg osoby,
ktére oceniajg siebie ponizej przecietnej, nie sg z siebie zadowolone.

Z danych zawartych w tabeli 1b wynika, iz mezczyzni czesciej niz
kobiety sg z siebie zadowoleni. Wskazniki samooceny wyzszej niz Srednia
wystapity u 55,6% mezczyzn, w porownaniu z 35,4% kobiet. Z kolei kobiety
znacznie czesciej niz mezczyzni oceniajg siebie jako przecietne. Wskazniki
samooceny hizszej niz przecietna sg zblizone w obu grupach.

Podsumowujac te czesC analizy wynikbw mozna stwierdzi¢, iz
w przypadku samooceny ogoélnej w grupie kobiet réznice pomiedzy jej po-
ziomami nie sg tak wyraziste, jak u mezczyzn, ktdrzy oceniajg siebie bar-
dziej zdecydowanie, unikajgc ocen przecietnych.

W dalszym ciggu analizy wynikéw przedstawiono dane dotyczgce
samoocen czgstkowych. Pierwszg z nich jest samoocena w zakresie kom-
petencji, tak tez okreslona w MSEI.

Tabela 2. Samoocena w zakresie kompetencji

Wskaznik Kobiety N =68 Mezczyzni N=18
samooceny
Liczba I % Liczba %
B. wysoka
Wysoka 32 471 12 66,7
Podwyzszona
Srednia 19 27,9 4 22,2
Obnizona
Niska 17 25,0 2 1151
B. niska
Razem 68 100 18 100

Ktos, kto uzyskuje wysokie wyniki w tym zakresie uwaza, ze jest
0sobg zdolng, ze szybko opanowuje nowy materiat i ze jego kompetencje
sg wysokie. Z kolei osoba, ktérej wyniki sg niskie uwaza, ze nic nie potrafi,
ze zawsze ma kilopoty z naukg, ze jest mato zdolna, ze w niczym nie jest
naprawde dobra. Osoba, ktéra uzyskuje wynik sredni plasuje sie pomiedzy
dwoma opisanymi skrajnosciami.

Wyniki przedstawione w tabeli 2 wskazujg na fakt, iz wiekszo$¢
mezczyzn (66,75) ocenia swoje kompetencje powyzej przecietnej. Podobne
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zdanie o sobie ma mniej niz potowa liczby kobiet (47,1%). Jednak zaréwno
wsréd mezczyzn, jak i kobiet jest przewaga oséb zadowolonych ze swoich
kompetencji. R6znica wskazujgca na istnienie wyraznej tendencji wystepu-
je takze przy poréwnaniu wskaznikdéw procentowych osob niezadowolo-
nych ze swoich kompetencji. W grupie mezczyzn jest to tylko 11,1%,
a w grupie kobiet 25,0%.

Kolejna czastkowa samoocena dotyczy relacji z bliskimi®.

Samoocena w zakresie relacji z bliskimi (w MSEI nazwana Bycie
Kochanym) to niezwykle wazny element samooceny ogélnej. Poczucie, ze
sie jest kochanym, akceptowanym przez bliskich, zaspokaja — w ogromnym
stopniu — jedng z podstawowych potrzeb cziowieka, potrzebe bezpieczen-
stwa. Osoby, ktdére majg wysoka samoocene w zakresie relacji z bliskimi
nie tylko czujg sie kochane, ale takze kochajg swojg rodzine i potrafig
otwarcie wyrazac¢ swoje wobec niej uczucia.

Te natomiast osoby, ktérych samoocena dotyczaca relacji z bliskimi
plasuje sie ponizej $redniej czujg sie niekochane, nieakceptowane, wrecz
odrzucane przez cztonkéw rodziny.

Uwazajg, iz nie mogg oczekiwaC wsparcia nawet wtedy, kiedy go
najbardziej potrzebuja.

Watpig w trwato$é swojego zwigzku z drugim cztowiekiem i sg prze-
konane, ze nie potrafig okazywaé swej mitosci innym. Za ten stan rzeczy
winig przede wszystkim siebie.

Srednie wskazniki samooceny w zakresie relacji rodzinnych majg te
osoby, ktorych funkcjonowanie w rodzinie uktada sie réznie. Majg np. zna-
komite relacje ze wspétmaitzonkiem i mtodszymi dzie¢mi, a gorsze ze zbun-
towanymi nastolatkami czy tesSciowa.

Nie stanowi to dla nich tak wielkiego problemu, zeby ich poczucie
bycia kochanym(g) spadifo ponizej sredniej.

Analiza wynikéw zestawionych w tabeli 3 wykazata, iz nie ma wy-
raznych réznic pomiedzy poréwnywanymi wskaznikami uwarunkowanych
picig uczestniczgcych w programie oséb. Zadowolonych z relacji z bliskimi
jest 38,2% kobiet i nieco mniej (33,3%) mezczyzn. Niezadowolenie z kon-
taktow rodzinnych wyraza 23,6% kobiet i nieco wiecej (27,8%) mezczyzn.
Generalnie wiecej osdb ocenia swoje relacje jako Srednie i powyzej $red-
nich, niz tych, ktérzy zZle postrzegajg swoje kontakty z rodzing.

3 Wszystkie opisy samoocen czgstkowych pochodza: z przeprowadzonych badan ankieto-
wych.
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Tabela 3. Samoocena w zakresie relacji z bliskimi

Wskaznik Kobiety N =68 Mezczyzni N =18
samooceny
Liczba | % Liczba %
B. wysoka
Wysoka 26 38,2 6 333
Podwyzszona
Srednia 26 38,2 7 38,9
Obnizona
Niska 16 23,6 5 27,8
B. niska
Razem 68 100 18 100

Cztowiek ocenia nie tylko swoje relacje z najblizszg rodzing. Wazne
dla niego jest tez to, jak funkcjonuje w kontaktach ze znajomymi, przyja-
ciétmi, wspétpracownikami, jednym stowem — z otoczeniem pozarodzin-
nym.

Samoocena w tym zakresie (w MSEI — Popularnos¢) miesci sie, po-
dobnie jak bycie kochanym, w kategorii kontaktéw miedzyludzkich.

Osoba, ktéra uzyskuje wyniki powyzej sredniej sadzi, ze otoczenie jg,
lubi, ze ludzie chcg przebywac w jej towarzystwie. Uwaza, ze w swoim S$ro-
dowisku cieszy sie mniejszg lub wiekszg popularnoscig i ze kazdy, kto jg
pozna na pewno polubi. Innymi stowy, ze w grupach, do ktérych nalezy ma
niekwestionowany status ,gwiazdy”, ktérg wszyscy podziwiajg i ktéra
z wszystkimi ma dobre, pozytywne relacje.

Natomiast ktos, kto ocenia siebie nisko uwaza, ze ludzie go nie lu-
big, ze jego obecnos$é drazni innych, ze najlepiej by byto, gdyby usunat sie
w kat. Boi sie nawigzywania nowych kontaktéw, poniewaz sgdzi, ze zosta-
nie odtragcony.

Gdyby te osady byty prawdziwe, a nie zawsze tak jest, to taka osoba
w badaniach socjometrycznych uzyskataby status odrzuconej, a w najlep-
szym przypadku — izolowane;.

Srodek skali zajmujg ci, ktérym kontakty z otoczeniem uktadajq sie
rozmaicie, raz lepiej, raz gorzej. Sg do tego przyzwyczajeni, uwazajg —
i stusznie — taki stan rzeczy za normalny, a zatem nie stanowi od dla nich
problemu.

Analiza danych z tabeli 4 wskazuje, iz mezczyzni nieco lepiej oce-
niajg swojg popularnos¢ niz kobiety. Mozna mowi¢ o zarysowujacej sie
tendencji. Wsrdd kobiet najwiekszy odsetek (39,7%) stanowig ,$redniacz-
ki”. Jest ich nieco wiecej niz w przypadku mezczyzn (33,3%), ktorzy
z kolei majg najnizszy odsetek osdb niezadowolonych ze swoich kontaktow
z otoczeniem (27,8%).
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Tabela 4. Samoocena w zakresie popularnosci

Wskaznik ‘ Kobiety N =68 Mezczyzni N=18

samooceny ‘ Liczba | % Liczba %
B. wysoka
Wysoka 18 26,5 7 38,9
Podwyzszona
Srednia 27 39,7 6 333
Obnizona
Niska 23 33,8 5 27,8
B. niska
Razem 68 100 18 100

Samoocena w zakresie umiejetnosci przewodzenia innym (w no-
menklaturze MSEI to Zdolnosci Przywddcze) stanowi kolejny element skita-
dowy samooceny ogdlnej.

Osoby, ktére uzyskujg wysokie wyniki sgdzg, ze umiejg przewodzi¢
innymi, nadajg sie na szeféw, poniewaz sg stanowcze, wzbudzajg szacu-
nek i sg autorytetem.

Tabela 5. Samoocena w zakresie zdolnosci przywodczych

Wekazhik Kobiety N =68 Mezczyzni N=18 ‘

5aMO0CENy: Liczba | % Liczba % ‘
B. wysoka
Wysoka 29 42,4 10 55,6
Podwyzszona
Sredni 25 36,8 6 333
Obnizona
Niska 14 20,6 2 11
B. niska
Razem 68 100 18 100

Osoby, ktérych samoocena jest ponizej sredniej wolg, zeby to nimi
kierowano. Uwazajg, ze sg nieasertywne, przegrywajg w sporach, nie
umiejg rozwigzywac konfliktow.

Posrodku znajdujg sie ci, ktdérzy w razie potrzeby pokierujg innymi,
ale nie jest to ich marzenie.

Z tabeli 5 wynika, ze wiekszy jest odsetek mezczyzn, ktorzy dobrze
oceniajg swoje zdolnosci przywoddcze (55,6%) niz kobiet (42,6%). Sredni
poziom zdolno$ci przywddczych jest zblizony w obu grupach i — w konse-
kwencji — mniej mezczyzn niz kobiet jest zdania, iz nie nadaje sie na szefa.

Relacje z rodzing, otoczeniem i zdolnosci przywodcze to aspekty
samooceny 0golnej zwigzane z umiejetnoscia lub jej brakiem nawigzywania
okreslonych rodzajéw kontaktow spotecznych.
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Kolejny element samooceny jest Scisle zwigzany z takg cechg oso-
bowosci, jak temperament. Ten aspekt oceny to samokontrola (tak okresla-
ny w MSEI), czyli umiejetno$¢ panowania nad soba.

Osoba, ktéra ma wysokie, powyzej sredniej, wskazniki uwaza, iz po-
trafi panowa¢ nad swoimi emocjami, nie da sie wyprowadzi¢ z réwnowagi
nawet w trudnych sytuacjach, wszystko, co zaplanowata, doprowadza kon-
sekwentnie do konca, jest zdyscyplinowana i wytrwata.

Ktos$, kto ma wyniki ponizej sredniej ocenia siebie jako osobe nie-
zdyscyplinowang, takag, ktéra tatwo ulega emocjom, nie konczy jednej
czynnosci, a zaczyna druga. tatwo sie zniecheca.

Pomiedzy tymi skrajnosciami plasujg sie ci, ktérych funkcjonowanie,
w ogromnej mierze zalezy od zadania, ktére majg wykonac. Jesli jest trud-
ne lub nudne, szybko sie zniechecajg, jesli ciekawe, potrafia doprowadzic¢
rozpoczete dziatania do konca.

Tabela 6. Samoocena w zakresie samokontroli

Wskazniki Kobiety N =68 Mezczyzni N=18
samooceny Liczba | % Liczba %
B. wysoka
Wysoka 24 353 7 38,9
Podwyzszona
Srednia 23 3338 4 22,2
Obnizona
Niska 21 30,9 7 38,9
B. niska
Razem 68 100 18 100

Na podstawie danych, przedstawionych w tabeli 6 mozna stwierdzic¢,
iz samoocena w zakresie samokontroli jest podobna w poréwnywanych
grupach kobiet i mezczyzn.

Jedynie w przypadku S$redniego wskaznika odsetek mezczyzn
(22,2%) jest wyraznie mniejszy niz kobiet (33,8%).

Jak oceniamy swoje postepowanie? Czy jest ono zgodne z ogdlnie
przyjetymi normami i zasadami? Czy, poréwnujac siebie z innymi ludzmi
uwazamy, ze jesteSmy lepsi od nich czy moze tacy sami. W tescie MSEI
ten aspekt samooceny ogdlnej zostat okreslony jako samoakceptacja mo-
ralna. Osoby, ktore uzyskujg wyniki wyzsze od przecietnego sg zdania, ze
postepujg zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. Im wynik wyzszy, tym
wieksza pewnosé, ze ich postepowanie moze by¢ wzorem dla innych. Oso-
by uzyskujgce niskie wyniki sadzg, ze prowadzg niemoralne zycie, ze cze-
sto robig rzeczy niezgodne z zasadami funkcjonowania spotecznego. Sg
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niezadowolone ze swojego systemu wartosci. Ci, ktdérzy majg wyniki $red-
nie uwazajg, ze — na ogét — zachowujg sie przyzwoicie, ale zdarza im sie
popemié jakies wykroczenie dla wlasnej korzysci, niekoniecznie material-
nej, czasem moralnej, kiedy celowo udajg, ze sg inni, lepsi.

Poréwnanie wskaznikéw samooceny w tym zakresie wykazato, iz
zaréwno wiekszo$¢ kobiet (69,1%), jak i mezczyzn (72,2%) ocenia swoje
zachowanie jako niebudzace zastrzezen. Przeciwnego zdania jest zaledwie
10,3% kobiet i 11,1% mezczyzn.

Osoby biorgce udziat w programie i poddajace sie testowi MSEI
ocenialy takze zaréwno swoj wyglad zewnetrzny (atrakcyjnosé fizyczng),
jak i swojg kondycje zdrowotng (witalnosg).

Wysokie wyniki w zakresie obu wymienionych samoocen czgstko-
wych Swiadczyly, ze osoby, ktére je uzyskaty uwazajg, iz sg atrakcyjne
i zdrowe. Osoby z niskimi wynikami nie byty zadowolone ze swojego wy-
gladu, watpity w swojg atrakcyjnos¢ seksualng, a nisko oceniana witalnosc
$wiadczyta o ztym samopoczuciu, dolegliwosciach fizycznych.

Oczywiscie niski wynik w zakresie atrakcyjnosci fizycznej nie ozna-
czat, ze i witalno$¢ jest zle oceniana. Wskazniki samooceny $wiadczace
o jej Srednim poziomie uzyskiwaty osoby, ktére oceniaty sie jako przeciet-
ne, czy to pod wzgledem urody czy zdrowia.

W przypadku kobiet wskazniki samooceny w zakresie atrakcyjnosci
fizycznej rozktadajg sie robwnomiernie. 32,2% kobiet jest zadowolonych ze
swego wygladu i tyle samo ocenia go jako przecietne. Nieco wiecej, bo
35,4% kobiet uwaza, iz nie sg atrakcyjne.

Inaczej rozktadajg sie wyniki w badanej grupie mezczyzn. Zdecydo-
wanie najwiecej (55,6%) mezczyzn okresla swéj wyglad jako przecietny,
a odsetek mezczyzn, ktdérzy uwazajg sie za atrakcyjnych jest taki sam, jak
tych, ktérzy sadza, ze sg nietadni (22,2%).

Poréwnanie wynikéw odnoszacych sie do witalnosci wykazato, iz
wiekszy odsetek mezczyzn (38,9%) w pordédwnaniu z kobietami (29,4%)
narzeka na swoje zdrowie, a mniejszy (27,8%) niz w przypadku kobiet
(36,8%) ocenia swojg kondycje fizyczng jako przecietng. Zadowolonych ze
swojego stanu zdrowia jest 33,3% mezczyzn i 33,8% kobiet, a wiec roéznicy
w zasadzie brak.

Kolejna czes¢ analizy jest poswiecona znalezieniu odpowiedzi na
pytanie, czy wiek 0s6b uczestniczacych w programie wptywa na wielkos¢
wskaznikébw samooceny ogélnej; czy jest tak, iz z wiekiem samoocena
ogdlna obniza sig, rosnie lub ze taka zaleznos¢ nie istnigje.
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Tabela 7. Wiek os6b biorgcych udziat w programie a wskazniki samooceny

Wskazniki Wiek 15-30 N =38 Wiek 31-50 N =30 Wiek 51-64 N=18
samooceny % % %
B. wysoka
Wysoka 50,0 36,7 22,2
Podwyzszona
Srednia 18,4 333 61,1
Obnizona
Niska 31,6 30,0 16,7
B. niska
Razem 100 100 100

Dane zawarte w tabeli 7 wskazuja, iz wraz z wiekiem maleje odsetek
oséb, ktorych samoocena ogdlna jest wyzsza od przecietnej. Rosnie nato-
miast odsetek oséb, ktérych samoocena ogdlna jest srednia, oséb, ktére
my$lg o sobig, iz sg przecietne. Ciekawym wydaje sie fakt, ze w najstarsze;
badanej grupie jest najmniejszy odsetek oséb niezadowolonych z siebie.
Jest ich prawie dwa razy mniej niz w pozostatych grupach wiekowych.

Tabela 8. Zatrudnienie 0séb biorgcych udziat w programie a wskazniki samooceny

Osoby pracujace N=57 Osoby niepracujace N =29
Wskazniki samooceny
% %
Bardzo wysoka
Wysoka 49,1 24,2
Podwyzszona
Srednia 29,8 37,9
Obnizona
Niska 211 379
Bardzo niska
Razem 100 100

Wyzszg, ponadprzecietng samoocene ogdlng majg osoby pracuja-
ce, w porownaniu z tymi, ktore nie pracujg. Z kolei wsrdd niepracujgcych
tyle samo 0s6b (37,9%) ocenia siebie jako przecietne i jako niezadowolone
z siebie. Najmniej oséb w tej grupie (24,2%) ma samoocene 0gdlng wyzszg
od przecietne;.

Podsumowanie

Przed przystgpieniem do analizy wynikéw sformutowano trzy pyta-
nia, trzy cele badawcze. Chciano sprawdzic, czy i jak wielkoS¢ wskaznikéw
samooceny, zaréwno ogolnej, jak i samoocen czgstkowych, zalezy od ptci,
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wieku i faktu zatrudnienia os6b biorgcych udziat w programie ,Lepsza
Przyszios¢”.

Analiza danych uzyskanych w wyniku przebadania 86 oséb Wielo-
wymiarowym Kwestionariuszem Samooceny MSEI pozwolita na sformuto-
wanie kilku stwierdzen, stanowigcych odpowiedzi na postawione pytania.

Zanim jednak przedstawie te stwierdzenia chce bardzo wyraznie
podkresli¢, iz nie sg to w zadnym wypadku stwierdzenia, ktére mozna bez-
krytycznie uogdiniaé. Mozna mowic jedynie o tendencjach zarysowujgcych
sie w badanej grupie. Mozna tez sformutowaé hipotezy wymagajgce dal-
szej, empirycznej weryfikacji.

Jest tak, poniewaz dane uzyskano w trakcie realizowania szerszego
programu, ktérego celem byta, ogdinie rzecz ujmujac, pomoc osobom zgta-
szajacym sie do Punktu Konsultacyjnego. Nie byto zatem zaplanowanego
doboru grup réwnowaznych pod wzgledem wieku, pici, liczebnosci, pozio-
mu wyksztatcenia itp. Jedynym kryterium wspolnym dla tych osob byta
cheé poznania samego siebie, poznania wtasnej samooceny, przy czym —
i to jest wazne — motywy tego samopoznania mogty by¢ bardzo rézne.

Jednymi mogta kierowaé zwykta ciekawos$¢, innymi cheé samodo-
skonalenia.

Z tych to powodéw, podkreslam to jeszcze raz, wszystkie stwierdze-
nia odnoszg sie wylgcznie do wynikéw uzyskanych od 86, konkretnych
oséb, biorgcych udziat w programie.

Analiza wynikow wykazata, ze lepiej oceniajg siebie mezczyzni
w poréwnaniu z kobietami. Te wyzsze wskazniki samooceny ogélnej wyni-
kaja, najprawdopodobniej, z faktu, iz to wtasnie mezczyzni majg lepszg
samoocene w zakresie kompetencji, popularnoéci i zdolnosci przywédd-
czych. Kobiety nie majg wyraznej przewagi nad mezczyznami w zadnym
z analizowanych elementoéw sktadowych samooceny ogéinej.

Okazato sie takze, iz z wiekiem maleje odsetek oséb zadowolonych
z siebie, tych, ktérzy majg samoocene powyzej $redniej, w tym wysokg
i bardzo wysoka. Ro$nie natomiast procent osdéb o Srednim, przecietnym,
poziomie samooceny.

Ciekawym jest fakt, iz w najstarszej z badanych grupie wiekowej
(51-64) najmniejszy odsetek oséb (16,7%) ma wskaznik samooceny poni-
zej Sredniego. W pozostatych grupach odsetki te wynoszg: w grupie 15-30
- 31,6%, a w grupie 31-50 — 30,0%.

Przypuszczam, iz fakt ten mozna zinterpretowac¢ pogodzeniem sie
wiekszosci 0séb w najstarszej grupie z istniejgcym stanem rzeczy, upty-
wem czasu oraz z zaakceptowaniem siebie.
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Osoby pracujgce majg wyzszy wskaznik samooceny ogdlnej w po-
réwnaniu z tymi, ktérzy nie pracuja. Ten wynik nie powinien budzi¢ zdzi-
wienia. Jest rzeczg oczywista, ze praca, oprocz korzysci materialnych, cze-
sto wigze sie z poczuciem satysfakcji, spetnieniem, a to — na pewno —
wptywa na samoocene, podwyzsza ja.

Reasumujgc, mozna stwierdzi¢, iz wystgpity wyrazne zaleznosci
pomiedzy wskaznikami poziomu samooceny a picig, wiekiem i faktem za-
trudnienia (bgdz jego brakiem) osob biorgcych udziat w programie, ktére
poddaty sie testowi MSEI.

Self-esteem of participants of ’‘Better Future’ —
a programme sponsored by the European Union

Summary

The programme ‘Better Future’, implemented in 2009-2010 in the
Local Government College in Zyrardow, aimed at giving advice by a voca-
tional counsellor and a psychologist with regard to choice of profession,
vocational retraining and means of jobseeking. 133 people participated in
the programme. The survey into the participants’ self-esteem was con-
ducted among 86 people, including 68 women. According to the findings of
the survey, men show more self-satisfaction than women. They are more
competent and popular but they do not handle relationships with people
who are close to them as well as women. Higher scores on the self-esteem
scale were obtained by young people under the age of 30 and by employed
people.



