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Jedrzej Chuminski, Robotnicy Polscy 1945—-1989. ,Stary” i ,,nowy” osrodek
przemystowy na przyktadzie Krakowa 1 Wroctawia, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2015, ss. 629.

Jedrzej Chuminski od kilkunastu lat zajmuje sie dziejami robotnikéw
w okresie Polski Ludowej. Jego ksigzke o ruchu zwigzkowym w okresie sta-
linizmu! mozna uznaé dzi$ za jedno z klasycznych juz dziet historiografii pol-
skiej po 1989 r. Jego najnowsza ksiazka stanowi podsumowanie dlugoletnich
badan, jakie Autor po$wiecit robotnikom. Jednak tym razem odszedl on od
klasycznej metody, nazwijmy ja nie do konca precyzyjnie — syntezy, na rzecz
uzycia metod stosowanych przez historykéw kwantytawistéw. Od razu zazna-
czy¢ trzeba — metod réwnie interesujacych, co dyskusyjnych, ale o tym jeszcze
bedzie mowa. Badacze historii historiografii pisza o bardzo niejednoznaczne;j
1 pojemne;j definicji historii kwantytatywnej. W jej najszerszym znaczeniu obej-
muje ona wszystkie przypadki uprawiania iloéciowych badan historycznych,
niezaleznie od stosowanych metod 1 procedur. Jednoczesnie jednak odpowiedz
na pytania stawiane zrédtom przez historyka kwantytawiste nie jest wynikiem
prostego lub skomplikowanego dzialania statystycznego, ,,ale stanowi rezultat
interpretacji otrzymanych przez historyka wynikéw, podczas ktérej zostaja one
skonfrontowane z pozostajaca w jego dyspozycji wiedza”?. Wiagnie to wydaje
sie by¢ kluczowe przy analizie metody zastosowanej w recenzowanej ksigzce
— Chuminski z ogromna, latwos$cig wykorzystuje statystyke, zaé wyniki owych
dziatan interpretuje przez pryzmat dorobku réznych nauk spotecznych: socjo-
logii, psychologii czy historii, ktére zna doskonale.

Ksiazka sktada sie z dwdch czeéci: ponad czterystustronicowej czeéci ,,wia-
§ciwe)”, podzielonej na pie¢ rozdziatléw, oraz aneksu statystycznego, zawie-
rajacego ponad sto tabel z danymi, na ktére Autor powoluje sie w tekscie
wlaéciwym i analizuje je. Chuminski wybral rozwigzanie logiczne, majac na
wzgledzie ptynnos$é narracji 1 lektury, jednak nie do konca sie ono sprawdza.
Czytelnik, chcac mieé przed oczami dane statystyczne, o ktérych wlaénie czyta,
zmuszony jest do ciaglego ,przeskakiwania” miedzy czeSciami ksigzki. Nie
jest to wygodne, jednak wydaje sie, i1z taka forma byta po prostu najbardziej
optymalna — z cata pewnoScia tatwiejsza w lekturze bylaby ksiazka w formie
elektronicznej, gdzie kliknieciem w odnoénik otwieratoby sie wtasciwe tabele
z danymi. Funkcjonowanie w historiografii, a wlasciwie w nauce jako takiej,
tzw. e-bookdéw jest jednak problemem szerszym i dla naszych rozwazan drugo-,
a nawet trzeciorzednym.

Drugi czton tytutu ksiazki nie do konca oddaje jej tresé. Poré6wnanie ,,sta-
rego”’ i,,nowego” osrodka przemystowego jest tematem rozdziatu drugiego. Pozo-
stale poéwiecone sg analizie caloSci §rodowiska robotnikéw przemystowych.

1 J. Chuminski, Ruch zawodowy w Polsce w warunkach ksztaltujqcego sie systemu
totalitarnego 1944-1956, Wroctaw 1999.

2 A.F. Grabski, Dzieje historiografii, Poznan 2003, s. 783. Na temat metod historii
kwantytatywnej zob.: tamze, s. 773-791.
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Podobnie jest z chronologia pracy. Cezury zawarte w tytule (1945-1956)
moglyby by¢ z powodzeniem zmienione na ,,1945-1953”, bowiem ostatnie lata
okresu stalinowskiego w teks$cie praktycznie nie sa obecne, za$ niemal catoéé
rozwazan Autora koncentruje sie na okresie wskazanym przez recenzenta.
Podstawa zrédlowa zastuguje na nieco szersze omowienie. Autor wykorzy-
stal imponujaca 1loé¢ Zrédet archiwalnych pochodzacych zaréwno z archiwow
centralnych, jak i terenowych. Siegnal takze po publikowane materialy sta-
tystyczne, dokumenty 1 relacje oraz prase z epoki. Waznym elementem jest
bogata lista lektur, na ktéra sktada sie kilkaset pozycji pochodzacych z sze-
roko rozumianej humanistyki. Jednak najwazniejsza czes¢ zrodel stanowi kil-
kanascie tysiecy teczek personalnych zgromadzonych w archiwach czterech
przedsiebiorstw, funkcjonujacych w latach 1945-1956. Zawarte w nich dane
(wiek, ple¢, miejsce i1 érodowisko urodzenia, poziom wyksztalcenia, do$wiad-
czenie zawodowe, staz pracy, mobilno$é¢ okresu II RP i czasu wojny, poziom
upartyjnienia) staly sie podstawg do ,brawurowej” analizy $rodowiska robot-
niczego pierwszej dekady powojennej. Informacje, ktére wykorzystat Chumin-
ski, pochodzily z czterech zaktadéw, dwéch mieszezacych sie we Wroctawiu:
Panstwowej Fabryki Wodomierzy oraz Osrodka Konfekcyjnego nr 1; oraz kra-
kowskich: Wytworni Sygnatéw 1 Urzadzen Kolejowych SA (od 1953 r. Fabryka
Maszyn Odlewniczych) oraz Krakowskich Zakladéw Przemystu Odziezowego.
Wybér obu lokalizacji jest logicznie przez Chuminskiego uzasadniony. Przed-
siebiorstwa mieszczace sie na ziemiach przytaczonych do Polski po II wojnie
swiatowe] zakladane byly na surowym korzeniu, proces stawania sie robotni-
kiem przebiegal tam od podstaw w nowych warunkach geograficznych i spo-
tecznych, nie mozemy mowié tutaj o istnieniu jakiego$ trzonu zalogi, niemal
wszyscy byli nowi, przyjezdni. Wroctaw mial byé¢ egzemplifikacja cech cha-
rakterystycznych dla robotnikéw na catych tzw. ziemiach nowych. Jako prze-
ciwwaga wybrany zostal Krakéw — miasto, ktore nie zostato zniszczone przez
dziatania wojenne i ktérego Srodowiska robotnicze nie zostaly rozbite 1 zdez-
integrowane. Kolejnym czynnikiem, ktéry zadecydowal o wyborze Krakowa
1 Wroctawia byta cheé¢ poréwnania miast o zblizonym potencjale przemysto-
wym 1 podobnej strukturze gateziowej. W obu o$rodkach do najwazniejszych
galezi przemystu nalezaly metalowy i1 odziezowy; w obu takze zatrudnienie
byto na podobnym poziomie. Trzecim czynnikiem byta ,che¢ ustalenia spe-
cyficznych cech spoteczno-demograficznych zalég w gatezi typowo meskiej
1 typowo kobiecej” (s. 81). Czy taka prébe mozna uznac za reprezentacyjna dla
catoéci $rodowiska robotnikéw przemystowych? Chuminski wyjasnia: zebrane
dane nie sg proba reprezentacyjna, ale niemozliwe byloby skonstruowanie
operatu, ktéry spetnialby wymogi reprezentacyjnosci. Jednocze$nie, jesh wez-
miemy pod uwage dwie warstwy: pte¢ 1 gataz przemyslowa, to préba bedzie
juz reprezentatywna, bowiem obejmie ona okoto 0,7% wszystkich robotnikéw.
Zarazem jednak zastrzega, 1z reprezentatywnos¢ niektérych cech badanych
grup ze wzgledu na charakter danych jest zr6znicowana. Wieksza reprezen-
tatywnoé¢ charakteryzowaé bedzie prébe kobiet, ale takze zatrudnionych na
»ziemiach nowych” oraz w przemysle konfekcyjnym. Na jako$é¢ badania bedzie
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wplywat takze fakt, iz dane zostaty zebrane od robotnikéw z duzych o§rodkéw
przemystowych. Mozemy jedynie zastanawiaé sie, co podkresla sam Autor,
jaki wynik databy proba ztozona z robotnikéw pracujacych w mniejszych
miastach (s. 83).

Konstrukcja ksigzki nie budzi w zasadzie wiekszych zastrzezen. Jest pro-
sta 1 czytelna. Kazdy z pieciu rozdzialéw poSwiecony zostal osobnemu zagad-
nieniu. Punktem wyjécia jest refleksja nad sytuacja robotnikéw przemysto-
wych w okresie IT RP, Il wojny $§wiatowej 1 u progu pierwszych diugoletnich
planéw gospodarczych (rozdzial pierwszy). Rozdziat kolejny (Cechy spoteczne
i demograficzne robotnikéw przemystowych) stanowi wlasciwa analize érodo-
wiska robotnikéw przemystowych na ziemiach ,starych” i ,nowych” dokonana
przy uzyciu metod statystycznych. Przeprowadzona w tej czeSci przez Autora
kategoryzacja stanowi punkt wyjscia do analizy postaw 1 predyspozycji psy-
chologicznych ponad dwumilionowej zbiorowosci. Rozdzial trzeci po§wiecony
zostal wyborom politycznym robotnikéw polskich. W rozdziale czwartym Chu-
minski omawia efekt oddzialywania warunkéw spoleczno-ekonomicznych na
srodowisko robotnicze. Rozdzial ostatni zawiera prébe zbadania wptywu, jaki
na zalogi przemyslowe mial aparat bezpieczenstwa. Czeéé wlasciwg wienczy
bardzo syntetyczne, kilkustronicowe zakonczenie.

Rozdziat pierwszy, bedacy niejako wstepem do wlasSciwej analizy, oma-
wia sytuacje robotnikéw przemystowych w latach 1919-1945. Oméwienie to
opiera sie na dotychczasowych badaniach (m.in. Janusza Zarnowskiego) oraz
dostepnych danych statystycznych (pochodzacych takze ze wspomnianych
wcezeéniej czterech zakladéw przemystowych). Wylania sie z niego bardzo inte-
resujacy oraz wazny z punktu widzenia dalszych rozwazan obraz robotnika
przemystowego. Zatem wyrdznia sie on sposrod reszty Srodowiska robotniczego
zaré6wno pod wzgledem poziomu wyksztalcenia, kwalifikacji, dochodéw oraz
stazu pracy, jak 1 zdolnosci do obrony wlasnych intereséw. Robotnik przemy-
stowy stanowit elite wsrdéd oséb pracujacych okresu II RP. Dane pochodzace
z czterech zaktaddéw pokazuja dodatkowo, iz do wybuchu II wojny $wiatowe]
robotnicy zatrudnieni w przemys$le rekrutowali sie przede wszystkim z tere-
noéw miejskich — ze wsi pochodzito jedynie okoto 40% robotnikéw. Wyzszy odse-
tek urodzonych na terenach wiejskich byl m.in. w rzemiog$le, budownictwie,
ustugach 1 handlu.

Co interesujace, dane statystyczne pokazuja, iz — paradoksalnie — wojna
nie wplyneta w sposéb znaczacy na poziom wyksztatcenia czy na zmniej-
szenie liczby robotnikéw posiadajacych do§wiadczenie w pracy w przemy-
§le. W pierwszym przypadku mozemy mowi¢ nawet o wzroscie w wyniku
wlaczenia do érodowiska robotniczego pauperyzujacych sie w wyniku wojny
innych grup. Z kolei na liczebno$¢ kategorii robotnikéw przemystowych wpltyw
mialy przede wszystkim zwiekszenie zatrudnienia przez okupanta w przemy-
§le oraz masowy wywoOz Polakéw na roboty przymusowe na tereny Rzeszy.
O wiele wiekszym problemem byl natomiast poziom przygotowania zawodo-
wego 0s0b, ktére zasilily szeregi robotnicze. Pomimo zwiekszenia liczby szkoét
przez wladze okupacyjne w praktyce poziom nauczania ulegl zdecydowanemu
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obnizeniu, m.in. ze wzgledu na skrdocony okres nauki. Takze przesuniecie
pewnej liczby robotnikéw z pracy w przemysle do rzemiosta, przed wojna
uprawianego gléwnie przez osoby narodowosci zydowskiej, doprowadzito do
obnizenia, nieprecyzyjnie rzecz ujmujac, jakosci robotnikéw przemyslowych
u progu nowej rzeczywistosci. II wojna Swiatowa oznaczala takze rozprosze-
nie przedwojennych zespoléw pracowniczych, m.in. w wyniku dziatan wtadz
okupacyjnych, ktére dokonywaty przeobrazen w strukturze zakladéw. Dotkli-
wym problemem byta demoralizacja czeéci Srodowiska robotniczego — nasilenie
sie zjawiska kradziezy, rozluznienie dyscypliny pracy, obnizenie wydajnosci
czy wzrost absencji.

Powojenne zmiany terytorialne, a co za tym idzie — zmiany (w tym wypadku:
zwiekszenie) potencjatu przemystowego kraju — postawily przed nowa wtadza
nowe zadania. Do najwazniejszych nalezalo zaspokojenie zapotrzebowania
na pracownikow przemystu. Jak obliczano (jako poréwnanie, wykorzystu-
jac poziom zatrudnienia w II RP oraz na ziemiach wilaczonych do Polski po
1945 r.) potrzeba bylo wedtug réznych szacunkéw od ponad pét miliona do nie-
mal 700 tys. nowych pracownikéw przemystu. Najbardziej brakowalo robotni-
kéw wykwalifikowanych, bowiem, jak pokazalty dane zebrane przez GUS, dla
1,1 mln robotnikéw przemystowych odsetek robotnikéw niewykwalifikowanych
wynosit 57%, podczas gdy w 1936 r. byt to niecate 30%. Plan byt do§¢ ambitny:
zakladano, iz w 1949 r. uda sie podnie§¢ zatrudnienie w przemyséle do 1,6 mln,
a jednoczeénie obnizy¢ odsetek robotnikéw niewykwalifikowanych do poziomu
37,8% przy wzroscie liczby robotnikéw o najwyzszych kwalifikacjach. Ozna-
czalto to przyjecie stusznego z punktu widzenia ekonomii dazenia do zwiek-
szenia wydajnosci pracy, a nie wielkosci zatrudnienia. Jak pisze Chuminski:
,Problem polega na tym, ze komunisci polscy przyjeli po wojnie odmienny, ale
zgodny z sowieckim wzorem model industrializacji, opierajacy sie na wykorzy-
staniu niskokwalifikowanej i taniej sily roboczej” (s. 54). Od planéw komuniéci
szybko przeszli do czynéw: w ciagu kliku lat (1946-1949) liczba zatrudnionych
ulegta podwojeniu w stosunku do roku 1937, za$§ w przemysle juz w 1946 r.
odnotowano wzrost o 40%. Zdecydowanie najbardziej zwiekszylo sie zatrud-
nienie w gateziach produkujacych $rodki produkcji, przede wszystkim w prze-
mysle ciezkim przy jednoczesnym zmniejszeniu sie zatrudnienia w przemy-
§le lekkim. Wzrastata liczba mlodocianych 1 kobiet, pogorszeniu uleglt poziom
kwalifikacji. Wzrost zatrudnienia w przemyé$le dotyczyl nie tylko samych
robotnikéw — rosta liczba pracownikéw umystowych 1 zaburzona zostata pro-
porcja pomiedzy pionem administracyjnym a inzynieryjno-technicznym. O ile
bowiem przed rozpoczeciem II wojny $wiatowe] stosunek ten ksztaltowal sie
na poziomie 1 do 18, to juz w grudniu 1945 r. bylto to 1 do 10. Jednocze$nie
spadal odsetek robotnikéw, ktorzy mogli pochwali¢ sie dlugoletnim stazem
pracy w zakladzie. W 1947 r. érednia dla catej Polski wynosita 45% pracowni-
kow z przedwojennym stazem pracy oraz ponad 68% z trzyletnim 1 krétszym
okresem zatrudnienia. Oznaczalo to ogromny wzrost ptynnoéci zatég. Dosko-
nale wida¢ to na przykladzie gérnictwa, gdzie w ciagu pierwszej dekady Pol-
ski Ludowej prace podjeto ponad milion oséb. W okresie planu szeScioletniego
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przyjeto do pracy 610 tys. 0sdb, z czego gérnikami pozostato nieco wiecej niz
10%. Jednak 1 tutaj fluktuacja dotyczyta przede wszystkim robotnikow niewy-
kwalifikowanych. Zdecydowanie najstabilniejsza grupa byli robotnicy wykwa-
lifikowani oraz pracownicy umyslowi.

Negatywne tendencje lat zaraz po wojnie utrwalily sie podczas realizacj
pierwszych wieloletnich planéw gospodarczych. W okresie planu trzyletniego
zatrudnienie w stosunku do 1937 r. podwoilo sie, ale jednocze$nie wyniki pro-
dukcyjne byly nizsze. Rezerwuarem sily roboczej stala sie wies. Wystepuje
jasna korelacja pomiedzy wzrostem liczby zatrudnionych (zwlaszcza w okresie
planu szeécioletniego) a tempem migracji ze wsi. W efekcie, na poczatku lat
60. ponad 55,4% polskich robotnikéw dziecinstwo spedzito na wsi. O wielkoéci
przerostu zatrudnienia moze §wiadczy¢ fakt, iz jesliby przyjaé przedwojenna
wydajno§é, to, jak pisze Chuminski, mozna by zrezygnowaé niemal z calego
6wcezesnego wzrostu zatrudnienia. Bardzo interesujace sg ustalenia Chumin-
skiego dotyczace terytorialnego zréznicowania nadwyzek wolnych miejsc na
rynku pracy w przemysle. Najlatwiej prace mozna byto dosta¢ na terenach pél-
nocnych 1 zachodnich — tam liczba nieobsadzonych etatéw byta czterokrotnie
wyzsza od liczby poszukujacych pracy. Z kolei w Polsce centralnej proporcje
byty odwrotne.

Kluczowym rozdziatem w ksiazce jest rozdziat drugi. Punktem wyjscia jest
konstatacja, iz ,,Heterogeniczny charakter klasy robotniczej sktonil niektérych
badaczy do sformulowania tezy, ze biorac pod uwage jej wewnetrzne zrdzni-
cowanie nalezaloby méwié raczej o niej w liczbie mnogiej” (s. 121). Chumin-
ski proponuje wlasny podziat grupy robotnikéw przemystowych ze wzgledu
na ich cechy spoleczne i demograficzne, aczkolwiek korespondujacy z ustale-
niami takich badaczy, jak: Hanna Swida-Ziemba, Jan Malanowski czy Dawid
Lockwood. Podstawa analizy byly cechy spoteczne i demograficzne robotnikéw
przemystowych, pochodzace z teczek personalnych robotnikéw zatrudnionych
w wymienionych na wstepie czterech zakladéw. Za najwazniejsze parame-
try warto$ciujace uznane zostaly: wyksztatcenie, pochodzenie $rodowiskowe
1 doSwiadczenie zawodowe. Ich dopelnieniem byly przedwojenna i wojenna
mobilno$¢ oraz struktura wieku 1 sytuacja rodzinna. Na tej podstawie Chu-
minski wyodrebnit trzy kategorie robotnikéw: autorytarno-nieproduktywna,
mobilno-oportunistyczna i proletariacko-produktywna. Oszacowanie liczebno-
$ci poszezegélnych kategorii w czterech zaktadach pracy pozwolito nastepnie
na przeniesienie owych wielko$ci na wszystkie osoby zatrudnione w przemy-
Sle w pierwszej dekadzie powojennej.

Najliczniej reprezentowana bylta grupa pierwsza. Chuminski twierdzi, iz
sposrod 2,2 mln robotnikéw przemystowych stanowita ona ok. 2/3 catosci. Obej-
mowala ona osoby z wyksztalceniem minimalnym (niepelnym i pelnym podsta-
wowym oraz niepelnym zawodowym), ktore w przewazajacej czesci pochodzity
ze wsi 1 malych miasteczek. Zwykle byli to robotnicy w pierwszym pokoleniu.
Robotnicy nalezacy do tej kategorii stanowili 75% zatrudnionych na ziemiach
péinocnych 1 zachodnich. Z kolei na tzw. ziemiach dawnych réwniez byli oni
grupa najliczniejsza, ale nie tak dominujaca, bowiem tam stanowili 64%.
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Najmniej liczba byta grupa trzecia, liczaca niewiele ponad 200 tys. oséb. Tutaj
znalezli sie robotnicy, ktory kontynuowali nauke powyzej poziomu podstawo-
wego. Ich cecha charakterystyczna byta duza mobilno$é. Wielokrotne zmiany
miejsca pracy byly czesto wynikiem przymusu sytuacyjnego. Dla przedstawi-
cieli tej grupy praca w przemysle byla tylko etapem przejSciowym. Chuminski
oszacowal, 1z zaréwno na tzw. Ziemiach Odzyskanych, jak 1 w Polsce central-
nej stanowili oni ok. 10% caloéci.

Ponad pélmilionowa, rzesze stanowili robotnicy, ktéorych Chuminski zaliczyt
do grupy proletariacko-produktywnej. Ci charakteryzowali sie wyksztalceniem
Wwyzszym niz przecietne, przed wojna mieszkali przede wszystkim w miastach.
Wazne dla nich byly: tradycyjne wartoSci robotnicze, jak etyka pracy, posza-
nowanie hierarchii, poczucie solidarnosci z grupa. Ich liczebnoé¢ na ziemiach
nowych ksztaltowala sie na poziomie 15%, za$ na ziemiach dawnych stano-
wili oni 26% catoéci.

Jak zatem taka liczebno$¢ poszczegdlnych grup wpltywata na system gospo-
darczy 1 na érodowisko robotnicze jako takie? Chuminski stawia trzy hipo-
tezy. Wedlug niego dominacja wérdd polskich robotnikéw kategorii pierwszej
oznaczala, 1z rezim komunistyczny mogt liczy¢ na relatywnie duze poparcie,
bowiem partie w typie autorytarnym (do takich zaliczyl PPR/PZPR) odpo-
wiadaly zaréwno programowo, jak 1 sposobem dzialania osobom silnie auto-
rytarnym. Druga hipoteza zaktada, iz przedstawiony powyzej sktad érodo-
wiska robotniczego mial decydujacy wplyw na stosowane sposoby obrony
intereséw robotniczych.

O poziomie autorytaryzmu decyduje czynniki wyksztalcenia. Z przeanali-
zowanych przez Chuminskiego ankiet personalnych jasno wynika, 1z najgo-
rzej wyksztalceni robotnicy przemystowi w przewazajacej czeSci wstepowali do
PPR. Az 78% miato bowiem wyksztalcenie najnizsze, tzn. maksymalnie ukon-
czong, szkote podstawowa. Najlepiej wyedukowani byli cztonkowie PPS. Owa
tendencja dotyczyla zaréwno ziem nowych, jak 1 dawnych. Kolejnym czynni-
kiem wplywajacym na postawy autorytarne bylo pochodzenie $rodowiskowe
1 terytorialne. Robotnicy wywodzacy sie ze wsi 1 malych miasteczek o wiele
czescie] wstepowali do PPR. Z kolei do PPS chetniej wstepowali mieszkancy
wiekszych miast. Takze czlonkowie partii socjalistycznej legitymowali sie dtuz-
szym stazem pracy, bo siegajacym jeszcze czasow przedwojennych. Oznaczato
to, iz dominujaca grupa robotnikéw, okreslona przez Chuminskiego jako auto-
rytarno-nieproduktywna, byla zdominowana przez czlonkéw PPR. To ona sku-
piala pochodzacych ze wsi, kiepsko wyedukowanych robotnikéw. Natomiast ci,
ktorzy legitymowali sie wyzszym, czyli ponadpodstawowym wyksztalceniem,
a jednoczeénie nalezeli do PPR, zakwalifikowani zostali do grupy mobilno-
-oportunistycznej. Co ciekawe 1 wazne, nalezacy do tego samego segmentu
cztonkowie PPS byli gorzej wyksztatceni niz cztonkowie PPR. Wazna konstata-
cja jest tutaj stwierdzenie, iz o ile réznice miedzy cztonkami PPS a PPR 1 bez-
partyjnymi byly ogromne, o tyle réznice pomiedzy robotnikami nalezacymi
do PPR a bezpartyjnymi juz nie. Oznacza to, iz partia komunistyczna miata
potencjalnie znaczna baze spoteczna, ,,cechy bowiem spoteczno-demograficzne
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wiekszo$ci robotnikéw sprzyjaty poparciu ugrupowan antydemokratycznych
1 populistycznych” (s. 181). Poparcie to nie wynikato jednak z przyjecia ide-
ologii komunistycznej, identyfikacji z programem PPR czy tez traktowaniem
partii jako reprezentanta intereséw materialnych i politycznych robotnikow.
Decydujace miaty by¢ ,,pewne predyspozycje psychologiczne”, a méwiac inacze]
— o0 akcesie do PPR decydowalo duze nasilenie postaw autorytarnych.

Co zmienito sie po powstaniu PZPR? Przede wszystkim zmienily sie zasady
werbunku do partii. Zerwano z ,lapichlopstwem”, przeprowadzono czystke
w szeregach partyjnych. W jej wyniku w ciagu bez mata czterech lat wyklu-
czono z partil niemal 150 tys. oséb, a z list skreslono dalsze 95 tys. W sumie,
do konca 1956 r. wydalono i skreslono lacznie 364 tys. Oprocz czystek, spo-
sobem na utrzymanie ,,czystosci” szeregéw partyjnych bylo zaostrzenie zasad
przyjmowania do PZPR. Nic zatem dziwnego, iz spadlo upartyjnienie spote-
czenstwa polskiego: z 6% w 1948 r. przez 4,3% w 1953 do 4,9% w 1956. Jed-
nak jesli przeanalizujemy liczebno$¢ cztonkéw partii wérdéd robotnikow prze-
mystowych, okaze sie, 1z spadek byt o wiele wiekszy — w lipcu 1948 r. bowiem
cztonkowie PPR 1 PPS stanowili tacznie 36,5%, za$ juz we wrzeéniu 1953 r.
do PZPR nalezalo jedynie 16,3%, a w grudniu 1955 r. 15%. PZPR stawala sie
powoli typowa partiq wladzy w panstwie nomenklaturowym. Jakimi zatem
cechami spotecznymi 1 demograficznymi charakteryzowali sie czlonkowie
PZPR? Chuminski wyréznit trzy grupy: osoby, ktére przed 1948 r. nalezaly
do PPR; osoby nalezace do PPS; oraz osoby, ktore wstapity do partii miedzy
rokiem 1949 a 1956. Najliczniejsza grupe stanowili robotnicy z grupy trze-
ciej (46,5%). Oni tez okazali sie by¢ lepiej wyksztalceni niz byli pepeerowcy,
ale gorzej niz pepeesowcy. Zmiana nastapita takze w pochodzeniu $rodowi-
skowym: liczba 0s6b pochodzacych ze wsi, ktére wstapily do PZPR w latach
1949-1956, byta nizsza niz bezpartyjnych, ktérzy rozpoczeli prace w przemy-
§le w tym samym czasie. Chuminski ktadzie to na karb loséw wsi w pierwszej
dekadzie Polski Ludowej.

Jakie motywy sklanialy robotnikéw do wstepowania w szeregi PZPR?
Chuminski nie pozostawia ztudzen: dla bytych czlonkéw PPS, ktérzy w PZPR
stanowili elite jej cztonkéw pod wzgledem cech spotecznych i demograficz-
nych byt to sposéb na przetrwanie w stalinowskiej rzeczywistoéci (Chuminski
pisze o ,wyborze egzystencjalnym”). Byli to robotnicy, ktérzy stanowili wiek-
szo$¢ segmentu proletariacko-produktywnego. Rozterek tej grupy nie mieli
byli cztonkowie PPR, stanowiacy podstawe grupy autorytarno-nieproduktyw-
nej. W ich przypadku o przynalezno$ci decydowaly: ograniczona perspektywa
poznawcza 1 autorytarna ulegtosé. Natomiast osoby, ktéore w latach 1949-1956
wstapily do PZPR, zaliczaly sie do segmentu mobilno-oportunistycznego: to
tam znaleZ¢é mozna m.in. ludzi, ktérzy wpadli w pulapke ideologii.

Poréwnujac PPR 1 PZPR, Chuminski zauwaza kilka waznych réznic:
w PZPR zmniejszyl sie odsetek robotnikéw, ktérych zaliczyé mozna byto do
segmentu pierwszego (z 80 na 70%) — jednak gtéwnym powodem byt tutaj
fakt rekrutacji bylych czlonkéw PPS; zmniejszenie sie liczby kobiet na rzecz
lepiej wyksztalconych mezczyzn oraz zwiekszenie sie udzialu robotnikéw,
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ktérych zakwalifikowaé mozna byto do grupy mobilno-oportunistycznej. Tak
wiec, pomimo iz trzon partii pozostawal nadal autorytarno-nieproduktywny,
to powoli rést odsetek robotnikéw o wyzszych kwalifikacjach zawodowych oraz
o lepszym wyksztalceniu.

Mimo pewnych ruchéw wewnatrz poszczegdlnych grup nadal wéréd robot-
nikéw przemystowych dominowata kategoria pierwsza. Oznaczalo to, i1z rezim
komunistyczny moégt liczyé na relatywnie duze poparcie. Potwierdzita sie
zatem stawiana przez Chuminskiego hipoteza pierwsza.

Podobnie jest z hipoteza druga. Taki a nie inny sktad $rodowiska robot-
niczego decydowatl o sposobach obrony intereséw robotniczych. Rozbicie éro-
dowisk robotniczych zaréwno w czasie wojny, jak 1 przez dzialania nowej
wladzy komunistycznej poprzez naptyw do nich ogromnej liczby nowych pra-
cownikéw sprawil, iz w praktyce niemozliwe staly sie dziatania wymaga-
jace organizacji 1 solidarnosci. Robotnicy o wysokim stopniu autorytaryzmu,
a wiec wedltug Chuminskiego liczebnie dominujacy w catym $rodowisku, nie
byli w stanie przeksztalcié sie w grupe interesu. Dominujaca forma prote-
stu bylo zatem porzucanie pracy. Z kolei w tych regionach kraju, w ktérych
udato sie zachowaé ciagloéé zalég robotniczych, czyli wystepowali robotnicy
zakwalifikowani do grupy proletariacko-produktywnej, dziatania zbiorowe
w obronie wlasnych intereséw byly mozliwe. Potwierdzily sie zatem ustale-
nia dokonane przez Padraica Kenneya®. Gtéwna przyczyna niezadowolenia
wyrazanego przez robotnikéw byly zle warunki materialne i zwigzane z tym
warunki bytowe. Bardzo ciekawe sa tutaj dokonane przez Chuminskiego ana-
lizy budzetéw, cen i ptac i ich poréwnanie z sytuacja przedwojenna. Pokazuje
to ogromny paradoks sytuacji robotnikéw. Z jednej strony mieli stanowié pod-
stawe trwania panstwa opartego na sojuszu robotniczo-chtopskim pod prze-
wodem bohaterskiej klasy robotniczej, positkujac sie preambula z konstytucji
PRL. Z drugiej — z powodu traktowania przez rzadzacych byli grupa najbar-
dziej uposledzona, zaréwno pod wzgledem warunkéw pracy, jaki i ptacy.

Dyskusyjna jest natomiast hipoteza trzecia, w éwietle ktérej nieefektyw-
no$¢ systemu gospodarczego oraz poglebianie sie zjawisk patologicznych bylo
wynikiem dominacji w strukturze grupy robotniczej kategorii autorytarno-nie-
produktywnej. Sam Chuminski przyznaje zreszta, iz za nieefektywnos$é odpo-
wiadatl przede wszystkim przyjety system gospodarczy. Tutaj odpowiedz z cala
pewnoécia nie jest jednoznaczna.

Ksiazka Jedrzeja Chuminskiego sktania do refleksji, ale jednoczes$nie rodzi
wiele pytan. Nad kilkoma z nich warto sie zastanowié. Po pierwsze: pytanie
o motywy wstepowania do PPR/PZPR. Chuminski pisze wprost, iz przypadki
rzeczywistego zauroczenia ideologia komunistyczna posréd robotnikéw prze-
mysltowych byly sporadyczne 1 biorac pod uwage liczebnoéé grupy, ,statystycz-
nie nieistotne”. Innymi stowy, wyklucza ze swojej analizy osoby, ktore z przy-
czyn ideologicznych opowiedziaty sie po stronie nowej wladzy. Oczywiscie,

3 P. Kenney, Budowanie Polski Ludowej. Robotnicy a komunisci 1945-1950, War-
szawa 2015.
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mozemy dyskutowaé nad liczebnoécia tej grupy (czy byl to procent czy moze
promil?), ale wydaje sie, ze nie do konca uprawnionym jest ich zupely brak
w teks$cie. Niestety, przyjeta metoda badawcza sprawia, iz takie przypadki
gdzie§ umykaja 1 narracja sila rzeczy nie jest tak zniuansowana, jak powinna
by¢. Podobny zarzut mozna postawi¢ niemal catkowitemu brakowi w anali-
zie roznic kulturowo-regionalnych i ich wplywu na postawy robotnikéw, choé
nalezy zaznaczyc¢, iz jest to zarzut bardziej do Zrdodet.

Kolejnym problemem jest sposéb przedstawienia powojennej rekrutacji do
pracy w przemysle, ktéra przybrata forme masowa. Chuminski doéé jednowy-
miarowo traktuje ja jako element przyjetego przez decydentéw ,,ekstensywnego
sowieckiego modelu industrializacji”. Warto jednak spojrzeé¢ na 6w problem
nieco szerzej. Czeslaw Bobrowski, piszac o okresie planu trzyletniego, twier-
dzit, iz ,,polityka otwartych bram fabrycznych” miata na celu uchronienie kraju
przed jawnym bezrobociem i1 umozliwienie ludziom powracajacym do kraju po
zawlerusze wojennej ,przystosowacé sie do nowych warunkéw zycia i pracy”.
Dla Bobrowskiego, ktory w okresie miedzywojennym pracowal w Minister-
stwie Rolnictwa 1 spotkat sie kwestia przeludnienia wsi, bylo to szczegélnie
istotne. Co wazne, przyznaje on jednoczesnie: ,polozyliémy w ten sposéb fun-
damenty pod przyszte przerosty zatrudnienia. Oto jak dluga jest historia prze-
rostéw zatrudnienia, z ta tylko réznica, ze poczatkowo byly one zjawiskiem
nieszkodliwym gospodarczo, a nawet uzytecznym spotecznie. Potem przyszedt
plan 6-letni (lata 1950-1955) 1 sytuacja zaczela sie zmieniac™.

Bardzo interesujace byloby spojrzenie na dalsze losy robotnikéw zakwalifi-
kowanych do poszczegdlnych kategorii. Czy byly awanse robotnikéw wewnatrz
konkretnych grup, a jeéli tak, to jak wygladaty? Zmieniat sie przeciez, zwia-
zany z rozwojem szkolnictwa, poziom wyksztalcenia 1 odsetek robotnikéw naj-
stabiej wyksztalconych musiat sie zmniejszaé. Jaki to miato wplyw na katego-
ryzacje? Czy zacieraly sie r6znice? A moze grupa robotnikéw przemystowych
z czasem stawala sie bardziej homogeniczna?

Wszystkie te pytania 1 watpliwoéci nie wplywaja na zasadnicza, bardzo
wysoka ocene ksiazki Jedrzeja Chuminskiego. Powtérzyé nalezy podstawowe
jej zalety: bardzo interesujaca 1 nowatorska na gruncie polskim, cho¢ niepozba-
wiona staboéci, metoda badawcza, imponujaca baza Zréodlowa oraz precyzyjna
narracja. Wszystko to sprawia, iz omawiana praca powinna stanowi¢ bardzo
wazny punkt odniesienia w przysztych badaniach nad losami robotnikéw nie
tylko okresu PRL.

Hubert Wilk

4 Cz. Bobrowski, Dziedzictwo przesztosci: 1945-1980, w: Pamieci Edwarda
Lipirniskiego. Szkice ekonomiczne, red. E. Domanska, Warszawa 1991, s. 155.



