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KOMPETENCJE KLUCZOWE JAKO ELEMENTY
PRZEWAGI NA RYNKU PRACY — UJECIE ILOSCIOWE

Streszczenie: Artykut dotyczy oceny powigzan pomiedzy poziomem kompetencji kluczowych
a faktem podejmowania pracy i osiggania wysokich zarobkow. Analizy przeprowadzono na
podstawie danych o charakterze indywidualnym pochodzacych z ogdélnopolskiego badania
sondazowego pt. Bilans Kapitatu Ludzkiego. Rozpatrzono oddziatywanie pigciu kompe-
tencji kluczowych: znajomosci jezyka obcego, kompetencji informatycznych, umiejetnosci
wykonywania obliczen, znajomosci jezyka ojczystego oraz umiejetnosci uczenia si¢ nowych
rzeczy. W celu zidentyfikowania i dokonania oceny czynnikdw wplywajacych na sytuacje
respondentéw postuzono si¢ modelem regresji logistycznej.

Stowa kluczowe: kompetencje kluczowe, rynek pracy, regresja logistyczna.

1. WSTEP

Zasoby kompetencyjne pelnig bardzo wazng role we wspotczesnych gospodar-
kach, gdyz pozostaja w Scistym zwigzku z ksztaltowaniem si¢ 1 jakos$cig kapitatu
ludzkiego, ktory znajduje od kilkudziesieciu lat wazne miejsce w rozwazaniach
nad rozwojem spoteczno-gospodarczym. W skali organizacji warunkujg dobre
jej funkcjonowanie i przyczyniajg si¢ do osiggania zatozonych przez nig celow.
Maja tez znaczacy wymiar indywidualny — posiadanie okreslonych kompetencji
stwarza wigksze szanse na znalezienie pracy, sukces i awans zawodowy oraz
moze mie¢ znaczacy wplyw na ksztattowanie catej kariery.

Cho¢ termin ,.,kompetencje” jest czesto przywoltywany i stosowany, nie istnieje
jedna, powszechna jego definicja, a r6zni autorzy zwracaja uwage na odmienne
aspekty tego pojecia. Moze ono dotyczy¢ zasobow przedsigbiorstwa (kompetencje
organizacji), kwalifikacji (kompetencje stanowiskowe) oraz pojedynczego pod-
miotu (kompetencje osobiste)!. To rozroznienie przektada si¢ na rozne zakresy

' S. Konarski, D.Turek, Kompetencje transferowalne. Diagnoza. Ksztaltowanie. Zarzqdzanie,
Oficyna Wydawnicza Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie, Warszawa 2010, s. 14.
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pojeciowe kompetencji kluczowych, ktére oznacza kompetencje o najwickszym
znaczeniu odpowiednio dla organizacji, stanowiska pracy lub danej osoby?.

Kompetencje, ich ksztaltowanie i rozwdj w procesie uczenia si¢ przez cate
zycie sg waznymi aspektami strategii rozwoju Unii Europejskiej zwtaszcza w do-
bie szybkiego postepu technologicznego, rozszerzania zakresu i czasu trwania
aktywnosci zawodowej, starzenia si¢ ludnosci krajow europejskich oraz rosngcych
wymagan odno$nie jakosci zycia®.

Posiadanie wiedzy, umiejetnosci i przeksztalcanie ich w cenne kompetencje
przyczynia si¢ do stymulowania postgpu gospodarczego i technicznego*. Szcze-
g6Ing role przypisuje si¢ kompetencjom kluczowym wyréznianym ze wzgledu
na takie kryteria, jak: przynoszenie korzysci catemu spoteczenstwu, zgodnos¢
z wyznawanymi w spoteczenstwie warto§ciami oraz kontekst ich zastosowan’.
Zwraca si¢ uwage, ze dobie globalizacji kompetencje okreslane jako kluczowe
sg niezbedne w procesach przystosowawczych do szybko zmieniajacego si¢
otoczenia charakteryzujacego si¢ rozlicznymi powigzaniami, co prowadzi do
nast¢pujacego ich okreslenia ,,potagczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpo-
wiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktorych wszystkie osoby
potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem,
integracji spotecznej i zatrudnienia”®. W zaleceniu Parlamentu Europejskiego
ustanowiono osiem kompetencji okreslanych mianem kluczowych, nalezg do
nich: ,,porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym, porozumiewanie si¢ w jezykach
obcych, kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-tech-
niczne, kompetencje informatyczne, umiejetnos¢ uczenia sie, kompetencje spo-
leczne 1 obywatelskie, inicjatywnos¢ i przedsigbiorczo$¢, $wiadomos¢ i ekspresja
kulturalna.”’. Pomiar i ocena kompetencji to trudne i skomplikowane zadanie,
ktore jest podejmowane ze wzgledu na stanowienie przez nie waznego aspektu
zasobow sity roboczej.

Gtownym celem mniejszej pracy jest zbadanie, na ile posiadanie wysokich
kompetencji kluczowych wpltywa na wybrane aspekty zwiazane z rynkiem pra-
cy — przynaleznoscia do kategorii 0oso6b pracujacych oraz byciem w grupie 0sob
odznaczajacych si¢ duzymi zarobkami. Wybor rozpatrywanych charakterystyk

2 T. Oleksyn, Zarzqdzanie kompetencjami. Teoria i praktyka, Oficyna Wolters Kluwer Business,
Warszawa 2010, s. 21.

3 ]. Dziechciarz, O pomiarze efektywnosci naktadéw na edukacje i szkolenia w kontekscie
ksztalcenia przez cale zycie, [w:] K. Jedralska, J. Bernais (red.), Uniwersytet w perspektywie
ksztalcenia przez cate zycie, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice
2015, s. 42-51.

4 Kompetencje kluczowe. Realizacja koncepcji na poziomie szkolnictwa obowigzkowego,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2005, s. 11.

5 Tamze, s. 14.

¢ Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompe-
tencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (2006/962/WE), Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej, 30.12.2006, http://eur-lex.europa.cu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELE-
X:32006H0962&from=PL [27.04.2017].

" Tamze.
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byt uwarunkowany dostgpnoscig danych — z jednej strony niezb¢dna byla oce-
na poziomu kompetencji kluczowych, z drugiej — informacje o sytuacji danej
osoby na rynku pracy. W analizie wykorzystano wyniki ogélnopolskich badan
sondazowych pt. Bilans kapitatu ludzkiego® z lat 2012-2014. Ze wzgledu na fakt,
ze wszystkie uwzglednione zmienne majg charakter niemetryczny, jako metode
analityczna zaproponowano regresj¢ logistyczng.

Do realizacji celu gtdwnego przyczyniajg si¢ cele szczegoétowe zogniskowane
na poszukiwanie odpowiedzi na nastepujace pytania badawcze: czy posiadanie
kazdej z rozpatrywanych kompetencji kluczowych na wysokim poziomie ma
istotny wplyw na zdefiniowane zmienne zalezne? jak silne jest tego rodzaju
oddzialywanie? jak ksztattowat si¢ wplyw w poszczegdlnych latach? posiadanie
ktorych kompetencji kluczowych w najwyzszym stopniu zwigksza przewage na
rynku pracy?

Nalezy zaznaczy¢, ze przeprowadzone badanie nie ujmuje catoksztattu pro-
blematyki, ktora jest bardzo szeroka. Uwzgledniono tylko czg$¢ kompetencji
kluczowych, dla ktérych istnialy stosowne informacje, a sytuacj¢ na rynku pracy
ujeto za pomocg dwoch zmiennych, ktore odzwierciedlaja pewien wybrany frag-
ment zjawiska o ztozonym charakterze.

2. METODYKA BADANIA

W celu poszukiwania odpowiedzi na sformutowane pytania badawcze nie-
zbedne jest dysponowanie informacjami dotyczacymi sytuacji na rynku pracy oraz
odnoszacymi si¢ do poziomu kompetencji. Interesujacych danych w tym zakresie
dostarczaja ogdlnopolskie badania sondazowe pt. Bilans Kapitatu Ludzkiego
przeprowadzane przez Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci i Uniwersytet
Jagiellonski’. Dotychczas odbyto si¢ pie¢ edycji, w latach 2010-2014, ktorych
efektem sa m.in. obszerne zbiory danych indywidualnych umozliwiajace prowadze-
nie r6znorodnych analiz. Cze¢$¢ badania Bilans Kapitatu Ludzkiego odnoszaca si¢
do ludnosci zawiera pytania poswigcone kompetencjom. Wsrod nich znajduja si¢
nastepujace kompetencije kluczowe'?: obstuga komputera i wykorzystanie Internetu,
umiejetnos¢ wykonywania obliczen, znajomos¢ jezyka obcego, znajomos¢ jezyka
ojczystego oraz umiejetnos$¢ uczenia si¢ nowych rzeczy. Kompetencje w zakresie
biegtego postugiwania si¢ jezykiem polskim nie byty uwzglednianie w pierwszej
1 drugiej edycji badania, dlatego tez, w celu zachowania pordéwnywalnosci analiz,
Ww niniejszej pracy wzigto pod uwage lata 2012-2014, dysponujac w ten sposob
pigcioma zmiennymi niezaleznymi odzwierciedlajacymi kompetencje kluczowe

§ https://bkl.parp.gov.pl [03.02.2017].

 Tamze.

10 Por. J. Gorniak (red.), Kompetencje Polakow a potrzeby polskiej gospodarki. Raport podsu-
mowujqcy 1V edycje badan BKL z 2013 r., Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, Warszawa
2014, s. 205-206.
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w trzech okresach czasu. W kazdym z analizowanych lat dane byly zgromadzone
na podstawie proby liczacej okoto 17,6 tys. respondentow.

Nalezy zaznaczy¢, ze ocena kompetencji w ramach badania Bilans Kapi-
tatu Ludzkiego ma charakter subiektywny, zasadza si¢ bowiem na samoocenie
respondentdéw. Taka subiektywna metoda pomiaru opiera si¢ w znacznej mierze
na opinii oceniajacego, ktora moze znacznie odbiega¢ od obiektywnych ocen'!,
niemniej jednak stanowi zrédto informacji, ktore moze zosta¢ wykorzystane
w analizach, zwlaszcza w sytuacji braku zobiektywizowanych danych, ktérych
pozyskanie wymagatoby bardzo czasochtonnych i kosztownych badan. Z wy-
jatkiem pytania dotyczacego znajomosci jezykow obcych, na ktore respondenci
odpowiadali tak — nie, pozostate kompetencje byly ewaluowane przez ankieto-
wanych w skali pigciopunktowej (1-5). Poszukiwanie odpowiedzi na postawione
pytania badawcze wymagato rekodowania cech na dwie kategorie — wysokich
kompetencji (odpowiedzi 4-5) oraz niskich i $rednich kompetencji (odpowie-
dzi 1-3), co przetozyto si¢ na otrzymanie zmiennych o binarnym charakterze
(1 — wysokie kompetencje, 0 — niewysokie kompetencje). Prowadzone analizy
miaty na celu zbadanie wplywu tak okreslonych zmiennych reprezentujacych
poziom kompetencji kluczowych na dwie zmienne zalezne zwigzane z sytuacja
respondentéw na rynku pracy: z faktem pracowania oraz wysoko$cia wynagro-
dzenia. Wykorzystano informacje o zaliczaniu badz niezaliczaniu danej osoby
do grupy oséb pracujacych wedlug kryteriow BAEL (Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludno$ci) oraz utworzono zmienng binarng kwantyfikujaca
respondentow wedlug przecigtnych miesiecznych zarobkow netto!? dzielgc na
dwie grupy: pierwsza, w ktorej zarobki nie przekroczyly trzeciego kwartyla
oraz druga, w ktorej zarobki przewyzszaly trzeci kwartyl (czyli 25% najlepiej
zarabiajacych). Ostateczny zbior zmiennych wykorzystanych w analizie pre-
zentuje si¢ nastepujaco:

m pracujacy wedtug BAEL (0 — nie, 1 — tak),
wysokie zarobki (0 — nie, 1 — tak),
znajomo$¢ jezyka obcego (0 — nie, 1 — tak),
wysoka ocena poziomu umiejetnosci informatycznych (0 — nie, 1 — tak),
wysoka ocena poziomu kompetencji matematycznych (0 — nie, 1 — tak),
wysoka ocena bieglosci w postugiwaniu si¢ jezykiem polskim (0 — nie,
1 — tak),

m wysoka ocena umiejg¢tnosci uczenia si¢ nowych rzeczy (0 — nie, 1 — tak).

Tak okreslony zbidr zmiennych zawiera zmienne niemetryczne o charakterze
dychotomicznym, co zdeterminowato wybor modelu regresji logistycznej jako
narzedzia analitycznego stuzacego do okreslenia stopnia wptywu poziomu roz-
patrywanych kompetencji kluczowych na zmienne zalezne zwigzane z pozycja
na rynku pracy.

" Tamze, s. 192.
12 W analizach wzigto pod uwage respondentow deklarujacych zarobki wyzsze niz 10 zi.
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Do modelowania prawdopodobienstwa wystapienia danej zmiennej zaleznej
w zaleznosci od rozpatrywanego zestawu kompetencji wykorzystano model re-
gresji logistycznej, ktora w wyniku transformacji logitowej przybiera posta¢'*:

In (%): (X"rzj Bij (1)
gdzie: 1

p; — prawdopodobienstwo ,,sukcesu” dla zmiennej zaleznej, przy czym jako ,,suk-
ces” w konstruowanych modelach traktowano fakt pracowania oraz przynalezno$¢
do grupy najlepiej zarabiajacych,

X, — binarna zmienna niezalezna dotyczaca i-tej kompetencji kluczowe;j,

a, f; — parametry modelu.

Nieznane parametry modelu szacuje si¢ metodg najwickszej wiarygodnosci'®.
Znaki wyznaczonych na podstawie proby wspotczynnikow przy zmiennych
niezaleznych wskazuja na kierunek ich oddzialywania: dodatnie $wiadcza o sty-
mulujacym wptywie czynnika na prawdopodobienstwo sukcesu analizowanego
zdarzenia, a ujemne o dziataniu ograniczajacym to prawdopodobienstwo przy
kontrolowanym wptywie pozostatych zmiennych uj¢tych w rownaniu'®. Bardziej
szczegodtowa interpretacja otrzymanych wynikow moze zosta¢ przeprowadzona
w kategoriach ilorazu szans'®. Eksponenta oszacowania parametru przy zmiennej
X, czyli wyrazenie exp (ﬁ}), wskazuje, ilokrotnie zmienia si¢ szansa sukcesu przy
wzro$cie tejze zmiennej o jednostke!”. Istotno$¢ poszczegdlnych parametrow
oceniono za pomocg testu Walda's.,

W trakcie konstruowania modelu regresji logistycznej pojawia si¢ kwestia
doboru zmiennych objasniajagcych. Wsrdd regut dotyczacych tego procesu!® warto
zaakcentowac potrzebe merytorycznego uzasadnienia wyboru oraz poszukiwania
zmiennych majacych istotny zwiazek ze zmienna zalezng. W niniejszej pracy zasto-
sowano krokowa procedur¢ wyboru zmiennych — selekcji postepujacej w oparciu
o kryterium informacyjne Akaike (AIC), stosowane do poréwnan modeli o r6znej
liczbie zmiennych niezaleznych, a wyrazajace si¢ formuta:

13- Zob. D. Bartholomew, F. Steele., J. Galbraith, 1. Moustaki, Analysis of multivariate social
science data, CRC Press A Chapman & Hall Book, Boca Raton 2008, s. 165-168; zob. D.G.
Kleinbaum, M. Klein, Logistic regression: a self-learning text, Springer, New York 2010, s. 18.

14 Zob. np. D.T. Larose, Metody i modele eksploracji danych, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2012, s. 166.

15 M. Részkiewicz, Metody ilosciowe w badaniach marketingowych, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2002, s. 176.

16 J.S. Long, Regression Models for Categorical and Limited Dependent Variables, Sage
Publications, Inc., Thousand Oaks 1997, s. 79-82.

17 K. Kopczewska, T. Kopczewski, P. Wojcik, Metody ilosciowe w R. Aplikacje ekonomiczne
i finansowe, Wydawnictwa Fachowe CeDeWu, Warszawa 2009, s. 524.

18 Zob. np. M. Részkiewicz, Metody ilosciowe w badaniach marketingowych, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2002, s. 177.

19 Zob. M. Gruszezynski (red.), Mikroekonometria, Oficyna Wolters Kluwer bussiness, War-
szawa 2010, s. 79-80.
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AIC = — 2In(L) + 2m )

gdzie m oznacza liczb¢ parametrow modelu, a L maksimum funkcji wiarygod-
nosci modelu. Im mniejsza warto$¢ kryterium, tym model jest lepszy, przy czym
warto podkresli¢, ze element 2m stanowi tu swoistg ,,kare” za zlozonos¢ modelu.

Etapy wykorzystanego algorytmu wyboru przedstawiajg si¢ nast¢pujaco: punk-
tem startu jest model zawierajacy tylko stata, nastepnie dotaczana jest ta zmienna,
ktorej dodanie w najwigkszym stopniu obniza warto$§¢ AIC dla modelu. W kroku
kolejnym dodaje si¢ kolejng zmienng powodujaca rezultat w postaci najwigkszego
spadku AIC. Wtaczanie kolejnych zmiennych powtarza si¢ az do momentu, gdy
dodanie zadnej z nich nie poprawia kryterium Akaike lub wyczerpany zostanie
zbidr potencjalnych zmiennych niezaleznych.

Poniewaz okreslone zostaly dwie zmienne zalezne, a badanie przeprowadzono
dla trzech kolejnych lat (2012-2014), procedura analityczna obj¢ta szes¢ modeli.
Dla kazdego z nich tryb postgpowania byt nastepujacy: wybdr zmiennych nie-
zaleznych metoda selekcji postepujacej w oparciu o kryterium Akaike, estyma-
cja parametrow modelu, ocena istotnosci parametrow modelu za pomoca testu
Walda, interpretacja kierunku i sity oddziatywania poszczegolnych zmiennych
niezaleznych, podanie wnioskow. Dobdr zmiennych wykonano w programie R
z wykorzystaniem funkcji step z pakietu stats. Wspotczynniki regresji logistyczne;j
oszacowano wykorzystujac program SPSS.

3. KOMPETENCJE KLUGZOWE A PODEJMOWANIE PRACY

W celu oceny ksztattowania si¢ prawdopodobienstwa przynaleznos$ci do
grupy pracujacych (wedlug BAEL) w zaleznosci od poziomu kompetencji klu-
czowych oszacowano parametry trzech modeli regresji logistycznej (dla kazdego
z rozpatrywanych lat osobno) po uprzednim usunig¢ciu nielicznych obserwacji,
dla ktorych wystapily braki danych. Zastosowanie metody selekcji postepujacej
przy wyborze zmiennych niezaleznych dato nastgpujace rezultaty: do modeli dla
lat 2012 1 2013 wybrane zostaly wszystkie proponowane zmienne, natomiast dla
modelu dla 2014 r. odrzucone zostaty dwie z nich: umiej¢tnosci informatyczne
oraz znajomos¢ jezyka obcego. Wyniki estymacji zestawiono w tabeli 1.

W przypadku wigkszosci zmiennych wspotczynniki w modelach sa dodatnie,
co oznacza, ze posiadanie wysokich kompetencji kluczowych przez nie odzwier-
ciedlanych ma pozytywny wptyw na prawdopodobienstwo bycia w grupie 0sob
pracujacych. Mimo ze procedura selekcji wyodrebnita umieje¢tnosci komputerowe
jako zmienne niezalezne wtasciwe dla dwoch z modeli, wptyw tego czynnika
okazat si¢ by¢ nieistotny na poziomie istotnosci 0,01. Przeprowadzona analiza nie
umozliwia odpowiedzi na pytanie, dlaczego tak wazne kompetencje sa w modelu
statystycznie nieistotne. By¢ moze wazne jest posiadanie tego rodzaju umiejgtnoscei,
nawet w stopniu podstawowym, a nie rozréznienie na wysokie i niskie. Warto
réwniez zauwazy¢, ze ta zmienna nie zostata wyselekcjonowana w modelu dla
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Tabela 1. Wyniki estymacji modeli dotyczacych przynaleznosci do grupy pracujacych

Zmienne niezalezne 2012 2013 2014
ﬁlt):rh;gtaukomputera i wykorzystanie 0.058 | 1,059 | 0,081 1,084 B
Umiejetnos¢ wykonywania obliczen 0,348* | 1,417 | 0,351* | 1,420 | 0,332%*
Znajomo$¢ jezyka obcego -0,173* | 0,841 |-0,173*| 0,902 -
Biegta znajomos¢ jezyka polskiego 0,152* | 1,165 | 0,222* | 1,248 | 0,263*
Umiejetno$¢ uczenia si¢ nowych rzeczy 0,406* | 1,500 | 0,389* | 1,475 | 0,299*
Stata -0,025 | 0,975 | -0,172 | 0,930 | -0,037

* oznacza istotnos¢ na poziomie 0,01

Zrédlo: obliczenia wiasne.

2014 r. Zaskakujacy rezultat otrzymano rowniez dla znajomosci jezyka obcego
— wspotczynniki modeli przy zmiennej ja reprezentujacej majg ujemne znaki,
co prowadzi do nieintuicyjnej interpretacji o zmniejszaniu prawdopodobienstwa
pracowania os6b znajacych jezyk obcy w poréwnaniu do oséb nie dysponujacych
tego typu umiejetnosciami.

W latach 2012 i 2013 najsilniejszy stymulujacy efekt odnotowano dla umie-
jetnosci uczenia si¢ nowych rzeczy. Respondenci oceniajacy swoje kompetencije
w tym obszarze jako wysokie mieli ok. 1,5 razy wyzsze szanse na bycie w grupie
0sOb pracujacych. Jeszcze wyrazniejszy efekt, ale dla wykonywania obliczen
wystgpit w 2014 r. Eksponenta dla tego czynnika jest réwna 1,71, co oznacza
prawdopodobienstwo bycia pracujacym wyzsze o 71% dla osob o wysokich
kompetencjach matematycznych w porownaniu do ankietowanych deklarujacych
srednie badz niskie umiejetnosci wykonywania obliczen. W latach poprzednich
analogicznie wyznaczone prawdopodobienstwo byto wyzsze ok. 42%. Warto$ci
wspotczynnikow przy zmiennej reprezentujgcej znajomos¢ jezyka polskiego wska-
Zuja, ze jest to kompetencja kluczowa wprawdzie o pozytywnym oddziatywaniu,
ale w slabszym stopniu niz pozostale.

4. KOMPETENCJE KLUCZOWE A ZAROBKI

Druga z wykonanych analiz miala na celu ocen¢ ksztattowania si¢ prawdo-
podobienstwa przynalezno$ci do grupy lepiej zarabiajacych (zarobki powyzej
trzeciego kwartyla) w odniesieniu do poziomu kompetencji kluczowych. Przepro-
wadzono estymacj¢ parametrow trzech modeli regresji logistycznej (dla kazdego
z rozpatrywanych lat osobno). Zbior danych pochodzacych z badania Bilans
Kapitatu Ludzkiego zawieral liczne braki w zakresie deklarowanych zarobkow,
wynikajgce zapewne z roznych przyczyn, jak nieotrzymywanie wynagrodzenia,
czy nieche¢¢ do ujawniania swoich dochodow. Wybdr pelnych rekordow dat zbiory
o nastgpujacych liczebnosciach: 7538 dla 2012 roku, 7203 dla 2013 roku oraz
6905 dla 2014 roku.



188 Alicja Grzeskowiak

Wykorzystanie metody selekcji postepujacej przy wyborze zmiennych nie-
zaleznych zaowocowato konstrukcja modeli zawierajacych wszystkie rozpatry-
wane zmienne (dla lat 2012 i 2013) oraz modelem wykluczajacym kompetencje
w zakresie znajomosci jezyka polskiego (dla 2014 r.). Wyniki estymacji zapre-
zentowano w tabeli 2.

Tabela 2. Wyniki estymacji modeli dotyczacych zarobkéw

Zmienne niezalezne 2012 2013 2014
ﬁ‘t’:*m”ffuk"mpmera i wykorzystanie 0481% | 1,618 | 0,474% | 1,607 | 0,443+
Umiejetnos$¢ wykonywania obliczen 0,222* | 1,248 | 0,301* | 1,351 | 0,403*
Znajomo$¢ jezyka obcego 0,294* | 1,341 | 0,450*% | 1,569 | 0,625*
Biegta znajomos$¢ jezyka polskiego 0,177*% | 1,194 | 0,178* | 1,195 -
Umiejetnos$¢ uczenia si¢ nowych rzeczy 0,551* | 1,735 | 0,339*% | 1,404 | 0,248*
Stata -2,073* | 0,126 |-2,123*| 0, 120 | -2,097*

* oznacza istotno$¢ na poziomie 0,01

Zrédlo: obliczenia wilasne.

Wszystkie wspdlczynniki we wszystkich rozpatrywanych modelach sa dodat-
nie, co oznacza, ze ocena kompetencji kluczowych jako wysokich ma pozytywny
wplyw na prawdopodobienstwo bycia w grupie osob najlepiej zarabiajacych (w
sensie przyjetego kryterium). Warto podkresli¢, ze na podstawie testu Walda
nalezy wnioskowa¢, ze wszystkie parametry modeli istotnie r6znig si¢ od zera
przy przyjetym poziomie istotnosci 0,01.

W najnowszym badaniu, czyli dla 2014 r., czynnikiem w najsilniejszym stopniu
wplywajacym pozytywnie na znalezienie si¢ w grupie najlepiej zarabiajacych byta
znajomos¢ jezyka obcego. Respondenci deklarujacy taka umiejgtnos¢ mieli prawie
dwa razy wigksze szanse by¢ w grupie o zarobkach powyzej trzeciego kwartyla
niz osoby niepotrafigce komunikowac si¢ w jezyku obcym. Kolejnymi waznymi
kompetencjami kluczowymi, ktérych wysoki poziom zwigkszat o okoto potowe
szanse na kwalifikowanie si¢ do grupy lepiej zarabiajacych, byty umiejetnosci
informatyczne 1 matematyczne.

Z kolei w 2013 r. najwigksza eksponenta wynoszaca 1,607 wystapita dla
zmiennej reprezentujacej obstuge komputera i wykorzystanie Internetu. Fakt
posiadania wysokich umiejetnosci informatycznych zwigksza prawdopodobien-
stwo trafienia do grupy o najwyzszych zarobkach az o 60,7%. Zblizong wartos¢
1,569 odnotowano dla zmiennej odzwierciedlajacej znajomos¢ jezyka obcego.
W poréwnaniu z 2014 r. mniejsze znaczenie miata umiejetnos¢ wykonywania
obliczen. Interesujgcy wynik otrzymano dla 2012 r. Najwyzszy wspolczynnik,
sugerujacy zwickszenie prawdopodobienstwa przynaleznosci do grupy najlepiej
zarabiajacych o 73,5% wystapit w przypadku wysokiej oceny umiejetnosci
uczenia si¢ nowych rzeczy. Duze znaczenie mialy rowniez kompetencje zwia-
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zane z obstugg komputera — w tym zakresie odnotowano prawdopodobienstwo
wyzsze o 61,8% dla grupy o wysokich kompetencjach w poréwnaniu z pozo-
statymi respondentami.

5. PODSUMOWANIE

Przeprowadzona analiza pozwala stwierdzi¢, ze kompetencje kluczowe na
wysokim poziomie stanowig czynnik przewagi na rynku pracy, gdyz ich posia-
danie sprzyja lepszym zarobkom. Natomiast tylko niektére z rozpatrywanych
kompetencji kluczowych zwickszaja szanse na przynalezno$¢ do grupy osob
pracujacych. Sita wplywu poszczegdlnych umiejetnosci na badane zmienne
zalezne jest r6zna i ulegata zmianom w czasie. Bardzo interesujacy wynik
otrzymano dla ostatniej dostepnej edycji badan, tj. dla 2014 r., gdzie czynnikami
zidentyfikowanymi jako istotne w konteks$cie posiadania pracy byty kwalifikacje
matematyczne, biegla znajomos$¢ jezyka polskiego oraz umiejetnos¢ uczenia sie
nowych rzeczy, podczas gdy na przynaleznos¢ do grupy o wysokich zarobkach
miaty wpltyw przede wszystkim znajomo$¢ jezyka obcego oraz kompetencje
informatyczne.

Interpretujac wyniki trzeba jednakze pamigtac, ze dostepne dane bazujg na sa-
moocenie respondentéw, wiec moga by¢ obarczone pewnymi bledami. Interesujace
byloby przeprowadzenie analogicznych analiz na podstawie obiektywnej oceny
kompetencji, lecz zgromadzenie tego typu danych wymagatoby bardzo duzych
nakladow finansowych i organizacyjnych i raczej nie zostanie przeprowadzone.
Wydaje si¢, ze mimo niedoskonato$ci metody bazujacej na samoocenie warto
prowadzi¢ analizy, gdyz daja one szans¢ na wglad w istniejace prawidlowosci.
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KEY COMPETENCES AS ELEMENTS OF ADVANTAGE ON LABOUR
MARKET- A QUANTITATIVE APPROACH

Summary: This paper is focused on the assessment of the relationship between the level of
key competences and the fact of taking up work and earning high wages. The analyzes were
conducted on the basis of individual data from the nationwide survey on the Human Capital
in Poland. The impact of five key competences is considered: foreign language proficiency,
digital competences, mathematical skills, communication in the mother language and the
ability to learn new things. The logistic regression model is used to identify and evaluate the
factors influencing the respondents’ situation.

Key words: key competences, labour market, logistic regression.
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