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WPROWADZENIE

Zycie spoteczne wiaze si¢ z rozréznieniem tego, co meskie i co kobiece. By¢
mgzczyzng lub kobieta to zatem nie jedna z wielu cech danego cztowieka, ale
jego sposéb bycia cztowiekiem. Ten podzial przenika wszystkie aspekty zycia
ludzkiego. Dzigki niemu ludzie spostrzegaja istnienie dwoéch plci. Definiuje on
wzajemnie wykluczajace si¢ schematy: meski i zenski. Kazde zachowanie, ktore
nie miesci si¢ w tych schematach traktowane jest jako problematyczne, nienatu-
ralne, jako anomalia biologiczna lub patologia psychiczna. Normy i zwyczaje
spoteczne ograniczaja role kobiece i meskie, pozostawiajac niewielki wybdr spo-
sobow bycia kobieta i bycia m¢zczyzna.

Uczeni zgodnie uwazaja, ze nalezy rozrézni¢ pte¢ biologiczng (sex) i ptec
kulturowa (gender). Ple¢ biologiczna (sex) definiowana jest jako biologiczny
aspekt zycia cztowieka — czy dana osoba jest pod wzgledem anatomicznym mgz-
czyzna czy kobieta. Sex odnosi si¢ do cech wrodzonych (biologicznych), przede
wszystkim do anatomicznych cech narzadéw plciowych, a takze do chromoso-
mow plciowych (allosoméw) i hormonéw plciowych. Pte¢ kulturowa definiuje si¢
jako zespét atrybutéw i zachowan przydanych kobiecie lub m¢zczyznie. Te atry-
buty i zachowania zwigzane 7 plcig kulturowa sg wytworem spoteczenstwa i kul-
tury, w przeciwienstwie do plci w znaczeniu biologicznym. Gender, czyli rodzaj,
dotyczy cech nabytych — to zespét cech, postaw, rol spotecznych i zachowan
przypisany mezczyznie lub kobiecie przez szeroko rozumiang kultur¢. Rozréznie-
nie pomi¢dzy pojeciami pici i rodzaju jest bardzo istotne, poniewaz biologiczne
roznice plciowe, poza przypadkami interwencji chirurgicznej, sa niezmienne, na-
tomiast réznice mi¢dzy rodzajami sa uwarunkowane spolecznie i moga byc
zmienne, np. zmienia¢ moze si¢ sposob, w jaki spoleczenstwa okreslaja wlasciwe
zachowania , kobiece” czy ,,mgskie”.
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1. NORMY JAKO ZRODLA ROL SPOL.ECZNYCH

Wielu antropologéw badato podziat zadan spolecznych w zaleznosci od plci.
Whioski z tych badan pozwalaja na wyodrgbnienie trzech ogélnych wzoréw
w tym zakresie:

1. Plec jest gtowna podstawa przypisywania zadan spolecznych — kobietom
1 mgzczyznom wyznacza si¢ rézne role spoteczne.

2. Pewien okreslony zestaw zadan jest konsekwentnie przypisywany tylko
jednej pici — najczesciej kobiety sa odpowiedzialne za dom i wychowanie
dzieci, m¢zczyzni wykonuja zadania wymagajace wysitku fizycznego
i nieobecnosci w domu.

3. Obok niewielkiej liczby zadan, przypisywanych ptciom biologicznym ist-
nieje duze zroznicowanie w przypisywaniu przez kultury rél dla obu ro-
dzajéw — to, co w jednym spoteczenstwie jest uznawane za zachowanie
kobiece, w innym moze by¢ charakterystyczne dla me¢zczyzn'.

Funkcjonalisci uznali przypisywanie réznych zadan okreslonym rolom spo-
tecznym za bardzo skuteczne — dzigki temu wigkszos¢ spoteczenstw moze z tego
czerpa¢ korzysci. Ich zdaniem rodzina potrzebuje wyspecjalizowanych rél: przy-
wddcy uczuciowego, dbajacego o relacje wewngtrzne i przywddey zadaniowego,
ktéry taczy rodzing ze §wiatem zewnetrznym. Taki podzial obowiazkéw, zako-
rzeniony w biologii, sprawdzit si¢ w przesziosci i zdaniem funkcjonalistéw — na-
lezy go kontynuowaé”.

Zwolennicy teorii konfliktu uwazaja natomiast, ze réznica w statusie Spo-
tecznym kobiet i m¢zczyzn wigze si¢ z dazeniem grupy dominujacej do utrzyma-
nia whadzy’. Teoria ta zaktada, ze zrédto réznic w przypisywaniu rél ptciowych
tkwi w nieréwnosci ekonomicznej. Tradycyjne role mezczyzn pozwalajg im przy-
czyniac si¢ w wickszym stopniu do dobra ogdtu, co przynosi im wigksze uznanie
spoteczne i prestiz. Pozycja kobiety w rodzinie jest bezposrednio zwiazana z jej
wktadem finansowym. Wspdtczesnie podzial rdl jest bardziej elastyczny niz
w przesztosci. R6znorodnosé¢ w tym zakresie jest bardziej dozwolona, cho¢ nadal
utrzymuje si¢ wiele tradycyjnych wyobrazen na temat rél i zadan kobiecych
i mgskich.

W rezultacie tradycyjnego pojmowania rél kobiecych i me¢skich w spoleczen-
stwach role te przeksztatcily si¢ w stereotypy. Powstal obraz me¢za i ojca, pracuja-

! Por. N. Goodman, Wstep do socjologii, tum. J. Polak, J. Ruszkowski, U. Zielifiska, Wydaw-
nictwo Zysk i S-ka, Poznan 1992, s. 168.

2 Por. T. Parsons, R. F. Bales, Family, Socialization and Interaction, The Free Press and Collier
MacMillan, New York-Londyn 1955.

3 Por. R. Collins, The Credential Society: An Historical Sociology of Education and Stratifica-
tion, Academic Press, New York 1979.
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cego na utrzymanie rodziny i obraz matki i zony, gospodyni domowej, troszczacej
si¢ 0 meza i dzieci. Réwnoczesnie rozwijaty si¢ stereotypy, dotyczace osobowo-
sci. Od kobiet oczekuje si¢ czutosci, wrazliwosci na potrzeby innych i troski o ich
dobro. Uwaza si¢, ze kobiety sa ulegle, pasywne, zalezne od m¢zczyzn, bierne
1 uczuciowe. Wptyw tradycyjnych rol plciowych na zachowania m¢zczyzn i ko-
biet zdaje si¢ by¢ jednoznaczny — osoby te, czujac presj¢ spoleczng dostosowania
si¢ do odpowiednich norm nie chcg ryzykowac zbiorowego upokorzenia wywola-
nego ich naruszeniem®.

Mimo, Ze zachowanie czlowieka ograniczone jest przez role spolteczne, do-
konuje si¢ wnioskowania na temat jego indywidualnych cech dyspozycyjnych, co
ma swoje konsekwencje réwniez dla spostrzegania grup. Efektem tego zjawiska
jest spostrzeganie cztonkow grup jako stworzonych do petnionych przez nich rél.
W odniesieniu do kobiet oznacza to, ze fakt, iz w wigkszosci kultur pelnia role
opiekuncze sprawia, iz obserwatorzy spostrzegaja opiekunczos¢ jako dyspozycyj-
ng, cechg kobiet. Z kolei wnioskowanie o wewngtrznej dyspozycji sprzyja spo-
strzeganiu kobiet jako ,,naturalnie” opiekunczych, z kolei ta ,,naturalna” opiekun-
czo$¢ stanowi usprawiedliwienie petnionych przez nie rél. W ten sposéb stereoty-
py uzasadniaja podziat rél miedzy kobietami a m¢zczyznami jako sluszny, natu-
ralny i nieunikm’onys.

Role kobiet i mezczyzn réznig si¢ migdzy soba niemal we wszystkich spote-
czenstwach, wobec tego wnioski o korespondencji zachowania i cech, oparte na
réznigcych si¢, lecz zdeterminowanych przez role spoteczne, wzorach zachowan
staja sie¢ podstawa do tworzenia stereotypow plci. Jesli wige wigkszos¢ kobiet
pelni role opiekuncze lub zwigzane z dbaniem o rodzing i dom, stereotypy kobiet
czesto podkreslaja ich ,,spoteczne” cechy — wrazliwosé, ciepto, delikatnosé i czu-
los¢. Stereotypowa kobieta uwazana jest za staba, uczuciowa, zalezna, ulegla
i naiwnaf.

Z analizy dokonanej pod katem roli spotecznej wynika, Ze stereotypy plciowe
sa odzwierciedleniem odmiennych rél, przypisywanych kobiecie i m¢zczyznie —
rola meska jest bardziej sprawcza i czynna, kobieca ma wigkszy zwiazek z two-
rzeniem wspélnoty i wyrazaniem emocji’. Réznice stereotypowe sa W pewnym
stopniu wymierne, gdyz ludzie podporzadkowuja si¢ przypisanym rolom. Spo-
teczne oczekiwania stanowia samospelniajaca si¢ przepowiedni¢, gdyz wywotuja

* Por. C. N. Macrae, Ch. Stangor, M. Hewstone, Stereotypy i uprzedzenia. Najnowsze ujecie,
tlum. M. Majchrzak , A. i M. Kacmajor, A. Nowak, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 1999.

5 Tamze.

8 Por. K. Deaux, L. L. Lewis, Structure of gender stereotypes: Interrelationships among com-
ponents and gender label, ,, Journal of Personality and Social Psychology”, 46/1984, s. 991-1004.

" Por. A. H. Eagly, Sex differences in social behavior: A social-role interpretation, Hillsdale,
NJ Erlbaum 1987.



270 LIDIA MARSZAELEK

oczekiwane zachowania, natomiast dziatania zgodne z narzucona rola sprzyjaja
rozwijaniu umiej¢tnosci, przypisanych danej pici.

2. KSZTALTOWANIE TOZSAMOSCI KOBIETY

Teoria schematu rodzaju® zwraca uwage na proces wrastania w kulture, pole-
gajacy na instytucjonalnym programowaniu doswiadczenia zyciowego jednostki
wedtug domyslnych opcji, czy tez historycznie uksztalttowanych wzoréw, jak
réwniez na przekazywaniu przestania, jakimi pryzmatami postuguje si¢ kultura
w celu organizowania zycia spolecznego. Wedtug tej teorii to, jakimi ludzmi staja
si¢ dzieci, zalezy od ich codziennych doswiadczen spotecznych, te natomiast za-
programowane sa przez zinstytucjonalizowane praktyki spoteczne, bedace wcie-
leniem pryzmatéw kultury.

Kategoria rodzajowa jest przypisywana dziecku w momencie narodzin, a cza-
sem nawet wezesniej, na podstawie zewngtrznych narzadéw piciowych. Raz usta-
lona tozsamos$¢ staje si¢ podstawowa, zasada, okreslajac rozwdj jednostki. Studia
empiryczne dowodza, ze rodzice juz od momentu narodzin dziecka traktuja od-
miennie chlopcdéw i dziewczynki, a oddziatywania te bezposrednio lub posrednio
wplywaja na rozwdj fizyczny i psychiczny dzieci. Reakcje rodzicéw na zachowa-
nia dziecka zawieraja element wartosciowania, za pomocg ktérego przekazuja oni
dziecku znaczenia, dotyczace jego zachowania, relacji migdzy ludzmi i calego
swiata, w jakim dziecko zyje. Wiele przekazow rodzicow dotyczy tego, jak po-
winna zachowywa¢ si¢ dziewczynka, a jak chlopiec. Te zwyczaje spoleczne pro-
gramuja roznigce si¢ od siebie doswiadczenia spoleczne m¢zczyznom i kobietom,
a jednoczesnie komunikuja im, ze rozréznienie pomig¢dzy tym, co meskie i tym,
co kobiece ma ogromne znaczenie dla kazdego aspektu ludzkiego zycia’. W tym
kontekscie pte¢ nie jest czyms, co jest przyznane osobie raz na zawsze, jest
czyms, co nalezy czyni¢, nieustannie budowa¢, potwierdzaé, przez dokonywane
w codziennym zyciu sposoby zachowania.

Odmienna koncepcje ksztaltowania tozsamosci plciowej przedstawiaja
A. Moir i D. Jessel'’. Autorzy sa zdania, ze przyczyna odmiennosci funkcjono-
wania s3 roznice w budowie mézgu kobiety i m¢zczyzny. Uwazaja oni, ze plcio-
wa charakterystyka mézgu zalezy od hormonéw, wytwarzanych przez rozwijaja-
cy si¢ ptéd lub otaczajacy go organizm matki. Autorzy prezentuja wigc poglad,
jakoby spoteczenstwo, w ktorym wzrastamy, miato na nas wplyw, ale polega on
na wzmacnianiu réznic naturalnych. Réznice te zostaja wdrukowane przez inter-
wencj¢ substancji chemicznych. U wszystkich ludzi mézg zostaje uksztattowany

8 Por. S. L. Bem, Meskos¢ i kobiecosé. O réznicach wynikajacych z pici, tum. S. Pikiel, GWP,
Gdansk 2000.

°Por. S. L. Bem, Meskosé i..., dz. cyt.

10 A. Moir, D. Jessel, Pte¢ mézgu, tham. N. Kancewicz-Hoffman, PIW, Warszawa 1995.
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w specyficzny sposéb na dlugo przed tym, zanim w gr¢ wejda wartosci, przyjete
przez spoteczenstwo.

Ku pogladowi temu zdaje si¢ sktania¢ réwniez K. Pospiszyl''. Twierdzi on
mianowicie, ze biologia wyznacza pewne modele zachowania, zgodne ze spo-
tecznymi stercotypami kobiety i me¢zczyzny. Czlowiek moze zmienia¢ zaréwno
swoje srodowisko, jak i swoj §wiat wewngtrzny — zmianie moga podlegac zarow-
no naturalne modele zachowania si¢ w zwiazku z rola plci, jak i stereotypy spo-
teczne, dotyczace ,,mgskosci” i ,.kobiecosci”. Jednak naruszenie praw natury lub
nicliczenie si¢ z nimi to najwigksze niebezpieczenstwo dla cztowieka jako jed-
nostki i jako gatunku. Stereotypy ksztattowane przez kulturg, dotyczace roli pici,
nie tylko spetniaja wazne zadanie w procesie socjalizacji, ale tez sa detektorami
cech naturalnych. Zdaniem K. Pospiszyla kultura nie przeinacza natury, wigc po-
wszechnos¢ pewnych zjawisk moze swiadczy¢ o ich naturalnym podtozu.

3. MACIERZYNSTWO — POTRZEBA CZY POWINNOSC?

W tradycyjnej psychologii potrzeb¢ macierzynstwa okreslano wylacznie
w kategoriach biologicznych, czyli zaktadano, ze jest ona wrodzona i cechuje
wszystkie normalne osobniki pici zefiskiej. Zrédet takiego nastawienia zapewne
nalezatoby szuka¢ w czynnikach biologicznych, spotecznych i kulturowych, jak
cho¢by w zwiazku zachowan seksualnych z prokreacja w calym swiecie przyrody
czy negatywnym ustosunkowaniu si¢ tradycyjnej nauki chrzescijanskiej do warto-
sci zycia seksualnego czy tez podkreslaniu we wspétczesnym nauczaniu Kosciota
prokreacyjnej celowosci aktu plciowego'’. Potrzebe macierzynstwa okreslono
mianem instynktu macierzynskiego, podkreslajac jego biologiczne zrédta.

" K. Pospiszyl, Psychologia kobiety, PWN, Warszawa 1986.

12 Tradycyjny katolicki poglad méwi, ze seks shuzy wylacznie prokreacji. Jakickolwiek przeja-
wy aktywnosci seksualnej, ktérej celem nie jest poczecie nowego zycia, sa wigc wedtug tego ujecia
grzechem. Ten kierunek myslenia ma podtoze w nauczaniu $w. Augustyna. Twierdzit on m. in., Ze
potrzeby seksualne pochodza od szatana. Seks jest wigc czym$ w rodzaju zta koniecznego, ktére
stuzy rozmnazaniu a stosunki matzenskie, poza minimum potrzebnym dla sptodzenia potomstwa, sa
grzechem. (Por. L. Starowicz, Stownik Encyklopedyczny Mitos¢ i Seks, Wydawnictwa Europa,
Wroctaw 1999). Od II Soboru Watykanskiego, m.in. dzigki przemianom obyczajowosci erotycznej,
w nauczaniu Kosciota nastapily zmiany: rozwijata si¢ tzw. teologia ciata, dowartosciowano wigzio-
twércze znaczenie seksualnosci, rol¢ kobiety i matzenstwa, planowanie rodziny. Méwiac o plcio-
wym charakterze czlowieka oraz o jego zdolnosci do prokreacji, Sobér Watykanski II stwierdza
jednak, ze godziwos¢ aktéw zycia seksualnego musi by¢ okreslona w $wietle obiektywnych kryte-
riéw, ktére w kontekscie prawdziwej mitosci strzega petnego sensu wzajemnego oddawania si¢
sobie i ludzkiego przekazywania zycia (Por. SOB. WAT. II, Konst. Gaudium et spes, 51). Godzi-
wosC tego aktu zostaje zabezpieczona wowczas, gdy zachowuje si¢ t¢ celowosé. Wspdtzycie ciele-
sne jest zatem godziwe tylko w ramach malzenstwa, czyli trwatej wspélnoty zycia mezczyzny
i kobiety. Negatywnie oceniane sa natomiast pozamalzenskie kontakty seksualne, poniewaz zda-
niem Kosciota najczesciej wykluczaja perspektywe potomstwa.
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Jednak obecnie poglad na temat istnienia instynktu macierzynskiego coraz
czesciej jest podwazany przez wielu naukowcédw. Dzieje si¢ tak za sprawa migdzy
innymi: postgpu naukowego, przemian w zZyciu spolecznym, upowszechnienia
praktyk antykoncepcyjnych, zrywajacych zwiazek miedzy seksem a prokreacja.
Niektérzy autorzy dowodza, ze potrzeba macierzynska pojawia si¢ dopiero na
pewnym etapie matzenstwa jako reakcja na stagnacje i stabilizacj¢ stosunkoéw
interpersonalnych w rodzinie". Tymczasem K. Horney stwierdza, ze oczekiwania
spoteczne wobec kobiet reprezentuja patriarchalny ideal kobiecosci, ograniczaja-
cy udziat kobiet w zyciu do waskiej sfery erotyki i macierzynstwa'*. Wobec ko-
biet precyzowane sa sprzeczne wewnetrznie oczekiwania — z jednej strony ma by¢
ona uosobieniem kobiecosci, z drugiej zas — macierzynstwo traktowane jest jako
najpetniejsza realizacja tej kobiecosci. Przy tym zasada odmiennych rol reproduk-
cyjnych czgsto jest uzywana do uzasadniania wszelkich innych rzekomych réznic
mi¢dzy kobietami a mgzczyznami.

E. Badinter stoi na stanowisku, ze tzw. instynkt macierzynski jest niczym in-
nym, jak tylko spotecznym stereotypem, opartym na ptciowej roli kobiety". Jej
zdaniem wartosci przyjete przez spoleczenstwo wywieraja czasem na ludzi tak
ogromna presje, ze cigza na ludzkich pragnieniach ogromnym ci¢zarem. Tak dtu-
20 méwiono o mitosci macierzynskiej jako o czyms instynktownym, uwarunko-
wanym biologicznie, ze ch¢tnie wierzy si¢, ze podobne zachowanie jest gleboko
zakorzenione w naturze kobiety, niezaleznie od czasu i przestrzeni. Poniewaz
prokreacja jest zjawiskiem naturalnym, panuje poglad, ze musi jej odpowiadac
okreslona z géry postawa macierzynska. Autorka, opierajac si¢ na zrédtach histo-
rycznych, przedstawia zmiany postawy macierzynskiej i stosunku matki do
dziecka na przestrzeni wickéw — od siedemnastowiecznego zwyczaju porzucania
dziecka poprzez oddawanie go pod opieke¢ przypadkowych mamek, braku zainte-
resowania i obojetnosci wobec jego losu, gdzie karmi¢ wlasne dziecko oznaczato
przyznanie, ze nie nalezy si¢ do najlepszego towarzystwa, poprzez ,.,kanonizacj¢”
matki w wieku XIX, az do wspéiczesnego modelu roli macierzynskiej. Kiedy
przesledzi si¢ histori¢ postaw macierzynskich, uzasadniony wydaje si¢ wniosek,
ze instynkt macierzynski jest mitem, a u matek nie stwierdza si¢ zachowan, ktére
bytyby uniwersalne. Wrecz przeciwnie, historia daje dowody na skrajng zmien-
no$¢ postaw macierzynskich i uczué, odczuwanych przez matki w stosunku do
dzieci, zaleznie od kultury. Presja ideologiczna wobec kobiet jest tak wielka, ze
wigkszos$¢ z nich zostaje matkami, wcale tego nie pragnac i przezywa swoje ma-
cierzynstwo pod znakiem winy i frustracji. Kobietom pozostaje albo dopasowac

" Por. M. Trawiska, Bariery matzenskiego sukcesu, KIW, Warszawa 1977.

' Por. K. Horney, Psychologia kobiety, ttum. I. Majewski, Dom Wydawniczy Rebis, Poznari
2001.

'3 Por. E. Badinter, Historia mitosci macierzynskiej, thum. K. Choinski, Oficyna Wydawnicza
Volumen, Warszawa 1998.
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si¢ do nakazanego spotecznie wzorca i tym samym umocni¢ swoja pozycje, albo
zdystansowaé si¢ wobec niego i narazi¢ si¢ na spoteczny ostracyzm.

Przeciwne do powyzszego stanowisko zajmuja A. Moir i D. Jessen, uwaza-
jac, ze przywigzanie kobiety do niemowlgcia jest wrodzone, a kobiecy mézg jest
czynnikiem, ktéry determinuje okreslone macierzynskie zachowania osoby doro-
stej'. Do$wiadczenie wielu badaczy zdaje si¢ potwierdza¢ fakt, ze zwiazek mie-
dzy hormonami kobiety a potrzeba opieki na dzieckiem jest scisty i nierozerwal-
ny, a macierzynstwo jest odzwierciedleniem zréznicowanych ptciowo sktonnosci
moézgu. W mysl tej teorii macierzynstwo dla kobiety nie jest sprawa prosta, ale
ma ona konieczne do tego biologiczne wyposazenie — percepcyjne, poznawcze,
emocjonalne i anatomiczne. | — zdaniem autoréw — kobieta zazwyczaj chce by¢
matka.

Zwazywszy na roznorodnos¢ teorii i pogladéw, dotyczacych pochodzenia
tzw. instynktu macierzynskiego, trudno bgdzie jednoznacznie stwierdzi¢, czy ma-
cierzynstwo jest dla kobiety potrzeba, czy odpowiedzia na naciski spoteczne. Fak-
tem jednak pozostaje, ze wickszos$¢ kobiet zostaje matkami i staje przed koniecz-
noscia odgrywania tej roli spolecznej w pewnych warunkach kulturowo-
spotecznych, w $§wiecie norm i wartosci spotecznych, ale réwniez swoich wla-
snych, jednostkowych. Fakt ten ma wielorakie znaczenie dla spotecznego funk-
cjonowania kobiety.

4, FUNKCJONOWANIE WSPOELCZESNEJ KOBIETY W SPOLECZENSTWIE

Réwnosé kobiet i mezezyzn w sferze prawnej jest dzi§ posuni¢ta tak daleko,
ze znosi ostatnie slady patriarchatu. Kobietom przyshuguje rownos¢ wobec wia-
dzy, wobec pracy, wobec instytucji matzenstwa, wobec wlasnosci czy rozrywki.
Nie oznacza to jednak, Zze rodwnos¢ kobiet 1 mezczyzn uzyskata catkowita spo-
teczng akceptacje, cho¢ wigkszos¢ spoleczenstwa, jesli nie popiera, to przynajm-
ni¢j toleruje obecnos¢ kobiet w prawie wszystkich zawodach, na stanowiskach
kierowniczych, a takze ich inicjatywg w kwestii rozwodu czy pozamatzenskie
macierzynstwo. Mimo to istnieja dos¢ duze réznice migdzy przystugujacymi ko-
bietom prawami, a mozliwosciami i checiami ich wykorzystania. Bardzo czesto
kobiety realizuja nowy wariant dawnych rél spotecznych, laczac te role z cechami
wilasnej ptci i w wigkszosci przypadkéw staje si¢ to podstawa do zaistnienia
w zyciu kobiet konfliktéw w zakresie pelnionych rél.

W chwili obecnej rola kobiety w rodzinie ulegta znacznym przeobrazeniom
w stosunku do roli tradycyjnej. Kobiety masowo podejmujg prace zawodowa, co
powoduje uzyskiwanie przez nie statusu jednego z zywicieli rodziny, a w konse-
kwencji — wzrost przystugujacych praw w rodzinie. Fakt ten jednak nie powoduje

16 por. A. Moir, D. Jessel, Pleé..., dz.cyt.
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rownomiernego rozktadu obowiazkéw w rodzinie — kobiety nadal wykonuja
wigkszos¢ obowiazkdéw domowych, jednoczesnie pracujac zawodowo. A. Hoch-
schild okreslata to jako ,prace na druga zmiang” (the second shift)". Mezczyzni
spetniajq wzgledem gospodarstwa domowego i dzieci rol¢ najwyzej pomocnicza.
Ta kumulacja rél domowych i zawodowych stwarza sytuacj¢ przeciazenia praca
wielu kobiet, doprowadzajaca do licznych napig¢ wewnatrzrodzinnych'®.

W niewiele lepszej sytuacji wydaja si¢ by¢ kobiety niepracujace zawodowo,
pelniace role ,.gospodyni domowej”, mimo ze praca kobiet w domu moze by¢
poréwnywalna z jakakolwiek inna, jesli chodzi o funkcje spoteczne i ekonomicz-
ne. Sytuacja kobiety pracujacej w domu jest o tyle szczegdlna, ze w obecnych
czasach praca jest sformalizowana w ramach szerszych organizacji. Tymczasem
trud ekonomiczny kobiety na rzecz wtasnej rodziny ma charakter $wiadczenia
osobistego, ktére nie podlega kontroli instytucji publicznych i regulowane jest
prywatng ugoda zainteresowanych cztonéw rodziny. Znajduje si¢ wigc catkowicie
poza zakresem kategorii prawnych i nie poddaje si¢ obiektywnemu mierzeniu czy
kontroli.

7 faktu taczenia obowiazkéw domowych z zawodowymi wynika réwniez
wiele negatywnych skutkéw dla obu tych aspektéw zycia kobiety. Te dwa ele-
menty wystepuja w zyciu kobiety w nierdwnych czg¢sciach, zaleznie od zmienia-
jacych si¢ potrzeb domu. Bieg zycia kobiety wyznaczany jest przez zdarzenia
rodzinne, takie jak: cigza, potdg, opieka nad dzie¢mi i prowadzenie domu. Ze
wzgledu na te obowiazki kobieta najczgsciej czasowo wycofuje si¢ z petnienia rol
zawodowych. O kobiecie, ktéra zrezygnowata ze swych ambicji zawodowych na
rzecz malzenstwa, rodziny i macierzynstwa méwi si¢ czgsto, ze obudzila si¢
w niej ,,prawdziwa kobieta”.

Dylemat — praca zawodowa czy zycie rodzinne — jest udzialem wylacznie
kobiet, aktywnos$¢ rodzinna nie ma decydujacego wptywu na karier¢ zawodowa
mezezyzny'®. Dylemat ten rozwiazywany jest przez kobiety poprzez przyjmowa-
nie roznych stylow zycia, w ramach ktérych probuja one godzi¢ obowiazki ro-
dzinne z zawodowymi. W stosunku do m¢zczyzn istnieja spoteczne oczekiwania,
ze rola zawodowa bedzie przewaza¢ nad rolg rodzinna. Gdy chodzi o kobiete,
konflikt staje si¢ powazny, poniewaz dwa rézne mierniki (powinno$¢ macierzyn-
stwa i obowiazki zawodowe) sa niejednakowo szacowane przez spoteczenstwo,
ktére nie daje wyraznego pierwszenstwa zadnemu z nich”.

Wigkszos¢ kobiet opowiada si¢ za kontynuowaniem pracy zawodowej nawet
woéwczas, gdy nie byloby takich potrzeb ekonomicznych. Jesli wigc kobiety po-

7 A. R. Hochschild, The Second Shift. Working Parents and the Revolution at Home, Viking,
New York 1989.

'8 Por. Z. Tyszka, Rodziny wspétczesne w Polsce, Warszawa 1982.

¥ Por. A. R. Hochschild, The Second..., dz. cyt.

2 por. H. Mendras, Elementy socjologii, tum. A. Biernacki, Wyd. Siedmiorég, Wroctaw 1997.
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siadajace taka potrzeb¢ musza zrezygnowac z kariery zawodowej na rzecz obo-
wigzkéw rodzinnych, przezywaja liczne frustracje i niezadowolenie z matzen-
stwa. Mozna zaryzykowa¢ wniosek, ze zwykle kobieta jest przez okres pigciu-
dziesieciu lat znacznie ostabiona w konkurencji zawodowej lub nawet z niej wy-
eliminowana. Efektem tego sa zwykle nizsze niz m¢zczyzn kwalifikacje lub nie-
dostatek praktyki. W pracy wymagajacej dlugich studiéw, nieprzerwanej prakty-
ki, a w zamian oferujacej mozliwosci wysokich awanséw kobieta jest wigc bar-
dziej hamowana przez rodzing niz mg¢zczyzna. Rownoczesnie mozna odnies$é
wrazenie, ze kobiety unikaja angazowania si¢ w pracg w zawodach, w ktérych
systematyczno$¢, obiektywizm, dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie przeszkadzaty-
by w czynieniu przerw w zatrudnieniu w okresach mobilizacji macierzynskiej,
pragnac zachowa¢ swa dyspozycyjnos¢ wylacznie dla rodziny”'.

Wspdtczesnie mowi si¢ tez wiele o panujacej harmonii miedzy rola matki
(skierowana ku wngtrzu, skoncentrowang na domu) a rola kobiety (skierowana na
zewnatrz), o ich wzajemnym dopelnianiu si¢. Jednak nie wspomina si¢ o proble-
mach, jakie moga one postawi¢ przed kobieta. Macierzynstwo juz od dawna prze-
stato by¢ zasadniczym sposobem samookreslania si¢ kobiety, coraz czgsciej zas
negowany jest spontaniczny charakter mitosci macierzynskiej i naturalno$¢ po-
swigcenia si¢ matki dla dziecka. Zasadnicza nowos¢ polega w mniejszym stopniu
na tym, ze wspdiczesna kobieta daje wyraz swemu zmeczeniu macierzynstwenn,
mowi 0 swoim rozczarowaniu czy alienacji, a w znacznie wigkszym stopniu na
sposobie, w jaki o tym méwi — bez poczucia winy, lecz nie bez urazy. Wypowie-
dzi kobiet czg¢sto $wiadcza o rozczarowaniu, wyczerpaniu i wyrzeczeniach, ktore
dla niektérych z nich sg réwnoznaczne z macierzynstwem. Kobiety te zrywaja
otwarcie z tradycyjnym obrazem matki. Macierzynstwo dla nich to obszar aliena-
cji i kobiecego niewolnictwa, Zadaja wicc spotecznego prawa do bezdzietnosci
i rozdzielenia prokreacji od wylacznie kobiecej opieki nad dzie¢mi, jako jedynego
warunku istnienia wyboru w macierzynstwie®.

Wicekszo§¢ kobiet nie ogranicza juz pojgcia kobiecosci do macierzynstwa
iuwaza, ze mozna by¢ w pelni kobieta, nie majac dziecka. Dzi§ dziecko w domu
zdaje si¢ by¢ czynnikiem zmniejszajacym przyjemnos¢ bycia we dwoje. Ponadto
kobiety uwazaja, ze obecnos¢ dziecka czyni ich sytuacje trudniejsza niz sytuacja
mezczyzny, wiekszos¢ kobiet bezdzietnych uznaje swoja sytuacje za prawie row-
na sytuacji mezczyzn®. Dzisiejsze kobiety zdecydowanie odrzucaja alternatywe
poje¢c: kobieta i matka, przeciwstawiaja si¢ sktadaniu ofiary z wtasnej niezalezno-
sci na ottarzu macierzynstwa i sktaniaja si¢ raczej ku zmianie porzadku $wiata,
czyli meskich postaw. Wymagaja, by mezczyzni dzielili z nimi wszystkie trudy
matkowania i wychowania.

2 por. M. Czerwinski, Przemiany obyczaju, PIW, Warszawa 1969,
2 por. E. Badinter, Historia mifosci..., dz. cyt.
2 Por. tamze
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Podobne problemy niesie ze soba obecnie praca zawodowa kobiet, Wzrosta
co prawda w ostatnich czasach liczba kobiet rywalizujacych skutecznie z m¢zczy-
znami na polu zawodowym, naukowym czy politycznym, jednak ich udziat
w zyciu spotecznym nadal odbywa si¢ z pozycji wzglednie stabszego partnera.
Mozna zaryzykowa¢ twierdzenie, ze istnieja dwa rynki pracy — dla mezezyzn i dla
kobiet. Teoria ,,podwdjnego rynku pracy” zaklada, ze kobiety zatrudniane sa na
drugorzednym (peryferyjnym) rynku pracy, natomiast mgzczyzni — na pierwszo-
rzednym (zasadniczym)™. Sektor pierwszorzedny obejmuje w wigkszosci wykwa-
lifikowanych pracownikow z mozliwosciami awansu, wigkszym bezpieczen-
stwem i prawami emerytalnymi. Sektor drugorzedny sktada sie z pracownikéw
niewykwalifikowanych i dajacych si¢ zastgpi¢ innymi.

Segmentacja rynku pracy wskazuje, ze kobiety koncentrujg si¢ wokoét pew-
nych zawodéw (segmentacja pozioma) i na nizszych szczeblach zawodowych
(segmentacja pionowa). Nadal zauwaza si¢ réznice, jesli chodzi rodzaj wykony-
wanej pracy — kobiety stanowia wigkszo§¢ w zawodach uznawanych za , kobiece”
— w handlu, ustugach, urzedach. Wybdér zawodu pada czesto na dziedziny, w kto-
rych charakterystyczna opiekunczos¢ kobiet stanowi pozadana cech¢ — praca na-
uczycielska czy specjalizacja pediatryczna w obrebie medycyny. Wigkszos¢ ko-
biet ksztalci si¢ na kierunkach humanistycznych, a wiec tradycyjnie sfeminizo-
wanych. Tradycyjna segregacja ze wzgledu na ple¢ nadal jest zjawiskiem dos¢
powszechnym.

Przy tym stosunek kobiet do pracy zawiera raczej ambicje ,,w glab” lub
L wszerz”, niz ,w goére™. Takie podejscie zdecydowanie utrudnia osiaganie
awansow i wyzszych stanowisk. Mimo zwigkszajacej si¢ liczby kobiet zatrudnio-
nych i kobiet nastawionych na wieloletnig karier¢ zawodowa prawdopodobien-
stwo ich awansu zawodowego jest duzo mniejsze niz m¢zczyzn. The Hansard
Society Commission of Women at the Top dokumentuje, ze maleje wciaz liczba
kobiet zajmujacych najwyzsze pozycje we wszystkich zbadanych zawodach.
Tendencja ta dotyczy nawet zawodéw, w kt6rych kobiety dominuja liczebnie®™.

Na aktywnos$¢ kobiet na rynku pracy maja na pewno wplyw obowiazki do-
mowe i nie tyle wazny jest fakt pozostawania w zwiazku matzenskim, ile posia-
danie dzieci. Kobiety z malymi dzie¢mi czgsto przerywaja praceg, cho¢ sam czas
przerwy skraca si¢. Jednakze kobiety wracajace do pracy po przerwie moga zna-
lez¢ si¢ na nizszym stanowisku, szczego6lnie, jesli podejmuja prace w niepelnym
wymiarze godzin, dopasowana czasowo do obowiazkéw domowych. Niewatpli-

2 por. R. D. Barron, G. M. Norris, Sexual divisions and the dual labour market, w: D.L. Bark-
er, S. Allen, Dependence and exploitation in work and marriage, Longman, London 1976, s. 47-69.

B por. M. Czerwinski, Przemiany obyczaju, dz. cyt.

% Por. The Report of the Hansard Society Commission on Women at the Top, The Hansard So-
ciety for Parliamentary Government, Londyn 1990.
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wie, przerywanie pracy przez kobiety i praca w niepelnym wymiarze godzin, czg-
sciowo thumacza niemozliwos¢ awansu, ale nie moga by¢ jedynym wyjasnieniem.
Badania wykazuja bowiem, ze rowniez kobiety niezamezne awansuja rzadziej niz
mezczyzni. Raport Women ar the Top wymienia wiele powodéw, dla ktérych ko-
biety nie osiagaja najwyzszych pozycji zawodowych:

1. niepotrzebne ograniczenia wiekowe i przesadzone wymagania,

2. nieformalne procedury wyboru, ktére bywaja niestate, tajne i zamknigte
przed weryfikacja,

3. stereotypowe nastawienie decydentéw co do mozliwosci awansu kobiet,

4. niesprecyzowane kryteria selekcji, ktore nierzadko zmieniaja si¢ w przy-
padku kazdego kolejnego kandydata,

5. postugiwanie si¢ ,nieoficjalnymi kanatami przekazu” lub ,kregiem sta-
rych znajomych” w poszukiwaniu potencjalnych kandydatow, w wyniku
czego nastepuje eliminacja kobiet,

6. przekonania decydentéw dotyczace rzeczy ,,wlasciwych” dla kobiet — po-
glad, ze najlepiej pasuja do tradycyjnych rol zon i matek.

Ponadto zarobki kobiet wynosza nieco mniej niz dwie trzecie zarobkéw mez-
czyzn na porownywalnych stanowiskach. Wigksza cz¢$¢ kobiet jest wynagradza-
na ptaca ponizej $redniej krajowej> . Kobiety zwalniane sa z pracy w pierwszej
kolejnosci w przypadku restrukturyzacji przedsi¢biorstw, likwidacji stanowisk
i migjsc pracy, cz¢sto z naruszeniem istnicjacego prawa. Przyczyn tego stanu rze-
czy mozna upatrywa¢ w panujacym powszechnie wsrdd pracodawcéw przekona-
niu, ze kobieta, zwlaszcza mtoda, jest klopotliwym pracownikiem. Mozliwosé
zajscia kobiety w ciaz¢, skutkujaca zwolnieniami lekarskimi, urlopem macierzyn-
skim i wychowawczym, czgste absencje, spowodowane koniecznoscia opieki nad
chorym dzieckiem, pochloni¢cie sprawami rodzinnymi, powodujace mniejsze
zaangazowanie w pracg zawodowa — to czynniki skutecznie zniech¢cajace praco-
dawcow do zatrudniania kobiet lub utrzymywania ich zatrudnienia.

Niekorzystna sytuacja kobiet na rynku pracy wiaze si¢ z sama jego naturg,
oraz warto§ciami, poszukiwanymi u pracownikéw. Wedlug meskich kryteriow
kobiety nie nadajq si¢ do kariery zawodowej i nie posiadaja osobistych cech, ko-
niecznych na stanowiskach kierowniczych — uwazane sa za mniej pewne sicbie
i mniej odporne psychicznie. Czasem zmuszone sa przerwa¢ prace lub podjaé ja
w niepelnym wymiarze godzin. W ten sposob postrzegane sa jako mniej ,,nadaja-
ce si¢” do awansu.

Faktem jest, ze im wyzszy poziom wyksztalcenia kobiet i wigksze mozliwo-
$ci ubiegania si¢ o interesujace posady, tym czg¢sciej kobiety decydujg si¢ na
opuszczenie domu w celu podjgcia pracy zawodowej, mimo ze koszty opieki nad

I Zrédto:  http://prawo-pracy.pracuj.pl/kariera-zarobki-raporty-placowe-2005_10411.htm,
z dnia 13.06.2006r
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dzieckiem, jakie pocigga za soba praca matki, sa zaledwie wyréwnywane przez
jej pensje. Jesli do tego niewielkiego zysku doda si¢ przemgczenie, spowodowane
»praca na dwdch etatach”, czgste problemy komunikacyjne z dotarciem do pracy
iinne niekorzystne zjawiska, mozna zaryzykowa¢ sformulowanie wniosku, ze
praca dla kobiet jest czyms wigcej niz tylko chgcia zdobycia dodatkowych fundu-
szy do domowego budzetu. Dla wigkszosci kobiet praca jest nie tylko konieczno-
Scia ekonomiczna, ale tez zrédlem mozliwosci samorozwoju, samorealizacji,
podnoszacym poczucie wiasnej wartosci, pozwalajacym na rozkwit osobowosci’®.

PODSUMOWANIE

Biorac pod uwagg fakty, przedstawiane przez liczne opracowania, dotyczace
sytuacji spotecznej kobiet na $wiecie, mozna $miato przyjac, iz generalnie kobiety
posiadaja nizszy status spoleczny niz m¢zczyzni i to zaréwno w aspekcie uczest-
nictwa w zyciu spotecznym, jak tez w sferze kulturowej i ekonomicznej. Dys-
kryminacja kobiet ma miejsce na catym swiecie. Szczegdlnie wyraziscie widocz-
ne jest to w krajach rozwijajacych si¢, gdzie kobietom odbierane sa wszelkie pra-
wa osobiste i obywatelskie, jednak nawet w krajach wysoko cywilizowanych ko-
bietom nie oszczedza si¢ doswiadczania przejawéw dyskryminacji, bardziej za-
woalowanej i pokrytej pozorami troski o ich ponadczasowe powotanie do mal-
zenstwa i macierzynstwa. Doznawane przeszkody przenikaja wszystkie sfery zy-
cia, a sprzeczne naciski biologiczne, spoleczne i kulturowe przyczyniaja si¢ do
wewnetrznego rozdarcia i konfliktow w obrebie systemu wartosci. Kobiety
w wigkszosci zmuszone sg do skonstruowania wlasnego modelu tozsamosci, kto-
rej struktura zalezna jest od tego, ktére naciski okaza si¢ silniejsze, a w efekcie —
ktére wartosci umiejscowia si¢ bardziej centralnie w jej obrgbie.

CULTURAL INFLUENCE ON THE ROLE OF WOMAN
IN CONTEMPORARY SOCIETY

Summary

Social life is connected to distinguishing the issues which are male or female. This division in-
filtrates all aspects of human life. Social norms and habits restrict female and male roles, leaving
little choice to the way of being a woman or a man.

Equality of women and men in a legal domain is so advanced nowadays that it abolishes the
last traces of patriarchy — equality towards authority, work, the institution of marriage, property or
entertainment. However, it does not mean that equality between men and women has gained total
social approval. Although the majority of the society at least tolerates — if not supports — the pres-
ence of women in almost all jobs, on executive posts, divorce initiative or maternity without mar-

% por. E. Badinter, Historia mifosci..., dz. cyt.
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riage. However, there are still some differences between the laws which the women are entitled to,
and the possibilities and the will to take advantage of them. Women very often implement a new
variant of the previous social roles, combining these roles with the characteristics of their gender,
and in most cases it becomes the foundation of arising conflicts in the range of fulfilling roles.

Facts, presented in numerous studies concerning the social situation of women in the world
prove that, in general, women have a lower social status than man in the aspect of having a social
life as well as in cultural and economic domains. Social expectations of women the most often
represent the patriarchal ideal of femininity, which limits the participation of women in life to erotic
and maternity spheres. Women can either fit the socially dictated pattern and strengthen their posi-
tion at the same time, or distance from it and face social ostracism.
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