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KS. STANISEAW OLEJNIK

CHRZESCIJANSKA ETYKA PRACY ZAWODOWEJ.
EWOLUCJA PROBLEMATYKI

Stawia sie¢ dzi§ propozycje, aby wspodiczesnego cztowieka — przynaj-
mniej z europejskiego kregu cywilizacji — okreslaé przez czynno$é za-
bawy jako jego ceche istotna i specyficzna. OKkreslenie homo sapiens
zastgpuje sie, nie tylko w ujeciach ironicznych, okresleniem homo Ilu-
dens. Gdyby nawet w tej propozycji byto wiele prawdy czerpanej z ob-
serwacji zycia, jeszcze wiecej prawdy ‘zawiera sie w stwierdzeniu,
ze rzecza, specyficznie ludzka jest praca, a wigc i w okreslaniu czlowie-
ka jako homo faber. Wyrazenie to byto nieraz rozumiane btednie, ja-
skrawo, w sposdéb obnizajacy godnos¢ osoby ludzkiej. Niemniej’ pozosta-
je faktem, ze praca jest w zyciu ludzkim sprawa najwyzszej miary. Od-
bywa sie za$s ona w ramach czynnosci swoiscie wspolnych oraz odreb-
nych grup spotecznych objetych pojeciami ,,zawodu" i , pracy zawodo-
wej".

Chodzi w tej kategorii spraw o' zjawisko masowe,- w skali polskiej
i swiatowej. Wystarczy odwotacé si¢ do faktu, ze okoto potowa catej lud-
nosci naszego kraju, od niemowlat do starcéw, to osoby pracujace, za-
wodowo czynne. Co wigcej, praca zawodowa -stanowi jedna z najwiek-
szych spraw ludzkich w skali mikro, w zyciu ludzi jej oddanych, w pew-
nym stopniu zas$ i innych, 'z tamtymi zwiazanych. Jak dawniej zycie do-
mowe w grupie rodzinnej, tak dzi§ praca na -stanowisku roboczym i zy-
cie w grupie zawodowej pochtania wigkszo$¢ dnia spedzanego czynnie;
ogarnia przy tym znaczna cze¢$¢ staran, zaangazowan, troski i wysitkéw
ludzi dorostych.

To zjawisko tak szerokie w swych wymiarach spotecznych i tak do-
nioste zyciowo rodzi wiele problemdéw i otwiera pole do badan nauko-
wych. Stato sie tez ono terenem i przedmiotem: powaznych wysitkow ba-
dawczych ludzi wielu dyscyplin naukowych, takich jak socjologia, psy-
chologia, ekonomika, prakseologia, medycyna, prawoznawstwo itp.

Praca zawodowa i w ogole zycie w ramach zawodow jest jednak nie
tylko sprawa badan teoretycznych. Zycie 'zawodowe rtodzi takze wiele
trudno$ci i ktopotdéw innego rodzaju, bardziej praktycznych —. proble-
mow w sensie specyficznie moralnym. Te problemy sa, narastaja i mno-
za sie. Trudno sie temu dziwi¢, gdy si¢ ma na uwadze masowos¢ samego
zjawiska, specyficzne warunki i formy zycia zawodowego, wystepuja-
ce w jego ramach relacje rzeczowe i osobowe, jak réwniez wiele innych
spraw zwiazanych z zawodami.
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Obserwowane w ostatnich latach w naszym kraju ozywienie myéli
meta- etyczne] i etyczno-normatywnej objeto rowniez dziedzing zycia za-
wodowego.' Moralno$é¢ zawodowa stanq%a -od kilku lat przed oczyma wie-
lu przedstawicieli etyki .niezaleznej” 1 marksistowskiej jako jeden z na-
czelnych probleméw wspdtczesnych.’ Sprzyjaja ich zainteresowaniom
wysitki i starania wielu przedstawicieli samych zawoddéw oraz pedago-
gow i wychowawcow. W tym klimacie ozywionej mysli, inspirowanej
zywa, troska spoteczna, ukazuja sie publikacje’, urzadza sie zjazdy i dy-
skusje,’ podejmuje sie¢ wreszcie coraz to -nowe :préby kodyfikowania
wskazan moralnych -dla poszczegdlnych zawodoéw.’

W takiej aktualnej oprawie staje takze ten problem przed oczyma ka-
tolickiego moralisty w Polsce. Jego ‘refleksja etyczna w tym przedmiocie
nie jest oczywiscie szukaniem od podstaw ani tworzeniem ex nihilo, nie
jest zatem takim novum, jak to ma miejsce w ‘zakresie poczynan etyki
i moralistyki ,niezaleznej"’ czy tez marksistowskiej. Musi by¢ jednak
spojrzeniem $wiezym, szukaniem na nowo racji i przestanek z depozytu
prawdy objawionej, skonfrontowanej z zyciem. A poniewaz chodzi o spra-
we zywa i dotyczaca wielkich mas ludzkich, trzeba ja petraktowaé z ca-
ta powaga i-odpowiedzialnoscia.

Zagadnienia z zakresu etyki zawodowej byly podejmowane w szero-
kich kregach moralistéw katolickich.® Znalazto to swéj wyraz i w pra-
cach publikowanych w Polsce.” Nie zostaty one jednak, szczegélnie u nas,
w petni rozwinicte i-rozwiazane. Sa nadal. otwarte na badania i refleksje
teologiczno-moralna. Sa otwarte zreszta nie tylko u nas, poniewaz sama
podstawa badan i refleksji, teologia moralna, przechodzi proces powaz-
nej odnowy. Daja si¢ w jej tonie zauwazy¢ tendencje krytyczne i odro-
dzeniowe. Postuluje sie tu i przeprowadza powazne przegrupowania

1 ,0d 1956 r. w naszym Kkraju obserwuje sie coraz wieksze zainteresowanie etyka za-
wodowg zaréwno ze strony naukowcdw, jak i praktykéw". J. Koralewicz-Zebik,
Socjologiczne aspekty etyki zawodowej, Zarys problematyki, Etyka 4 (1969) 151.

2 Jednym z symptomow tego zapotrzebowania (na refleksj¢ etyczna) — a zarazem
jednym ze sposobow jego zaspokojenia — jest zainteresowanie, jakim obdarzana ]est
ostatnio problematyka etyki zawodowej. Problematyka ta ma wspdtczesnie wielki cig-

zar gatunkowy". M. Michalik, Uwagi w sprawie ,kodekséw' etyki zawodowej,
Etyka 1 (1966) 169.

36Por. np. Sogjologia zawodow, pr. zb. pod. red. A. Sarapaty, Warszawa 1965,
s. 609.

4 Zagadnienia etyki zawodowej byty przedmiotem III Ogdlnopolskiej Konferencji Ety-
kéw w Ustroniu Wlkp w maju 1967 r. Poswigcono im jeden dziern obrad na Konferencji
Zawodow w Arturéwku w 1966 r. Dyskusje nad etyka zawadowa prowadzone byty row-
niez w mniej fachowych kregach m. i. przez redakcje niektérych czasopism, jak ,Pra-
wo i Zycie" lub ,,Stuzba Zdrowia".

5 Przyjeto w Polsce w ciagu ostatnich kilkunastu lat oficjalnie lub opublikowano jako
projekty wiele kodekséw etyki zawodowej, jak np. adwokacki, dziennikarski, stuzby
zdrowia, kadry wojskowej, nauczycielski, inzynieréw, farmaceutéw i i.

§ Por. ks. S. O 1 ejnik, Bibliografia obcojezyczna teologii moralnej z ostatniego éwieré-
wiecza (1940-—1964), Warszawa, ATK, 1967, 332—343.

7 Sposérdod prac o tematyce bardziej ogdlnej por. ks. S. O lejnik, Efos i etyka pra-
cy zawodowej, Collectanea Theologica 27 (1957) 540—561; J. Ozdowski, Podstawo-

we zagadnienia etyki zawodowej, Chrzescijanin w $wiecie. Zeszyty Odiss 1971, nr 11,
13—26.
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form, a nawet daleko idace zmiany tres$ci.® Nowa, poglebiona wizja $wia-
ta i miejsca w nim Kodciota, taka jaka zarysowal Sobdr Watykanski II,
nie moze pozosta¢ bez wptywu na ksztattowanie doktryny moralnej w od-
niesieniu do wielkich rzeczywisto$ci ziemskich, a wsérdd nich takze za-
rysowanej tu rzeczywistoéci zycia zawodowego.’

Ujawnienie tego, jak dzi§, w dobie posoborowej, rysuje sie problem
etyki pracy zawodowej, wymaga odwotania si¢ do przesztosci, do tego,
co byto przed soborem w w. XIX i duzo wcze$niej. Pod wielu wzgleda-
mi byto inaczej, inaczej bowiem ksztattowato sie zycie ludzkie i inne
formy przybierata teologiczna refleksja moralna, dotyczaca tego zycia.
Warto pokusi¢ si¢ -0 zbadanie tej sprawy siegajac nieco w przesztosé
chrze$cijaniskiej mys$li moralnej i, cho¢by marginalnie, korelujacych z nia
zjawisk zycia spotecznego. Ramy jednak niniejszych wywoddéw, a szcze-
g0lnie ich charakter .teologiczno-moralny, nie.pozwalaja wnikaé w hi-
storyczne czy socjologiczne odgatezienia, a nawet implikacje, rysowanej
problematyki. Chodzi tu o zarysowanie samych zrebdéw, a wigc zasad-
niczych linii jej ewolucji, ze szczegdlnym uwypukleniem ostatniego, nam
wspotczesnego jej stadium.

Dociekania artykutu posiadaja charakter meta-etyczny. Dla pewnych
ludzi, zaangazowanych silnie w problematyke rzeczywistego zycia spo-
tecznego i zawodowego, ten typ dociekan moze wydacé sie luksusem. Do-
magaja si¢ przejscia od refleksji dotyczacej moralnosci do wysitku od-
dziatywania moralnego na przejawiajace dzi§ wiele powaznych niedoma-
gan zycie zawodowe, do poglebienia prob normowania czy sterowania
tym zyciem, przekonaniami, obyczajem, etosem. Tym mnie zajmie si¢ arty-
kut. Nie znaczy to jednak, aby byt od tego zupetnie oderwany. To, do
czego dojda dociekania, w ich ostatniej partii, moze by¢ rozumiane jako
konieczne podtoze do $wiadomego swych podstaw metodycznych ksztat-
towania etyki pracy zawodowej, przeniknietego chrzescijanska wizja
czlowieka i jego powotan zyciowych.

I ZAWOD 1 PRACA ZAWODOWA

Zawdd jest pojeciem socjologicznym i winien by¢ rozpatrywany w tej
kategorii pojeciowej. Sami socjologowie nie sa jednak zgodni co do jego
rozumienia. Spotykamy wigc u réznych przedstawicieli tej dyscypliny
badan rézne, niekiedy nawet doé¢ odmienne okreslenie zawodu." U zro-
det tej odmiennos$ci ujecia lezy czgsto fakt uwzglednienia lub nieuwzgled-

8 Por. ks. S. Olejnik, Wspotczesne kierunki rozwoju teologii moralnej, W: Pod
tchnieniem Ducha Swietego., Wspdtczesna mysl teologiczna, Poznan 1964, 457-—48%; ten-
ze, Polska mysl teologicznomoralnawobec inspiracji Il Soboru Watykariskiego W: Mysl
posoborowa w  Polsce, Warszawa, ATK, 1970, 97—111; ks. E. Barbasiewicz, Rzul
oka na wspotczesne tendencje  teologicznomoralne, Roczniki Teologiczno-Kanoniczne
14 (1967) z. 3, 39—71; J. Fuchs SJ, Theologia moralis perficienda: votum Concilii Va-
ticani 1I, Periodica de re morali 55 (1966) 499—548.

9 Por. M. Benzo, Prospettive della Morale Christiana, Assisi (1969), 149—212;
B. Haring, Zusage an die Welt, Frankfurt a. Main 1968, 9—23.

10 Por. J. Szczepanski, Cgzynniki ksztattujgce zawod i  strukture zawodowgq,
W: Socjologia zawodow, 11—22; ks. F. Mirek, Zarys socjologii, Lublin 1948, 618—
623; ks. J. Piwowarczyk, Katlicka etyka spoteczna, Londyn b. r., 144—146; S. J a-
rocki, Katolicka nauka spoteczna, Paris 1964, 347—351.
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nienia czynnika przemian historycznych, dotyczacych zycia spotecznego
w ogole, zawodowego w szczegodlnosci. Innym zréodtem moze by¢ poto-
zenie nacisku na jakich$ czynnikach z niedocenianiem innych. W rezul-
tacie mozna méwi¢ o réznych definicjach zawodu, -co jednak wcale nie
oznacza, aby badacze zajmujacy si¢ tym przedmiotem nie mogli sig
w ogole porozumieé¢ miedzy soba i aby kazdy méwit tu zupeinie co in-
nego. Roéznice uje¢ dopomagaja nieraz do wszechstronnego wyjasnienia
zagadnien.

W zwiazku z tym mozna méwi¢ o jakim$ ogOlniejszym i zawe;zonym
rozumieniu zawodu Pierwsze wiaze si¢ z szerokim rozumieniem pracy
w zawodzie." W rozumieniu potocznym -0 rodzaju zawodu decyduje od-
mienno$¢ pracy zarobkowej, zwlaszcza wykonywanej na state. Tym po-
tocznym rozumieniem zawodu postugiwal si¢ tez nieraz Pius XII, ktéry
chetnie i duzo przemawiat do przedstawicieli grup zawodowych. Otoz
w niektorych swoich przeméwieniach ktadt nacisk na godnos$¢ i wartosé
pracy ludzkiej, w jej réznych przejawach, nie potrzebowat wigc rozwi-
Ja¢ innych elementéw zawodu, ksztattujacych strukturg socjologicznego
rozumienia tego pojecia.

Zawgzenie  jego rozumienia w p{aszczyznle socjologicznej wnosi
wzglad na wigz spoteczna ksztattujaca si¢ migdzy ludzmi wykonujacymi
podobna pracg, a w szczegdlnosci poczucie przynaleznodci do okreslo-
nej grupy.  Samo wykonywanie, nawet na state, jakiej$ pracy zarobko-
wej nie tworzy jeszcze zawodu jako grupy spoerczneJ, nie rodzi bowiem
zadnej wiezi zawodowej. Do tego potrzebne sa jeszcze inne elementy.
Jako podstawowe, cho¢ natury bardziej indywidualnej, sa okre$lone da-
ne psychofizyczne, osobiste skfonnosci (zamitowania) i usprawnienia wy-
robione przez :szkolenie do wykonywanla takich a nie innych, wyzna-
czonych przez specyfikg zawodu, zajeC. “ Z tymi czynnikami wiazZe sie
popularne rozumienie tzw. powokama zawodowego. W tym znaczeniu le-
karzem ,z powotania” lub kierowca ,z powotania" jest taki cztowiek,
wykonujacy funkcje leczenia lub kierowania pojazdami mechanicznymi,
ktéry ma do nich okre§lone uzdolnienia, usprawnienia, a zwlaszcza za-
mitowanie."

Czynnikiem, ktory we wspotczesnych czasach bardzo dynamizuje zy-
cie gospodarczo-spoteczne w ogdle, a strukture pracy i produkcji w szcze-
gblnosci, jest postepujaca ciagle specjalizacja, a w zwiazku z nig i wy-
robione umiejetnosci w wykonywaniu okre$lonych funkcji. Dlatego tez
praca zawodowa implikuje w sobie okreslone kwalifikacje, a dzi§, bar-
dziej niz dawniej, fachowe speqahstyczne przygotowanie, ktére w duzej
i Por. J. Messner, Die soziale Frage, Innsbruck 1956, 572—578; tenze, Das Na-
turrecht, Innsbruck-Wien' 1960, 512—516. :

12 Por, ks. J. Piwowarczyk, dz. cyt. 145; ks. F. Mirek, dz. cyt. 619—623.

18 Wéréd elementéw sktadajacych sie na pojecie zawodu 1. Lazari-Pawlow-
sk a wymienia tez ,kwalifikacje" (por. jej art. , Etyka zawodowa", Etyka 4, 1969, 59);
T. Kotarbinski (w tymze z. ,Etyki”, s. 81) wskazuje na ,specyficzne kompetencje".

14 Ks. F. Mirek (dz cyt. 619) wiaze pojecie , powotania" zawodowego z zadaniem
okre§lonych czynnos$ci przez grupe ze wzgledu na pozytek tej grupy. S. Jarocki na-
tomiast ukazujac powiazanie w jezykach zachodnioeuropejskich pojecia ,,zawdd" z po-
jeciem ,powotanie” dostrzega w tym wplyw kultury chrzeécijaniskiej na zycie zawo-
dowe, nadajacy mu ,charakter nie tylko moralny, ale i religijny, sakralny" (dz. cyt. 347).
Od tego religijnego znaczenia zawodu i pracy zawodowej pragniemy tu chwilowo ab-
strahowaé, zostawiajac to do osobnego uwzglednienia w ostatniej czegéci artykutu.
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mierze decyduje o kompetencjach zawodowych. Pojecie zawodu wyzna-
czaja i okreslaja, w pewnym stopniu, kompetencje do wykonywania okre-
Slonych zadan i funkcji w zyciu spotecznym, o kompetencjach za$ de-
cyduja dzi§ kwalifikacje specjalistyczne wytwarzane przez uzdolnienia
i wyszkolenie.

W krystalizowaniu zatem pojecia zawodu nie mozna pominaé aspektu
psychologicznego, poniewaz pewne dane i wlasciwosci psychiczne leza
u podtoza zycia grupy spotecznej zwanej ‘zawodowa -oraz pomyslnego
wykonywania objetych jej ramami czynnosci produkcyjnych lub ustu-
gowych. Czynnik psychologiczny ksztattuje jednak pojecie zawodu je-
szcze od innej strony, speiniajac okreslona rol¢ w tworzeniu najistot-
niejszego jego czynnika, ktérym jest wicz zawodowa. Chodzi mianowicie
o wyraznie zaznaczajacy si¢ wplyw wykonywania fachowych i wyspe-
cjalizowanych funkcji zawodowych, wspartych na okre§lonych zasobach
wiedzy i szkolenia, na my$lenie i -odczuwanie pracownikéw w skali ogdl-
nej, na ich zainteresowania i aspiracje, ich mentalno$¢. Mowi sie, nie bez
powodow, o swoistej mentalnosci lekarzy, inzynierdw, nauczycieli czy
kupcow. Odrebno$¢ mentalnosci ludzi réznych zawoddéw najwyrazniej
rzuca sie w oczy na linii ich pewnych deformacji, wsréd ktdrych niepo-
radno$¢ w zakresie -czynnosci daleko odbiegajacych od ich zwyczajnego
przedmlotu dziatania (#rained incapacity) jest do zaobserwowama pra-
wie na co dzien.

W rekonstruowaniu pojecia zawodu braliSmy dotad pod uwage raczej
jego strone funkcjonalna, tzn. okreslene czynnosci gospodarcze-spotecz-
ne, czynnosci -odptatne, produkcyjne lub ustugowe, wykonywane stale,
wyspecjalizowane, a wiec wymagajace okresSlonych umiejetnosci
i ksztaltujace odrebna mentalno$¢ u ludzi, ktorzy je wykonuja. Trzeba
jednak jeszcze dowartosciowa¢ w analizie aspekt zawodu jako grupy
spotecznej. Ot6z zawdd jako grupg spoteczng konstytuuje od wewnatrz

— tzn.-od strony przynaleznych do niej cztonkow — swiadomos¢ pewnej
wspolnoty miedzy soba a wyodrquema od innych lud21 na gruncie swo-
iécie odrebnych zadan i czynno$ci gospodarczych.” Od zewnatrz za$,
tzn. ze strony spoteczenstwa, a w szczegdlnosci przedstawicieli mnych
grup zawodowych, ksztaltuje ja i wyodrebnia swoiste uznanie spotecz-
ne, okreslajace pewien status spoteczny pracownikéw danego zawodu,!$
wyrazajacy nie tylko taczenie w jedno ich funkcji, ale takze spoteczna
uzyteczno$¢, a niekiedy nawet gorujaca role tych funkcji."”

Przeprowadzona wyzej analiza pozwolita juz wyodrebni¢ i rozjasnic¢
elementy konstytuujace pojecie zawodu jako grupy spotecznej oraz pra-
cy zawodowej jako swoistej funkcji tej grupy. Zawdd jest to zatem gru-
pa spoteczna taczaca ludzi o okreslonych kompetencjach wynikajacych
z wyksztatcenia (przyuczenia) specjalistycznego, stale wykonujacych te
same funkcje gospodarczo-spoteczne, zjednoczonych -z:soba wigzia swo-
iScie wspolnych kwalifikacji, zadan i mentalnosci, a wyodrebnianych z ze-

15 Por. A. Matejko, Wief spoteczcna w przedsiebiorstwach, Kultura i Spoteczen-
stwo 4 (1960) nr 1—2, 85—87. .

16 Por. A. Sarapata, Zawdd jako wyznacznik miejsca w spoteczeristwie, W: So-
cjologia zawodow, 155—168.

17 Por. W. Wesotowski, Prestiz zawodowy — system wartosci — uwarstwienie
spoteczne, tamze, 176—178.
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wnatrz przez szczegdlny status spoteczny, w ktérym znajduje wyraz
spoteczne uznanie. dla uzytecznosci funkcji wykonywanych przez te gru-
pe. Same te funkcje natomiast wyraza si¢ nazwa ,praca zawodowa".

Okreélenie powyzsze, jak si¢ wydaje, moze sobie rosci¢ prawo do de-
finicji analitycznej. Nie jest utworzone jako dowolna propozycja, lecz
przy troskliwym liczeniu si¢ z potocznym rozumieniem okre§lanego tu
pojecia. Trzeba przy tym —zauwazyé, ze wyraza ona wszystkie istotne,
i tylko takie, elementy. W ten sposéb .chce nawiazac¢ -do tych socjologicz-
nych uje¢ zawodu, w ktérych wyrazita sig troska o $ciste rozumienie
uzywanych tu poje¢. W faktycznie podawanych wielu definicjach nie
dostrzega si¢ i nie wyodrebnia niektérych z tu uwyraznionych elemen-
téw, lub tez uwypukla si¢ inne elementy tutaj uznane za nieistotne lub
implikowane przez inne. W tej odmiennosci nie trzeba koniecznie wi-
dzie¢ wyrazu nieokreslonosci samego przedmiotu, lecz tylko jego ztozo-
nej struktury i zachodzacych w nim wielostronnych uwiktan w ramach
zycia spotecznego. Waznym takze tego Zrdédtem jest bardziej szczegdl-
ny aspekt rozwazan uwrazliwiajacy na taki lub inny aspekt zycia i pTa-
cy zawodowej.

II TRADYCJE ZYCIA ZAWODOW 1 ICH ETOSU

Wyzej scharakteryzowana rzeczywisto$¢, obejmowana pojgciami ,.za-
wod", ,praca zawodowa" lub ,zycie zawodowe", posiada wielka histo-
rig, tysiacletnie tradycje. Tak jest przynajmniej w odniesieniu do pew-
nych zawodéw, ktérych wykonywanie znane od wiekdw przetrwalo az
do naszych czaséw. Bytoby -oczywiscie nieporozumieniem przenosié¢ zyw-
cem dzisiejsze kategorie zycia zawodowego w dalekg przesztosé. Wiele
zawoddéw dawnych przezyto sie, jeszcze wiecej zawoddw dzisiejszych
jest wykwitem najnowszych czaséw, z ich ogromnym rozwojem nauki
i techniki. Niektére z dawnych zawodéw zmienity, czasem w powaznym
stopniu, funkcje gospodarczo-spoteczne. Pewne jednak swoiste i szcze-
gbélne kompetencje pozostaty podobne poniewaz i niektédre potrzeby
ludzkie, Jaklch zaspokOJemu czynnosci poszczegdlnych zawodow eruzau
pozostaja niezmienione i nadal wazne.

Powaznym zmianom. w ciagu wiekow podlegat takze efos zawodowy,
zarOwno w jego wymiarach normatywno-obyczajowych, jak i w zakre-
sie moralnego postepowania, zwiazanego z wykonywaniem zawodu. Nie
ma tu moznos$ci siegania zbyt daleko w dzieje, trzeba ograniczy¢ si¢ do
czaséw i krajow inspirowanych przez chrzescijanstwo. Ot6z nawet pobiez-
ne rozejrzenie si¢ w obyczajach zawodowych minionej epoki w Europie
ukazuje wyraznie, ze ich ksztattowanie podlegato -ogélnym wskazaniom
moralnos$ci chrzescijanskiej.. Nie znaczy to wcale, jakoby jedynie chrze-
Scijanstwo ksztattowato etos zawodow. Istnialy pewne jego zrgby jesz-
cze przed Chrystusem. Przyktadem na to moga stuzy¢ wskazania moral-
ne, przejete w medycynie europejskiej od ojca tej medyeyny, Hipokra-
tesa, a zawarte w jego Przysiedze i Przykazaniu.” Co wiecej, u podstaw

18 Por. Hipokratesa Aforyzmy i Rokowania oraz Przysiega Wykonywana &Irzez Le-

karzy-Kaptanéw Eskulapa, przekl. z tac. H. Ruczkiewicza, Warszawa 1864;
najch, Przysiega i przykazanie hipokratesowe, Warszawa 1931,
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wskazann moralno-obyczajowych wielu dawnych zawodoéw mozna, nie
bez powoddw, upatrywaé wskazan normatywnych, wyprowadzanych re-
fleksyjnie z samej istoty wykonywanych ustug, ze szczegdlnych zadan
tych zawoddéw. Chrzescijanstwo wnosito tu jednak swoiste znamie. Da-
jac catosciowa wizje Swiata i zycia ludzkiego, umieszczato w niej takze,
przynajmniej implicite, swoiste widzenie pracy zawodowej. A kierujac
przez swe zasady moralne postepowaniem ludu Bozego, wptywato na
ksztattowanie etosu zawodow.

W okresie peinego sredniowiecza zycie zawodowe konstytuuje w og-
romnej mierze stosunki gospodarczo-spoteczne Europy. Zostato to prze-
kazane i-czasom nowozytnym. Dzi§ nie bez racji krytykuje si¢ dwczesna
strukturg zycia spotecznego z powodu jej charakteru stanowego i to
obciazonego dodatkowo swoistego rodzaju sakralizacja ustroju. Nikt
jednak nie moze zaprzeczy¢, ze zycie zawodowe z jego odrebnoscia, i bo-
gactwem obyczajow kwitto wtedy w calej okazatosci. Relacjonujac te
sprawe, musimy sie tutaj ograniczy¢ tylko do uwag dotyczacych etyki
normujacej to zycie.

Bylo ono oebjete swoista struktura spoleczna, struktura korporacyj-
na.” Wspdlnoty zawodowe wytworzyty formy cechéw. Cechy miaty tez
charakter w pewnej mierze religijny, posiadaty swych patronéw w oso-
bach $wietych, miatly wtasne kaplice w kosciotach, emblematy religijne,
Swigta patronalne itp. Ale-co jest najwazniejsze W ramach niniejszych
wywodow: one byty szkota zycia zawodowego — nie tylko w sensw tech-
niki zawodu, ale i jego etosu, obyczajéw, jego moralnych tradycji.” Kaz-
dy zawod posmda{ pewien ideat (wzorzec) etyczno-religijny, upostacio-
wany w zyciu jego patrona (lub patrondw). Wyksztatcity sig takze cale
zespoty szczegdétowych norm etycznych, sci$le wiazacych cztonkéw za-
wodu 1 surowo egzekwowanych przez przetozonych cechu i opinie pub-
liczna, grupy zawodowej.” Bylo to ‘co§ w rodzaju kodekséw moralnych,
na ogdt nie- spisywanych lecz dobrze utrwalonych w pamigci i wdraza-
nych praktycznie w okresie przygotowania do zawodu.

Rozpatrywane z obecnej perspektywy historycznej, uderzaja déwczes-
ne grupy zawodowe swoja zwarto$cia a nawet pewnym ekskluzywiz-
mem. Byly to grupy stanowo-zawodowe, wyraznie wyodrebnione, w pew-
nym sensie autonomiczne, o erasnej, Wyostrzonej teleologii Zwiazane
byly jednak harmonijnie u gory podporzadkowaniem si¢ wyzszym inte-
resom catego -spoteczenstwa. Harmonia tworzyta sie¢ nie jak w Indiach,
przy zatozeniu odcinajacych si¢ kast i-catkowicie wyspeqahzowanych

19 Por. ks. J.,.Piwowarczyk, dz. cyt. 120—123.

20 Por. Ch. Dawson, Religia i powstanie kultury zachodniej, Warszawa 1958, 210—
237.

21 Gdy np. u sukiennika znaleziono fatszywe sukno, konfiskowano je, a czesto nawet
palono. Gdy krawiec Zle uszyt ubranie, cech zwTacat strat¢ poszkodowanemu, a prze-
ciw niesumiennemu pracownikowi wszczynal badanie. Naczynie wykonane przez Kkot-
larza niesumiennie byto mu odbierane i przetapiane, a kiedy trzykrotnie dopuscit sig
oszustwa, tracit prawo do wykonywania zawodu i pobytu w miedcie. Rzemieslnikowi —
kupcowi nie wolno byto zjednywaé sobie klientéw przez ganienie towaru konkurenta.
Por. S. Ing 1ot, Historia spoteczna i gospodarcza sredniowiecza, Wroctaw 1949, 225—
230; J. Gross, The Gild Merchant, t. 11, 250—278; F. Bujak, Materialy do historii
miasta Biecza, 126—140; J. Pt aémnik, Miasta i mieszczaristwo w dawne] Polsce, Kra-
kow 1934.

4 Slaskie Studia
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etoséw (odwagi u wojownikéw, poboznosci u kapltanéw itp.).” Specjali-
zacja zadan nie prowadzita do monolitycznie odcinajacych si¢ efosow.
Nie pozwalata na to moralno$¢ chrzescijanska, ktéra wszystkim wier-
nym ukazuje te same ideaty etyczne i wszystkich zobowiazuje do zacho-
wania -okreslonych dyrektyw moralnych.

Nowozytna gospodarka wraz ze zmiana roli narz¢dzi, pracy, wymia-
ny, pieniadza — sprowadzita zmiang stosunkéw spotecznych. Wraz z oba-
leniem dawnego ustroju zmienity sie .takze stosunki w zakresie zycia za-
wodowego. Obalenie korporacji zindywidualizowato gospodarke. Rewo-
lucja spoteczna zréwnata ludzi, ale zatomizowata zycie spoteczne i zde-
zintegrowata efos zawodowe. Liberalizm ekonomiczny doprowadzit do
ruiny struktury wspdlnotowe, a wzrastajacy kapitalizm zaostrzyt kon-
flikty spoteczne. Otworzyto 'to droge rewolucji socjalistycznej, w kté-
rej zabsolutyzowana zostata 'zasada konfliktu w wymiarach walki Kkla-
sowej. Socjalizm podjal walke z przywilejami klas panujacych o podnie-
sienie godno$ci i znaczenia pracy, o poprawg warunkow ludzi pracy.
W zakresie zycia zawodowego postawit jednak nie zasade konfliktu lecz
harmonii i wspdipracy.

W zwiazku z nowozytnym rozwojem techniki i gospodarki — zycie za-
wodowe zaczeto nabiera¢ ponownie w w. XIX i ciagle nabiera znaczenia.
Kapitalizm zniszczyt struktury stanowo-zawodowe, przyniost jednak po-
wazny rozwoj produkcji, wymagajacy coraz bardziej rdznicujacych sig
funkcji i wyostrzajacych si¢ kompetencji. Nie tylko zreszta w pracy pro-
dukcyjnej nastapit rozwdj specjalizacji, animowany szczegdlnie w ostat-
nich czasach ogromnym post¢gpem wiedzy i techniki. Wycisngto to swoj
wptyw na dziedzing ustug. Powstato wiele takich, o ktérych dawniej na-
wet nikt nie pomyslat. Dawne zas, obroste wieckowa tradycja zawody
nabraty nowych cech i wymiaréw spotecznych. Proces rewaloryzacji zy-
cia zawodowego jeszcze si¢ nie zakonczyt. Znamienna jest w nim ten-
dencja do wzrostu znaczenia zawodow w zyciu spotecznym. Prestiz spo-
teczny wiazany dawniej — i dzisiaj jeszcze — z takimi czynnikami, jak
urodzenie czy majatek — .coraz wyrazniej wiaze si¢ .z wykonywaniem
funkcji zawodowych.

Ze wzrostem jednak znaczenia zycia zawodowego - roli zawodow
W spoteczenstwie zaczely rowniez objawiaé si¢ pewne trudno$ci natury
moralnej, a w szczegdlnosci antagonizmy interesow zawodowych i kon-
flikty migdzy ludZzmi réznych zawodéw. Rodzace sig trudnosci powstaty
na gruncie wielu przyezyn. Trudno byloby je tu blizej ukazywaé. Nie
najmniejszym z nich byto zapewne to, ze dos¢ jednolity przekrdj ideolo-
giczno-religijny spoteczenstw europejskich wyraznie si¢ dezintegrowat,
a dosy¢ monolityczny na linii obyczajow obraz tych spoteczenstw przy-
biera coraz wigcej elementéw pluralistycznych, nawet antagonistycz-
nych.

22 Por, relacje dotycz. etyki hinduizmu oparte na Bhagavad Gita oraz pracach
M. WeberailJ. C. Scharma: I. Lazari-Pawtowska, art. -cyt. 73—75.
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[1I U PROGU NOWOCZESNEJ DEONTOLOGII ZAWODOWEJ

Narastajacemu rozwojowi zycia zawodowego w XIX i XX w. towarzy-
szy tendencja zajgcia sie- efosem i etyka zawodow. Podejmuje si¢ bada-
nia etologiczne w zakresie przekonan moralnych, postaw i motywacji
dziatan grup zawodowych. Rodza si¢ ciagle nowe proby refleksji etycz-
nej dotyczacej tej dziedziny. Z powodu ujawniajacych sie trudnosci i kon-
fliktow powstaje zapotrzebowanie na etyk¢ nermatywna, co z kolei pro-
wadzi do wielorakich préb jej tworzenia. Grupy zawodowe otwieraja
sie szerzej na wplywy zewnetrzne, pluralistyczne, a to otwarcie sie
mnozy sytuacje konfliktowe i poteguje potrzebe ustalenia kryteriow dla
ich rozwiazywania. Ukazuja, sie¢ wiec mniej lub wiecej catosciowe opra-
cowania etyki — w sensie na ogot deontologicznym, czyli zespotow
uszczegdtowionych -obowiazkéw moralnych — niektérych zawodéw. Sfor-
mutowania te wychodza nie wytacznie spod reki ..zawodowych’ teolo-
gbéw moralistow, tworza je czesto sami reprezentanci zycia zawodowego.

Teologia moralna nie przejawiata jeszcze powazniejszego zaintere-
sowania dla sprawy pracy ludzkiej w ogdle, a pracy zawodowe] w szcze-
golnosci. Zasadnicza przyczyna byl tu szczupty stosunkowo przekaz
Objawienia, dalsza zas, takze doniosta, raczej wertykalne i eschatolo-
giczne nastawienie refleksji teologiczno-moralnej. W PiSmie $w. istnieja
przestanki do stworzenia teologii rzeczywistosci ziemskich, pracy, twor-
czosci, kultury — ale one sa ujawniane dopiero -obecnie.??2 Trudniejsza
jest jeszcze sprawa zycia zawodowego, ktdrego etyki mozemy tam sig
doszukiwaé tylko w najogdlniejszych zawiazkach.’

U Ojcéw Kosciota jest dosy¢é duzo luznych wypowiedzi na temat lu-
dzi réznych zawodéw. W ich dzietach spotykamy uwagi lub wzmianki
o zyciu, zadaniach, grzechach itp. przedstawicieli nastepujacych zawo-
déw: aktorzy,2t budowniczowie,” dozorcy wiezien,” geometrzy;” gdérni-

22a Por. Konst. Gaudium et Spes Soboru Wat. Il nr 67; enc. Pawtla VI, Populorum
progressionr 27 n; M. D. Chenu OP, Teologia pracy, w jego: Wybdr pism, Warsza-
wa 1971, 430—482; Cz. Strzeszewski, Praca Iludtka w Pismie swietym Starego
Testamentu, Roczn. Filoz. 12 (1964) z. 2, 19—23; A. Koprowski SJ, Chrzescijariska
wartos¢ pracy, Znak 19 (1967) 1397—1412.

29 Rejestr zawodow, o ktérych mamy wzmianki w PiSmie $w., obejmuje przynajmniej
27 pozycji (rolnicy i ogrodnicy, pasterze, rybacy, ztotnicy, kowale, §lusarze, zduny, ceg- -
larze, garncarze, cie$le, stolarze, drwale, kamieniarze, budowniczowie, garbarze, kraw-
cy, tkacze, farbiarze, kupcy, poborcy podatkéw, urzednicy, sedziowie, lekarze, apteka-
rze, piekarze i kucharze). Tylko w odniesieniu do niektérych z nich i w niezbyt licz-
nych tekstach znajdujemy tam uwagi o charakterze oceniajacym lub normatywnym (por.
Syr. 38, 1—15 w odn. do lekarzy; w odn. do sedziow: Wj 18, 21 n; Pwt 1, 16 n; Prz 24,
23 nn; Syr 20, 31; Pwt 16, 18 nn; Dz 23, 1—3; w odn. do kupcéw: Kpt 19, 35 n; Pwt 25,
13—16; Prz 11, 1; Syr 27, 1-3).

24 Por. Tertulian, De spect. 13—19 (ML1, 646—658); Cyprian, De spect. 6 (ML
4, 785); Laktancjusz, D sttt 63 (ML 6, 1074); Jan Chryzostom, De statius
hom.19, 4 (MG 49, 193); Augustyn, Conf 3, 2 (ML 32, 623); De fide et oper. 18 (ML
40, 219).

25 Por. Tertulian, Adv. Marc. 4, 24 (ML 2, 419); Bazyli, Hom, in: Attende tibi
ips 4 (MG 31, 206); Hieronim, Ep. ad Paul. 6 (Ml 22, 504).

26 Por. Jan Chyzostom,In Tyt hom 4, 4 (MG 62, 820).

27 Por. GrCegorz W. Ep. ad Joan. (ML 77, 602).

Fid
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cy,” hutnicy,” kowale,® kucharze i 5pieka-rze,3 ' kupcy,” lekarze,” mala-
rze i rzezbiarze,” méwcey (retorzy),” muzycy,” mysliwi,” nauczyciele,®
nianki,” pasterze,” pisarze," rolnicy,” sedziowie i obrornicy sadowi,” tka-
cze,” zeglarze,” zolnierze.” Treéci tych uwag zastuguja na gruntowniej-
sza analize, ktora czeka dopiero na przeprowadzenie. Mozna jednak ogol-
nie stwierdzi¢, ze obszerniejszych refleksji zwiazanych z etyka zawodo-
wa, u Ojcéw Kosciota sie nie znajdzie.

Teologia sSredniowieczna poszerzyta nieco zakres i pogltebita wartosé tej
refleksji. Sw. Tomasz z Akwinu nie tylko dostrzega zréznicowanie za-
wodowe, lecz probuje wyjasni¢ jego teleologie. Ukazujac strukture zy-
cia zawodowego w spolteczenstwie, stawia pewna koncepcje hierarchii
zawodow.” W swoich zaé wywodach aretolo%icznych odwotuje sie nie-
kiedy do przyktadéw z zycia zawodowego.” Trudno bytoby jednak

% Por. Tertulian, Apolog. 39 (ML 1, 470).

2 Por. Jan Chryzostom, De statuidom. 1, 1 (MG 49, 16).

3 Por. Hieronim, Ep. ad Paul. 6 (ML 22, 373).

31 Por. Bazyli, De jejunio hom. 1, 7 (MG 31, 175); Horn. in. divit. 2 (MG 31, 12).

32 Por. Bazyli, Hom. in Ps. 14 et contra foener.2, 4 (MG 29, 275); Hom. in illudi
Destruam horrea 3 (MG 31, 267).

38 Por. Tertulian, Adv. Gnost.5 (ML 2, 131); Bazyli, Hom. quod Deus non est
auctor malorum3 (MG 31, 351); Hom. in ebriosos 2 (MG 31, 447); Jan Chryzostom,
Hom. de angusta porta 2 (MG 51, 43). Grzegorz z Nyssy, Oratio catech. magna
(MG 45, 447); Hieronim, Ep. ad Paulinum6 (ML 22, 124). :

3¢ Por. Bazyli, Hom.in divit. 2 (MG 31, 283); Hom. in sanctos quadr. 1 (MG 31,
507); Grzegorz z Nyssy, Oratio laudat. St. Theod. (MG 45, 317).

85 Por. Bazyli, Hom. in sanct. quadr. (MG 31, 507); Augustyn, Conf. 5, 12 (ML
32, 716).

36 Por. Bazyli, Sermo ad adolesc,5 (MG 31, 575).

37 Por. Bazyli, Hom.in: Attended (MG 31, 206).

38 Por. Jan Chryzostom, In I Tym. hom. 5, 1 (MG 42, 293); In I Tym. hom. 10, 3
(MG 62, 476); In 1 Tym. hom. 15, 2 (MG 62, 594); In 2 Tym. hom. 6, 2 (MG 62, 687);
In Tyt. hom. 2, 2 (MG 62, 907); Hieronim, Ep. ad Laetam4 (ML 22, 176); Augustyn,
Conf.5, 8 (ML 32, 712).

3 Por. Hieronim, Ep. ad Furiam SML 22, 96); Ep. ad Laetam 4 (ML 22, 204).

4 ‘For. Tertultan, De pat. T2 (ML 1, 1268); B azyly Hom 1n: Atende tipz4 (MG
31, 206); Jan Chryzostom, Horn post reditum 5 (MG 52, 447).

41 Por. Tertulian, De spect. 18 (ML 1, 650).

42 Por. B azvyli, Hom.in: Attende tibi 4 (MG 31, 206); Hom. in: Destruam horrea 2
(MG 31, 266); Jan Chryzostom, De statuis hom. 19, 1 (MG 49, 187); In 2 Tym.
hom. 4, 1 (MG 62, 326), hom. 6, 2 (62,7484); Hieronim,Ep. ad Paulin. 6 (ML 22, 133);
Grzegorz W., Ep. ad Januar. 2 (ML 77, 93).

48 Por. Grzegorz z Nazjanzu, Ep. ad AmphiIMG 37, 53); Ep. ad Celeuz (MG
3%, 210); Ep. ad Olimp. (MG 37, 216); Jan Chryzostom, Hom.in cruc.1, 3 (MG
49, 404); Sermo, quod qui seipsum 1 (MG 52, 460); In 1 Tym hom 16, 1 (MG 62, 791);
Grzegorz W., Ep. ad Severum (ML 77, 217); Hieronim, Ep. ad Mac. 2 (ML 22,
223).

4 Por. Hieronim, Ep. ad Paul. 6 (ML 22, 128).

45 Por. Cyprian, De laude martyrii 10 (ML 4, 792); De mortalit. 12 (ML 4, 590);
Bazyli, Hom. tempore famis 5 (MG 31, 315); Jan Chryzostom, Hom. de ang.
porta 2 MG 51, 43); Hom. post reditum a pr. exilio 5 (MG 52, 447); In 2 Tym. hom. 3
MG 62, 786).

46 W odniesieniu do tego zawodu istnieje bardzo duzo tekstéw patrystycznych, wy-
powiedzi Ojcéw od Klemensa Rzymskiego poczynajac, poprzez Tertuliana, Cypriana,
Bazylego, Grzegorza z Nazjanzu, Grzegorza z Nyssy, Jana Chryzostoma, a na Grzego-
rzu W. konczac.

47 Por. S. th. 2- 2, q. 183, a. 3 ad 2; C. gen. 3, 134; S. th. 12, q. 57, a. 3 c.

48 Por. S. th. 2-2, q. 169, a. 2 ad 4; ibid. q. 168, a. 3 ad 3; ibid q. 50, a. 4 ad 1, 2, 3.
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stwierdzi¢, ze dat jaki§ zarys, lub chocéby zreby etyki zawodowej. Poza
zakres spraw przez niego zarysowany niewiele tez odbiegta pdzniejsza,
nowozytna teologia moralna. Niektdore tylko zawody, jak np. sedziow,
nauczycieli i lekarzy byty pod tym wzgledem bardziej szczesliwe, po-
niewaz ich typowe sytuacje moralne znajdowaty naswietlenie nawet
w podrecznikach teologii moralne;j.”’ )

Tak wiec, poza nielicznymi wyjatkami,” dopiero w drugiej potowie
XIX w. zaznaczyt si¢ ruch catosciowego formutowania zadan i obowiaz-
kéw moralnych niektorych zawodow. W pierwszej jego fazie, sformuto-
wania norm etyki zawodowej wychodza, jak to wyzej zaznaczono, spod
reki nie teologdw, lecz ludzi pracujacych zawodowo, a przejawiajacych
wicksza wrazliwo$¢ w zakresie spraw sumienia i usitujacych nadaé jakis
obiektywny ksztatt swym intuicjom moralnym w zakresie spraw ich pra-
ktyki zawodowej. Najwigcej prac tego typu, ze zrozumialych powodow,
dotyczyto wtedy, jak zreszta i pdézniej, w XX w., zawodow pozaproduk-
cyjnych, bedacych w bezposredniej stuzbie cztowieka, takich jak leka-
rze, nauczyciele czy adwokaci. U nas w Poelsce widzimy réwniez przeja-
wy tego ruchu,’ najwigcej za$ prob okreslenia i systematyzacji deontolo-
gii zawodowej dotyczy pracownikéw stuzby zdrowia.” W ujeciach tych,
niekiedy nawet obszernych, widaé¢ jednak wiele deklaratywnos$ci, nie-
konsekwencji, a nawet sprzecznos$ci. Przejawiaja najczesciej niska Swia-
domo$¢ metodologiczna, duzg beztroske w przerzucaniu si¢ z opisu do
normy, -niejasne kryteria wartosciowania i oceny.

Fachowi ‘teologowie moralisci nie kwapili si¢ do roboty tege typu. Nic
zreszta dziwnego. Najbardziej $wiatli i odpowiedzialni za poziom upra-
wianej przez siebie dyscypliny borykali si¢ jeszcze z legalistycznymi i ka-
zuistycznymi jej obciazeniami przejetymi od wczesnejszego okresu. Pod-
dali si¢ oni wyraznie wplywom odrodzenia tomistycznego, wysuwajac
na pierwszy plan, w $lad za Akwinata, fundamentalne przestanki syste-
mu, wszczegdlnosci zas§ podstawowe jego zalozenia teleologiczne i are-
tologiczne.

Wkrétce przekonali-sie oni jednak,” ze nie da sie pominaé bardziej
praktycznego elementu refleksji etycznej, jest on bowiem potrzeba sze-
rokich rzesz odbiorcéw tej refleksji. Krytyka kazuistyki moralnej z po-

4 Na temat etyki zawodowej lekarza nieco uwag znajduje sie w znanych podrecz-
nikach: Gépfera, Arregui, Aertnysa, Noldina, Sabettiego, Ver-
meerscha. W zakresie etyki zawod. nauczyciela wypowiadaja sie¢ Gopfer, Aert-
nys i Noldin. Ci sami — a oprécz nich jeszcze Arregui i Sabetti — po-
§wigcaja tez nieco uwagi zadaniom i obowiazkom se¢dzidw.

50 Za takie wyjatkowe zjawisko mozna uznaé dzietko G. Piramowicza, Powin-
nosci nauczyciela, wyd. w r. 1787 (przedruk: Warszawa 1958).

51 Por. Torosiewicz, Mysli o powotaniu obrovicow sqdowych, 1882; Niemi-
rowski, Poglad dziejowy i zasadniczy na stanowisko obroricy, 1869; E. Waskow -
s k i, Zadania adwokatury i zasady etyki adwokackiej, Warszawa 1934; ks. J. Sz ar-
kiewic z, Pieknos¢ zawodu naukowego, Pamietnik religijno-moralny, t. IV; L. Nie -
m o jews ki, Uczniowie Ciesli. RozwaZania nad zawodem architekta, Warszawa 1948.

52 Por. T. Heiman, Etyka lekarska i obowiqzki lekarza, Warszawa 1917; H. Nus -
baum, Poglad ogdlny na zadania i stanowisko spoleczne zawodu lekarskiego, War-
szawa 1924; tenze, Zarys etyki lekarskie, Poznan 1932; liczne prace W. Szenajcha
m. i. Przysiega i przykazanie Hipokratesa, dz. cyt., Ideologia szpitala, Warszawa 1939;
W. Bieganski, Mysli i aforyzmy o etyce lekarskiej, Czgstochowa 1925*; H. Alchi -
mowicz, Etvka pielegniarska, Biatystok 1933; H. Spalding, Etvka w zawodzie pie-
legniarki, Poznan 1930.
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zycji tomistycznych kierowata normowanie sytuacyjne w stron¢ osobi-
stej decyzji sumienia, ksztaltowanej cnota roztropnosci. Nalezato jednak
przyjs¢ z pomoca ludziom w trudnosciach i konfliktach sumienia przez
rozbudowanie nie kazuistycznej, jednak stojacej blisko praktyki, blisko
realnych, zyciowych sytuacji, tkanki wskazan normatywnych.

Zdrowa reakcja na minimalistyczno-kazuistyczne przekazywanie chrze-
Scijaniskich tre$ci moralnych —: jesli sie¢ pominie pewne sporadyczne zja-
wiska w Niemczech w I potowie XIX w. — zaznaczyta si¢ wyraznie 100
lat temu. Najwicksze nasilenie tego starcia trzeba datowaé na przetom
XIX i XX w. Trwato ono jednak jeszcze poprzez dziesiatki lat biezacego
stulecia. Zwyci¢stwo przesadzone bylo z géry na niekorzy$¢ nurtu ka-
zuistycznego i nomologicznego, czyli sprowadzajacego refleksje moral-
na do interpretacji prawa. Zwyciezyto ujecie tomistyczne, ktadace wy-
razny nacisk na calosciowa wizje zycia i ustalenie ogdlnych kryteriow
wartoSciowania moralnego.

Potrzeby zyciowe, wymagania praktyki — zwlaszcza duszpastersko-
-penitencjalnej — naciskaty jednak w kierunku prob bardziej szczegdto-
wego normowania. Wiaze si¢ je z wykladem dziedziny sprawiedliwosci
i spowiednictwa, a przeprowadza na tle typowych ale osadzonych w zy-
ciu, w tym znaczeniu wiec konkretnych, sytuacji moralnych. Dotyczyty
one czesto czynno$ci wykonywanych w ramach tego lub owego zawodu.
Stad byt juz tylko krok do przenoszenia ocen i wskazan normatywnych
w bardziej systematyczne -opracowania etyki zawodowej.

Do podejmowania wysitkdw w kierunku moralnego normowania zy-
cia spotecznego w ogdle, a zawodowego w szczegdlnosci zachecat przy-
ktad Urzedu Nauczycielskiego w Kosciele. Papieze ostatnich czasow, od
Leona XIII poczynajac, naswietlaja i -oceniaja moralnie wiele wspot-
czesnych probleméw zyciowych. W ich wypowiedziach, od encyklik po
okazyjne przemdwienia, znalazto si¢ tez nieco pouczen dotyczacych za-
dan i dziatan réznych zawodow. Do najwigkszego rozkwitu dochodzi ten
rodzaj przekazu w enuncjacjach pap. Piusa XII, w pewnej mierze zacho-
wuje ja jeszcze pap. Jan XXIII.

IV MORALISTYKA PIUSA XII W ZAKRESIE ZYCIA
ZAWODOWEGO

W bogatej dziatalnosci nauczycielsko-pastoralnej Piusa XII spotkania
z grupami ludzi rozmaitych zawodéw zajmuja szczegdlnie eksponowane
miejsce. Dochodzito do nich z okazji réznych kongreséw Ilub zjazdow
specjalistyczno-zawodowych. Gdy uczestnicy takich spotkan zjawiali sig
na audiencji u papieza, on przemawiat. Uczestnikom zjazdéw odbywa-
nych daleko przesytat listy, niekiedy przemawial do nich przez radio.
W przemowieniach tych papiez naswietlat rézne problemy moralne do-
tyczace blizej pracownikdw odno$nej grupy zawodowej. Z tego urdst
wielki zespét pouczen moralnych. Spuscizna po pap. Piusie XII, doty-
czaca spraw zawodowych, naswietlanych z 'pozycji etyki chrzedcijan-
skiej, jest ogromna, wypetnia w duzej mierze grube tomy corocznie pu-
blikowanych za zycia tego papieza jego przemowien.

Zakres tematyczny odpowiednich pouczen jest bardzo szeroki, a cha-



ETYKA PRACY ZAWODOWEJ 55

rakter — réznorodny. Za przedmiot pouczenia bierze papiez nieraz wa-
ski problem jakiego$§ zawodu, uwagi jego maja wicc wtedy charakter
konkretny, szczegdtowy i praktyczny. Ale bywa tez inaczej. Niekiedy
probuje rysowaé zreby, zarysy czy tez ramy etyki jakiego$§ zawodu. Od
czasu do czasu porusza problemy migdzyzawodowe, sprawy uktadania
relacji miedzy grupami zawodowymi i pracownikami réznych-zawoddw.
Niekiedy wreszcie siega do zagadnien zawodowych fundamentalnych,
dotyczacych podstawowych zalozen i naczelnych przestanek wszelkiej
‘etyki zawodowe;j.

Bytoby rzecza niemozliwa w ramach niniejszego artykutu choéby krot-
ko naswietli¢ cate bogactwo pouczen Piusa XII dotyczacych etyki zawo-
dowej. Wypetnitoby to tre$¢ duzego tomu. Tutaj wystarczy wymienié
cho¢by w pewnym wybranym wachlarzu, do kogo i o czym méwil pa-
piez, aby mie¢ probke tego, co wniosty jego pouczenia w -omawianym
zagadnieniu.

Tak wiec najcze$ciej przemawiat do lekarzy — w tym do wielu grup
specjalistycznych. W jednym z obszerniejszych swych pouczenn do nich
rozwazat problem eksperymentowania na cztowieku.” W innych roz-
patrywat problem przeszczepiania tkanek ludzkich, reanimacji, sztucz-
nych poronien i w.i. Przemawiajac do uczestnikéw X Kongresu Wtoskie-
go Towarzystwa Chirurgii Plastycznej’*, naswietla moralnie sprawe za-
biegdw o przywrocenie ludziom oszpeconym fizycznie — od urodzenia,
z powodu dziatan wojennych lub nieszczesliwych wypadkéw — normal-
nego estetycznego wygladu. Bylo to jedne z ostatnich przemdwien Piu-
sa XII, wygtoszone 4. X. 1958 r. na kilka dni przed $miercia. W przemo-
wieniu z dnia 9. IX. 1956 do uczestnikéw Kongresu Miedzyn. Stowarz.
Nauk Ekonomicznych omawia pewne aspekty moralne zawodu ekonomi-
sty.” W kilku przeméwieniach do dziennikarzy’® rysuje — na tle roli
tego zawodu w $wiecie wspdtczesnym — wymagania moralne, jakie si¢
narzucaja jego cztonkom. Ukazuje istotne powotanie tego zawodu, kto-
rym jest obrona prawdy, sprawiedliwo$ci i pokoju. Zacheca do zdobywa-
nia okreslonych przymiotéw ducha, przestrzega przed niektérymi nie-
bezpieczenstwami moralnymi zwiazanymi z wykonywaniem zawodu,
zwlaszcza naduzywaniem stowa, swoistego rodzaju zmowa milczenia
(,,conspiration de silence”), brakiem szacunku dla tego co obce i odmien-
ne. Zagadnienia moralne specyficzne dla okre$lonej grupy zawodowej
podjat papiez i naswietlit w przemowieniach do pracownikow filmu, ra-
dia i telewizji.” Przemawiajac do uczestnikéw XXIII Kongresu Miedzyn.
Komisji Policji Kryminalnej w dniu 15. X. 1954, rysuje pewne wskazania
etyki policyjnej.” Rozpatrujac swoiste zadania policji kryminalnej, uka-

5% Byto to przemow. do uczestnikéw 1 Miedzyn. Kongresu Histopatologii Systemu Ner-
wowego w dn. 13. IX. 1952 (AAS 44, 784—788). Sprawe omaw. porusza Pius XII takze
w innych przemoéw., szczegdlnie zas do uczestn. V Miedzyn. Kongresu Psychoterapii
i Psychologii w d. 13. IV. 1953 (AAS 45, 278—286).

5¢ Por. AAS 50 (1958) 952—961.

55 Por. AAS 48 (1956) 670—674.

5% M. in. w du. 17, II. 1950 — por. AAS 42 (1950) 251—257; z dn. 12. V. 1953 — por.
AAS 45 (1953) 399—402.

57 W dn. 21. VL 1955 — por. AAS 47 (1955) 501—512; 21. X. 1955 — por. tamze 775—780;
28. X. 1955 — por. tamze 816—829.

58 Por. AAS 46 (1954) 598—605.
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zuje papiez moralne oblicze tej stuzby spotecznej. Zaleca traktowacd
przestepcdw z szacunkiem naleznym ich cztowieczenstwu. Ubolewa nad
tym, ze jeszcze dzi$ tu i odwdzie w arsenale $rodkdw policyjnych znajdu-
je sie okrutna praktyka stosowania tortur. Zacheca funkcjonariuszy po-
licji do podejmowania prob stosowania godziwych metod rehabilitacji
przestepcow.

Trudna bytoby rzecza wymieniaé¢ dalszych adresatéw pouczen pap.
Piusa XII dotyczacych etyki zawodowej. Warto jednak jeszcze zazna-
czyé, ze niektdore z nich maja za przedmiot sprawy bardziej ogdlne, mie-
dzyzawodowe Iub nawet podstawowe zagadnienia etyki zawodowej
w ogdble.” Papiez widzi potrzebe i uzasadnia celowo$é tworzenia kodek-
sow etyki zawodowej. Uniwersalistyczna podstawe dla tej etyki upatru-
je w naturze ludzkiej. Sumienie zawodowe za$ pragnie tlumaczyé w ka-
tegorii wyrazu sumienia moralnego w ogdle, ogdlnoludzkiego i chrzesci-
janskiego.

Nie trzeba dowodzi¢, ze rozwijanie etyki zawodowej, ukazane przez
pap. Piusa XII, dziatato na teologdéw moralistow katolickich w kierunku
powazniejszego zajecia sie ta sprawa. ByliSmy wiec $wiadkami szero-
kiego uprawiania refleksji teologicznomoralnej, zwiazanej z zyciem za-
wodowym, z wyraz’nym czesto odwotywaniem sie; do nauczania Piusa
XII. Mnozyty sie proby podrecznikowego, jak rowniez kodyflkacy)nego
ujecia catoksztattu katolickiej etyki dla pewnych grup zawodowych.”
Tak byto do Soboru Watykanskiego II. Ale .od tego czasu sprawa bardzo
przycichta. A jedli jest przedmiotem uwagi, ujmuje si¢ ja w sposob od-
mienny, niz to czyniono dawniej.

V NAJINOWSZE TENDENCIJE

Na refleksje teologiczna w zakresie etyki zawodowej wptynal nie-
watpliwie ruch krytyezno-reformistyczny dotyczacy Kkatolickiej mysli
teologicznomoralnej w ogdle. Ten ruch -objawit sie na wiele lat przed
Soborem. Sobér dat jednak.okazje do jego petnego ujawnienia, a co waz-
niejsze, stat sie motorem i bodzcem samej odnowy.

Nie ma dzi§ prob catodciowego rysowania etyki poszczegdlnych zawo-
dow. Nie budzi to jednak zdziwienia, kiedy przyjmie si¢ fakt, ze po So-
borze nie ma jeszcze, w zasiegu Swiatowym, syntez w typie dawnych
podrecznikdédw, catodci - teologii moralnej. Dawniejszym ujeciom zarzuca
si¢ z jednej strony zbytnia abstrakcyjnos¢, w sensie nieliczenia si¢ w do-
statecznej mierze z czynnikiem historii i ewolucji zycia, z drugiej za$
dwutorowos$¢ ujeé i wskazan, w sensie niedostatecznej integracji wska-

5 Por. szczegblnie przemdwienia: 13. IV. 1953. AAS 45, 1953, 278—286;, 19. X. 1953.
AAS 45, 1953, 744—754; 30. IX. 1954. AAS 46, 1954, 587—598; 11. IE. 1956. AAS 48, 1956,
677—686; 9. I1X. 1958. AAS 50, 1958, 952— 961 4. X. 1958. AAS 50, 1958, 952—961.

6 Por. m. i. A. Nledermeyer Arztlzche Ethik (Deontologze) Grund/agen und Sy-
stem der drztlichen Berufsethik, Wien 1954; P. Tiberghien, Médecine et Morale,
Paris 1952; tenze, Introduction aux morales professionnelles, Paris 1955; Moral profe—
sional, pr. zb., Madrid 1954; J. Aspiazu 8J, La moral del hombre de negocios, Madrid
1952; J. Messner, Der Funktiondar, Wien 1961.
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za_l’l -qzegpanych z naturalnego porzadku moralnego z przestankami Obja-
wienia.

W zakresie budowania etyki zawodowej staje tu i Owdzie pytanie
o jej sensownos$¢ i potrzebeg. Pytanie nasuwajace si¢ tu: czy jest ona po-
trzebna — przynajmniej w tych ksztattach, jak to nam zaprezentowaty
préby XIX i XX-wieczne az do czasu Soboru Watykanskiego II — staje
jako trudnos$¢ nie byle jakiej wagi. Nie jest to trudnos$¢ specyficzna, lecz
bardziej ogdlna, bo zwiazana ze sprawa katolickiej etyki normatywnej
w ogdle. Tu jednak poteguje si¢ ona powaznie ze wzgledu na swoisty,
daleko bardziej uszczegdtowiony charakter norm etyki zawodowej.

Wyraza si¢ ona w postaci powaznych oporéw, a nawet sprzeciwow,
w stosunku do uje¢ -obejmujacych zestawy wskazan normatywnych, na-
zywanych ,kodeksami’” etyeznymi. Odrzuca si¢ warto$¢ takich ,kodek-
sOW" z pozycji zagrozonej rzekomo autonomii sumienia. Walczy si¢ z ni-
mi w imi¢ autentyzmu decyzji sumienia, osobistego zaangazowania mo-
ralnego lub interioryzacji wartoesci moralnych. Odrzucanie potrzeby ko-
dekséw etyki zawodowej daje si¢ zauwazy¢ nie tylko na plaszczyznie
moralno$ci -chrzescijanskiej. Jest to widoczne réwniez wséréd etykdw
i pedagogéw marksistowskich.” ]

Zastrzezenia, jakie si¢ tu stawia, nie sa w catej peini stuszne, a obron-
cy i promotorzy etyki zawodowej bez wielkich ‘trudnos$ci wykazuja ich
bezprzedmiotowo$é i bezpodstawno$é.” Szkodliwym uproszczeniem spra-
wy jest juz sprowadzanie caltej refleksji w zakresie etyki zawodowej do
tworzenia , kodekséw''. Jeszcze innym uproszczeniem, cZy nawet nieporo-
zumieniem, jest obciazanie tych , kodekséw' zarzutem depersonalizacji
i heteronomizacji postgpowania w zakresie zycia zawodowego. Najpo-
wazniejszym za$ argumentem na korzy$¢ uprawiania tego-typu refleksji
etycznej jest, jak to wykazuja jego zwolenniey i obrency, wyrazna po-
trzeba spoteczno-wychowawcza, state zapotrzebowanie spoteczne, ktore-
go morali$ci nie powinni zlekcewazy¢.

Nie mozna jednak przejs¢ obojetnie nad oporami psychicznymi, jakie
stwarza dzi§ czysto deontologiczne, czyli popularnie méwiac ,kodekso-
we" rozwijanie refleksji teologicznomoralnej w zakresie etyki zawodo-
wej. Nalezy zatem opowiedzieé si¢ na rzecz maksymalistycznego jej poj-
mowania a przeciw ,,minimalistycznemu”, usitujacemu ograniczy¢ ja
do -szczegdtowych obowiazkéw zawodowych.* Trzeba by siegnaé do uka-
zywania pewnych zawodowych ideatdw moralnych oraz pozytywnych
cech i wzoréw moralnego postgpowania. Na tym oczywiscie nie bedzie
mozna poprzesta¢. Mys$l o ustaleniu blizszych kryteriow wartosci i przyj-
§ciu z pomoca w przypadkach konfliktéw sumienia ukazuje perspektywe

61 Por. R. Latourelle SJ, Théologie science du salut, Bruges 1968, 139—146;
1. Lobo, Historycznosé a odnowa teologii moralnej, Concilium (wersja pol). 1-10.
1966/67, 237—250; B. Haring, Zusage an die Welt, Frankfurt a. M. 1968, 24—40;
Ch. A. Bernard SJ, Infinitude et mesure dans l'Ethique chrétienne, Nouv. Revue
Théol. 104 (1972) 133—155.

62 por. niektére wypowiedzi m. i. A. Gliffskiej lub K. Kiljanskiej w dysku-
sji nad referatem I. Lazari-Pawtowskiej, Etyka 4 (1969), 81—89.

6 Por. tamze, szczeg. wypowiedzi M. Loé-Bobinniskiej, T. Czezowskiego
i M. Michalika.

8¢ Por. Ch, A. Bernard, Infinitude et mesure dans ['Ethique chrétienne, art. cyt.
154—156.
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i potrzebg formutowania bardziej szczegdétowych ocen i norm postgpowa-
nia. Ale czy jest to mozliwe i jak to ostatecznie trzeba robic?

Istnieje tu niemata trudno$é, ale nie jest ona swoista dla omawianej
sprawy, lecz posiada charakter daleko bardziej ogdlny. Dotyczy budowa-
nia etyki normatywnej w ogdle, a wiec i chrzescijanskiej etyki teolo-
gicznej, czyli teologii moralnej. Istnieje, jak wiadomo, zapoczatkowany
przez Locke'a i Hume'a, spér o mozliwo$¢ logicznego usprawiedliwienia
przejscia z ptaszczyzny opisowo — stwierdzajacej do oceniajgco — nor-
matywnej, specyficznej dla etyki tego typu, jaka reprezentuje teologia
moralna. Jednak katolicka my$l teologicznomoralna nie uznaje tej trud-
no$ci za nieprzezwycic¢zalna. Bowiem u podstaw rysowanej przez siebie
etyki normatywnej stawia pewna antropologi¢, w ktdrej sa nie tylko
tresci opisowe, ale i $cisle normatywne. Przyjmowana przez nia okreslo-
na wizja rzeczywisto$ci, obejmujaca czlowieka i jego zycie w wymia-
rach zarédwno stworzenia, jak i odkupienia, pozwala ustali¢ nie tylko,
kim on jest, ale takze, jakie jest jego powotanie, jakie .stoja przed nim
zadania zyciowe, co ma czyni¢ i czego unikad.

Wypracowywanie etyki zawodowej trzeba uznaé za jedno z donio-
stych zadan wspdtczesnej refleksji teologiczno-moralnej. Jest to potrze-
ba naszych czaséw. Jej realne istnienie i rozmiary ujawnia choc¢by obec-
ne spotggowane zajecie si¢ sprawami zawodu w etyce marksistowskiej.
Powage tej sprawy ukazuja z jednej strony narastajace trudnosci i kon-
flikty, z drugiej zas potrzeby wychowawcze.

Nie musimy tworzy¢ jej od zera, posiadamy juz bowiem dtuga trady-
cje i powazne zasoby myS$li dotyczace etyki zawodowej. Mozna do tego
siggna¢, ujawni¢ to, co bylo wartosciowe i trwate. Rzecz musi by¢ jed-
nak postawiona od nowa, przemy$lana glebiej, ujeta w szerszych per-
spektywach dzieta zbawienia dokonanego w czasie i stosowanego w roz-
wijajacym sie Swiecie, jak réwniez dzieta stworzenia rozumianego dy-
namicznie.

W teologii moralnej ktadzie si¢ obecnie nacisk na ustalenie samych
fundamentalnych przestanek wartosciowania moralnego i zasadniczych
linii normatywnych w dziataniu. Czerpie si¢ je szczegdlnie ze zrodet
Objawienia, dowartosciowanych przez wskazania Soboru Watykanskie-
go II, w pewnym stopniu za$ z naturalnych uprawnien wysoko posta-
wionej w godno$ci przez Sobdr osoby ludzkiej, z pewnym jakby odsu-
nigciem, z powodu trudnosci réwniez terminologicznych, prawa natural-
nego. Natomiast przy prébach wykredlania bardziej szczegétowych ocen
i norm postepowania postuluje si¢ szersze siegnigccie do wspoiczesnej
wielorakiej wiedzy o czlowieku, przy otwarciu si¢ na dialog interdyscy-
plinarny.® Taka tendencja moze staé sie dyrektywa metodologiczna,
wazna réwniez przy podejmowaniu prac w zakresie etyki zawodowej.

Za wzorem praktyki stosowanej przez pap. Piusa XII, ale w stopniu
jeszcze dalej idacym, refleksja w zakresie chrzescijanskiej etyki zawo-

85 Inspiracja w tym kierunku sa liczne wskazania dokumentéw Soboru Watyk. 1I, por.
np. DWCh 5; DA 4; KDK 25, 43; A. Auer, Christsein im Beruf, Dusseldorf 1966; F.
Furger, Der Beruf. Selbstverwirklichung in Welt und Gesellschaft, Freiburg (Schw.)
1969.

86 Por. W. Ko rff, Empiryczne badania spoteczne a moralnos¢, Concilium (wer. pol.)
1—10. 1968, 225—235.
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dowej musi sie¢ odwotaé¢ do specyfiki zawoddw, ich swoistych zadan
i warunkow pracy, do mentalno$ci i etosu pracownikéw zawodow. Mo-
ment troskliwego liczenia si¢ z ,faktami" jest tu szczegdlnie wazny.
Chodzi o ustrzezenie wysitkédw w omawianym przedmiocie przed aprio-
ryzmem. Wskazania moralne, dotyczace pracy zawodowej, nie moga
mie¢ charakteru sztywnych i abstrakcyjnych schematéw, musza by¢
one zwiazane z realnym zyciem. Zycie niesie z soba okreslone warunki,
one za$ modyfikuja normy. '

Oczywiseie nie da si¢ uniknaé¢ ogdlnych przestanek. Co wigcej, po-
winny one by¢ jasno ukazane, a nawet musza dominowaé nad szczego-
towymi normami. Tutaj przeciez rysuje si¢ swoiscie chrze$cijanskie
znami¢ etyki normatywnej w ogdle, a etyki pracy zawodowej w szcze-
golnosci. Watkdéw do tego i tre$ci dostarczy¢ moze rozwijajaca sig¢ teo-
logia wielkich rzeczywistosci ziemskich®”, teologia pracy®, teologia kul-
tury”’, teologia laikatu i apostolstwa $wieckich.”

Ukazujac nadprzyrodzone wymiary pracy zawodowej jako wspdottwo-
rzenia $wiata i budowania kultury, trzeba bedzie ukazaé, jak ta praca
wchodzi w zakres kontynuacji dzieta stworzenia i .dziela zbawczego
w rzeczywistosci taski, jak ona, obudowana chrzescijaniska nadzieja,
uczestniczy w ewangelicznych obietnicach eschatologicznych. Trzeba
bedzie powiazaé¢, na gruncie wiary nadprzyrodzonej, obowiazki ludzi
pracy z ich uczestnictwem w funkcjach ich ,pierworodnego Brata", Je-
zusa -Chrystusa.

Rozbudowujac refleksje etyczna, dotyczaca pracy w poszczegdlnych
zawodach, nie zatracamy nigdy Swiadomosci — wecale nie powszechnej
poza katolicka mysla etyczna — o jednym wspdélnym pniu czy Korzeniu
kazdej takiej etyki zawodowej. Tu nie ma i by¢ nie moze jakich$§ cat-
kiem autonomicznych deontologii zawodowych. Etyka pracy zawodowej
jest tylko konkretyzacja etyki ogdlnej, zastosowaniem jej do odmien-
nych sytuacji zyciowych.

Przyjmujac sensowno$¢ i potrzebe rozbudowania refleksji teologicz-
nej w zakresie etyki zawodowej, mozna jeszcze dyskutowaé, czy nalezy
ja odnie$¢ do wszystkich zawoddw, czy tez tylko do niektorych z nich.
Potrzeby zycia sprzyjaja wyraznie szerokim wysitkom i zamierzeniom.
Wydaje sie¢ jednak rzecza usprawiedliwiona, aby szczegdlny wysitek
poswigci¢ niektérym zawodom, -tym mianowicie, ktorych funkcje zwia-
zane z bezposrednia 'stuzba cztowiekowi nastreczaja najwigcej trudno-
$ci i probleméw moralnych. W odniesieniu do nich nie mozna poprze-
sta¢ na rysowaniu ogdlnych wskazan aksjologiczno-normatywnych, po-
trzebna jest tu refleksja daleko idaca, si¢gajaca do realiéw zycia.

- L]

8?7 Por. G, Thils, Théologie des realités terrestres, Bruges 1946.

%8 Por. M. D. Chenu, O teclogie pracy, dz. cyt. 370—429 oraz Teologia pracy, 430—
462; tenze, Teologia materii. Cywilizacja techniczna i duchowos¢é chrzescijariska, Paris
1969; A. Koprowski SJ, Chrzescijariska wartos¢ pracy, art. cyt.

- 8 Por. J. Messner, Kulturethik, Innsbruck 1954.

% Por. ks. E. Weron, Swieccy w Kosciele, Paris 1970; G. Guindey, Théologie

d'un Laic, Paris 1968.
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Zadaniem tego artykutu nie byto zbieranie przestanek do ksztattowa-
nia dzi$ chrzeécijanskiej etyki zycia zawodowego. U jego podstaw legto
zamierzenie, aby uswiadomié sobie, jak ta rzecz rozwijata si¢ w ciagu
wiekéw, zwlaszcza w ostatnich dziesiatkach lat, i jaki jest jej stan
aktualny. Szerokos¢ tego zamierzenia zmuszata do traktowania poszcze-
gblnych elementéw ewolucji z duzymi skrétami, z koniecznym uprasz-
czaniem tworzonych zaryséw, -odcinania-sie¢ od wielu mniej waznych
implikacji. Szto przy tym nie tylko o zarysowanie wizji przesztosci, lecz
réwniez o uswiadomienie sobie, co staje przed moralistami chrzescijan-
skimi dzi$ jako wezwanie i zadanie, jako perspektywa i mozliwo$¢ w za-
kresie etyki zawodéw. W wyniku dociekan jasniej widaé, co tu jest do
zrobienia i jak t¢ ewentualna prace dzi§ podjaé.

L'ETHIQUE CHRETIENNE DU TRAVAIL PROFESSIONNEL
(L'EVOLUTION DU PROBLEME)

Résumé

L'auteur pose la question d'une réflexion nouvelle et fondamentale
sur le probléme moral du travail professionnel dans le contexte du vif
intérét que, ces derniérs temps portent a ce probléme les représentants
de 1'¢éthique indépendante et, surtout, de 1'éthique marxiste. Cette
question se pose actuellement au moraliste chrétien comme l'une des
plus importantes. Ce qui nous oblige de l'envisager dans une nouvelle
perspective, c'est avant tout le fait primordial de la critique et du re-
nouveau par lesquels la morale chrétienne est obligée de passer au-
jourd'hui. Le probléme de la morale chrétienne du travail professionnel
a subi une importante évolution. L'article a pour but de montrer les éta-
pes et les causes de cette évolution. Aussi a-t-il pris la peine de brosser
I'histoire du probléme. Il l'a fait en mettant l'accent sur les temps con-
temporains.

Toutefois, en premier lieu, c'est a dire avant de montrer les perspec-
tives historiques de la question, il caractérise, dans la mesure du possi-
ble, la notion méme de la profession et du travail professioninel. Par
conséquent ses recherches aboutissent tout d'abord a une vision précise
de la notion sociologique de la profession, ce qui n'était pas facile a cause
de la pluralité et de la diversité -des définitions adoptées par de diffé-
rents auteurs. Et pourtant, il s'agissait de se dégager des propositions
.conventionnelles et donner une définition analitique de la profession.
Il était nécessaire de mettre en lumicre tous les aspects fondamentaux
de la profession, aussi bien fonctionnels que sociologiques.

Apres -avoir établi la notion de la profession, l'auteur passe a une re-
cherche historique sur la vie professionnelle et son caractére moral. Il se
limite, en principe, a étudier 1'époque chrétienne, partout de la situation
de la vie professionnelle au Moyen-Age, passant par les .changements
causés par la science et la technique des temps modernes et le dé-
veloppement de 1'économie capitaliste, pour en arriver aux tendances
et a l'organisation socialiste de la société.
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Cette esquisse de révolution de la vie et de la morale professionnelle
a permis d'examiner -des essais de réflexion morale sur le probleme et,
notamment, la naissance de la déontologie professionnelle contemporaine. .
Etant donné le nombre grandissant des travaux philosophiques et théolo-
giques consacrés a ce sujet, l'auteur c'est occupe des donnees de source,
c'est a dire de I'enseignement biblique et de celui des Peres de I'Eglise.
Il a montré, ensuite, sa continuation dans la réflexion théologique a par-
tir du Moyen-Age jusqu'aux manuels du XIX® et XX® s., ce qui, en con-
clusion, a donné une idée développement de la pensée morale chrétienne
dans le domaine de la vie professionnelle.

Dans cette évolution il y a une étape d'une importance particulicre,
a savoir celle de I'enseignement moral de Pie XII. C'est pourquoi sa
teneur et son -caractére ont été l'objet d'analyses plus détaillées.

La derni¢ére partie 'de l'article concerne la situation de la morale
professionnelle a 1'époque contemporaine c'est a dire aprés Vatican II
On y observe une méfiance vis-a-vis des tendances a créer de grandes
synthéses de la morale chrétienne professionnelle. On souléve aussi des

outes au 'sujet du besoin et de la possibilit¢ méme de s'occuper de la
morale professionnelle surtout en ce qui concerne sa déontologie. Apres
avoir écarté ces tendances, I' auteur défend une position contraire et
postule une manicre différente d'aborder le probléme. Il souligne, notam-
ment, d'une part, la nécessité de se libérer de l'apriorisme des directives
morales et, d'autre part, l'importance des données %énérales spécifi-
quement chrétiennés surnaturelles et maximalistes. Il s'agit aussi de
préciser que la morale professionnelle constitue une concrétisation de la
rémfale‘ chrétienne intégrale et son application aux différentes situations

e la vie.



