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NOWE OBLICZE BEZROBOCIA

Okres transformacji systemowej, a wigc przejscia od socjalizmu panstwowego
do gospodarki rynkowej, stal si¢ dla Polski jednym z najwazniejszych wyzwan
cywilizacyjnych tego okresu'. Wraz ze zmianami ustrojowymi pojawity si¢ nowe
problemy spoteczne, m.in. bezrobocie. Panujaca do tej pory idea ,,naturalizacji za-
trudnienia”, pomimo ze prowadzila najcz¢sciej do upadku pracowniczego morale,
dawata jednak jednostkom swoiste poczucie bezpieczenstwa. W mysl powszechnie
znanej zasady ,,czy si¢ stoi, czy si¢ lezy ptaca zawsze sig¢ nalezy” polscy obywatele
mieli zapewnione miejsca pracy. Proces przeksztalcen strukturalnych spowodowat
diametralne zmiany. Powiew $wiezos$ci i zwigkszonej swobody obywatelskiej zde-
rzyt si¢ z takimi problemami, jak jawne bezrobocie, dezorganizujacymi dotych-
czasowy porzadek spoteczny. Powstata rozbieznos¢ potggowata odczuwane przez
wigkszo$¢ napigcie, wrecz rozgoryczenie, powodowane odczuwanymi skutkami
wprowadzanych zmian. Dazeniem kazdego cztowieka jest bowiem maksymaliza-
cja wlasnej autonomii przy jednoczesnym utrzymaniu stanu rOwnowagi?.

Dlatego tez wprowadzane zmiany powinny przebiega¢ etapowo. Proces zmiany
obejmuje (1) rozmrozenie, majace na celu tworzenie motywacji, stanu gotowosci
oraz pomoc w wyzbywaniu si¢ dotychczasowych nawykow starego funkcjonowa-
nia, (2) zmiang, czyli etap nabywania niezb¢dnych kompetencji dla wprowadzanych
przeksztalcen a takze (3) zamrozenie obejmujace pomoc w integrowaniu nowych
sposobow funkcjonowania w celu utrwalenia nowego stylu funkcjonowania >,

Dokonujac retrospekcji, w procesie transformacji ustrojowej w Polsce zabrakto
pewnych niezb¢dnych elementow warunkujacych prawidtowe funkcjonowanie
spoteczenstwa w nowej sytuacji. Jakkolwiek motywacja do zmian byta wysoka, co
odzwierciedlato si¢ m.in. w preznie rozwijajacej si¢ nielegalnej dziatalnosci opo-
zycyjnej, zabrakto przygotowania do konfrontacji z nowymi warunkami zycia.

Wydaje sig, ze transformacja systemowa, do ktorej usilnie dazyli Polacy, pode;j-
mujac wielokrotnie dziatania zagrazajace ich zyciu lub zdrowiu, wywotata u wielu
silny dysonans podecyzyjny. U podstawy kazdego dysonansu poznawczego lezy

' Por. W. Morawki, Wyzwania cywilizacyjne i polskie reakcje na nie (na przyktadzie reformy
systemowej), w: Czlowiek w procesie przemian gospodarczych, red. Z. Ratajczak, Katowice 1993,
s. 11.

2 Por. E. Schein, Organizational, Culture and Leadership, San Francisco 1980, s. 320.

3 Tamze, s. 320-326.
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uczucie przykrego napigcia spowodowane informacja, ktora jest sprzeczna z na-
szym wyobrazeniem siebie jako osoby rozsadnej i sensownej *. Powstaje wigc py-
tanie, czy rozsadny i odpowiedzialny czlowiek moégt dazy¢ do tak znacznej depry-
wacji wlasnych potrzeb, pozbawiajac si¢ podstawowego i tatwo dostepnego zrodia
utrzymania? Podjecie kazdej decyzji, ktora bytaby dla jednostki czy grupy wazna,
a wiec kosztowna, wymagajaca wysitku i trudna do zmiany, moze spowodowac
pewna rozbieznos¢ poznawcza i tzw. zal podecyzyjny. Rzadko bowiem zdarza
sig, by wybrane rozwigzanie miato same zalety, odrzucone natomiast sktadato si¢
z samych wad. U wielu Polakéw nowa sytuacja spoteczno-polityczna kraju spo-
wodowata uczucie dysonansu poznawczego. Zaczegli oni mianowicie dostrzegac
przewage negatywnych zjawisk powodowanych transformacjg systemows i roz-
pamigtywac pozytywne strony zycia w przesztym systemie. Poniewaz bezrobocie
pojawilo si¢ nagle i na szeroka skalg¢ wraz z zachodzacymi zmianami, odpowie-
dzialnoscia za nie obarczano wlasnie nowy ustrdj. Duza czg$¢ spoteczenstwa, kto-
ra znalazta si¢ bez zatrudnienia, nie potrafita radzi¢ sobie z brakiem zatrudnie-
nia. Nowy rynek pracy wymagal innych niz do tej pory dziatan, opartych przede
wszystkim na samodzielnosci i odpornosci, co ktocito si¢ z utartym juz schema-
tem podejmowania zatrudnienia. Tymczasem uparta fiksacja na starej rzeczywi-
stosci wzmagata negatywne skutki bezrobocia u wielu osob. Wracanie mysla do
przesztosci, utwierdzanie si¢ w przekonaniu, ze kiedys byto lepiej, bo przeciez dla
kazdego byta praca, hamowato aktywnos¢, potegujac wrecz regres.

Brak zatrudnienia oraz zwiazane z nim konsekwencje wykreowaly nowa role
spoleczna, jaka stata si¢ rola osoby bezrobotnej. Narzucane przez sytuacjg bezro-
bocia ograniczenia nadwyrezaja bowiem niezalezno$¢ podmiotu, co znajduje swo-
je odzwierciedlenie w przymusie starannego planowania wydatkow, czy rezyg-
nowania z duzej cz¢$ci zakupow. Stan zubozenia materialnego wydaje si¢ mocno
odczuwany przez bezrobotnych, ktérzy w sytuacji bezrobocia zauwazaja przede
wszystkim zagrozenie dla subiektywnie odczuwanego dobrostanu finansowego,
jak réwniez mozliwe utrudnienia zwigzane z rozwojem zawodowym, zyciem ro-
dzinnym i towarzyskim >,

Nieustannie wzrastajaca stopa procentowa bezrobocia powodowata poczucie
zagrozenia takze u osob aktualnie posiadajacych etat. Wérdd pracujacych panowat
poglad, Zze osoby bezrobotne nadmiernie wykorzystuja srodki pomocowe, w na-
stepstwie czego potencjalnym bezrobotnym nie bgdzie dane z nich skorzystac.
Jednostki znajdujace si¢ bez zatrudnienia spostrzegane byly jako mato zmotywo-
wane, nisko wykwalifikowane oraz najczesciej takze nieuczciwe °. Przypisywano
im nieche¢ do pracy w ogole i unikanie jej, a takze brak ambicji oraz uchylanie si¢

* Por. E. Aronson, T. Wilson, R. Akert, Psychologia spoleczna. Serce i umysi, Poznan 1997,
s. 81-90.

5 Por. A. Banka, Bezrobocie jako przyczyna, skutek oraz kategoria opisu zmian mentalnosci.
Rzeczywistos¢, stereotypy i utopie, w: Mysl psychologiczna w Polsce odrodzonej, red. A. Banka,
R. Derbis, Poznan 1993, s. 21.

¢ Por. K. Skarzyska, W. Daab, Opinie Polakéw na temat bezrobocia, w: Czlowiek w procesie
przemian gospodarczych, Z. Ratajczak, Katowice 1993, s. 80-82.



NOWE OBLICZE BEZROBOCIA 109

od odpowiedzialno$ci za wykonywana pracg. Wszystkie te negatywne cechy sta-
nowity czesto spostrzegana przyczyng pozostawania bez zatrudnienia.

W pewnej mierze opinie spoteczne odzwierciedlaty postawy samych bezrobot-
nych. W latach 90-tych tylko niewielki odsetek zarejestrowanych bezrobotnych
wyrazat gotowo$¢ podjecia kazdej pracy, co sprzyjato umacnianiu si¢ negatywne-
go stereotypu bezrobotnego jako osoby uchylajacej si¢ od pracy’. Znaczna czg$é
0sOb bezrobotnych nie traktowata pracy jako wyznacznika wartosci cztowieka,
a takze akceptowala pracg ,,na czarno”. Dodatkowo, dostgpnos¢ wysokich zasit-
kow nie zachgcata do szukania pracy. Bledne byloby jednak obarczanie cala wina
za brak pracy jedynie osoby bezrobotne. Patrzac na problem braku zatrudnienia
z szerszej perspektywy, nalezy wzia¢ pod uwage pewne braki w procesie wpro-
wadzania szerokich zmian w tym okresie. Przede wszystkim na dlugo pozostat
w ludzkiej mentalno$ci utarty sposdb myslenia dotyczacy posiadania znaczacych
koneksji. Waga tzw. zrodet nieformalnych w poszukiwaniu pracy podkreslana jest
takze obecnie?®, jakkolwiek w latach 90-tych, jak by sie moglo zdawac, istniata
tendencja do naduzy¢ w tym zakresie, zar6wno ze strony bezrobotnych, jak i pra-
codawcow. Trudno$¢ w wyzbyciu si¢ starych nawykow ograniczala integrowanie
nowych sposobow dzialania. Dotychczasowy styl zycia promujacy przede wszyst-
kim wartosci kolektywne nie sprzyjal nowej rzeczywistosci wymagajacej od bez-
robotnego duzej samodzielnosci w radzeniu sobie z brakiem pracy.

Zmiana systemu gospodarczego z centralnie planowanego na system rynko-
wy stawiata przed transformujaca si¢ gospodarka nowe i trudne wyzwania, jak
prywatyzacja czy restrukturyzacja wigkszosci przedsigbiorstw. Oba zadania przy-
czyniaty si¢ do drastycznego wzrostu bezrobocia w kraju poprzez masowe zwol-
nienia, jak tez spadek popytu na niektore zawody. Wzmagato to potrzebeg perma-
nentnego przekwalifikowywania si¢ bezrobotnych bedacych w réznym wieku®.
Niedostosowany do zapotrzebowania rynku pracy profil ksztalcenia sprawiat, ze
konczaca edukacje mtodziez zamiast podejmowac pierwsza pracg zarobkowa, za-
silata przestrzen bezrobocia '°. Pojawiajace si¢ dodatkowo dysproporcje pomigdzy
poziomem umiejgtnosci 1 kwalifikacji wyniesionych ze szkoly a wymaganiami
pracodawcy powodowaty, ze dana grupa wiekowa byla znacznie narazona na brak
pracy oraz zwigzane z tym faktem koszty psychologiczne i spoteczne.

Funkcjonowanie poszczegdlnych oséb w przestrzeni bezrobocia determino-
wane jest m.in. przez indywidualne nastawienie do rzeczywistosci!l. Mozna

7 Por. A. Bafika, Bezrobocie jako przyczyna..., s. 20-21.

8 Por. D. Brown, Job Searching in a Labyrinth of Opportunities: The Strategies, the Contacts,
the Outcomes, Journal of Social Behavior and Personality 15,2 (2000), s. 230, 236.

° Por. A. Bafika, Bezrobocie jako przyczyna..., s. 22.

10 Por. M. Pietras, Percepcja bezrobocia przez miodziez, ktora ukonczyla nauke szkolng w roku
1991 i 1993, Kolokwia Psychologiczne: Zmiany spoleczne. Zagrozenia i wyzwania dla jednostki
2 (1993), s. 91.

' Por. A. Manek, Stabilizacja vs. transformacja struktury zycia mezczyzn w srednim wieku,
a ich reakcja na utrate pracy, w: Bezrobocie. Psychologiczne i spoteczne koszty transformacji sy-
stemowej, red. Z. Ratajczak, Katowice 1995, s. 20.
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wyrdéznic tu nastawienie prorozwojowe, ktore zaklada aktywne dziatanie w celu
osiggnigcia stanu pozadanego, oraz nastawienie nierozwojowe, zaktadajace po-
dejmowanie tylko takich dziatan, ktore wymuszaja obecne potrzeby i wymaga-
nia. Zatem, bezrobotni o nastawieniu prorozwojowym aktywnie daza do zdobycia
zatrudnienia, a ich strategie zaradcze regulowane sa przez cele, ktore zamierzaja
osiggnacé. Natomiast bezrobotni przejawiajacy nastawienie nierozwojowe pozo-
staja bierni, a ich dzialania ograniczaja si¢ do zaspokajania podstawowych po-
trzeb. Pomimo Ze osoby bierne sa przewaznie niezadowolone ze swojej sytuacji,
nie podejmuja jednak prawie zadnych dziatan, w celu poradzenia sobie z nig 2.
Dodatkowo ta grupa bezrobotnych nastawiona jest roszczeniowo wobec reszty
spoleczenstwa, m.in. rzadu, pracownikoéw urzeddéw pracy etc., obarczajac ich od-
powiedzialnoscia za znalezienie miejsca zatrudnienia.

Nagtasnianie przez mass media poglebiajacego si¢ problemu ksztattowato po-
stawy spoteczenstwa na przestrzeni ostatnich dwoch dekad i sprawito, ze przy-
czyn bezrobocia nie spostrzega si¢ juz tylko w cechach osobowych bezrobotnych
lecz przede wszystkim w sytuacji zewngtrznej. Obserwujac wahania rozmiaru
bezrobocia w Polsce po 1990 roku, zauwazy¢ mozna, ze w miar¢ narastania zja-
wiska, brak pracy dotykat coraz wigksza czg$¢ spoteczenstwa. Proces oswajania
si¢ z bezrobociem zmienial przejawiane postawy i posiadane opinie na ten temat.
Osoby pozostajace bez zatrudnienia spostrzegane byly w coraz bardziej pozytyw-
nym $wietle. Aktualne postawy spoleczenstwa sa nadal bardziej przychylne oso-
bom bezrobotnym.

Problem bezrobocia charakteryzuje si¢ zatem pewna dynamika. W obrgbie
rozwazanego zjawiska zauwazy¢ mozna procesy ekonomiczne wigzace si¢ z mo-
dernizacja, procesy spoteczne zwiazane z akulturyzacja, jak rowniez procesy psy-
chologiczne majace na celu asymilacje nowych systemow wartosci. Wyrdznione
procesy oddziatuja na ciggle zmiany zardwno w strukturze bezrobocia, jak i men-
talnos$ci oraz sposob funkcjonowania osob bez zatrudnienia. W latach 2004-2007
wzrost gospodarczy kraju, jak rowniez masowa emigracja zarobkowa przyczynity
si¢ do radykalnej redukcji bezrobocia w kraju. Obecnie zarysowuje sig jednak po-
nowna tendencja wzrostowa powodowana dotykajacym nas $wiatowym kryzysem
ekonomicznym. Pracownicy duzych przedsigbiorstw, m.in. z branzy motoryzacyj-
nej czy morskiej, zostaja pozbawieni pracy. Ciagle przewiduje si¢ dalsze masowe
zwolnienia.

Analizujac przestrzen bezrobocia pod katem ptci, zaobserwowa¢ mozna od-
mienng strukture wyksztalcenia. Pozostajace bez zatrudnienia kobiety posia-
daja przewaznie wyksztatcenie $rednie lub wyzsze (tacznie 45%), podczas gdy
pozostajacy bez pracy megzczyzni z wyksztalceniem wyzszym stanowia nieca-
fe 30% populacji. Obserwujac rozwijajaca si¢ od kilku lat tendencjg kobiet do
usamodzielniania si¢, wnioskowa¢ mozna, ze coraz wigcej kobiet zaczyna szu-
ka¢ miejsca pracy tuz po zakonczeniu nauki. Wysoki poziom edukacji sprawia,

12 Por. S. Retowski, Zréznicowanie psychologicznych reakcji na bezrobocie: bierni przystoso-
wani, desperaci i wyrachowani, Przeglad Psychologiczny 38, 1/2 (1995), s. 177.
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ze kobiety zaczynaja spostrzegaé nie tylko konieczno$¢ zarobkowania, ale takze
che¢ dalszego rozwoju i zawodowego spetniania si¢. Patrzac jednak przez pryzmat
preferencji rynkowych, podjgcie pracy przez kobiety niejednokrotnie staje si¢ re-
latywnie trudniejsze, niz w przypadku mezczyzn, co z kolei moze znajdowac od-
zwierciedlenie w dostgpnych statystykach wskazujacych na wigkszy udziat kobiet
w spolecznej przestrzeni bezrobocia. Zauwazy¢ mozna dodatkowo zarysowujaca
si¢ tendencje, ktora sugeruje, ze wyzsze wyksztatcenie przestato by¢ gwarantem
znalezienia pracy.

Nadal osoby mtode, a wigc znajdujace si¢ w najbardziej efektywnej fazie wie-
ku produkcyjnego, narazone sa na brak zatrudnienia. Wydtuzajacy si¢ okres po-
szukiwania zwlaszcza pierwszej pracy niesie ze soba liczne konsekwencje psy-
chologiczne, spoteczne oraz materialne, dotkliwie odczuwane przez bezrobotna
mtodziez. Trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia komplikuja prawidtowy przebieg
procesu usamodzielnienia sig tej grupy, zarowno spotecznego, jak tez materialne-
go. Wzrasta takze sukcesywnie odsetek osob w wieku przedemerytalnym, ktore
napotykaja na duze trudno$ci podczas staran o ponowne zatrudnienie. Istniejacy
weiaz kult mtodosci w pracy sprawia, ze osoby starsze staja si¢ grupa szczegolne-
go ryzyka. Pozbawione pracy nie sa dla pracodawcow atrakcyjnymi kandydatami
do pracy, co moze przektadac si¢ na wydluzajacy si¢ czas pozostawania bez za-
trudnienia. To im najczgsciej zagraza dhugotrwate bezrobocie, ktorego niepoko-
jaca konsekwencja jest m.in. przejsciowo lub nawet trwale obnizona zdolno$¢ do
zatrudnienia, wynikajaca czgsto z niskich kwalifikacji lub ich braku .

Polska polityka ekonomiczna po procesie transformacji jest bardziej zoriento-
wana na Zachdd. Wewngtrzne uwarunkowania kulturowe zwiazane z kolektywi-
stycznym modelem kultury $cieraja si¢ tu nieustannie z zewngtrznymi uwarunko-
waniami kulturowymi, opartymi na indywidualizmie i konkurencji. Wspolczesny
swiat zdecydowanie akcentuje wartosci indywidualistyczne, rodzi rywalizacje,
glosi odpowiedzialnos¢ za siebie oraz propaguje samodzielnos¢ i zaradnos¢. W ta-
kiej rzeczywistosci jednostki ceniace wartosci kolektywistyczne moga czué sig
zagubione, a przez to napotykane przez nie trudnosci w codziennym zyciu moga
budzi¢ frustracje. Wyolbrzymiajac niejednokrotnie negatywy wilasnej sytuacji,
moga popada¢ w coraz wigkszy pesymizm i apatig, a przez to obniza¢ wlasne
zdolno$ci zaradcze.

W celu zrozumienia zachowan konkretnych jednostek warto odnies¢ sig przede
wszystkim do kultury, w jakiej egzystuja, ktora obejmuje sposéb definiowania
siebie oraz witasnych relacji z innymi w grupie, w ktorej funkcjonuje podmiot .
Osoby zyjace w kulturach indywidualistycznych spostrzegane sa jako bardziej
niezalezne, ceniace wilasna autonomig, podczas gdy przedstawiciele kultur

13 Por. E. Turska, Psychologiczne uwarunkowania aktywnosci podejmowanej w ramach przed-
siebiorczosci spotecznej, w: Przedsigbiorczosé spoteczna. Projekt realny czy utopia, red. Z. Rataj-
czak, Katowice 2008, s. 35-37.

4 Por. S. Wu, B, Keysar, The Effect of Culture on Perpective Taking, Psychological Science 18,
7 (2007), s. 601.
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kolektywistycznych opisywani sa jako bardziej zalezni oraz zaangazowani spo-
fecznie °. Przytoczona dychotomig trafnie obrazuje typologia siedmiu wartosci
Schwartza '®, ktéra obejmuje m.in. autonomie oraz Konserwatyzm. Autonomia
odnosi si¢ do indywidualizmu, kulturowo potwierdzonej niezalezno$ci jednostki
w grupie, podczas gdy konserwatyzm odnosi si¢ do kolektywizmu, kulturowo po-
twierdzonej wspotzaleznosci pomigdzy cztonkami grupy. Kultury autonomiczne
przedstawiaja osobg jako niezalezng w podejmowaniu decyzji, natomiast jednost-
ka zyjaca w kulturze konserwatywnej spostrzegana jest jako przynalezaca do gru-
py, W ktorej panuje wspotzalezno$¢ i wzajemne obligacje.

Najczesciej panstwa Europy Zachodniej spostrzegane sa jako bardziej autono-
miczne (indywidualistyczne), podczas gdy kraje Europy Wschodniej przejawia-
ja, wedtug ogodlnej opinii, tendencje konserwatywne (kolektywistyczne). Jeszcze
do niedawna Polacy uwazani byli za nardd o silnej kulturze kolektywistyczne;.
Biorac jednak pod uwagg zachodzace w naszym kraju ciagle zmiany politycz-
no-gospodarcze oraz rosnace mozliwosci spoteczno-ekonomiczne, przypuszczaé
mozna, ze kulturowa przynalezno$¢ w rozwazanej typologii znacznie si¢ zmienia.
Dokonujace si¢ przemiany maja wptyw na mentalnos$¢ spoleczenstwa polskiego.
Ludzie coraz czg$ciej podejmuja rywalizacje, zaczynaja wierzy¢ we wiasne sily
i mozliwosci, a takze staraja si¢ unika¢ zaleznosci od innych, pracujac na swoj
wlasny sukces. Zaczynaja tym samym coraz bardziej ceni¢ wartosci charaktery-
styczne dla kultur indywidualistycznych. Czgste i nieograniczone wyjazdy zagra-
niczne, w tym takze w celach zarobkowych, przyczyniaja si¢ do zmiany dotych-
czasowych postaw oraz stylu zycia.

Waznym elementem podejmowanej przez osoby bezrobotne aktywno$ci zarad-
czej jest oszacowanie aktualnej sytuacji zyciowej, wtasnych mozliwosci oraz prze-
widywanie efektow dziatania. Jednostki moga dokona¢ takiej oceny, postugujac
si¢ pewnymi okre$lonymi kryteriami ', biorac pod uwage: (1) przychdd — boga-
ctwo i praca; (2) sSrodowisko zycia, dom; (3) zdrowie; (4) edukacje, wyksztalcenie;
(5) porzadek spoteczny; (6) przynalezno$¢ spoteczna oraz (7) rekreacje i wolny
czas. Mozna zatozy¢, ze poszczegolne osoby beda ocenialy wymienione kryteria
w sposob bardzo zréznicowany, co moze znajdowac odzwierciedlenie w radzeniu
sobie z brakiem zatrudnienia. Podstawowe dziatania osob dotknigtych brakiem
pracy powinny skupia¢ si¢ na szukaniu zatrudnienia. Najczesciej stosowanymi
metodami szukania pracy przez osoby bezrobotne jest samodzielne poszukiwanie
zatrudnienia, odwiedzanie zaktadow pracy, sktadanie dokumentow aplikacyjnych,
podejmowanie kontaktow z pracujacymi znajomymi lub innymi bezrobotnymi %,

15 Por. M. Brewer, Y. Chen, Where (Who) Are Collectives in Collectivism? Toward Conceptual
Clarification of Individualism and Collectivism, Psychological Review 114, 1 (2007), s. 134.

16 Por. S. Glazer, Social support across cultures, International Journal of Intercultural Rela-
tions 30 (2006), s. 607-608.

17 Por. R. Derbis, A. Banka, Poczucie jakosci zZycia a swoboda dzialania i odpowiedzialnosé,
Poznan 1998, s. 26.

8 Por. A. Manek, Stabilizacja vs. transformacja struktury zycia mezczyzn w Srednim wieku,
a ich reakcja na utrate pracy, w: Bezrobocie. Psychologiczne i spoleczne koszty transformacji



NOWE OBLICZE BEZROBOCIA 113

Rzadziej wykorzystywana forma szukania pracy jest tworzenie wlasnego miejsca
zatrudnienia, poprzez rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Hamulcem
w podejmowaniu dziatan zaradczych sa czgsto wewngtrzne bariery wystepujace
w $§wiadomosci bezrobotnych. Posiadane przez nich nawyki, wyniesione z pracy
czy ze szkoly, nastawienie do wlasnej sytuacji zyciowej, badZ ograniczona mobil-
no$¢, w znacznym stopniu utrudniaja i zmniejszaja efektywnos¢ podejmowane;j
aktywnosci zaradczej .

Zmieniajacy si¢ $wiatopoglad wiaze si¢ z konieczno$cia wypracowania inne-
go modelu podejmowanych dziatan w celu radzenia sobie z wlasnym bezrobo-
ciem. Dostosowanie si¢ do wymogow obecnego rynku pracy wymaga trafnych
ocen i wyborow, zmuszajac ludzi do myslenia nie tylko o terazniejszosSci, ale
przede wszystkim do myslenia perspektywicznego, odpowiednio do witasnych
mozliwosci. Myslenie ukierunkowane na przyszto$¢ pozwala osobie na tworzenie
i realizowanie celow zwiazanych z wlasnym zyciem, ksztalceniem oraz praca .
Tworzone perspektywy zyciowe dotyczace przede wszystkim zycia zawodowego,
miejsca w spoleczenstwie oraz ogdlnej sytuacji zyciowej, zaleza od sytuacji po-
lityczno- ekonomicznej kraju, a takze od indywidualnych wtasciwosci podmiotu.
Wyobrazenia na temat wlasnej przysztosci maja z kolei wptyw na rozwoj indywi-
dualny, proces socjalizacji, ksztattuja takze motywacj¢ do podjecia aktywnosci
w kierunku osiagnigcia zamierzonego celu.

Zatem aktywnos$¢ oraz efektywno$¢ osob poszukujacych zatrudnienia uzalez-
niona jest czgsto od ich nastawienia oraz wiedzy na temat wlasnej sytuacji zyciowej
oraz form szukania pracy i przygotowania si¢ do dzialania. W obliczu biernosci,
a takze niewiedzy na temat mozliwos$ci podejmowania zachowan zaradczych, po-
wstaje wiele form pomocy przeznaczonych dla 0s6b bezrobotnych. Formy pomocy
moga by¢ rozne, jednak ich gléwnym celem jest aktywizacja osob do szukania
pracy, zachgcenie ich do podejmowania intensywniejszych staran.

Jednym ze sposobow aktywizacji 0sob bezrobotnych jest wzmacnianie w nich
przedsigbiorczos$ci. Intensyfikacja okreslonych cech i zdolnosci, jak innowacyj-
nos¢, kreatywnos$¢, elastycznosc, a takze umiejetnos¢ podejmowania ryzyka po-
maga w dazeniu do celu, jakim jest zatrudnienie. Innowacyjno$¢ oraz kreatywnos¢
pozwala bowiem na poszukiwanie nowych kierunkow rozwoju, jak rowniez twor-
cza zmiang sposobu ujmowania problemu czy dotychczasowego postgpowania.

Cecha osobowa, jaka jest elastyczno$¢ umozliwia jednostce dostosowywanie
si¢ do zmiennych realiéw rynkowych poprzez adaptacj¢ do zupetnie nowych sytu-
acji, niejednokrotnie wymagajacych znacznych zmian w planowaniu, jak i pode;j-
mowanych dziataniach. Elastyczne jednostki zdolne sa do adaptowania si¢ do r6z-
nych, w tym takze trudnych, sytuacji. Ponadto potrafia normalnie funkcjonowac

systemowej, red. Z. Ratajczak, Katowice, 1995, s. 21.

1 Por. T. Borkowski, A. Marcinkowski, Bezrobocie w perspektywie socjologicznej, w: Socjolo-
gia bezrobocia, red. T. Borkowski, A. Marcinkowski, Katowice 1999, s. 158-159.

20 Por. M. Tyszka, Wyobrazenia mlodziezy na temat wiasnych perspektyw zyciowych a zmiany
spoteczno-gospodarcze w Polsce (porownanie danych z lat siedemdziesiqtych i dziewieldziesiq-
tych). Kolokwia Psychologiczne [por. przyp. 10], s. 77, 86.
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w zaistnialych okolicznosciach, to znaczy przejawiajg zdolnos¢ do myslenia, jak
réwniez radzenia sobie z trudnosciami. Elastyczno$¢ dodaje bowiem sit do kon-
tynuowania wiasnej drogi nawet w obliczu zaistniatych przeszkod oraz ulatwia
rozumienie dziejacych si¢ zdarzen. Sposob radzenia sobie elastycznej jednostki
oparty jest na wierze we wlasna efektywnos$¢ i zdolnos¢ do konstruktywnego wy-
korzystywania zasobow ludzkich jak i srodowiskowych. Dzigki temu aktywnos¢
zaradcza obejmuje interakcje z okreSlonymi trudnosciami i przeksztalcanie ich
W mniej zagrazajace?'.

Z przedsigbiorczoscia wiaze si¢ zazwyczaj ryzyko. Zdolno$¢ do podejmo-
wania ryzyka jest zatem wazna umiejgtnoscia, ktora jednostka moze wypraco-
wac¢ m.in. poprzez zwigkszanie wlasnej odporno$ci na stres oraz wzmacnianie
mechanizmow radzenia sobie z trudnos$ciami. Rozpatrywane cechy podmiotowe
prowadza do wyzszego stopnia rozwoju, jakim jest przedsigbiorczos¢. Istniejaca
aktualnie tendencja do nauczania przedsigbiorczosci w ramach zajec¢ szkolnych,
dodatkowych kurséw, czy na wyzszych uczelniach przyczynia¢ moze si¢ do wigk-
szej zaradnosci. Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych juz od najmtodszych lat
sprzyja niewatpliwie lepszej orientacji na rynku pracy. Promowanie dodatkowo
samodzielnosci, zaradnosci i umiejetnosci brania odpowiedzialno$ci za wiasny los
intensyfikuje zarowno dziatalnos¢ prewencyjna, jak i zaradcza wobec wlasnego
bezrobocia.

Polacy w dalszym ciagu przyktadaja duza wage do koegzystencji innych osob
w grupie. Od relacji z innymi zalezy intensywno$¢ podejmowanych poszukiwan
pracy oraz jako$§¢ funkcjonowania w przestrzeni bezrobocia. Sugeruje to, ze pol-
ski bezrobotny przejawia wigksza aktywnos¢, gdy jest dodatkowo stymulowany
z zewnatrz. Wpltyw wspierajacego otoczenia, dostepnos¢ réznorodnych kursow
doskonalacych czy porad wydaje sig zatem mie¢ szczegdlne znaczenie w radzeniu
sobie z sytuacja braku pracy, zarowno aktywnym jej poszukiwaniu, jak i lepszym
funkcjonowaniu w czasie braku zatrudnienia.

THE NEW ASPECT OF THE UNEMPLOYMENT

Summary

The article undertakes the critical topic, namely the problem of unemployment, that is
still a great sociological and psychological problem in Poland. The analysis of the changes,
that has occurred since 1990 depicts the unemployment as the dynamic process rather than
static issue. Accordingly, described problems influenced by personal as well as environ-
mental factors. This report consider also the culture that has a significant impact on the
perception and behaviours undertaken by the unemployed.

2l Por. J. Schumacher, K. Leppert, T. Gunzelmann, B. Straup, E. Brihler, Die Resilienzskala
- Ein Fragebogen zur Erfassung der psychischen Wiederstandsfihigkeit als Personmerkmal, Zeit-
schrift fiir Klinische Psychologie, Psychiatrie und Psychotherapie 53 (2005), s. 16-18.



