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NAUCZYCIEL WOBEC WYZWAN
EDUKACYJNYCH XXI WIEKU.

TEACHERS FACING THE CHALLENGES
OF THE 21ST CENTURY EDUCATION.

Streszczenie

Artykut ten jest odpowiedzig na pytania dotyczace zadan jakie musi wykonaé
prawidlowo funkcjonujacy - skuteczny nauczyciel XXI wieku. Bardzo istotne
jest, aby wciaz si¢ doksztalcat i gromadzil materiaty, ktére umozliwiag mu prze-
kazanie uczniom wiedzy w przystgpny sposob. Przedstawiona zostata rowniez
rola nauczyciela — wychowawcy. Mozliwe jest ksztattowanie charakteru uczniow
dzigki odpowiednim predyspozycjom, stosowaniu zasad moralnych oraz wpajaniu
wychowankom swojej wiedzy o zyciu, idei moralnych, etycznych oraz prawdy
i dobra. Opisane zostaly rowniez rozwazania na temat funkcji edukacji w zyciu
kazdego cztowieka.

Stowa kluczowe: edukacja, szkota, przekaz informacji, metody nauczania, na-
uczyciel, cywilizacja, wychowawca, moralno$¢, uczen

Abstract

This article is the response to the questions dealing with the tasks that must be
performed by the properly functioning - an effective teacher of the 21st century. It
is very important that such teacher should still gain extra qualifications and collect
the material that will enable to provide students with the knowledge in the acces-
sible way. The role of the teacher - educator was also presented. It is possible to
shape the characteristics of students by the use of the appropriate predisposition,
moral principles and presenting students with our knowledge of life, the idea of
moral, ethical issues as well as the truth and goodness. The reflections on the func-
tion of the education in the life of every human being were also described.

Keywords: education, school, providing information, teaching methods, teacher,
civilization, educator, morality, student

Wstep

Szkota obecnie przypomina bardziej urzadzenie zmechanizowane niz miejsce budo-
wania kapitatu spotecznego 1 pracy nad rozwojem mtodziezy. Jego dziatanie oparte jest
na siatce godzin, ktdorej stworzenie a potem funkcjonowanie obwarowane jest licznymi
przepisami, sztywnymi normami dokumentowania wszystkich detali. Prowadzenie zajg¢
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wymaga od nauczyciela $ledzenia nowych trendéw w edukacji, analizowania rynku, ob-
serwowania tendencji i zmian zwigzanych z reforma - jednym stowem tego wszystkiego,
co miodziez w swoim jezyku okre$la mianem ,,jazzy”, ,trendy” lub ,,cool”. Ta aktyw-
no$¢ poznawcza ,,bycie na czasie”, nadazanie za zmianami ze strony prowadzacego za-
zwyczaj przektada si¢ na mtodziez. [ odwrotnie, wiedza ktorg majg uczniowie, jest mo-
tywacja dla nauczyciela, by coraz bardziej starat si¢ sprosta¢ ich wymaganiom i oczeki-
waniom. Jest to edukacyjny przyktad naczyn potgczonych i efektu synergii w nauczaniu.

Akceptacja i przyjmowanie ,,nowego” jako pozytywny aspekt zycia sg wazne row-
niez z uwagi na fakt, ze jednym z zadan stawianych dotychczas przed szkotg i nauczy-
cielem jest wychodzi¢ naprzeciw ,nowemu”, aktywnie i dynamicznie funkcjonowaé
W otaczajacej rzeczywistosci, stawia¢ przed sobg coraz to nowe cele i realizowac je. Na-
uczyciel wspotczesnego Swiata ma niejako ,,nowe” wpisane w codzienng pracg.

Paradoksem jest to, ze bardzo czesto duze zaangazowanie nauczycieli rozbija si¢
o mur uczniowskiej obojetnosci lub niechgci. Rodzi si¢ uczucie frustracji, powigksza sig
stres co prowadzi prostg droga do wypalenia zawodowego.

Nauczyciel wieku XXI - nadzieje, szanse, obawy, wyzwania, wymagania, dzialania

We]sc1e w XXI wiek budzi nadzieje i obawy, w zwigzku z ogromnym przysplesze-
niem zmian spolecznych kulturowych i gospodarczych. Przed edukaqq pojawia si¢
zadanie dostosowania si¢ do zmian spoteczenstwa, ktore stawia jej coraz wyzsze wy-
magania, a szkota traci powoli monopol na przekazywanie wiedzy konkurujac z innymi
zrodtami informacji, np. mediami czy sektorem rynkowym. Pojawiaja si¢ pytania: czy
edukacja i nauczyciele potrafig zdefiniowa¢ nowg role szkoty w budowaniu i stuzeniu
spoteczenstwu opartemu na wiedzy? Jakie innowacje nalezy wprowadzi¢ do edukacji,
by sprostata oczekiwaniom spoleczenstwa wiedzy (Szempruch 2007, 195).

Wsrod wyzwan ktore beda wptywaé na kierunki rozwoju edukacji J. Szempruch
wymlema udoskonalenie procesu przeptywu informacji, wzigcie pod uwage nowych
wyzwaf, ktore pojawiaja si¢ przed panstwami narodowymi, likwidacja spotecznego
wylaczenia, budowa spoteczenstwa obywatelskiego, dobrobytu, przetamanie braku oraz
asymetrii informacji, tagodzenie ulomnosci rynku przez interwencje panstwa sprzyjaja-
ce rozwojowi rynkow i konkurencji (Tamze, 195).

Przeciwstawiajac si¢ tym wyzwaniom nalezy potaczy¢ nowe metody pedagogiczne
z wnikliwg analizg przemian spoteczno - ekonomicznych i teorig organizacji. Tworzenie
spoteczenstwa wiedzy wymaga upowszechnienia nowych podstawowych umiejetnosci
1 postaw, zapewnienia znacznie szerszego dostepu do edukacji, zwlaszcza ustawicznej
oraz stosowania ochronnych strategii spotecznych (Tamze, 195).

Tutaj nasuwa si¢ mysl, ze to wlasnie nauczyciele w pierwszej kolejnosci powinni
by¢ swiadomi wyzwan edukacyjnych oraz oczekiwan spotecznych skierowanych pod
adresem edukacji a tym samym szkoty.

Wyniki badan funkcjonowania zawodowego nauczycieli sktaniajg do wniosku, ze na
0got posiadaja oni niewiele solidnej wiedzy pedagogicznej na temat ,,co dziata”, a swo-
ja bazg wiedzy tworza w oparciu o doswiadczenie zawodowe zebrane w klasie i dyskusje
z wspotpracownikami. Charakteryzuje ich postugiwanie si¢ prostym stownictwem bez sto-
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sowania fachowych pojgc¢ oraz konceptualna prostota. W zachowaniu kierujg si¢ czgsciej
impulsem niz przemysleniami. Maja tendencje do pracy w zindywidualizowanym zespole:
jeden nauczyciel z grupg uczniow. Sztuka nauczania zdominowana jest przez ,,uczenie si¢
na btedach” i samodoskonalenie nauczycieli, ktorzy nie zawsze prowadza refleksje nad
wlasng pracg. W konsekwencji wiedza ich bogata jest w doswiadczenie osobiste ale uboga
w wiedze skodyfikowang. Bardzo niewielka cze$¢ ich wiedzy stanowi wiedza kolektywna
— wiekszo$¢ wiedzy zamknigta jest w glowach ich wiascicieli (Tamze, 195).

Nauczyciele zwykle nie zdaja sobie sprawy, ze wytwarzaja wiedzg, projektuja
otoczenie, pracuja z wykorzystaniem réznorodnych materiatéw imetod, organizu-
jac przestrzen edukacyjng w wymiarze: metodycznym, mentalnym, interpersonalnym,
1 wyksztalcaja umiejetnosSci i strategi¢ postepowania odpowiadajacg zréznicowanemu
1 zintegrowanemu zestawowi schematow myslowych. Waznym zadaniem wigc jest ko-
dyfikacja tej wiedzy oraz umiejetnosc jej przekazywania, popularyzacji i innowacyjnego
zastosowania (Tamze, 195).

Nastepnym wyzwaniem ktore stoi przed nauczycielem jest uswiadomienie sobie po-
wigzan sieciowych wewnatrz szkoly i zewngtrznych powigzan z innymi organizacjami
i placowkami o$wiatowymi Nalezy pomoc mu w poznaniu potencjalnej wartosci umoc-
nienia tych sieci i ich stosowania w celu tworzenia, upowszechniania i wykorzystywania
profesjonalnej wiedzy.

Nauczyciele chetnie dzielg si¢ swoimi doswiadczeniami i dyskutujg nad roznymi pomy-
stami, ale wazne jest aby wiedza jednego nauczyciela stata si¢ informacja dla innego i stata
si¢ dla niego wiedza osobista, ktora zastosuje w praktyce. Czgsto konsultuja proby rozwigza-
nia r6znych problemow, ktore pojawiajg sie w czasie realizacji procesu edukacyjnego.

Wobec tych cigglych, szybko nastepujacych po sobie zmian, ktore niesie za sobg roz-
woj cywilizacji wymagania wobec wspolczesnego nauczyciela bardzo wzrosty. W §wie-
cie ztozonej 1 zréznicowanej edukacji od nauczyciela oczekuje si¢ wigkszych kompeten-
¢ji, predyspozycji i mozliwosci.

Dzisiejsze wymagania wobec nauczyciela — przedmiotowca to ztozony uktad wiado-
mosci i umiejetnosci. Nauczyciel bowiem musi by¢ w stanie osiggac sukcesy edukacyjne
z wigkszg 1 bardziej zroznicowana grupg uczniow niz miato to miejsce w czasach, kiedy
osiggnigcia edukacyjne nie miaty tak istotnego znaczenia dla zaangazowania i udziatu
w zyciu spotecznym.

Swobodne poruszanie si¢ nauczyciela w $wiecie oczekiwan naktadanych na niego
przez sytuacje zewngtrzne, a takze wynikajacych z prawidlowosci zwigzanych z roz-
wojem ucznidw / spotecznym, poznawczym, emocjonalnym i.t.p./ wymaga nie tylko
stosownych umiejetnosci, lecz takze duzego zasobu specjalistycznej wiedzy. Wielu pe-
dagogéw zajmujacych si¢ ksztalceniem nauczycieli zastanawiato si¢ nad kanonem wie-
dzy niezbednej do realizacji nauczycielskich zadan. Jednoczesnie wiedza stanowigca
teoretyczne podstawy dziatan podejmowanych w klasie szkolnej wydaje si¢ by¢ naj-
bardziej ztozonym problemem zwigzanym z przygotowaniem i rozwojem zawodowym
nauczycieli. Zwrocono uwagge na relacje pomigdzy praktyka i teorig nie dostarczajacy
wiedzy, ktora moglaby by¢ bezposrednio przetwarzana na reguly dziatania mozliwe do
zastosowania w praktyce klasowej Jej warto$¢ sprowadza si¢ raczej do stymulowania
filozoficznej autorefleks;ji pomagajqcej nauczycielowi w transformacji sposobow repro-
dukowania istniejacych wartosci i przekonan (Kawecki 2009, 8).
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Praktycznym celem tej teorii pedagogicznej byla racjonalizacja nauczycielskich
sposobow myslenia i dazenie do uczynienia ich bardziej refleksyjnymi. Zdaniem Cz.
Banacha (2010) nowoczesna koncepcja edukacji nauczycielskiej polega na uzyskiwa-
niu wieloéci 1 komplementarnosci roznych kompetencji, takich jak: poznawcza, jezyko-
wa, wartosciujagco —komunikacyjna, interpersonalna kulturowa, zyciowego doradztwa,
praktyczno - moralna i techniczna. Rézne koncepcje 1 modele edukaciji nauczycielskiej
powinny wynika¢ z wiedzy pedentologicznej i doswiadczen praktycznych oraz z wizji
i planow dhugofalowej reformy systemu edukacji w Polsce, a takze oczekiwan spotecz-
nych szkoty i uczelni (Tamze, 48).

Wobec powyzszych rozwazan, pojawia si¢ nastgpne wyzwanie w edukacji nauczy-
cieli: uczyni¢ przysztych nauczycieli zdolnymi przyjac to, czego nauczyli si¢ o ksztalce-
niu i uzy¢ tego samodzielnie w roznych sytuacjach, w ktorych sie znajda i umozliwi¢ im
jako nauczycielom stosowanie praktycznego rozumowania. Nauczyciele powinni for-
mutowaé zamiary i opiera¢ je na zmodyfikowanych przekonaniach i dos§wiadczeniach.
Najwigkszym zadaniem edukacji nauczycielskiej jest umozliwienie dokonywania tych
modyfikacji w sposob racjonalny. Uczelnie powinny ksztalci¢ nauczycieli posiadajacych
umiejetnosci analizy krytycznej ramach umystu o szerokiej i gigbokiej wiedzy.

Trudno w zawodzie nauczycielskim okresli¢ koncowa posta¢ kwalifikacji, gdyz roz-
woj nauczyciela wpisuje si¢ w jego zawod. Wydaje si¢ oczywiste, ze miarg wartosci
ksztatcenia jest przygotowanie nauczyciela do rozwoju zawodowego w toku pracy. Tak
wigc przygotowanie do pracy w zawodzie nauczycielskim powinno obejmowaé dwie
formy ksztatcenia. Pierwsza to ksztalcenie, ktore ma przygotowaé do podjecia zadan
zawodowych, do rozpoczecia — praktykowania w klasie szkolnej — pod okiem doswiad-
czonego nauczyciela. Druga, rownie wazna to przygotowanie do rozwoju zawodowego.

Kierowania i organizowania procesu ksztatcenia nie mozna zakonczy¢ na w okre-
sie studiow wyzszych, gdyz od nauczyciela wymaga si¢ poszukiwan wiasnych. Warun-
kiem podstawowym powodzenia w tych poszukiwaniach jest to, by kazdy kandydat na
nauczyciela przezyt sam w szkole wyzszej 0w proces aktywnego uczenia si¢. Bardzo
wigc wazne jest rozwijanie 1 ugruntowanie nauczycielskich kompetencji co umozliwia
doswiadczenie praktyczne w zawodzie i krytyczna nad nim refleksja. Nauczyciel powi-
nien sam szuka¢ nowoczesnych rozwigzan, nowosci. wprowadza¢ innowacyjne formy,
metody aby zaciekawi¢, zainteresowac i nauczy¢.

Kompetencje zawodowe nauczyciela a jego profesjonalna Swiadomo$é

M. Kocor (2010) stwierdza, ze kompetentny nauczyciel powinien by¢ przygotowa-
ny wszechstronnie do swej trudnej, dzi$ niedookreslonej roli zawodowej. Stad nalezy
glownie postawi¢ w edukacji nauczycieli na ich postawy 1 umiejetnoscei, ktorych funda-
mentem s3 okreslone predyspozycje i szeroka wiedza: ogolna o $wiecie, merytoryczna,
1 psychologiczno- pedagogiczna. Na oczekiwane, pozadane kompetencje zawodowe na-
uczycieli skladajg si¢ zatem: wiadomosci, umiejetnosci i cechy osobowosci, ktore uta-
twiaja rozumienie otaczajacej ich rzeczywistosci spoteczno — wychowawczej i swojej
w niej roli, motywuja do ustawicznych zmian i rozwoju, samoksztatcenia si¢ i samo -
ksztattowania.
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Wykorzystanie tych trzech komponentow wiedzy /ogolnej, merytorycznej i psy-
chologiczno - pedagogicznej/ w praktyce wigze si¢ z umiejetnosciami kompetentnego
nauczyciela, do ktorego naleza: umiejetnosci komunikacyjne, kierownicze i spoteczne
(Tamze, 181).

Aby mozliwy byt staiy 10zZW0j kompetencp zawodowych i dazenie do zawodowe-
go profesjonalizmu musi wystapi¢ poczucie autonomii, optymlstyczne nastawienie do
zawodu, krytycyzm, otwartos¢, elastycznos¢ oraz zwigzana z nimi odpowiedzialnosé
1 gotowos¢ do zmian.

Pracy nauczyciela towarzysza rowniez zagrozenia i niepokoje. Wizerunek wspotcze-
snego nauczyciela bywa czesto wewnetrznie rozdarty. Czesto nauczyciel to osoba w pet-
ni odpowiedzialna za dziatania podejmowane w przestrzeni edukacyjnej, innowator
7 wyobraznig i pomystowoscia, aktywny uczestnik procesu przemian spoteczno - kultu-
rowych rozumiejacy znaczenie tego kim jest, co robi, jak dziata, kim sie staje, w Swiecie
jakich wartosci funkcjonuje. Czgste stawianie pytan dotyczacych wiasnej osoby w kon-
tekscie petnionych rol spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli nauczyciela
pozwala na $wiadome ksztaltowanie tego wizerunku.

Jednakze, jak zauwaza D. Klus - Stanska, profesjonalnej $wiadomosci nauczyciela
nie sprzyja:

. powierzchownoéé analiz aktywnosci szkolnej tak wiasne;j, jak 1 uczniow, przeja-
wiajaca sie w koncentracp na zewnetrznych zachowaniach i zewngtrznych atry-
butach nauczania i uczenia sie,

* niespojnos¢ deklaracji i dziatan nauczycieli, co oznacza Zyczeniowy charakter
diagnozowania wiasnej pracy przez nauczycieli oraz wysoka tolerancje na jawne
sprzecznosci miedzy zamierzeniami a podejmowang aktywnoscia,

* inercyjnos¢ technik dziatania, wyrazajaca si¢ w bezwladnym powracaniu do sto-
sowanych wczesniej sposobow pracy, mimo checi odejscia od nich i zanegowa-
nia ich trafnosci (Stawinoga 2010, 406).

W wigkszosci kazdy nauczyciel poszukuje indywidualnej drogi rozwoju, co wymaga
od niego dokonywania wyboréw oscylujacych migdzy stabilno$cig a zmiana, konfor-
mizmem a autonomia, ideatem a mozliwosciami. W obecnym czasie wiadomo, ze rola
nauczyciela bywa deprecjonowana. Trudno sprosta¢ wymaganiom czasow, w ktorych
trzeba zy¢ i pracowaé, a etos zawodu nauczycielskiego wydaje si¢, ze odszed! juz bez-
powrotnie, cho¢ do konca warto wierzy¢, ze jeszcze powroci. Nie pamigta si¢ juz, ze
bycie nauczycielem zaktada $wiadomo$¢ powotania misji i pasji. W réznych ujeciach
roli nauczyciela nie moze zabrakna¢ chwili na osobista refleksje.

Renata Stawinoga (2010) rozwaza temat dotyczacy refleksyjnego nauczyciela pod-
kresla, iz sama refleksja profesjonalna jest uznawana za jedng z podstawowych kompe-
tencji nauczyciela. Swym zakresem obejmuje umiejetno$¢ rozwazania zmian spoteczno-
-kulturowych i ich skutkow dla komunikacji pedagogicznej oraz zdolno$¢ analizowania
1 oceniania wlasnej dziatalno$ci pedagogiczne;j. Ten rodzaj dialogu mysSlowego z samym
sobg wydaje si¢ dzi$ szczegolnie potrzebny. Bazujac na serii wnikliwych pytan i odpo-
wiedzi dialog ten pozwala na poznanie, badanie i zmian¢ whasnej praktyki, widzianej
w szerszym kontekscie spoteczno - kulturowym, co w konsekwencji prowadzi do samo-
rozwoju. Stawanie si¢ refleksyjnym nauczycielem to nieustannie trwajacy proces. Pra-
ca nauczycielska zaktada refleksje w dziataniu, ustawiczng konfrontacje dziejacych sie
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zdarzen z intencja i zamystem nauczyciela — wychowawcy zakladajaca jednos¢, kom-
plementarno$¢ myslenia i dziatania i refleksje nad dziataniem. Refleksyjnos¢ powinna
przenika¢ wszystkie etapy intencjonalnej dzialalno$ci nauczyciela, a on sam powinien
by¢ $wiadomy faktu, iz podejmowane przez niego dziatania niosa ze sobg okreslone kon-
sekwencje, sg one bowiem ingerencjg w rzeczywisto$¢ indywidualng / ucznia/ i w rze-
czywistos$¢ spoteczng / kulturowy $wiat znaczen (Kocor 2010, 181).

Wielokierunkowos¢ i wielowymiarowos¢ nauczyciela refleksyjnego
i jego ucznia w przestrzeni edukacyjnej

Analizujac powyzsze rozwazania nalezy podkresli¢, iz wielokierunkowa i wielowy-
miarowa refleksja wydaje si¢ nieodtacznym atrybutem prawidtowego funkcjonowania na-
uczyciela i ucznia w przestrzeni wspolnych doswiadczen, doznan, przezy¢ i emocji. Wy-
razem tego jest partnerstwo, charakteryzujace si¢ autonomig poznawcza, komunikacyjng
opartg na dialogu, udzialem w projektowaniu, realizacji i ewaluacji procesu ksztalcenia.

Jak wynika z dotychczasowych ustalen inieustannie podejmowanych eksploracji,
nauczyciel refleksyjny to taki nauczyciel, ktory:

* uwaza siebie jako partnera ucznia w przestrzeni edukacyjne;j,

* ma zaufanie do wiedzy uczniow, ich kompetencji umiejetnoéci zdobytych poza

szkota,

+  stwarza okazje do swobodnego porozumiewania si¢, preferuje tu dialog,

+  projektuje dziatania edukacyjne, szuka spojnosci i powigzan miedzy nimi,

+  stwarza warunki do wielostronnej aktywnosci ucznidw w przyjaznej, dziatajacej

na zmysly przestrzeni edukacyjne;j,

+  obserwuje, analizuje, interpretuje zachowania uczniow, trafnie odczytuje ich in-

tencje i odpowiada na nie na miar¢ swych mozliwosci,

+ analizuje przebieg procesu ksztalcenia, poszczegolnych zaje¢ czy sytuaciji dy-

daktycznych,

+ dokonuje oceny osiggni¢¢ uczniow i krytycznej analizy efektow wiasnego dzia-

fania,

+  wprowadza korekty do planu postgpowania dydaktyczno — wychowawczego

(Kocor 2010, 181).

Wskazuje to na ogromng potrzebg zwrocenia sie ku ksztatceniu nauczycieli, aby mogli
podota¢ wyzwaniu w ksztattowaniu pozadanych postaw spotecznych.. Nauczyciel rowniez
musi nauczy¢ si¢ tak kierowac swe wysitki, by aktywizowa¢ spotecznie swoich uczniow.

Kluczowa role w walce z wyzwaniami wspotczesnego nauczyciela majg kompe-
tencje emocjonalne nauczyciela o ktorych juz czgsciowo wspominatam. Odpowiednio
wyksztatlcone kompetencje emocjonalne sg konieczne osobom, ktore wykonuja prace
wymagajaca cierpliwosci, zaangazowania, czasu, i zrozumienia innych. Maja one zatem
szczegolne znaczenie dla osob, ktore pracujg w szeroko rozumianym sektorze edukacji.

Ksztattowanie kompetencji emocjonalnych moze zaowocowaé¢ odpornoscia i umiegjetno-
$cig radzenia sobie z sytuacjami trudnymi oraz przyczyni¢ si¢ do niesienia pomocy innym,
zdobycia kontroli nad dziataniem i wytrwatosci w realizacji zadan, pokonywania rozczaro-
wan i podejmowania roznorakich wyzwan. Kompetencje emocjonalne mogg pomoc w:
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* doskonaleniu zdolnosci rozumienia i odczuwania stanow emocjonalnych innych

0s0b,

*  lepszym rozumieniu 0sob o ztozonej osobowosci,

*  rozpoznawaniu potrzeb 0sob uczacych sig, np. uczniow i studentow,

+  zdobyciu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych w radzeniu sobie z trudnymi za-

chowaniami.

Wazne jest to, aby nauczyciele mieli §wiadomo$¢ wiasnych wartosci, postaw, w celu
nawigzania bardziej pozytywnych relacji z uczniami. Umiejetnos¢ ksztattowania kom-
petencji emocjonalnych oraz zaspokajania potrzeb uczniow ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem czynnikow kulturowych i relacji migdzyludzkich pomaga nauczycielowi roz-
wija¢ pozytywne, integracyjne srodowisko nauczania, z korzyscig zarowno dla ucznia,
jak 1nauczyciela. Grono pedagogiczne powinno wykaza¢ si¢ odpowiednim poziomem
umiejetnosci, aby moc wdraza¢ spoleczne i emocjonalne aspekty nauczania w swo-
ich szkotach. Nauczyciel, ktory posiada kompetencje emocjonalne izna Srodowisko
uczniowskie jest dobrze przygotowany do tego, zarzadzac¢ zachowaniem uczniéw i po-
prawi¢ ich wyniki w nauce (Madalinska-Michalak, Goralska 2012, 110).

Nalezy podkresli¢, ze praca nauczyciela jest zawsze w okreslonym kontekscie spo-
teczno - kulturowym. Wspoétczesnie potrzeba nam nauczyciela rozumiejgcego kierunki
przemian i uczestniczacego w nich, co oznacza odejscie od roli nauczyciela ograniczo-
nego do klasy szkolnej na rzecz usytuowania go w szerszej perspektywie kulturowe;.
Nauczyciel stosujacy podejscie opierajace si¢ na kompetencjach emocjonalnych umie
nawigza¢ pozytywne relacje z uczniami przetamywac ograniczenia uczniow oraz ksztat-
towa¢ ich pozytywne postawy do nauki. Nauczyciel doswiadcza tez poczucia dumy
z wlasnych osiagni¢¢ w miare jak uczniowie coraz bardziej angazuja si¢ w nauke.

Edukacja we wspoélczesnym Swiecie

Wiek XXI bedzie wiekiem zmiennym, pelnym napigé, ktore pojawiaja si¢ miedzy
tym co globalne, a tym, co lokalne, mlqdzy tym co uniwersalne, a tym, co jednostkowe,
a takze migdzy tradycja a nowoczesnoscig. Wspotczesnos¢ wymaga nowego myslenia
i dziatania zespotowego i wielostronnie uwarunkowanego, wiekszej mobilnosci zawo-
dowej i geograficznej, a w konsekwencji systematycznego i efektywnego uczenia sig
przez cate zycie ( Rogalska - Marasinska 2009, 218).

Podsumowanie

Na podstawie powyzszych rozwazan warto podkresli¢, iz niezbedna jest edukacja,
w ktorej ludzie beda umieli kierowac¢ procesami rozwoju cywilizacji. Dzisiaj waznym za-
daniem edukacji winno by¢ odrodzenie cztowieka pod wzgledem intelektualnym, emocjo-
nalnym i kulturowym a takze ksztattowanie jego osobowosci jako wartosci podstawowej
w procesie edukacji permanentnej, trwajacej przez cate zycie. Idealem wydaje si¢ czto-
wiek — nauczyciel tworczy, ksztaltujacy siebie i otaczajacy $wiat, poszukujacy harmonii
pomiedzy przyroda a wlasnym zyciem. We wspotczesnym $wiecie zycie wymaga wigk-
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szego wysitku niz kiedys, co oznacza konieczno$¢ innego, lepszego ksztatcenia, przygo-
towania do aktywnego uczestnictwa w §wiecie spolecznym i przyrodniczym. Swiat ulegt
skurczeniu, bo dzi§ coraz czgsciej mowi sie o ,,naszej planecie” globie. Wynika stad, ze
wspolczesny nauczyciel to profesjonalista przygotowany merytorycznie, pedagogicznie,
psychologicznie oraz metodycznie. Powinien by¢ zrodtem w1edzy i estetycznych wartosci
oraz doswiadczenia spotecznego i zyciowego w zmlemajqcym si¢ Swiecie.

To nauczyciel wyzwala aktywnos¢ uczacych sie i wspomaga ich rozwoj. Wykaz kom-
petencji, praw i powinnoscinauczycielskich jest bardzo obszerny, poniewaz to wiasnie na-
uczyciel jest gleboko zaangazowany w zmiany rozwojowe szkoty i edukacji oraz kultury

1 zycia spotecznego ( Rogalska - Marasinska 2009, 218). Tak bardzo zatem wazne jest
odpowiednie przygotowanie nauczycieli do zawodu pod wzglgdem odpowiednich kom-
petencji, przygotowania merytorycznego, praktycznego az wreszcie pod katem wrazli-
wosci emocjonalnej.

Podsumowujac powyzsze refleksje zasadnym jest zaakcentowanie jak zwrocenie
uwagi, iz prawidlowo funkcjonujacy - skuteczny nauczyciel posiada bogatg osobo-
wos¢, w ktorej to co zostato zaszczepione w czasie jego edukacji przez obowigzujacy
system ksztatcenia nauczycieli, ciggle doskonali w czasie samoksztatcenia, gromadzi
i ksztattuje. Od tej bogatej osobowosci zalezy tak bardzo wiele. Prawidlowo funkcjo-
nujacy - skuteczny nauczyciel nie tylko zna swoj przedmiot, jest sumienny w pracy, ale
przede wszystkim ksztaltuje charakter dzieci i mtodziezy. Oddziatywanie wychowawcze
wymaga od nauczyciela pewnych specjalnych dyspozycji, odpowiedniej osobowosci,
a warunkiem dobrego wychowania jest wptyw doskonalego wychowawcy, stosujace-
go w zyciu zasady, ktore uswiadamiaja wychowankom: swojg wiedze o $wiecie, normy
spoteczno-moralne i etyczne czyli ideaty prawdy, dobra 1 pigkna. Taki nauczyciel posia-
da potrzebe doskonatoéci, poczucie odpowiedzialnosci i obowiazku, i odwage moral-
na, a pobudka do dziatania jest sam uczen, a celem jest trwate i glgbokie oddziatywanie
1 urobienie jego wewnetrznej istoty, przekonan i woli.

Przy rozwazaniach, jaki powinien by¢ prawidtowo funkcjonujacy — skuteczny, dobry,
nowoczesny nauczyciel nie mozna zapomnie¢ i wielu zagrozeniach wspotczesnego $wiata.

Nauczyciele chociaz oddani swojej pracy — wypalajg sig, realizujac swoje zadania
w sposob nieodpowiadajacy potrzebom psychicznym i rozwojowym uczniow. W zamian
za zaangazowanie spotykaja si¢ z oporem i agresja uczniow oraz niezrozumieniem ze
strony ich rodzicow. Osamotnieni, niedoceniani, wigdna, nie moggac udzwignac brzemie-
nia, ktore przypisata im tradycja — podawania, nauczania, wyrgczania, oceniania poucza-
nia, $wiecenia wzorem i przyktadem. Zauwazy¢ trzeba, ze w tradycyjnym warsztacie
nauczyciela mato jest miejsca na wspotdziatanie, wspolpracg, wspieranie, organizacje
1 inspiracje — ktore powinny stanowi¢ podstawe i1 rdzen jego obowigzkow zawodowych.
Wiemy ze warunkiem nauczycielskiej skutecznoscei jest duza motywacja i dobra samo-
ocena bo tylko wtedy mozna podja¢ trud zmierzenia si¢ z potrzebami uczniéw i miec
odwagg by¢ dla nich osobami znaczacymi. Wydaje si¢ oczywiste, ze nauczyciel ktory nie
zna przestrzeni rywalizacji, konkurencji, odpowiedzialnosci w podejmowaniu decyzji
w warunkach wysokiego ryzyka nie nauczy tego swoich uczniow.

Rywalizuja ze soba nauczyciele w szkolach, rywalizuja ze soba szkoty, ry-
walizujg ze sobg uczniowie, a do tego dochodza jeszcze ambicje rodzicow. Zani-
ka rola rady pedagogicznej w jej wspdlnej odpowiedzialnosci za proces nauczania
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i wychowania. Wspotczesny nauczyciel nie jest przygotowany do budowania kapitatu
spotecznego, jakim jest wspolpraca, zaufanie, wspotodpowiedzialnos¢. Wielu nauczy-
cieli stato si¢ osobami bez przekonania wykonujacymi swoj zawod. Nigdy nie brakowa-
to ludzi sfrustrowanych, wypalonych, przegranych. Mozna powiedzie¢, zatem o zaniku
uksztattowanego przed laty modelu zawodu nauczycielskiego, zaniku utrwalonej w tra-
dycji wizji nauczyciela.

Maria Kocor podkresla, iz blgdnie zaplanowane i narzucone reformy niszcza cheé
i zapat nauczycieli do pracy oraz wywotuja dtugotrwaly stres i frustracje. Przy braku od-
powiednich kompetencji moga prowadzi¢ do wypalenia zawodowego nauczycieli, kto-
rzy miedzy soba rywalizujg o prace i stopien awansu zawodowego oraz nie maja na tyle
whasnych sit i wsparcia z zewnatrz, aby podota¢ wszystkim obowigzkom (Kocor 2010,
189,190). Zwraca uwagg na koniecznos$¢ potozenia wigkszego nacisku na kompetencje
spoteczne, postawy zawodowe i kulture pedagogiczng przysztych nauczycieli, motywo-
wanie ich do ciagtej pracy nad sobg i rozwoju. Autorka widzi tu koniecznos¢:

* doceniania roli nauczyciela zarowno przez wtadze o$wiatowe, jak rowniez przez
uczestnikow procesu edukacji — uczniow i rodzicoéw oraz odpowiedniego wyna-
grodzenia za prace oraz stawiania im jasnych i realnych wymogow,

+  zaniechania nieudolnych eksperymentow na o$wiacie, na uczniach i na nauczy-
cielach,

+  systematycznos$¢ dopetniania przez nauczycieli wiedzy, rozwijania umiejetnosci
1 wymiany zawodowych doswiadczen migdzy szkotami i kadrg pedagogiczna.

Nauczyciele potrzebuja przede wszystkim zrozumienia 1 wsparcia, stabilizacji i spo-
koju zawodowego, aby pracowac lepiej i wydajniej. Na podstawie postulatow i oczeki-
wan kadry nauczycielskiej mozna wysuna¢ wniosek, ze przyszli nauczyciele nie uzy-
skuja w trakcie odbywania studiow odpowiedniego przygotowania do pracy dydaktycz-
no- wychowawczej. Napotykajq pracu]qc w zawodzie liczne trudnosci z samodzielnym
planowaniem i organizowaniem procesow ksztatcenia, wychowania i opieki, oraz kom-
petentnym wykonywaniem zawodowych rél i obowigzkow.

Stabo przygotowani i wspierani nauczyciele tracg wiare we wlasne sity, nie sg zdolni
do rozwijania kompetencji zawodowych, stawania si¢ profesjonalistami a to skutkuje
niepowodzeniami szkolnymi, poczuciem rozczarowania, niemocy a przez to obnizeniem
aktywnosci zawodowe;.

Warto tez podkresli¢, ze ksztattuje si¢ spoteczne przekonanie o tym, ze ewolucja za-
wodu nauczycielskiego i zmiany spostrzeganego obrazu nauczycieli przebiegaja w kie-
runku budzacym niepokoj. Wizerunek tej grupy zawodowej jest bardzo roéznorodny.
Budujacy jest fakt, ze jest wielu nauczycieli, ktorzy wbrew wszystkim przeciwnosciom
pracujg nad swoimi kompetencjami i doskonaleniem wiasnej osobowosci, osobowosci
nauczyciela, ktory kocha i rozumie dziecko 1 mtodziez. Jest wielu, ktorzy maja elastycz-
ny umysl, sg zawsze przygotowani na nowe sytuacje, nowe wyzwania, patrza na eduka-
cyjne wyzwania kreatywnym okiem. Nalezy pamigtac, ze to nie srodki techniczne, po-
moce naukowe, reformy ksztatcenia beda podstawg przysztej edukacji XXI wieku lecz
podstawa bedzie zawsze prawidlowo funkcjonujacy, doskonaty, dobry, solidny, rzetelny
oraz z warto$ciami nauczyciel.
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