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ROLA EDUKACJI W PRZYGOTOWANIU
ABSOLWENTOW DO WARUNKOW WSPOLCZESNEGO
RYNKU PRACY

THE ROLE OF THE EDUCATION IN PREPARING GRADUATES
FOR THE CONTEMPORARY LABOUR MARKET

Streszczenie

Umiejetnos$¢ sprawnego poruszania si¢ po rynku pracy jest obecnie niezbedna
kazdemu cztowiekowi, ktéry wchodzi w doroste zycie 1 zamierza podjaé pracg zawodo-
wa. Znalezienie zatrudnienia w obecnych czasach, wymaga umiejgtnosci radzenia sobie
w ciggle zmieniajacych si¢ warunkach. Pewne zawody znikaja, inne natomiast si¢ poja-
wiajg. W zwigzku z tym potrzeba statego podnoszenia kwalifikacji i uczenia si¢ ustawicz-
nego, staja si¢ udziatem niemalze cato$ci uczestnikow podazowe;j strony rynku pracy.
Poszukiwanie pierwszej pracy zwykle sprawia sporo trudnosci, dlatego tak wazny jest
odpowiedni system wsparcia, jaki moze zapewnic szkota. Jej zadaniem jest wyposazenie
uczniow w niezbedna wiedz¢ oraz umiejetnosci potrzebne do wyboru kierunku ksztatce-
nia, zawodu i rozwaznego wkomponowania swoich aspiracji w oczekiwania pracodaw-
cy. Szkota moze realizowac te zadania poprzez szereg wlasnych inicjatyw — doradztwo
zawodowe, czy specjalistyczne programy tematyczne. Odgrywa ona bardzo wazna role
w przygotowaniu mtodych ludzi do wej$cia w doroste zycie. Natomiast osoba chcaca
utrzymac si¢ na rynku pracy powinna by¢ elastyczna i dostosowywac si¢ do nieustannie
zmieniajacych si¢ warunkow. Tylko wtedy bedzie ona ciagle aktywna zawodowo.

Stowa kluczowe: rynek pracy, kwalifikacje, jakos¢ ksztatcenia, aktywno$¢ zawodowa,

Abstract

Having the ability of the efficient getting around the labour market is now neces-
sary foe everyone who enters the adults life and intends to start professional work. Find-
ing a job these times, requires the skills of coping with the constantly changing condi-
tions. Some jobs have been disappearing, while others are appearing. Therefore, the need
for the constant improvement of qualifications and lifelong learning, must be often satis-
fied by almost all participants in the labour market. Finding the first job usually causes
a lot of problems, thus it is important to have the appropriate support system, which can
be provided by schools. Its mission is to provide students with the necessary knowledge
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and skills needed in order to select the proper fields of education, or profession and ap-
propriate incorporate their aspirations into the expectations of the employer. The school
can achieve such tasks by a number of its own initiatives, namely, the career counseling,
and/or special subject-matter projects. The school plays a very important role in preparing
young people for the entry into the adults life. However, a person who wants to remain
active in the labour market should be flexible and adapt himself/herself to constantly
changing conditions. He/she will be still professionally active, if he/she keeps fulfilling
such conditions

Keywords: The labour market, skills and qualifications, quality of education, profes-
sional activity;

Jesli znajdziesz prace, ktora daje ci mozliwos¢ wykazania si¢ wrodzonymi talentami, to
w ciggu dwoch lat poczynisz wigksze postegpy niz na innej posadzie przez dziesigé lat.
Brian Tracy

Wstep

Edukacja odgrywa we wspotczesnych czasach duzg role w odszukaniu si¢ absol-
wentow studidw wyzszych na rynku pracy. Bezrobocie dotykajace szczegdlnie mtodych
ludzi, zmieniajgca si¢ sytuacja gospodarcza, podnoszenie wieku emerytalnego to wszystko
sprawia, ze nalezy si¢ powaznie zastanowic co zrobi¢ by cztowiek zaczynajacy praceg pa-
trzyt w przysztos¢ z optymizmem. Umiej¢tno$¢ sprawnego poruszania si¢ po rynku pracy
jest obecnie niezbedna kazdemu cztowiekowi, ktdry wehodzi w doroslte zycie i zamierza
podja¢ aktywnos¢ zawodowa. Praca jest obowiem jednym z najistotniejszych elementow
w zyciu cztowieka. Znalezienie zatrudnienia w obecnych czasach, wymaga umiejetnosci
radzenia sobie w ciagle zmieniajacych si¢ warunkach. Pewne zawody znikaja, inne nato-
miast si¢ pojawiaja. W zwiazku z tym potrzeba statego podnoszenia kwalifikacji i uczenia
si¢ ustawicznego, stajg si¢ udzialem niemalze catosci uczestnikow podazowej strony rynku
pracy. Sukces w poszukiwaniu zatrudnienia nie zawsze jest proporcjonalny do uzyskane-
go wyksztatcenia. Oprocz posiadanej wiedzy i umiej¢tno$ci majg na niego takze wplyw
indywidualne cechy kazdego cztowieka. Do tych cech nalezg: zaradno$¢, motywacja czy
swiadomo$¢ wagi i znaczenia pracy. Poszukiwanie pierwszej pracy zwykle sprawia sporo
trudnosci, dlatego tak wazny jest odpowiedni system wsparcia, jaki moze zapewnic¢ szkota.
Jej zadaniem jest wyposazenie uczniow w niezbgdna wiedze oraz umiejgtnosci potrzebne
do wyboru kierunku ksztalcenia, zawodu i rozwaznego wkomponowania swoich aspiracji
w oczekiwania pracodawcy. Szkota moze realizowa¢ te zadania poprzez szereg wlasnych
inicjatyw — doradztwo zawodowe, czy specjalistyczne programy tematyczne. Odgrywa ona
bardzo wazng role w przygotowaniu mtodych ludzi do wejscia w doroste zycie. Dla wielu
0s0b wspotczesne normy rynku pracy to wezwanie wzmacniajgce do dziatania, dla innych
jest to autentycznosc¢, w ktorej trudno sie odnalez¢ (Pigtkowska — Pigtek, 2005, 3).

Sukcesywne podwyzszanie poziomu wyksztatcenia jest elementem ktérego nie
mozna poming¢ by zaistnie¢ na rynku pracy. Lata 90-te XX wieku nagle pojawienie si¢
bezrobocia w naszym kraju. Powszechne stato si¢ wowczas przekonanie, ze wyksztalcenie
jest jednym z podstawowych elementow, ktory pomoze zaistnie¢ na rynku pracy. Rosnaca
liczba bezrobotnych skutkowata tym, ze pracodawcy podwyzszali wymagania w zakresie
kompetencji przyjmowanych pracownikow. Oczywistym stato si¢ wigc, ze osoby z bardziej
atrakcyjnym wyksztalceniem oraz szerszymi umiejetno$ciami mieli (i majg nadal) wigk-
sze perspektywy na znalezienie pracy. Mozna wigc $miato pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze
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zdobywanie wyzszych kwalifikacji jest inwestycja, ktora gwarantuje wigksze szanse zawo-
dowe oraz pozycje w spoteczenstwie.

Jakos¢ ksztalcenia

Odpowiednia jako$¢ ksztatcenia jest warunkiem osiagnigcia oczekiwanych wyni-
kow czyli wykreowania rzeszy absolwentow gotowych do podjecia wyzwan pod wzgledem
merytorycznym ale rowniez odpornych psychicznie na trudnosci jakie mozna spotkaé na
dzisiejszym rynku pracy.

Z inicjatywy Departamentu Doskonalenia Nauczycieli Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej i Centralnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w 1999 roku zorganizowano forum
Jakos¢ w edukacji, ktorego uczestnicy scharakteryzowali to pojecie jako:

* Filozofi¢ i praktyke $wiadomego doskonalenia ksztalcenia dla dobra jednostki i spo-
teczenstwa,

» Nigdy nie konczacy si¢ proces dazenia do doskonatosci zadowalajacej klientow;

*  Wynik optymalizowanych dziatan systemowych spetniajacych rosngce oczekiwania
odbiorcow ushug edukacyjnych;

* Dazenie do zadowolenia i zachwytu klienta edukacji;

* Proces dgzenia do doskonatos$ci uwarunkowany etycznym postepowaniem, zapew-
niajacym satysfakcje klienta i spelniajacym negocjowalne standardy;

* Proces cigglego doskonalenia prowadzacy do petnego wykorzystania mozliwos$ci

tkwigcych w cztowieku ( Pfeiffer, 1999, 1- 6).

William E. Deming definiuje jako$¢ jako fo, co zadowala, a nawet zachwyca klienta,
ale takze: Jakos¢ to sposob myslenia, ktory powoduje, ze stosuje sig i bez przerwy poszukuje
najlepszych rozwigzan (Kedracka — Feldman, 2002, 17).

Interpretacja pojawiajacego si¢ terminu klient, nie jest sprawa jasna, i nalezy szerzej
pojac ten temat. Szkota bezposrednio pracuje dla ucznia, jednakze jej dziatalnos¢ przynosi
posrednio pozytek takze jego rodzicom, zaktadowi pracy do ktorego dostaje si¢ absolwent,
a w pozniejszej perspektywie czasowej — catemu spoteczenstwu. Trudno jest postepowac
zgodnie z gtowng ideg wspotczesnej koncepcji jakosci, jaka jest skierowanie na klienta,
gdyz wszyscy wyzej wymienieni mogg deklarowac inne oczekiwania wobec szkoly, wska-
zujac na swoje preferencje. Na przyktad dla samorzadu lokalnego wazne jest aby szkota po-
siadata pozytywna oceng organu nadzorujacego, natomiast dla uczniéw atrakcyjna szkota to
taka, ktora zapewnia interesujace wycieczki, przyjazne srodowisko rowiesnicze. Uczniowie
réwniez postrzegaja szkole przez pryzmat rankingu w zakresie przygotowania i zdawalnosci
egzaminu maturalnego z poszczegdlnych przedmiotow.

Jako$¢ nauczania w ogdlnym ujeciu oznacza, ze:

— zajecia sg dobrze zaplanowane, majg jasno sprecyzowane cele i zadania, odbywaja
si¢ w dobrym tempie;

— praca wspolgra z potrzebami uczenia si¢ wszystkich uczestnikow zajec;

— wszyscy moga w pelni uczestniczy¢ w zajeciach;

— metody nauczania sg zréznicowane i odpowiednio dobrane do tematu i poziomu
uczniow;

— ciagle sprz¢zenie zwrotne umozliwia uczniom dokonywanie postgpu poprzez ocene,
dyskusj¢ i wspomagajacy komentarz;

— ocenianie i rejestracja ocen jest regularna i wspiera przyszle planowanie;

— uczniowie gromadza wiedzg i umiejetnosci ze zrozumieniem, w sposob progresyw-
ny i majg wysokie standardy osiggni¢¢ osobistych;

— prace domowe, jesli sa zadawane, sa odpowiednie i uzupetniajg wiedzg lekcyjna;



88 Ilona Zeber — Dzikowska, Daria Reczynska, Lukasz Cisto

— pozytywne stosunki wzmacniaja poczucie wartosci wiasnej (Clark, Dzierzgowska,
Thompson, 1996, 10).

W budowaniu jakosci edukacji szkolnej ogromnag role odgrywaja standardy odnoszace si¢ do
osiggnig¢ szkolnych uczniéw (edukacyjne) oraz standardy dotyczace pracy szkoty (organi-
zacyjne). Te pierwsze opisuja osiggni¢cia edukacyjne uczniow. Sg to wykazy wiadomosci,
umiejetnosei 1 postaw mozliwych do zdobycia na danym szczeblu ksztalcenia. Natomiast
standardy organizacyjne opisuja prace szkoty, petnig rolg wzorca dla wszystkich dziatan
podejmowanych w tego rodzaju placowce, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych. Samo okreslenie standardow, a nawet ich wdro-
zenie, nie stanowi gwarancji osiagania i podnoszenia jakosci w szkole, jednak na pewno jest
dla nich koniecznym warunkiem wyj$ciowym( Koszmider, 2008, 29).

Probujac zarysowac problematyke jakosci ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym,
trzeba przede wszystkim zda¢ sobie sprawe z warunkéw sukcesu w walce konkurencyjne;j,
w ktorej maja uczestniczy¢ uzytkownicy tego systemu czyli studenci. Istnieja pewne warun-
ki wspdlne dla catego rynku pracy. Po pierwsze sukces nie jest dzi$ trwaty. Stabilne, przej-
rzyste kariery polegajace na dlugotrwatym i mozolnym wspinaniu si¢ po szczeblach jakiej$
hierarchii juz w tej chwili stajg si¢ coraz rzadsze. Eksperci zgodnie uwazaja, ze cztowiek
wyksztalcony bedzie wielokrotnie w ciggu zycia zawodowego zmieniat nie tylko pracodaw-
ce¢ ale i specjalizacje. O sukcesie w coraz wigkszej mierze decydowac bedzie umiejetnosc
identyfikacji pojawiajacych si¢ szans i szybkiego wykorzystywania ich. Samodzielne podej-
mowanie ryzyka w celu osiggnigcia korzysci rozumiane jest jako sukces zwigzany z przed-
sigbiorczoscig. Po drugie podstawa sukcesu jest perfekcyjne wykonawstwo. Niezbedne jest
wigc biegte opanowanie zastosowan praktycznych zdobytej wiedzy. Takze niezaleznie od
tego, czy absolwent wyzszej uczelni zatrudniony bedzie w muzeum, w szkole, w wigzieniu,
w sadzie, w parafii, w wojsku, w fabryce czy gdziekolwiek indziej o jego sukcesie decydo-
wac beda w niemalej mierze umiejetnosci, nazywane menedzerskimi. Chodzi szczegdlnie
o umiejetnosci wspotpracy w zespole, a wige zardwno petnienia roli zadaniowego przywod-
¢y, jak i uczestnika druzyny, komunikowania si¢, grupowego rozwigzywania problemow,
radzenia sobie z konfliktami, nawigzywania sojuszy i funkcjonowania w nich. Samotny wilk
nie bardzo moze liczy¢ na sukces, nawet jesli jest znakomitym specjalista w swojej dziedzi-
nie: ktoz bowiem i jak dowie si¢ o jego nadzwyczajnych umieje¢tnosciach? Kt6z i dlaczego
w nie uwierzy? Nalezy takze podkresli¢, ze w epoce umigdzynarodowienia i globalizacji
prawdziwy sukces osiaga si¢ jedynie na mi¢dzynarodowych rynkach. Wymaga to nie tylko
roboczej biegtosci w jezykach obcych, ale takze obycia z migdzynarodowymi standardami
i obyczajami danej profesji (Kozminski, 1997, 16-18).

Rola edukacji w przygotowaniu absolwentéow studiéow do wejsScia na $ciezke
aktywnosci zawodowej

Nie dla szkoty, lecz dla Zycia si¢ uczymy
Seneka

Edukacja odgrywa bardzo wazng rol¢ w zyciu czlowieka. Gtowna jej funkcja jest
przygotowanie go do zycia w ciagle zmieniajacym si¢ §wiecie. Ksztattuje ona jego osobo-
wos¢, pozwala na rozw(j zainteresowan oraz nabycie umiej¢tnosci radzenia sobie w trud-
nych sytuacjach, odnalezienia sensu zycia. Instytucjg, w ktorej mtody cztowiek moze naby¢
te wszystkie umiejetnosci jest szkota. O tym, zeby dobrze przygotowywata ona swoich ab-
solwentow do pracy zawodowej, musi podporzadkowac si¢ reformie pisat juz Kupisiewicz
w jednym ze swoich artykutow O reformach szkolnych z roku 1999 pisat : Wychowanie,
a tym samym szkole trzeba wiec zmieni¢. Zmiany wymaga dotychczasowa funkcja szkoly,
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ktora sprowadza si¢ do ulatwienia uczniom awansu i ich selekcji, podczas gdy w nowych
warunkach powinna stuzy¢ wszechstronnemu rozwojowi dzieci i mtodziezy. Zmiany wyma-
ga takze tres¢ nauczania oraz metody, za pomocq ktorych realizuje si¢ ow proces. Dopiero
wtedy, kiedy szkota wskutek tych zmian stanie sie ,,Zywa i otwarta”, kiedy bedzie rozwijac
zdolnosci, ksztaltowac¢ umiejetnosci tworczego dzialania, wyzwalaé inicjatywe oraz pobu-
dzac uczniow do aktywnosci wielostronnej, tzn. kiedy stanie si¢ osrodkiem autentycznego
zycia dzieci i mlodziezy,a nie tylko przygotowania do zZycia, bedzie jg mozna nazwac szkolq
przysztosci, a jej dzialalnosé — wychowaniem dla przysztosci (Kupisiewicz, 1999, 38).

Wynika z tego, ze juz kilkanascie lat temu ludzie zdawali sobie sprawe, ze edukacja
odgrywa wazna rol¢ w znalezieniu si¢ na rynku pracy. Szkola powinna zaja¢ si¢ rozwojem
mtodych ludzi. To ona jako pierwsza instytucja z jaka styka si¢ dziecko i spedza w niej
kilkanascie lat powinna przygotowa¢ go do zycia, przekaza¢ mu umiejetnosci niezbedne
w przysztosci, a nie tylko uczy¢ go teorii, ktorg chcac nie chege z czasem i tak zapomni.
Wazne sg zdobyte umiejetnosci praktyczne. Natomiast szkota jest miejscem, gdzie mamy do
czynienia z nieustanng walka o byt, gdzie rywalizacja o oceny, dominacj¢ w klasie wygrywa
z prawdziwymi jej celami, tj. przygotowanie mtodych ludzi do zycia.

Uczelnia wyzsza powinna zapewnia¢ swoim absolwentom mozliwie duze szanse
na osiagnigcie sukcesu w karierze zawodowej. Po pierwsze absolwenci muszg by¢ dobrze
przygotowani do zdobywania nowych kwalifikacji i umiejetnosci, czyli do dalszej nauki.
Bledem byloby zaniedbanie umiejg¢tnosci praktycznych. Na krotka mete one bowiem de-
cyduja o powodzeniu. Wyrodznia si¢ dwa rodzaje takich umiejgtnosci, ktore uczelnia po-
winna zapewnic: ogdélne (wspolne wszystkim wyksztatconym ludziom — np. znajomos$é
jezykow obcych) i profesjonalne (zwigzane z wybranym zawodem i specjalizacja). Oprocz
umiejetnosci uczelnie powinny ksztattowaé u swoich absolwentéw zdolnosci ulatwiajace
konkurowanie na rynku pracy. Najwazniejsze z nich to: przedsigbiorczo$¢ i umiejetnosé
pracy w zespole. System szkolnictwa wyzszego powinien by¢ masowy, tzn. dawaé wysoce
zrdznicowang ofert¢ ksztatceniowg ludziom w r6znym wieku, na roznych etapach kariery.

Absolwent studiow wyzszych, rozpoczynajac pracg zawodowa, staje przed dyle-
matem czy w przyszlej pracy ma si¢ nastawi¢ na karierg, czy raczej zadbaé o swoj rozwoj
zawodowy. Dobrym sposobem na osiggnigcie tych dwoch celow jednoczesnie jest zadbanie
o0 to, jeszcze jako studenci. Dzigki wlasnej aktywno$ci i samoksztatceniu mtodzi ludzie zdo-
bywaja nowe umiejetnosci, wiedzg, ksztaltuja postawy spoteczne, zdobywaja doswiadcze-
nie, ktore bedzie im niezbgdne w przysztosci. Mtodzi ludzie aktywni w czasie studiow, nie
skupiajacy si¢ tylko na jednym kierunku zainteresowania, ale majacy rozne pomysty na swoj
rozwoj sa lepiej przygotowani do podjecia pracy.

Wynika to stqd, ze sciezka kariery zawodowej wyraznie zalezy od zjawisk zachodzq-
cych na zewnetrznym rynku pracy. Zaangazowanie w realizacje celow organizacji uwarun-
kowane jest mozliwoscig osobistego rozwoju, ktory jest podstawq rozwijania dalszej kariery
zawodowej. Gtownymi instrumentami koniecznymi do osiggniecia tego celu sq wlasciwa
alokacja i pomnazanie indywidualnego kapitatu kariery pracowniczej. To pracownik powi-
nien by¢ autonomicznym podmiotem zarzqdzajgcym wlasng karierq zawodowq, bo kariera
ta staje si¢ zawodowym atrybutem tego pracownika (Zyngiel, 2012, 217).

Z tego wynika, ze mozliwosci podjecia pracy zalezg od samego pracownika. To
jego rozwdj ma na to znaczacy wplyw. Pracownik moze podja¢ prace w réznych organiza-
cjach. Dozywotnie zatrudnianie oraz rozwijanie kariery w ramach jednego przedsigbiorstwa
odchodzg do przesztosci. W obecnych czasach najbardziej pozagdanymi pracownikami sg
ludzie, ktorzy sa gotowi na wyzwania, chcg rozwija¢ swoje umiejetnosci, zdobywac nowe
doswiadczenia. Tylko taka postawa pozwala na utrzymanie si¢ na rynku pracy.
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Zdolno$¢ ipotrzeba bycia idzialania w roznych
sytuacjach zawodowych

Mozliwos¢ podejmowania oraz realizowania zadan
inowychrol zawodowych

Nastawienie do mobilnego, elastycznego,
inicjatywnego iprzedsigbiorczego bycia we wlasnym
zaktadzie pracy.

Dazenie do stawania si¢ podmiotem pracowniczym,
odznaczajacym si¢ zdolnoscia do intelektualnego
poznania.

Ryec. 1. Cechy wspolczesnego pracownika:!

Na podstawie schematu mozna stwierdzi¢, ze wspotczesny pracownik musi umieé¢
oraz co najwazniejsze chcie¢ tatwo przystosowac si¢ do wszelakich zmian oraz reform na
rynku pracy, zar6wno spotecznych, zawodowych, jak i os§wiatowych. Potrzeby w zakresie
ciggtego podnoszenia swoich kwalifikacji, poszerzania wiedzy oraz zdobywania nowych
umiejetnosci nieustannie rosng. W gospodarce wiedzy, do ktorej Polska caty czas dazy, pra-
cownicy powinni mie¢ opanowane réozne umiej¢tnosei, niezbgdne do wykonywania wielu
zadan. Powinni by¢ oni wszechstronnie uzdolnieni. Podobnie jak ludzie oswiecenia. Jedy-
nym kluczem do rozwoju gospodarczego danego kraju jest najlepszy specjalista - wysoko
wyksztatcony pracownik.

Wysoka jako$¢ ksztatcenia jest bardzo waznym czynnikiem wpltywajacym na atrak-
cyjnosc¢ 0sob konczacych studia. Jak wezesniej wspomniano obecnie na rynku pracy obser-
wuje si¢ znaczng konkurencje wsrdd absolwentow szkot wyzszych. Dostep do edukacji nie
jest ograniczony, dlatego tez wigkszo$¢ ludzi bez problemu zdobywa wyksztatcenie wyzsze.
Jednakze zasady rynku pracy sg wszystkim znane — dobrze wiemy, iz pracodawcy wybierajg
osoby najbardziej kompetentne. Niestety zdarza si¢ bardzo czgsto, iz osoby o duzych predys-
pozycjach nie maja pracy, gdyz ich miejsca zajmuja osoby majace znajomosci. Jednak jest to
juz inny problem. Starajmy si¢ zatem, aby jak najlepiej wykorzysta¢ wszystkie mozliwos$ci
podnoszenia kwalifikacji, jakie pojawiajg si¢ na naszej drodze. Z pewno$cig to zaprocentuje
przy szukaniu pracy lub utrzymaniu juz obecnej.

Edukacja zawodowa a rynek pracy

Wspblczesny rynek pracy charakteryzuje si¢ znaczng dynamikg i zmiennoscig za-
chowan zaré6wno po stronie podazowej, jak i popytowej. Pracodawcy dazac do realizacji
celow ekonomicznych, chcae minimalizowa¢ ryzyko, poszukuja pracownikéw spelnia-
jacych ich konkretne oczekiwania. Eliminuje to z rynku pracy osoby postrzegane przez
pracodawcow jako mniej konkurencyjne, obarczone wigkszym ryzykiem. Tworzy to sytu-
acje nierownosci w dostepie do rynku pracy dla roznych grup spotecznych, szczegdlnie

I Zyngiel J.A. 2012: Przygotowanie zawodowe absolwentow studiow wyzszych do wymagan stawianych

przez wspotczesne organizacje. [w:] Przygotowanie zawodowe mtodych pedagogow. (red.): Dudak A.,
Klimkowska K., Rozanski A. Wydawnictwo ,,Impuls”, Krakow, s. 221.
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narazone na ryzyko bycia poza zatrudnieniem sg kobiety, mtodziez, dlugotrwale bezrobotni,
niepetnosprawni. W efekcie rynek pracy dzieli si¢ na wiele rynkow — lepszych i gorszych.
Dane empiryczne potwierdzaja tendencje do dzielenia zasobow pracy przez pracodawcow
na rézne grupy mniej i bardziej ryzykowne. Narastajace w ostatnim okresie napigcia na
rynku pracy w wielu krajach Europy w szczegdlny sposob dotyczg osob miodych, ktore
z racji specyfiki wymagan pracodawcow, a takze na skutek ogolnego ubytku miejsc pracy,
narazone s3 na bezrobocie, ktore szczegdlnie dla mtodziezy przynosi bardzo niedobre skut-
ki spoteczno-ekonomiczne. Wymuszone opdznienie wejscia w zycia zawodowe skutkuje
m.in. przesuwaniem decyzji prokreacyjnych, co dodatkowo bedzie niekorzystnie wplywaé
na kondycje¢ ekonomiczng europejskich panstw w przysztosci. Pewna odpowiedzig na trud-
nosci wchodzenia na rynek pracy grup podwyzszonego ryzyka jest stosowanie elastycznych
form zatrudnienia. Ich skuteczno$¢ nalezy ocenia¢ jednak tylko jako cz¢$ciows, poniewaz
co prawda zatrudnienie elastyczne przynosi dochod i daje mozliwo$¢ przebywania na rynku
pracy, ale jednoczesnie nie sg to miejsca pracy trwate, wykazuja si¢ one duza podatno$cia
za zmiany cyklu koniunkturalnego. W zwigzku z tym nadrzednym celem polityki ekono-
micznej powinno pozostawac tworzenie zatrudnienia stabilnego, wzglednie odpornego na
zmiany koniunktury (Szydlik- Leszczyfska, 2012, 91).

Istnieje bardzo silny zwigzek miedzy systemem edukacji, a rynkiem pracy. Tego wy-
razem jest struktura ludzi bezrobotnych w zalezno$ci od ich poziomu wyksztatcenia. Wynika
z niej, ze wsrod bezrobotnych przewazaja osoby o wyksztatceniu niepetnym, podstawowym,
albo zasadniczym zawodowym, czyli po prostu ludzie o niskim wyksztatceniu. Aby rynek
pracy byt otwarty dla tych os6b powinni bra¢ udzial w roznorodnych formach doskonale-
nia zawodowego, takich jak: doradztwo metodyczne, kursy doskonalace, kwalifikacyjne,
zespoty samoksztalceniowe. Dzigki podwyzszeniu swoich kwalifikacji maja oni szans¢ na
odnalezienie si¢ na wspotczesnych rynku pracy.

Oproécz tego badania wskazujg na ogromny deficyt edukacyjny wsrod ludzi, ktorzy
sg aktywni zawodowo. Na pewno nie jest to pozytywne zjawisko. Mianowicie ogranicza
to zmiany ekonomiczne i spoteczne, a co za tych idzie rozwo6j gospodarki naszego kraju.
Natomiast to sprzyja wigkszemu bezrobociu.

Wspolczesnie wraz z wzrastajacg konkurencja, coraz powszechniejsze staje si¢ pod-
noszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw, poprzez rozne formy doskonalenia. Zyski
z tego odnosza zardwno przedsigbiorstwa, jak i pracujacy ludzie. Wynika to z tego, ze dzigki
temu majg wigksze szanse na znalezienie pracy. W zwigzku z tym coraz popularniejsze jest
tzw. ksztalcenie ustawiczne. Ksztatcenie ustawiczne — to idea oraz zasada przemian oswia-
towych, zaktadajgca, zZe cale zZycie cztowieka wspotczesnego wypetnione jest takze proble-
mami edukacyjnymi, stale wzbogacanymi i rozwijanymi zgodnie z potrzebami aktywnego
czlowieka w zmieniajqgcych si¢ warunkach. Glownym zalozeniem tej idei oswiatowej jest
stata aktywnos¢ cztowieka, aktywnosé poznawcza, systematycznie wzbogacana i rozwijana
przez cale Zycie (Sniecinski, 2003, 772). Wiedza, jaka cztowiek zdobywa w szkole nie jest
wystarczajaca do podjecia pracy. Szkota poza przekazaniem wiadomosci uczniom powinna
nauczy¢ ich umiejetnosci zdobywania nowych wiadomosci, aktualizowania wiedzy zdo-
bytej w szkole. Z tego tez powodu ustawiczny system ksztalcenia powinien by¢ jednym
z priorytetow polityki edukacyjnej. Uzasadnieniem tej tezy sa:

— rosnaca zlozonos¢ zjawisk na rynku pracy,

— struktura i rozmiary bezrobocia,

— przeksztatcanie gospodarczej struktury kraju,

— wkraczanie nowych technologii do przemystow,
— informatyzacja spoteczenstwa,

— nasilajgca si¢ globalizacja,

— rosngca konkurencja ba rynkach pracy.
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Wedhug niektorych osob konieczne sa rézne formy zachecania ludzi do ustawicz-
nego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego. Obecnie na $wiecie wprowadzane sg rdzne
szkolenia finansowane przez panstwo.

Istotnym warunkiem dopasowania systemu edukacji do systemu pracy jest propa-
gowanie wiedzy o pracy, oraz rozpowszechnianie informacji zawodowej i rozwijanie po-
radnictwa zawodowego. Zwolennicy takiego porzadku opierajg si¢ o wnioski wyciggnicte
z badan. Mianowicie wedtug analiz $ledzac losy wielu mtodych ludzi nie trudno zauwazy¢,
ze przyczyng ich niepowodzenia na rynku pracy jest niewtasciwy wybor szkoty oraz $ciezki
edukacyjnej. Przy tych wyborach kieruja si¢ oni zwykle namowami znajomych. Natomiast
ich decyzja nie jest poparta zapotrzebowaniem na rynku zawodowym. W zwigzku z tym
konieczne jest wprowadzenie wiedzy o rynku pracy do programéw nauczania. Dzigki temu
mtodzi ludzie b¢dg mogli racjonalnie podejmowac decyzje o swojej przysztosci, o kierunku
swojej kariery zawodowej. Znajac potrzeby rynku za kilka lat tatwiej bedzie im si¢ do-
stosowa¢ do zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci. W obecnych czasach coraz popularniejsze sa
wprowadzane na uczelniach tzw. kierunki zamawiane. Na tych kierunkach sg proponowane
stypendia dla najlepszych studentéw. Na pewno jest to forma zachety mtodych ludzi do
podjecia na nich studiéw. Dzigki temu uczelnie zyskujg duza liczbe studentow. Natomiast
mtodzi ludzie maja wigksze szansg na znalezienie pracy po skonczeniu takich kierunkow
ksztalcenia (Borkowska, 1999, 16-19).

SFERA

PUBLICZNA RYNEK
UWARUNKOWANIA
ADUKACJI
- D 4 N
MODEL MODEL
NIEKOMERCYJNY || | KOMERCYJINY
L V J
- B
POTRZEBY POLITYKA
SPOLECZENSTWA PANSTWA
\ J

MODEL

MIESZANY

Ryc. 2. Model ogolny edukacji.’

2 Karpinska A. 2003: Edukacyjne problemy czasu globalizacji. W dialogu i perspektywie. Wyd. Trans Hu-
mana, Biatystok, s. 137.
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Powyzszy schemat przedstawia ogélny model edukacji. Analizujac go wyraznie wi-
dzimy zalezno$¢ miedzy edukacja, rynkiem pracy i sferg publiczng. Rynek ma bardzo wielki
wplyw na pozostate komponenty. Mozna powiedzie¢, ze nadaje on kierunek w jakim rozwija
si¢ edukacja. Mozemy wyr6zni¢ dwa modele: komercyjny i niekomercyjny.

W czystym modelu komercyjnym zaktada si¢ maksymalne lub petne urynkowie-
nie sektora edukacji. Polega to na tym, ze wyksztalcony cztowiek odpowiada na zglasza-
ne na rynek pracy potrzeby, czyli dostosowuje si¢ do wymagan gospodarki. To jednostka
robi wszystko, aby by¢ aktywna zawodowo. Odbywa si¢ to przez uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego. Osoba taka rozwija si¢, zdobywa nowe umiejetnosci,
a wszystko po to, aby znalez¢ si¢ na rynku pracy. Rynek narzuca kierunek rozwoju jednostki.

Obecnie zdobycie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu nie jest pro-
blemem, ze wzgledu na dostep do rdznych szkolen. Duzo trudniej jest zdoby¢ odpowiednie
doswiadczenie, gdyz wiele przedsi¢biorstw wymaga 1-2 lat dos§wiadczenia na podobnym
stanowisku. Jest to oczywiscie bledne koto. Nalezy si¢ bowiem zastanowi¢ kiedy i jak zdo-
by¢ to doswiadczenie, skoro tak mato ofert skierowanych jest do 0sob poczatkujacych. Po-
winno si¢ wigc wykorzystywac kazda sytuacje, dzieki ktorej mozemy naby¢ jakis bagaz
doswiadczen, przydatny w dalszej karierze zawodowej. Bezplatne praktyki sa doskonatym
przyktadem dziatan, dzigki ktérym mozemy si¢ czego$ nauczy¢. Co wigcej, pracodawcy
docenig kazde doswiadczenie branzowe, a pracujac za darmo mozna udowodnic, ze jest si¢
zdecydowanym i ze zalezy nam na kontunuowaniu pracy w zawodzie.

Oproécz checi dostosowania si¢ kazda osoba posiada jakie$ inne wartosci, ktore sg dla
niej wazne. Wiaze si¢ to z tym, ze wraz z rozwojem cywilizacji cztowiek odczuwa potrzebe
samorealizacji i rozwijania wlasnych zainteresowan, niekoniecznie sa one zwigzane z wy-
konywanym zawodem, zdobytym do§wiadczeniem oraz oczekiwaniami rynku.

Natomiast w modelu niekomercyjnym wazne sg potrzeby spoleczenstwa. To dana
jednostka sama decyduje o swoim zyciu. Sama kieruje swoja karierag zawodowa.

Jednak najbardziej racjonalnym wydaje si¢ model mieszany. Wynika to z tego, ze
uwzglednia on zalety obu powyzszych modeli, zar6wno komercyjnego, jak i nickomercyj-
nego.

Tabela 1. Zalety edukacyjnego modelu komercyjnego i niekomercyjnego

Modele Model komercyjny (rynkowy) Model niekomercyjny
- efektywnosé, - szerokie horyzonty,
Zalety - trafne i szybkie dostosowanie, - samorealizacja,
- fatwe zdobywanie pracy. - obywatelskos¢.

Model mieszany charakteryzuje si¢ efektywnoscig, co oznacza ze przynosi on efekty
w przysztosci. Pozwala na fatwe zdobywanie pracy dla osob, ktore sa nastawione na rozwoj.
Poza tym umozliwia samoksztatcenie si¢ jednostki, samodzielne zdobywanie kwalifikacji
zawodowych , doswiadczenia itp.

Swiadomos$¢ absolwentow studiow w kwestii przygotowania do aktywnosci
zawodowej.

W warunkach zmieniajacego si¢ rynku pracy na znaczeniu zyskuje przekonanie, iz
wyksztatcenie i zdobyte dzigki niemu kompetencje i umiej¢tnoscei, staty si¢ jednym z naj-
wazniejszych waloréw rynkowych na sprzedaz.

Swiadomos$é absolwentéw w zakresie przygotowania do aktywnosci zawodowej
moze odnosi¢ si¢ wigc do tego, ze powinni starac si¢ zdoby¢ jak najwyzsze i najlepsze wy-
ksztalcenie aby by¢ atrakcyjnym ,,towarem” dla potencjalnych pracodawcow.
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Wisrod spoteczenstwa zauwazalne sg ciagle rosnace aspiracje edukacyjne. Co-
raz wigcej rodzicOw pragnie, aby ich dzieci uzyskaty co najmniej $rednie wyksztalcenie,
a wigkszo$¢ — by uzyskala wyzsze. Namacalnym tego skutkiem jest powolne zanikanie
szkolnictwa zawodowego oraz zwielokrotniona liczba studentow. Dawniej studia byty dla
»wybranych 0sob”, obecnie — tak funkcjonuje system szkolnictwa wyzszego w Polsce, ze
kazdy, kto zda matur¢ bez problemu moze dosta¢ si¢ na studia. Nasz kraj miejscem, gdzie
prosperuja tak zwane ,,studia niestacjonarne”, tak wigc osoby pracujace na co dzien tez maja
mozliwos¢ zdobycia wyksztatcenia wyzszego.

W latach 2010 1 2011 wérdd 218 studentdw ostatnich lat studidéw zaocznych ma-
gisterskich, pedagogicznych zostaly przeprowadzone badania, ktdre miaty sprawdzi¢ czy
studenci zdaja sobie sprawe z koniecznosci ciaglego doskonalenia sig, ktore pozwoli im
w przysztosci odnalez¢ si¢ na rynku pracy.

Jednym z pytan kierowanych do absolwentow byto pytanie o czynniki, ktore ich
zdaniem decyduja o sukcesie w pracy. Odpowiedzi byty bardzo rozne. Wedtug 36% ankie-
towanych o aktywnosci zawodowej absolwenta studiow decyduje rzetelne wykonywanie
obowiazkdow, na drugim miejscu (28%) sa znajomosci i protekcja, a na ostatnim (tylko 7%)
samoksztalcenie.

Ogolnie mozna byto wyciagna¢ wnioski, ze wybor kierunku studiéw przez mtodziez
czesto jest sprawg przypadku. Jest to jakas spontaniczna decyzja, na ktorg maja wptyw w du-
Zym stopniu znajomi (bede to studiowac, bo kolezanka tez idzie na ta uczelni¢), czy rodzice.
Wiasne zainteresowania nie sg na pierwszym miejscu. Mtodzi ludzie na ogot nie majg wy-
obrazenia o swojej przysztosci. Podejmujac studia nie myslg o tym, czy znajda satysfakcjo-
nujacy ich prace, czy zarobig na godne zycie. W Polsce niewatpliwie ma na to wptyw brak
doradztwa zawodowego dla mtodych, wkraczajacych na $ciezke dorostosci ludzi.

Zdaniem badanych najwigkszy wptyw na dziatalno$¢ zawodowa ma rzetelne wyko-
nywanie obowigzkow. Osoby, ktore tak odpowiedziaty doskonale zdajg sobie sprawe z tego,
ze pracodawcy szanujg sumiennych i oddanych pracownikow. Tacy ludzie szybciej dostaja
awans zawodowy i z czasem bedg zajmowac kolejne szczeble kariery zawodowej. Niepoko-
jace jest to, ze duza cze$¢ ankietowanych odpowiedziata, ze znajomosci (nepotyzm) wpty-
waja na zdobycie pracy. Na pewno nie §wiadczy to dobrze o wspotczesnym rynku pracy.

Badani nie uznali za istotne takich czynnikow jak: samoksztatcenie i sprawnos¢ inte-
lektualna. Optymistycznie mozna przyjaé, ze $wiadczy to o tym, ze beda korzystac z r6zno-
rodnych form doksztalcania oferowanych przez pracodawce (kursy, szkolenia, studia pody-
plomowe). Jednak niepokojace jest to, ze nie czuja oni potrzeby samodzielnego zdobywania
wiedzy, podnoszenia swoich kwalifikacji itp.

W obecnych czasach nowego znaczenia nabiera edukacja formalna. Zmiany jakie
zachodza doprowadzaja do tego, ze nalezy inaczej spojrze¢ na problemy znalezienia pracy
przez mlodych ludzi.

Drugim pytaniem byty warunki jakie sg konieczne do pozostawania na rynku pracy.
Zdecydowanie badani za najwazniejszy czynnik uznaja zgodno$¢ obowiazkow z zaintereso-
waniami (34,9%). Swiadczy to o tym, ze sa oni zaangazowani w prace zawodowa i spetniaja
si¢ w niej. Na pewno przektada si¢ to na ich wyniki w pracy, gdyz najlepiej robimy co$ co
naprawdg lubimy, co nas interesuje. Na drugim miejscu jest korzystanie z posiadanej wiedzy
(22,5%). Jest to bardzo dobry wynik. Oznacza, ze uczelnie dobrze przygotowujg absolwen-
tow do podjecia pracy.

Ankietowane osoby wskazali na niewielkg mozliwo$¢ rozwoju zainteresowan i pod-
noszenia swoich kwalifikacji. Zdobywanie nowych do§wiadczen i umiejetnosci zwigzane
jest niewatpliwie z cigglym uczeniem si¢ oraz z tak zorganizowaniem sobie zycia, aby pogo-
dzi¢ zarowno obowiazki wobec pracodawcy jak i wobec rodziny. Jest to dla niektorych osob
bardzo trudne, a silna konkurencja wyklucza osoby, ktore nie potrafig sprosta¢ wymaganiom
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rynku pracy. Wyniki badan wskazuja, ze mtodzi ludzie nie dostrzegaja potrzeby dtugofalo-
wego inwestowania w swoja wiedzg.

Jesli chodzi o ich wyksztatcenie, to pracodawcy bardzo rzadko zatrudniaja osoby ze
stopniem licencjata. Zdecydowanie wigksze szanse na znalezienie pracy maja osoby z tytutem
magistra czy inzyniera. Duzy wplyw ma takze skonczona uczelnia, jasne jest to, ze lepiej po-
strzeganym pracownikiem jest ten, ktory skonczyt prestizowq uczelni¢. Poza tym, wspotczesni
pracodawcy cenig sobie takze zaangazowanie pozanaukowe studentow. Podczas ubiegania
si¢ o prace jest punktowana dziatalno$¢ spoteczna. Studenci aktywnie dziatajacy w réznego
rodzaju placowkach spotecznych, prowadzacy dziatalno$¢ wolontariatu sg lepiej postrzegani.

Jednym z elementow, ktore podnoszg samooceng pracownikow jest zapewnienie im
mozliwos$ci pionowego awansowania. Wiaze si¢ ono z podnoszeniem przez pracownikow
swoich kwalifikacji. Niepokojace jest to, ze na pytanie czy na awans zawodowy wplywa
podnoszenie kwalifikacji ok. 20% ankietowanych odpowiedziato, ze nie. Osoby te nie zdaja
sobie sprawy jak w dzisiejszych czasach wazng rolg odgrywa samoksztatcenie, zdobywa-
nie nowych umiejetnosei i kompetencji. Ich postawa zwigzana jest niewatpliwie z brakiem
nawyku statego uzupetniania wiedzy zawodowej. Wielu pracodawcoéw popiera ide¢ awan-
sowania swoich pracownikéw. Rekrutujg oni kandydatow, ktérzy majg proste i stosunkowo
waskie zakresy kwalifikacji, czyli specjalistow, ktorych mozna dodatkowo wyksztalci¢. Po-
cieszajace jest to, ze wiele pracownikow zdaje sobie sprawe z tego, ze sytuacja na rynku pra-
cy nie jest stabilna i moze ulec zmianie dostownie z dnia na dzien. Z tego powodu w duzej
mierze odczuwaja oni potrzebe podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych. Uwarunko-
wane jest to przekonaniem, ze wyzsze kwalifikacje stajg si¢ podstawg do znalezienia lepszej
pracy o utrzymania si¢ na rynku. Poza tym, wedhug nich cztowiek wszechstronnie wyksztat-
cony lepiej wykonuje swoje obowigzki zawodowe oraz moze osiggnaé wysoki poziom pro-
fesjonalizmu. Co jest bardzo istotne w dzisiejszych czasach. Inwestycja w swoj rozwdj za-
wodowy na pewno nie bedzie inwestycja stracong. W obecnych czasach nie wystarczy tylko
dobrze wykonywac jednego, okreslonego zawodu, do konca zycia. Tylko ludzie elastyczni,
potrafiacy dostosowac si¢ do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci pozostang na rynku pracy i nie
przyttocza ich réznego rodzaju reformy. Z punktu widzenia absolwentow wazne jest, aby
uzyskac jak najlepsze wyniki w nauce, w swoim doskonaleniu. Jednak sprawe komplikuje
fakt, ze uczniowie, ktorzy podejmujg nauke w szkole ponadgimnazjalnej lub wyzszej nie
wiedza, jakie kwalifikacje beda im potrzebne w przysztosci. Swiat idzie ciagle do przodu
i nie wiadomo jacy specjalisci beda mieli duze szanse na znalezienie dobrze platnej pracy,
dajacej im mozliwos¢ awansu i rozwoju.

Jesli chodzi o studentéw, to najwazniejsza rol¢ w przygotowaniu ich do wejsicia
w dorostos¢ odgrywaja nauczyciele akademiccy. Spoczywa na nich bardzo duza odpowie-
dzialnos$¢. Maja za zadanie wyksztalcic¢ przysztych pracownikow. Lekarzy, ktorzy beda ich
leczy¢ w przysztosci, nauczycieli, ktorzy beda uczy¢ mtode pokolenia Polakéw, prawnikow
—skazujacych ludzi niebezpiecznych dla otoczenia, policjantdw — stojacych na strazy prawa,
inzynierow, architektow, piekarzy, fryzjerow, budowlancow. Przedstawiciele kazdej z tych
profesji odrywaja wazna funkcje. Jednak, aby byli doskonatymi pracownikami musza odby¢
odpowiednie szkolenia, zdoby¢ wiedze i umiejetnosci. Wiasnie na nauczycielach spoczywa
wktad w ich rozwoj. Aby to zadanie mogto by¢ dobrze wykonane, istotne jest to, zeby proces
dydaktyczny, pozwalat na rownolegte zdobywanie zaréwno wiedzy specjalistycznej, jak
i ogblnej. Podstawg tego jest wzbudzenie w studentach checi zdobywania wiedzy. Nalezy
im uswiadomic, ze bez nauki nie osiggna sukcesow. Nauczyciele stajg si¢ niejako przewod-
nikami po roznorodnych zawitosciach wiedzy. Natomiast wiedza odgrywa role klucza, ktory
otwiera wszystkie drzwi wspotczesnego rynku pracy. Dzigki takiej postawie nauczycieli
mtodzi ludzie bgda mieli szanse znalezienia odpowiedniego dla siebie miejsca oraz nabeda
zdolno$ci do sprawnego poruszania si¢ w Swiecie.
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Wedhug specjalistow, aby szkota spetniata wszystkie cele, niewatpliwie musi ulec
reformie. Zdobyta przez studentow wiedza, nie jest petnym odzwierciedleniem ich umiejet-
nosci. To czego si¢ naucza (czgsto na pamiegc) zostanie z czasem zapomniane. W zwigzku
z tym nie wystarczy odpowiednie, kierunkowe wyksztatcenie kandydatow, aby rozpoczaé
prace na jakims$ stanowisku. Szkota nadaje jedynie kierunek rozwoju ucznia. Natomiast
o tym, czy osiggnie on sukces na rynku pracy decyduje jego wlasna postawa. Aby pracowac
musi nieustannie rozwija¢ swoj potencjat kwalifikacyjny, intelektualny i sensomotoryczny.
We wspotczesnych czasach mozna pokusic si¢ o stwierdzenie, ze: kwalifikacje zawodowe sq
narzedziem o najwyzszej wartosci rynkowej, wcigz uzupetniane, aktualizowane i przystoso-
wywane do zmieniajgcych sie realiow (Zyngiel, 2012, 221).

Pracownicy powinni odznacza¢ si¢ nastgpujacymi cechami:

1. Cechy instrumentalne: odpowiednie uktady czynnosciowe, umiejetnosciowe i spraw-
nosciowe. W zwigzku z tym nie jest wskazane zbyt wezesne podjecie waskiej specja-
lizacji zawodowej. Nalezy rozwijac si¢ wielu kierunkach, a nie skupia¢ na jednym.

2. Cechy osobowosciowe: odpowiednie whasno$ci intelektu, motywacji i woli oraz
emocji.

3. Cechy spoleczne: zdolno$¢ komunikowania si¢ i wspotpracy. Duze znaczenie ma
realistyczna samoocena pracownika (nie powinna by¢ zawyzona ani zanizona).

Wspotczesny rynek pracy stawia przed mtodymi ludzmi okreslone wymagania.
Chcac zdoby¢ prace na danym stanowisku trzeba wyrdzniac si¢ nie tylko szerokg wiedza
potwierdzong odpowiednimi dokumentami, ale takze (a moze nawet najwazniejsze) potra-
fi¢ zdobyta wiedzg¢ dopasowac do otaczajacej rzeczywistosci. Nie bez znaczenia jest takze
znajomosé jezykow obcych, ktore obecnie odgrywaja istotna role (Zyngiel, 2012, 222 - 230).

Zmiany w szkolnictwie poprawiajace szanse mlodych ludzi na znalezienie
pracy.

Rozwazajac zmiany w szkolnictwie poprawiajace szanse mtodych ludzi na znalezie-
nie pracy. Warto przeanalizowaé ponizszy schemat:

PRZEWAGA ZAJEC
TEORETYCZNYCH

PRAKTYCZN YMI

PRAKTYKA
ZAWODOWA,
KTORA NIE
PRZYGOTOWUIE

DO PRACY

NIEWIELKA
ELASTYCZNOSC
W DOPASOWANIU
SIE DO POTRZEB
PRACOWNIKOW

SZKOLNICTWO
ZAWODOWE A
RYNEK PRACY

BRAK WYMIANY
INFORMACJI Z
PRZEMYSLEM

PRZEBIEGAJACE] W
SYSTEMATYCZNY

SPOSOB

CORAZNIZSZY
POZIOM
PRZYGOTOWANIA
STUDENTOW

Ryec. 3. Braki w szkolnictwie wyzszym, ktore utrudniaja absolwentom studiow wyzszych
znalezienia pracy. *

3 Zyngiel J.A. 2012: Przygotowanie zawodowe absolwentow studiow wyzszych do wymagan stawianych
przez wspotczesne organizacje. [w:] Przygotowanie zawodowe mtodych pedagogow. (red.): Dudak A.,
Klimkowska K., Rozanski A.Wydawnictwo ,,Impuls”, Krakow, s. 230.
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Analizujac powyzszy schemat nalezy zwrdci¢ uwage na zmiany jakie nalezy wpro-
wadzi¢, aby mtodzi ludzie po skonczonych studiach byli pozadanymi kandydatami dla pra-
codawcow. Celem tych reform jest odwrocenie rol, ktora polega na tym, ze to nie pracow-
nicy beda walczy¢ o pracg, ale pracodawcy bgda ubiegac o takich pracownikéw. Przede
wszystkim nalezy zmieni¢ forme przeprowadzania praktyk zawodowych. Obecnie studenci
odbywajac praktyki w trakcie studiow, nie zostaja im powierzone zadania, ktore bedg wy-
konywac w przysztosci. Pracodawcy bojg si¢ im pokaza¢ prawdziwego oblicza pracy zawo-
dowej Ich praktyka ogranicza si¢ do takich czynnosci jak parzenie kawy, robienie herbaty,
segregacja jaki$ papierow. Sg to jakie§ zwyczajne czynnosci, daje si¢ tez zauwazyC¢ niepra-
widtowe stanowisko pracodawcow, obawiajgcych sie, ze stang si¢ dla nich konkurencja. Tak
naprawde ich praca bedzie polega¢ zupetnie na czyms$ innym. Praktyka powinna wyglada¢
zupetnie inaczej. W jej czasie mtodzi ludzie powinni nauczy¢ si¢ przynajmniej odrobing,
zdoby¢ podstawy do tego, co beda robi¢ po skonczonych studiach. Dzigki temu, zobacza juz
w trakcie studidw na czym bedzie polegac ich praca i to utatwi im studiowanie.

Drugg takg zmiang jest zmniejszenie w programach nauczania zajeé czysto teore-
tycznych, a co za tym idzie zwigkszenie zaje¢ praktycznych. Wiadomo,ze teoria jest rzeczg
dobrg, ale z czasem zapamigtane informacje, nie utrwalane przez dtuzszy czas, nie przypo-
minane, zostaja zapomniane. Natomiast nabyte umiej¢tnosci praktyczne, utrwalane i ciggle
doskonalone pozostang na dlugo w pamigci. Nawet w psychologii mozemy spotkac si¢ ze
stwierdzeniem, ze : Teoria jest rzeczq dobrg, ale dobry eksperyment bedzie trwal wiecznie
- Peter Kapista. Z tego powodu nalezy uczy¢ studentow, a takze dzieci juz od najmtodszych
lat umiejetnos$ci praktycznych, a nie tylko wpajaé teorie, ale rowniez potozy¢ nacisk na
uczenie problemowe.

Kolejnym duzym bledem jest brak wymiany informacji miedzy przemystem, a szko-
ta. Powinno to przebiega¢ w sformalizowany i systematyczny sposob. Przedsigbiorcy cheac
uzyska¢ dobrze wyksztalconych pracownikow winni utrzymywac kontakt z uczelniami,
zglasza¢ swoje propozycje zmian itp.

Ogolnie dostrzega si¢, ze studenci sg coraz gorzej przygotowani do pracy zawodo-
wej. Ma na to wptyw wlasnie to co wyzej byto zaznaczone. Mianowicie wigkszy nacisk
ktadziony na teorie, a nie na zdobywanie umiej¢tnosci praktycznych. Poza tym daje si¢
zaobserwowac, ze czg$¢ mtodych ludzi, nie chee si¢ rozwijac. A we wspolczesnych czasach
tylko ludzie elastyczni, ktorzy potrafig dostosowac si¢ do zmieniajacych si¢ warunkdéw na
rynku pracy potrafig si¢ na nim utrzymac. Coraz powszechniejsze sg rézne formy doskona-
lenia pracownikéw. Organizowane s3 réznorodne formy podwyzszania swoich kwalifikacji
zawodowych. Naleza do nich: kursy doszkalajace, studia podyplomowe, zespoty samo-
ksztalceniowe, doradztwo zawodowe.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze rozwoj zawodowy i nowe technologie produkcji
z czasem beda wprowadza¢ na rynek pracy zmiany. W zwigzku z tym nalezy odpowiednio
przygotowaé przysztych pracownikow, do udanego wejscia w §wiat zarabiania pienigdzy.
Duza rolg niewatpliwie odgrywa tu realizacja ksztatcenia na poziomie akademickim. To na
nauczycielach akademickich spoczywa rola mentordw, ktérzy poprowadza mtodych ludzi
na §ciezki kariery zawodowe;j. Z tego powodu nalezy doprowadzi¢ do tego, aby rynek pracy
i system edukacji wzajemnie si¢ uzupetniaty. Wynika to z tego, ze poziom wyksztatcenia jest
jednym z gtéwnych elementéw warunkujgcych aktywnos¢ na rynku pracy. Jesli dana osoba
bedzie konsekwentnie zdobywac réznorodne umiejetnosci oraz co najwazniejsze umiejetnie
wykorzysta uzyskane kwalifikacje, jest duze prawdopodobienstwo, ze osiggnie ona sukces
zawodowy (Zyngiel, 2012, 222 - 230).
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Przygotowanie do poruszania si¢ po rynku pracy.

Jednym z kluczowych zadan systemu edukacji jest przygotowanie mtodego cztowie-
ka do dorostego zycia. W kontekscie ksztalcenia zawodowego niezwykle wazne, a wrecz
podstawowe znaczenie, ma wyposazenie ucznia w wiedze¢ i umiej¢tnosci niezbedne do
skutecznego poruszania si¢ po wspotczesnym rynku pracy. Analizujac efekty w realizacji
przez szkote tego celu, trzeba przyjrzeé si¢ zar6wno jej zwigzkom z rzeczywistym §wiatem
gospodarczym, jak tez z realnym rynkiem pracy. Dlatego warto zbada¢ aktywnos$¢ szko-
ly w poprawianiu swego potencjatu jakosciowego poprzez pozyskiwanie srodkéw na pro-
jekty stuzace rozwojowi uczniow, a takze problematyke edukacji dla rynku pracy, jakosci
dostepnej dla ucznidw oferty doradztwa i poradnictwa zawodowego, jak tez mozliwos$ci
kontaktéw mtlodziezy z dziatajacymi na rzeczywistym rynku przedsigbiorstwami (najlepiej
poprzez wejrzenie w odbywane w nich praktyki zawodowe). Analiza tych zagadnien przy-
nosi zawsze precyzyjny obraz fragmentu potencjatu jakosciowego szkoty, koniecznego dla
wykonania przez szkote owego waznego zadania, jakim jest przygotowanie absolwenta do
pokonywania problemdw, na jakie moze natkna¢ si¢ na rynku pracy.*

Konkluzja

Podsumowujac mozna jednoznacznie stwierdzié, ze edukacja odgrywa bardzo waz-
ng role w przygotowaniu absolwentéw do warunkow wspolczesnego rynku pracy. To ona:
— nadaje kierunek rozwoju,
— jest kluczem do bramy kariery zawodowej,
— otwiera okno na $wiat.

Mozna do jej okreslenia uzy¢ oksymoronu do drabiny, gdyz wchodzgc po kolei na
nastgpne w kolejnosci szczeble mozemy doj$¢ do celu. Tak wiasnie jest z edukacja. Dzia-
Tajac konsekwentnie, przez zaliczanie kolejnych etapéw ksztalcenia (poczynajac od szkoty
podstawowej, przez szkole gimnazjalna, po liceum czy technikum, a potem studia) mamy
szanse na zdobycie szczytu, wejscie na najwyzsze szczeble drabiny, na najwyzej potozone
stopnie kariery zawodowej. W dzisiejszych czasach tylko ludzie nastawieni na ciagtly roz-
woj, poszerzanie wiedzy maja szans¢ na zdobycie sukcesu. Ksztatcenie i rozwoj zawodowy
stanowig w ich przypadku integralng catos¢. Wynika z tego, ze osoba chcgca utrzymac sig¢
na rynku pracy powinna by¢ elastyczna i dostosowywac si¢ do nieustannie zmieniajacych
si¢ warunkow. Tylko wtedy bedzie ona ciagle aktywna zawodowo.
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