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Urszula Pigtkowska

Odpowiedzialnos$é dyscyplinarna sedziego
w prawie polskim

Wstep

Sedzia w zwigzku ze sprawowanym urzedem moze podlegaé kilku
kategoriom odpowiedzialnoéci prawnej. Moze byé to odpowiedzialnosé
karna (z zastrzezeniem immunitetu), odpowiedzialnoé¢ cywilna oraz
odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarna. Celem niniejszej pracy bedzie oméwie-
nie podstawowych zagadnienia dotyczacych odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej sedziéw w prawie polskim.

Rozdzial I poswigcony jest zagadnieniu odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej sedziéw sadéw powszechnych w §wietle ustawy — Prawo o ustroju
sagdow powszechnych. Cze§é A tego rozdzialu traktuje o tzw. material-
nym prawie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, okre§lajgcym przestanki
odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej, czynach zaliczanych do przewinien
dyscyplinarnych oraz rodzajach kar dyscyplinarnych. Cze$é B poswieco-
na jest wybranym zagadnieniom tzw. formalnego prawa odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej, ustalajgcego w szczegélnosei organy wiasciwe dla
orzekania w sprawach dyscyplinarnych oraz zasady postgpowania dys-
cyplinarnego.!

Nastepne rozdzialy ukazujg kolejno zagadnienie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej w odniesieniu do sedziéw sadéw administracyjnych, woj-
skowych, sedziéw Sadu Najwyzszego oraz Trybunalu Konstytucyjnego
w $wietle odnoénych ustaw, wskazujac na réznice w stosunku do zasad
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedziéw sagdéw powszechnych.

I. Odpowiedzialnosé dyscyplinarna sedziéw sadéw po-
wszechnych

A. Materialne prawo odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

1. Przeslanki odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej

Prawo o ustroju sgdéw powszechnych w rozdziale 3 dzialu II, doty-

1 Por. A. Wasilewski, Prawo do sqdu w sprawach dyscyplinarnych, ,Przeglad
Sadowy” 2001, nr 9, s. 16.
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czacym odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej sedziéw, nie okreéla jej prze-

slanek. Jednak w art. 128 p.u.s.p. znajdujemy odeslanie do odpowiedniego

stosowania przepiséw k.p.k., co w uznaniu doktryny pozwala na przyje-
cie podobnej do odpowiedzialnosci karnej struktury przeslanek odpowie-
dzialnoéci dyscyplinarnej.

Za podstawe odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej uznamy wiec:
-~ zindywidualizowany czyn sedziego — to jest dzialanie, zaniechanie

lub ich kombinacje,

— zawiniony - umy$lnie lub nieumys$lnie? lub w jednej z czterech form
winy,?

- dyscyplinarnie bezprawny - bedacy przewinieniem stuzbowym, w tym
oczywista i razgcg obraza przepiséw prawa i uchybieniem godnoéci
sedziego (art. 107 § 1 p.u.s.p.),

- wywierajacy ujemny wplyw na wykonywanie stuzby lub na godnoéé
urzedu sedziowskiego.

Prawo o ustroju sagdéw powszechnych nie zawiera uregulowan odno-
énie formy i rodzaju winy, zwigzku przyczynowego, wylaczenia od
odpowiedzialnoéci z powodu obrony koniecznej, stanu wyzszej koniecz-
noéci, bledu, niepoczytalnoéci sprawcy lub przymusu. Jednakze brak tych
przepiséw nie wyklucza stosowania na korzysé¢ sprawcy — choéby przez
analogie — odpowiednich przepiséw czeéci ogdlnej kodeksu karnego. Po-
nadto na podstawie art. 128 p.u.s.p. stosuje si¢ odnoéne przepisy k.p.k.,
a wiec réwniez art. 17 § 11 3 k.p.k. wylaczajgcy odpowiedzialnoéé spraw-
cy z powodu znikomej szkodliwosci spolecznej czynu.

2. Przewinienia dyscyplinarne

w mysl art. 107 § 1 p.u.s.p. sedzia odpoww\da dyscyphnarme za prze-
winienia stuzbowe, w tym za oczywistg i razgcg obraze przepiséw prawa
oraz za uchyblema godnoéci urzedu.

Za przewinienie sluzbowe nalezy uznaé naruszenie (zawinione
niedopelnienie lub przekroczenie) obowigzkéw sedziego okreslonych prze-
pisami prawa lub zleceniami stuzbowymi, wydanymi przez organ admi-
nistracji sagdowej, a takze naruszenie obowigzkéw pracowniczych wyni-
kajacych z prawa pracy.

Uchybienia godnosci dotyczg kazdego zachowania sie sedziego -
zaréwno w sluzbie, jak i poza stuzba - godzacego w powage i prestiz sta-
nowiska sedziego. Zrédlami katalogu obowigzkéw, ktérych naruszenie

2 L. Kordzs, M. Sztorc, Ustrdj sqddw powszechnych. Komentarz, Warszawa 2002,
s. 150.

3 J.R. Kubiak, J. Kubiak, Odpowiedzialnosé dyscyplinarna sedziéw, ,Przeglad
Sadowy” 1994, nr 4, s. 6.

4 Ibidem, s. 7.

27—



przez sedziego stanowi uchybienie godnoéci sprawowanego urzedu sa:
1) Przepisy ustawy Prawo o ustroju sgdéw powszechnych, a w szcze-

gblnosci:

-~ art. 66 - rota §lubowania sedziowskiego,

— art. 61 § 1 pkt 2 - wymdg posiadania nieskazitelnego charakteru,

— art. 82 § 11 2 - obowiagzek postepowania zgodnie ze §lubowaniem
sedziowskim, stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, strze-
zenia powagi stanowiska sedziego oraz unikania wszystkiego, co mo-
globy przynie§é ujme godnosci sedziego lub oslabia¢ zaufanie do jego
bezstronnosci
2) Kodeksy etyki zawodowej:

— Zbiér Zasad Postgpowania Sedziéw — uchwalony 08.06.2002 r. przez
Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia Sedziéw Polskich ,Iustitia”

~ Zbiér Zasad Etyki Zawodowej Sedziéw — zalgcznik do uchwaly Nr
16/2003 Krajowej Rady Sgdownictwa z dnia 19 lutego 2003 r.

Prawo o ustroju sadéw powszechnych wprowadza réwniez odpowie-
dzialnoéé za obraze przepiséw prawa, w przypadku gdy jest ona:

— oczywista — w znaczeniu przedmiotowym (wadliwa wykladnia i za-
stosowanie przepisu — w spos6b nie budzacy watpliwosci zadnego
prawnika) oraz podmiotowym (jednoznaczne naruszenie podstawo-
wych zasad wyktadni i stosowania prawa);

— razgca - powodujgca znaczgce, ujemne skutki dla intereséw stron
oraz samego przebiegu postgpowania
Odpowiedzialno$é w tej formie moze przy tym dotyczyé w zasadzie

wylgcznie przepiséw procesowych, gdyz zastosowanie jej do procesu orze-
kania statoby w sprzecznoéci z konstytucyjna zasada niezawistosci (Kon-
stytucja art. 178 ust. 1). Jedyng dopuszczalng formg reakcji na bledy
popelnione przez sedziego w ramach dzialania w granicach
przyslugujacej mu niezawislosci sedziowskiej jest zmiana lub uchy-
lenie orzeczenia w toku instancji oraz tzw. wytyk instancyjny (art. 40 §
1p.u.s.p.).

Orzecznictwo sgdéw dyscyplinarnych za przewinienia stuzbowe lub
za uchybienia godnoéci urzedu - nie za$ za kontratyp dzialania w grani-
cach niezawislosci sedziowskiej — uznaje nastepujgce czynnosci proce-
sowe:

- wydawanle orzeczen bez Jaklejkolw1ek podstawy prawnej,

- razgce naruszenie przepiséw prawa materialnego i procesowego pro-
wadzgce do calkowitego pozbawienia strony mozliwosci obrony,

— oczywiste bezzasadne faktyczne badZ nie oparte na jakiejkolwiek pod-
stawie prawnej pozbawienie wolnosci (zatrzymanie, tymczasowe
aresztowanie).?

5 Ibidem, s. 10.
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Artykut 109 § 5 p.u.s.p. wprowadza pojecie przewinienia dyscypli-
narnego (lub wykroczenia) mniejszej wagi, jednak nie zawiera jego
definicji. Brak jest réwniez definicji legalnej tego pojecia w prawie kar-
nym. O uznaniu przewinienia dyscyplinarnego za wypadek mniejszej wagi
rozstrzyga wiec sad dyscyplinarny, a za kryteria takiego rozstrzygniecia
uznaé nalezy stosunkowo niewielkg szkodliwo$é czynu dla stuzby i nie-
wielki stopien zawinienia.

W mys$l art. 107 § 1 p.u.s.p. sedzia odpowiada dyscyplinarnie réwniez
za czyny popelnione przed objeciem stanowiska. Dotyczy to poste-
powania sedziego:

— ktérym uchybil obowigzkowi piastowanego wéwcezas urzedu pan-
stwowego,

— wskutek ktérego okazalby sie niegodnym stanowiska sedziego — a wiec
ktérego skutki przenosilyby sie na okres po objeciu urzedu sedziego.

3. Kary dyscyplinarne

Prawo o ustroju sgdéw powszechnych w art. 109 § 1 wymienia naste-
pujace rodzaje kar dyscyplinarnych:
— upomnienie,
- nagane,
- usuniecie z zajmowanej funkcji,
— przeniesienie na inne miejsce stuzbowe,
- zlozenie sedziego z urzedu.

Ze wzgledu na stopien nasilenia elementéw represyjnych mozemy
wymienione kary podzieli¢ na trzy grupy.

1. Kary najlagodniejsze, tj. upomnienie i nagana, ktére koncen-
truja sie na aspekcie wychowawczym i zasadniczo nie posiadajg elemen-
téw represyjnych, powoduja natomiast skutek przewidziany w art. 91 § 3
i4 p.u.s.p., a wiec wydluzenie o trzy lata okresu pracy, wymaganego do
uzyskania wyzszej stawki wynagrodzenia.

2. Kary usuniecia z zajmowanej funkcji i przeniesienia na
inne miejsce sluzbowe, zawierajace dolegliwy element represyjny, gdyz
ich orzeczenie obok skutkéw okreélonych w art. 91 § 31 4 p.u.s.p. pocigga
za sobg skutki przewidziane w art. 109 § 3 p.u.s.p., a wiec pozbawienie
mozliwosci awansowania na wyzsze stanowisko sedziowskie przez okres
pieciu lat, niemoznoéé udzialu w tym okresie w kolegium sadu, orzekania
w sgdzie dyscyplinarnym oraz uzyskania utraconych funkeji.

3. Kara zlozenia sedziego z urzedu jest karg o szczegélnym cha-
rakterze, najsilniej wkraczajaca w sytuacje prawng i faktyczng ukarane-
go. Powoduje ona utrate dotychczasowej pozycji spolecznej i zZrédia utrzy-
mania, pocigga przy tym za sobg utrate mozliwoéci ponownego powolania
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ukaranego do pelnienia urzedu na stanowisku sedziowskim (art. 109 § 4
p.u.s.p.).®

Dodatkowym &rodkiem karnym moze by¢ podanie prawomocnego
orzeczenia dyscyplinarnego do wiadomosci publicznej.

Kary dyscyplinarne nie podlegaja kumulacji. W sytuacji, gdy
w jednej sprawie mamy do czynienia z kilkoma przewinieniami, stosuje
sie zasade absorpcji, tj. wymierza sie jako kare laczng najsurowszg z kar
przewidzianych za dane czyny.

Ustawa przewiduje mozliwoéé odstgpienia od wymierzenia kary
w przypadku przewinienia dyscyplinarnego lub wykroczenia mniejszej
wagi. W takim wypadku uznanie sedziego winnym okreélonego czynu
stwierdza jedynie moralng nagannoé¢ jego zachowania, nie powodujac
dla sedziego praktycznie zadnych ujemnych skutkéw. Orzeczenie takie
w szczegblnoéei nie powoduje skutkéw wymienionych w art. 109 § 31 4
orazwart. 918§ 314 p.u.s.p.

B. Formalne prawo odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
1. Sady dyscyplinarne, oskarzyciele, obroncy

Sadami dyscyplinarnymi w sprawach dyscyplinarnych sedziéw sa:
- w pierwszej instancji - sady apelacyjne,

- wdrugiej instancji - Sad Najwyzszy.

Miejscowo wlasciwym sadem dyscyplinarnym pierwszej in-
stancji dla sedziéw sadéw rejonowych jest sad dyscyplinarny (apelacyj-
ny) okregu, w ktérym pelni stuzbe sedzia objety postepowaniem.

dJezeli sprawa dotyczy sedziego sgdu apelacyjnego lub sedziego sadu
okregowego — wlasciwy jest inny sad dyscyplinarny, wyznaczony na wnio-
sek rzecznika dyscyplinarnego przez Pierwszego Prezesa Sagdu Najwyz-
szego.

Sady dyscyplinarne w obydwu instancjach orzekaja w skladzie trzy-
osobowym. Sklad wyloniony zostaje w drodze losowania spoéréd wszyst-
kich sedziéw danego sgdu dyscyplinarnego - z wyjatkiem prezesa sadu,
wiceprezeséw sagdu oraz rzecznika dyscyplinarnego. W skladzie sadu dys-
cyplinarnego zasiadaé musi przynajmniej jeden sedzia stale orzekajacy
w sprawach karnych. Przewodniczacym skladu jest zas sedzia stale orze-
kajacy w sprawach karnych, najstarszy stuzbg.

Prawo o ustroju sgdéw powszechnych rozréznia dwie kategorie oskar-
zycieli uprawnionych do wystgpowania w postepowaniu dyscyplinar-
nym:

5 1. Korézs, M. Sztore, op.cit., s. 155-156.

—30



Studenckie Zeszyty Naukowe Nr 13

- Rzecznik dyscyplinarny jest uprawnionym oskarzycielem w sprawach
sedziéw sgdéw apelacyjnych, a takze prezeséw oraz wiceprezeséw
sadow okregowych. Wybierany jest na czteroletnia kadencje przez Kra-
Jjowa Rade Sadownictwa, spoéréd kandydatéw zgloszonych przez zgro-
madzenie ogdlne sedziéw sadéw apelacyjnych. Rzecznik dyscyplinar-
ny dziala przy Krajowej Radzie Sgdownictwa.

- Zastepcy rzecznika dyscyplinarnego sg wilasciwymi oskarzycielami
w sprawach sedziéw sadéw okregowych i sedziéw sgdéw rejonowych.
Sa oni wybierani na kadencje dwuletnie ~ dla kazdej apelacji przez
kolegia sadéw apelacyjnych, a dla kazdego okregu przez kolegia sa-
déw okregowych - spoéréd sedziéw danego sadu.

Obronice moze ustanowié obwiniony spoéréd adwokatéw lub sedziéw.
Obroficg przed sgdem dyscyplinarnym moze byé kazdy sedzia pelniacy
stuzbe w sadownictwie powszechnym, takze sedzia w stanie spoczynku
i asesor sgdowy, ktéremu powierzono pelnienie czynnoéci sedziowskich
(art. 136 § 2 p.u.s.p.).

2. Postepowanie dyscyplinarne

Czynnosci dyscyplinarne podejmuje rzecznik dyscyplinarny na
zgdanie Ministra Sprawiedliwosci, prezesa sadu apelacyjnego lub okre-
gowego oraz kolegium sadu apelacyjnego lub okregowego, Krajowej Rady
Sadownictwa lub z wlasnej inicjatywy — po przeprowadzaniu postepowa-
nia wyjasniajacego dla ustalenia znamion przewinienia oraz - o ile to
mozliwe - zloZeniu wyjaénien przez sedziego.

W razie stwierdzenia braku podstaw do wszczecia postepowa-
nia dyscyplinarnego, rzecznik dyscyplinarny odmawia jego wszczecia.
Od postanowienia rzecznika o odmowie wszczecia postepowania dyscy-
plinarnego organowi, ktéry zlozyt wniosek i wlasciwemu kolegium stuzy
zazalenie do sadu dyscyplinarnego.

Jezeli zachodzg podstawy do wszcz¢c1a postepowama rzecznik
dyscyplinarny wydaje postanowienie o jego wszczeciu 1 przedstawieniu
sedziemu na pi$mie zarzutéw. W terminie czternastu dni od ich przedsta-
wienia sedzia ma mozliwosé ztozenia wyjaénien i zgloszenia wnioskéw
dowodowych. Po uplywie tego terminu, a w razie potrzeby po przeprowa-
dzeniu dalszych dowodéw, rzecznik sklada wniosek o rozpoznanie spra-
wy do wlasciwego sadu dyscyplinarnego. Wniosek ten spetnia role aktu
oskarzenia i powinien zawieraé dokladne okre$lenie czynu, ktéry jest
przedmiotem postepowania oraz uzasadnienie.

Po wplynieciu wniosku o rozpoznanie sprawy dyscyplinarnej prezes
sadu dyscyplinarnego WY2znacza rozprawe, przy czym jej termin nie po-
winien by¢ bardziej odlegly niz miesigc od wplyniecia wniosku.
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Odwotlanie od wydanych w pierwszej instancji wyrokéw sadu
dyscyplinarnego oraz postanowien i zarzadzen zamykajacych droge do
wydania wyroku przysluguje:

— obwinionemu,

- rzecznikowi dyscyplinarnemu,
- Krajowej Radzie Sgdownictwa,
— Ministrowi Sprawiedliwoéci.

0d wyroku sgdu dyscyplinarnego drugiej instancji kasacja nie przy-
stuguje.

Odpis prawomocnego wyroku skazujgcego na kare dyscyplinarng
dolacza sie do akt osobowych obwinionego. Jego usuniecie zarzadza
Minister Sprawiedliwoéci po uptywie pieciu lat od uprawomocnienia sie
wyroku, jezeli w tym okresie nie wydano przeciwko ukaranemu innego
wyroku skazujacego. Zatarcie skazania nie dotyczy przypadku, gdy orze-
czona zostala kara zlozenia sedziego z urzedu.

Z wnioskiem 0 wznowienie postepowania dyscyplinarnego moga
wystgpié:

— Krajowa Rada Sgdownictwa,

— Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego,

—~ Minister Sprawiedliwoéci.

Ustawa rozréznia dwie podstawy wznowienia postepowania:
1. Wznowienie na niekorzysé obwinionego - moze mie¢ miejsce,
jezeli:

a) umorzenie postepowania lub wydanie wyroku nastgpilo na skutek
przestepstwa (podstawa ex delicto),

b) w ciagu pieciu lat od umorzenia lub od wydania wyroku wyjdg na jaw
nowe okoliczno$ci lub dowody, ktére moglyby uzasadniaé¢ skazanie
lub wymierzenie kary surowszej (podstawa de nouvis).

2. Wznowienie na korzysé skazanego - moze nastapic¢ tylko z podsta-
wy de novis, réwniez po $mierci skazanego.

Postepowanie dyscyplinarne jest z zasady jawne. Odstepstwo od tej
zasady moze nastgpi¢ ze wzgledu na moralnoéé, bezpieczenstwo pan-
stwa i porzadek publiczny oraz ze wzgledu na ochrone zycia prywatnego
stron lub inny wazny interes prywatny. O wylgczeniu jawnosci rozstrzy-
ga sklad sadu dyscyplinarnego orzekajacy w danym postepowaniu.
W przypadku wylaczenia jawnosci postepowania dyscyplinarnego orze-
czenie oglaszane jest publicznie.
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III. Odpowiedzialnoé¢ dyscyplinarna sedziéw sagdow ad-
ministracyjnych

Sadem dyscyplinarnym w sprawach dyscyplinarnych sedziéw sg-
déw administracyjnych jest Naczelny Sad Administracyjny.
- w pierwszej instancji — w skladzie trzech sedziow,

- wdrugiej instancji - w skladzie siedmiu sedziéw.

Rzecznikiem dyscyplinarnym w tych sprawach jest Rzecznik Dys-
cyplinarny Naczelnego Sadu Administracyjnego. Rzecznik i jego zastep-
ca sa wybierani przez Kolegium Naczelnego Sadu Administracyjnego na
okres czterech lat.

Sklad sadu dyscyplinarnego wyznacza Kolegium Naczelnego Sadu
Administracyjnego w drodze losowania, spoérod sedziéw Naczelnego Sadu
Administracyjnego - z wyjatkiem Prezesa Naczelnego Sadu Administra-
cyjnego, wiceprezeséw Naczelnego Sgdu Administracyjnego oraz Rzecz-
nika Dyscyplinarnego Naczelnego Sgdu Administracyjnego i jego zastep-
cy. Skladowi orzekajacemu przewodniczy sedzia najstarszy sluzbg na
stanowisku sedziego Naczelnego Sadu Administracyjnego.

W pozostalym zakresie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy -
Prawo o ustroju sadéw powszechnych.

IV. Odpowiedzialnosé dyscyplinarna sedziéw sadéw woj-
skowych

Odpowiedzialnoéé¢ dyscyplinarna sedziéw sadéw wojskowych opiera
si¢ na niemal identycznych zasadach, co odpowiedzialno$é dyscyplinar-
na sedziéw sgdéw powszechnych.

Prawo o ustroju sagdéw wojskowych w art. 37 przewiduje odpowie-
dzialnosé sedziéw sadéw wojskowych za wykroczenia oraz za przewinie-
nia dyscyplinarne, ktérymi sa:

-~ naruszenie obowigzkéw sedziego,

- uchybienie powadze stanowiska sedziowskiego,

- naruszenie dyscypliny wojskowej oraz zasad honoru i godnosei zol-
nierskiej.

Pu.s.w. powtarza katalog kar dyscyplinarnych okreslony w pra-
wie o ustroju sgdéw powszechnych uzupelniajac go o mozliwo§é wysta-
pienia przez sad dyscyplinarny do wlasciwego organu z wnioskiem o po-
zbawienie ukaranego stopnia oficerskiego — w przypadku orzeczenia kary
zlozenia sedziego z urzedu. Ponadto kara usuniecia z zajmowanej funkcji,
lub przeniesienia na inne miejsce stuzbowe oprécz dolegliwoéci przewi-
dzianych przez p.u.s.p. (pozbawienie mozliwoéci awansowania na wy-
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zsze stanowisko sedziowskie przez okres pigciu lat, niemoznoéé udzialu
w tym okresie w kolegium sadu wojskowego, orzekania w sadzie dyscy-
plinarnym oraz uzyskania utraconych funkeji) pozbawia sedziego mozli-
wosci awansu na wyzszy stopien wojskowy.

Sadami dyscyplinarnymi w sprawach dyscyplinarnych sedziéw
sadéw wojskowych sg:

- w pierwszej instancji - wojskowe sady okregowe,
- w drugiej instancji - Sad Najwyzszy — Izba Wojskowa.

Rzecznik dyscyplinarny wybierany jest przez Zgromadzenie Se-
dziéw Sgdéw Wojskowych i dziala przy Krajowej Radzie Sadownictwa.
Jego kadencja trwa cztery lata.

Pozostale uregulowania prawa o ustroju sagdéw wojskowych doty-
czace odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej sedziéw sadow wojskowych sa
analogiczne do odpowiednich przepiséw prawa o ustroju sgdéw powszech-
nych.

V1. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna sedzi6éw Sadu Naj-
wWYyZszego

Przestanki odpowiedzialnosci dyscyplinarnej sedziéw Sadu Najwyz-
szego, rodzaje przewinien dyscyplinarnych oraz przebieg postepowania
dyscyplinarnego w stosunku do sedziego Sagdu Najwyzszego sa takie same
jak w przypadku sedziéw sadéw powszechnych. Réznice wystepuja nato-
miast w zakresie kar dyscyplinarnych (z oczywistych wzgledéw nie wy-
stepuje w. przypadku sedziéw Sadu Najwyzszego kara przeniesienia na
inne miejsce stuzbowe) oraz sadéw dyscyplinarnych wiasciwych dla se-
dziéw Sadu Najwyzszego.

Sadami dyscyplinarnymi w sprawach dyscyplinarnych sedziéw
Sadu Najwyzszego sg:

- w pierwszej instancji - Sad Najwyzszy w skladzie trzech sedziéw SN,
- wdrugiej instancji - Sad Najwyzszy w skladzie siedmiu sedziéw SN.

Sklad sadu dyscyplinarnego wyznacza Kolegium Sadu Najwyz-
szego w drodze losowania, sposréd sedziow Sadu Najwyzszego - z wyjat-
kiem Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesow Sadu Najwyzsze-
go oraz Rzecznika Dyscyplinarnego Sadu Najwyzszego i jego zastepcey.
W skladzie sagdu musi zasiadaé przynajmniej jeden sedzia stale orzekaja-
cy w sprawach karnych, za§ przewodniczy skladowi sedzia najstarszy
stuzbg na stanowisku sedziego Sgdu Najwyzszego.

Rzecznika Dyscyplinarnego Sgdu Najwyzszego i jego zastepce
wybiera Kolegium Sgdu Najwyzszego na okres czterech lat.
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VI. Odpowiedzialno$é dyscyplinarna sedziéw Trybunalu
Konstytucyjnego

W swietle art. 8 ustawy o Trybunale Konstytucyjnym sedzia Trybu-
nalu odpowiada dyscyplinarnie za naruszenie przepiséw prawa, uchy-
bienie godnosci swego urzedu lub inne nieetyczne zachowanie, mogace
podwazy¢ zaufanie do jego osoby.

Karami dyseyplinarnymi sa:

— upomnienie,
- nagana,
— usuniecie ze stanowiska sedziego Trybunalu.

Sadem dyscyplinarnym w sprawach dyscyplinarnych sedziéw Try-
bunalu Konstytucyjnego jest Trybunal:

- w pierwszej instancji - w skladzie pieciu sedziéw Trybunalu,
— wdrugiej instancji - w pelnym skladzie s¢dziéw Trybunatu.

Sedziéw do skladéw orzekajgcych i rzecznika dyscyplinarnego ustala

w drodze losowania Zgromadzenie Ogoélne.

W zakresie nie uregulowanym w ustawie do odpowiedzialnosci dys-
cyplinarnej sedziéw Trybunalu stosuje sie odpowiednio przepisy doty-
czgce sedzidw Sadu Najwyzszego.
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